ATA N° 239

Aos doze dias do més de novembro de dois mil e vinte, as treze horas e trinta
minutos, reuniram-se de forma ordinaria, nas dependéncias do PLASS, os
membros do Conselho de Administragdo do Impres: Juliana Kusnier, Rafael
Martini Veiga, Sulany de Fatima Bortolosso Welter, Rubia Karen Provensi,
Fabiano Grando Poletto, Nivia Moreira Baretto, Tailise Cristina Kopp, Andre
Sauer e Valdirene Dorini. A reunido teve inicio com a aprovacgao das atas numero
236, 237 e 238. Dando continuidade, foi informado que o Prefeito Municipal
retirou o Projeto de Lei Complementar de reforma da previdéncia que estava em
apreciacdo do Poder Legislativo. A intencdo do executivo € enviar novamente
até o final de novembro de dois mil e vinte. A presidente repassou a informacao
para o presidente do Sindicato e para o representante dos servidores (Alceu
Sebastido de Lima) solicitando que as sugestbes fossem encaminhadas para o
Conselho no prazo de trinta dias. Até a presente data, nenhuma sugestao foi
repassada para analise do Conselho. Em relacdo a inclusdo de mais uma regra
de transicdo para os servidores que possuem vinte e oito anos de contribuicao
se mulher e trinta e trés se homem, a mesma esta pronta, bem como, foi
realizado um levantamento de quantos servidores aproximadamente serdo
beneficiados pela regra. Nessa regra ndo terd idade minima, mas o servidor
devera cumprir um pedagio de 50% do tempo que falta para aposentadoria na
data de vigéncia do projeto e incidira o fator previdenciario. O proximo assunto
foi um pedido de informacéo feito pela vereadora Disnéia de Marco. Foram
solicitadas informacdes sobre os servidores ativos e inativos e sobre a empresa
responsavel pelo calculo atuarial. A resposta foi encaminhada no dia treze de
outubro. Em relacédo ao caso da senhora leda Ferreira da Silva, o Banco do Brasil
efetuou a devolucdo de dezenove mil e oitenta e seis reais. O valor encontra-se
aplicado nas contas do Impres. Foi informado que existiam mais dois servidores
sem realizar a prova de vida a mais de dois anos, porem foram localizados.
Como forma de evitar que essas situacdes voltem a ocorrer, o Conselho decidiu
elaborar uma Resolucdo para que todos os aposentados realizem a prova de
vida no més do aniversario, se isso nao ocorrer, 0 pagamento devera ser
suspenso até a regularizacdo. Para os aposentados que nao residem na regido
de Joacaba, a prova de vida devera ser através de registro em cartorio. O
Conselho Fiscal enviou o Oficio 002/2020 informando que houve um equivoco
na ata namero 105 e que a senhora Eliane Aparecida Ceron Vier se absteve de
votar na aprovacao dos balancetes financeiros de abril, maio e junho, periodo
onde a mesma era a diretora. Informou ainda que aprovou os balancetes de julho
e agosto. Deciséo referendada pelos conselheiros por unanimidade. Foram
apresentadas as aposentadorias do periodo: Eliane de Souza Buttner e Giane
Maria Marquezze Lecher. O diretor financeiro Johnny George Oliveira de
Carvalho participou do encontro para falar da Politica de Investimentos que
devera ser aprovada até o dia trinta e um de dezembro. O documento sera
encaminhado no email dos conselheiros para aprovacdo na reunido de



dezembro. Aproveitando a oportunidade o diretor financeiro informou que a meta
atuarial para o exercicio de dois mil e vinte ndo sera alcancada devido a
pandemia do coronavirus. A previsdo do mercado financeiro € de melhorias a
partir do segundo semestre de dois mil e vinte um. Em relacdo a elaboracao dos
calculos atuarial, foi informado que estdo sendo providenciadas as informacoes
para a Caixa EconGmica Federal, contratada pela primeira vez. A empresa
Lumens Atuarial ja esta elaborando uma prévia do calculo. A reunido contou
ainda com a presenca do diretor de previdéncia e atuaria Tiago Dupont Giumbeli.
O primeiro assunto repassado pelo diretor est4 relacionado ao processo
administrativo que apura eventual descumprimento das regras de aposentadoria
do servidor E.B. Ap0s as mudancas na Diretoria Executiva o processo foi
encaminhado para as comissdes permanentes da prefeitura municipal, porem as
trés comissdes se declararam impedidas de concluir o processo. Dessa forma,
a prefeitura municipal devolveu o processo para o Instituto e uma nova comisséo
sera constituida com integrantes da diretoria executiva e do comité de
investimentos. O proximo assunto estd relacionado aos processos de
aposentadoria encaminhados para o Tribunal de Contas de Santa Catarina.
Atualmente o Instituto possui cinquenta e quatro processos de aposentadoria em
analise no Tribunal de Contas. A Diretora Presidente lvone Zanata fez contato
para verificar a demora na andlise dos processos, ja que desde dois mil e dezoito
nao ocorreu o retorno dos mesmos. A partir disso, o Tribunal analisou doze
processos, dos quais nove foram devolvidos para o Impres. Desses, seis
apresentaram problemas pontuais e ja foram solucionados, porem trés possuem
problemas mais graves. O primeiro referente a servidora A.O.H. que esta
recebendo um valor maior ao ultimo salario, devendo ocorrer a reducéo salarial.
O segundo do senhor D.D. que ficou em licenga sem vencimento por um periodo
e esta recebendo um triénio a mais, também devera ocorrer a redu¢édo no valor
da aposentadoria. O terceiro caso envolve a senhora D.M.B.A. que também ficou
um periodo em licenca sem vencimento e além de estar recebendo um triénio a
mais, faltou cinco meses de contribuicdo. Nesse caso, existem duas
possibilidades de regularizacdo, ou a servidora retorna ao trabalho ou paga o
valor referente a contribuicdo do periodo. Os trés servidores foram notificados
pelo Instituto e deverado regularizar sua situacdo até o final de novembro. Nao
havendo outros assuntos a serem discutidos, a reunido foi encerrada e eu,
Rafael Martini Veiga, redigi a presente ata.



