Aos oito dias do més de julho de dois mil e vinte e um, as dezoito horas e trinta
minutos, realizou-se reunido com a presenca da Diretoria Executiva, quais
sejam: Diretora Presidente (lvone Zanatta); Contadora (Fernanda Braga) — de
forma on-line, Secretaria (Daniela Aparecida Mattos), Diretor Financeiro (Johnny
George Oliveira de Carvalho), e Diretor de Previdéncia e Atuaria (Tiago Dupont
Giumbelli). A Diretora Presidente deu abertura a reunido cumprimentando os
presentes, repassando algumas informagcdes sobre os trabalhos que foram
realizados no més de junho. A seguir iniciou-se as deliberacdes da pauta: Ata
dareunido anterior: a ata numero 06/2021 foi aprovada por unanimidade pelos
presentes, e sera assinada oportunamente. Balancetes: A Contadora informou
que as receitas acumuladas no més de maio foram de R$ 10.229.084,46 e as
despesas representaram R$ 6.637.165,00. Ressaltou ainda, que as despesas
de administracdo foram de R$ 114.565,46 e com PASEP de R$ 87.338,98.
Aplicacdes Financeiras: O Diretor Financeiro informou que para o més de maio
a meta de rendimentos era de 1,41% e que a carteira do IMPRES atingiu 0,84%,
portanto abaixo da meta. O acumulado no ano em rendimentos da carteira
atingiu 1,33%, sendo que a meta € de 5,65%. Nos ultimos doze meses o
rendimento acumulado foi de 7,77% e a meta era de 15,19%. O saldo total
aplicado em 31/05/2021 € de R$ 112.782.959,94. Pro-gestdo: Plano de
capacitacdo estd em adequacfes finais para ser lancado no site. Amanha a
diretora presidente tera uma reunido com o presidente da Camara de Vereadores
para organizar a audiéncia publica necessaria. Com relacdo ao relatério do
controle interno n&o houve necessidade de emitir documento ao setor, tendo sido
combinado pela diretora presidente com o Secretario de Transparéncia, Controle
e Gestdo Publica a forma como seré realizada a participacao dos controladores
e do Instituto para fins do pro-gestdo. O documento que trata sobre a
manualizacdo também estd sendo ajustado pelos servidores do IMPRES para
adequar as praticas do Instituto. Sobre a politica de seguranca da informacédo
sera remetido ao Tl do Municipio para analise. Por fim, serdo elaborados os
termos de referéncia para contratar as empresas para executar a certificacao e
0 estudo de ALM. Gestdo do Calculo Atuarial: Foi contatado o representante
da Lumens para iniciar as tratativas para realizar a qualificacdo constante no
contrato de gestao atuarial. Bem como para agendar reunido com os diretores
sobre a realizacdo das demais acdes. Processos homologados no TCE:
Desde a ultima reunido tivemos 07 processos homologados pelo TCE/SC, todos
de aposentadorias. Foram enviados sete processos para compensacao
previdenciaria. Pericias Médicas: Desde a ultima reunido, foram realizadas 04
pericias, sendo 01 de reviséo de beneficio e 03 de andlise sobre a concesséao de
beneficios. Na de revisdo de beneficio, manteve-se o beneficio e nas enviadas
pelo ente ndo foi concedida a aposentadoria. Restam 07 pericias de revisdo a
serem realizadas. Reforma da previdéncia: A minuta da reforma foi entregue
no dia 06/07/2021 para analise e encaminhamentos do executivo. Sendo
informado que cabe ao ente elaborar o estudo de impacto financeiro da sua cota
parte. Agora aguarda-se o0 posicionamento do executivo sobre a questao.
Assuntos diversos: A diretora presidente informou sobre as mudancas de
tratamentos dos rascunhos do sistema CADPREV. O termo de adesao do
COMPREV esta sendo preenchido para assinatura, para na sequéncia fazer a
assinatura do contrato com a DATAPREV. O planejamento de a¢ao para 2021
estd sendo acompanhado para buscar seu cumprimento. Sobre os boletins
informativos sera realizada semestralmente, sendo que para o primeiro sera



utilizada a cartilha que esta sendo elaborada pela Lumens. Nada mais havendo
a tratar, a Diretora Presidente agradeceu a presenca de todos e encerrou a
reunido que foi secretariada por Tiago Dupont Giumbelli e serd assinada pelos
presentes, apos leitura e aprovacao.



