Ata n. 09/2019

Aos vinte e cinco dias do més de outubro de dois mil e dezenove, as treze horas e trinta
minutos, nas dependéncias do IMPRES - localizado junto ao Pago Municipal, realizou-
se reunido do Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos do Municipio de
Joacaba, com a presenca da Diretoria Executiva, quais sejam: Diretora Presidente
(Eliane Aparecida Ceron Vier); Diretor Administrativo/Financeiro (Johnny George
Oliveira de Carvalho); Fernanda Braga (Contadora), Emanuelli Biolchi e Diretora de
Previdéncia Atuéria (Vania Brandalize), com a pauta e deliberacGes conforme segue. A
Diretora Presidente deu abertura a reunido cumprimentando os presentes. Ata da
reunido anterior: a ata da reunido anterior foi encaminhada por e-mail previamente,
tendo sido aprovada por unanimidade. Aplicacdes Financeiras: As aplicacbes
financeiras até 0 més de setembro tiveram como meta acumulada 7,21% e o rendimento
efetivo foi de 9,88%. No més de setembro, a meta era de 0,44% e o rendimento foi de
1,51%. Balancetes: A Contadora informou que a receita do acumulada até setembro foi
de R$ 19.582.611,24, superando o orcado. A despesa acumulada até setembro com
pensionistas e inativos foi de R$ 8.493.188,76. A despesa com PASEP foi de R$
183.388,39. Foi de R$ 173.104,39 as despesas com manutencdo de atividades
administrativas. Célculo Atuarial — Repactuacdo: A Diretora Presidente informou que
houve a reunido com o Chefe do Executivo, tendo entregue novamente cépia do calculo
atuarial, no qual consta proposta de equacionamento. O Prefeito ficou de estudar o caso
e tomar medida de equacionamento até o encerramento das atividades do legislativo. A
Diretora Presidente informou o Prefeito dos riscos de ndo equacionar o déficit atuarial.
Contrato concurso e conta bancéria: foi publicado o extrato e realizado o empenho
do contrato. Também ja foi criada conta bancaria para recebimento das inscricdes no
Banco do Brasil. A empresa contratada estd elaborando o edital. Multa atraso
contribuicdes SIMAE: O Diretor Presidente do SIMAE ndo esti esta semana na
instituicdo, por isso, o oficio serd entregue na semana que vem. Situacdo
Recadastramento: A Secretaria informou que o recadastramento estd ocorrendo
normalmente 45,72% ja se recadastraram (442 servidores). O Setor Pessoal
reencaminhou e-mail aos servidores. Foi contatada a Secretaria de Educacdo para que
encaminhe e-mail as unidades escolares a comunicacdo de recadastramento, para
cientificacdo dos professores. Informaram ainda que ha& 34 processos de
aposentadoria/pensdes pendentes de registro no TCE/SC (processos em analise).
Certificacdo dos Membros do Comité de Investimentos: A Diretora Presidente
informou que André Sauer foi aprovado no CPA 10. Termo de Referéncia Assessoria
Financeira: O Termo de Referéncia foi concluido e o Diretor Administrativo e
Financeiro fara a cotacdo com empresas a fim de licitar os servi¢os. Pré-gestdo: O
Diretor Administrativo e Financeiro entrara em contato na segunda feira com o IPREVI-
HO para verificar se poderdo participar de reunido com o Conselho de Administracao a
fim de esclarecer acerca do pro-gestdo, vantagens e forma de operacionalizacdo.
Calculo_Atuarial 2020: O Diretor Administrativo e Financeiro estd cotando o0s
servicos para elaboragdo do céalculo atuarial 2020 Assuntos gerais:  As servidoras
Emanuelli Biolchi e Daniela Aparecida Mattos fardo curso pela ASSIMPASC com o
tema “Aplicagdio da PEC 06/2019 nos RPPS”, em Balneario Camborit, no dia
12.11.2019. Nada mais havendo a tratar, a Diretora Presidente agradeceu a presenca de




todos e encerrou a reunido que foi secretariada por Vania Brandalize e sera assinada
pelos presentes.



