ATA n° 10/2022

Aos dezenove dias do més de setembro de dois mil e vinte e dois, as dezenove
horas, realizou-se reunido na sala do Instituto com a presenca da Diretoria
Executiva, quais sejam: Diretora Presidente (Ivone Zanatta); Diretor Financeiro
e Atuarial (Johnny George Oliveira de Carvalho) e o Diretor de Juridico e de
Previdéncia (Tiago Dupont Giumbelli). Bem como os membros da estrutura
técnico administrativa, convocados pela Diretora Presidente, a Contadora
(Fernanda Braga) e o Técnico Previdenciario (Mateus Ezequiel da Silva). A
Diretora Presidente deu abertura a reunido cumprimentando os presentes e
iniciou as deliberac¢des da pauta: Ata dareunido anterior: a ata namero 09/2022
foi aprovada por unanimidade pelos presentes. Balancetes: A contadora
informou que as receitas acumuladas no més de agosto foram de R$
25.452.839,92 e as despesas representaram R$ 13.439.748,03. Ressaltou
ainda, que as despesas administrativas acumuladas foram de R$ 278.115,64 e
com o PASEP foram de R$ 223.704,84. Aplicagdes Financeiras: O Diretor
Financeiro informou que para 0 més de agosto a meta de rendimentos era de
0,09% e que a carteira do IMPRES atingiu 1,28%, portanto acima da meta. O
acumulado no ano em rendimentos da carteira atingiu 3,94%, sendo que a meta
é de 8,02%. Nos ultimos doze meses o rendimento acumulado foi de 5,19% e a
meta era de 14,34%. O saldo total aplicado em 30/08/2022 é de R$
124.089.247,70. Processos homologados no TCE: Entre a ultima reunido e
essa ndo houve processos remetidos ao TCE. Nao houve processos
homologados, foi remetido para o COMPREV um novo processo. Pericias
Médicas: Entre a reunido anterior e essa foram realizadas trés pericias para
analisar a possibilidade de concessdo de beneficio, sendo um parecer pela
concessao e os outros dois contrarios. Concurso n° 01/2020: Foi apresentada
a redacgao da Lei n°® 14.314/2022, no que tange a prorrogagao do concurso n°
01/2020/IMPRES, sendo decidido que sera feito ato de prorrogacédo. Regimento
Interno: O regimento foi entregue aos 6rgaos colegiados, que agora terdo o
prazo legal para apresentar suas consideracfes. Assuntos Diversos: A
Diretora Presidente solicitou se o DIPR foi enviado, sendo informado que o
CADPREYV ainda se encontra com a informacao incorreta, apesar das diversas
vezes que foi realizado contato. Sendo que na ultima tentativa foi informado que
o IMPRES estaria na lista de prioridades. Foi decidido fazer um novo contato
para buscar novas informacdes ou, se possivel, acelerar a resolu¢do da questéao;
O Diretor Financeiro e Atuarial informou que no més tivemos visita de
representante do banco Santander que apresentou algumas possibilidades de
investimentos para o IMPRES, as sugestfes serdo analisadas pela empresa de
consultoria e depois repassados ao comité para decisao; A diretora presidente
informou que nos dias 16 a 18 de novembro de 2022, nos periodos matutino e
vespertino, sera realizado curso de capacitacéo para as certificacoes dos RPPS,
0 curso sera realizado na AMMOC e néo tera custos para o IMPRES, sendo
fornecido pela SMI; Foi debatida a possibilidade de aquisicdo de um notebook,



uma TV, um suporte para TV, um cabo HDMI e etiquetas para controlar o
patriménio sendo decido que sera oficiado ao conselho deliberativo para
autorizacdo das compras; Analisou-se a possibilidade de autorizacédo de horas
para implantar no sistema betha utilizado pelo IMPRES as adequacdes ao RPC
sendo decido que néo sera implantado no momento, em decorréncia do valor
elevado e de néo possuir, atualmente, intencdo de qualquer dos servidores
ingressar no RPC; A diretora presidente informou que esta buscando
orcamentos para implantar um Programa de Preparacao para Aposentadoria —
PPA, exigéncia do Pré-gestdo, que incluira programa para os servidores
proximos da aposentadoria e outro para os ja aposentados; O Diretor Juridico e
de Previdéncia informou que o oficio enviado para os familiares do segurado F.N.
retornou dos correios com aviso de “endereco insuficiente”, pois 0 endere¢o nao
possui nimero da casa, sendo decido que sera remetido novamente ao conselho
deliberativo para decisdo quanto as providéncias; O Diretor Juridico e de
Previdéncia informou sobre a situagdo do segurado M.C.K., que ainda figura
como inativo por forga de liminar, a qual questiona o tramite administrativo da
sua ultima pericia. Considerando os termos do artigo 76 da LCM 436/2021 foi
decidido que seréd iniciado procedimento administrativo para realizacdo de
pericia neste ano. Nada mais havendo a tratar, a Diretora Presidente agradeceu
a presenca de todos e encerrou a reunido que foi secretariada por Tiago Dupont
Giumbelli e sera assinada pelos presentes, apos leitura e aprovacao.



