Atan. 11/2019

Aos vinte e trés dias do més de dezembro de dois mil e dezenove, as treze horas e
cinguenta minutos, nas dependéncias do IMPRES — localizado junto ao Paco Municipal,
realizou-se reunido do Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos do Municipio de
Joacaba, com a presenca da Diretoria Executiva, quais sejam: Diretora Presidente
(Eliane Aparecida Ceron Vier); Diretor Administrativo/Financeiro (Johnny George
Oliveira de Carvalho); Fernanda Braga (Contadora), Emanuelli Biolchi, Daniela
Aparecida Mattos (Secretéria) e Diretora de Previdéncia Atuaria (Vania Brandalize),
com a pauta e deliberacbes conforme segue. A Diretora Presidente deu abertura a
reunido cumprimentando os presentes. Ata da reunido anterior: a ata da reunido
anterior foi encaminhada por e-mail previamente, tendo sido aprovada por unanimidade.
Aplicacdes Financeiras: As aplicagdes financeiras até o0 més de novembro tiveram
como meta acumulada 8,89% e o rendimento efetivo foi de 11,52%. No més de
novembro, a meta era de 1,03% e o rendimento foi de -0,21%. De acordo com a politica
de investimentos aprovada, a meta de rendimentos para 2020 serd de 10,03%
Balancetes: A Contadora informou que até a presente data os balancetes ndo foram
fechados. Calculo Atuarial O calculo atuarial ja esta contratado. Concurso publico: a
empresa contratada elaborou o edital, sendo que a Diretoria de Previdéncia e Atuéria e
Diretora Presidente estdo fazendo a ultima revisdo, a fim de que o mesmo seja langado.
Multa atraso contribuicGes SIMAE: Esta sendo elaborada demanda judicial a fim de
cobrar os valores pendentes. Situacdo Recadastramento: Emanuelli Biolchi informou
que o recadastramento estd ocorrendo normalmente, sendo que 75,03% dos servidores
regidos pelo RPPS (574 servidores ja se recadastraram). Licitacdo Assessoria
Financeira: O processo de licitacdo estd montado, devendo ser encaminhado para a
contabilidade, para parecer contabil, devendo logo apds ser publicado. Prd-gestdo: A
Diretora Presidente informou que em 2020 terd conversa com o Conselho de
Administracdo a fim de promover a inscricdo no pré-gestdo. Salientou que a alguns
produtos de investimentos ndo poderdo ser utilizados sem a adesdo. Treinamento: a
Diretora Presidente solicitou a Secretaria para entrar em contato com Leonardo Motta
(funcionario da Secretaria da Previdéncia) a fim de verificar a disponibilidade e cotacdo
de palestra aos conselheiros e Diretoria. Porém o mesmo ainda ndo deu retorno. 13°
Salario: Foi promovido o pagamento do 13° salario (22 parcela dos inativos, no dia
13.12.2019). Equipamentos: A Secretaria informou que o Técnico de Informatica Luiz
Vaccari ndo conseguiu fazer a descricdo dos equipamentos necessarios para 0 bom
desempenho das atividades e softwares do IMPRES. Transferéncias: Sera transferido o
valor referente a taxa de administracdo que excede os R$ 500.000,00 (quinhentos mil)
para a conta destinada ao pagamento dos beneficios do RPPS. Tal valor excede R$
1.000.000,00 (um milh&o de reais). Nada mais havendo a tratar, a Diretora Presidente
agradeceu a presenca de todos e encerrou a reunido que foi secretariada por Vania
Brandalize e sera assinada pelos presentes.




