ATA N° 12/2021

Aos dois dias do més de dezembro de dois mil e vinte e um, as dezoito horas,
realizou-se reunido na sala do Instituto com a presenca da Diretoria Executiva,
quais sejam: Diretora Presidente (Ivone Zanatta); Contadora (Fernanda Braga);
Diretor Financeiro (Johnny George Oliveira de Carvalho) e Diretor de Previdéncia
e Atuaria (Tiago Dupont Giumbelli). A Diretora Presidente deu abertura a reunido
cumprimentando os presentes, justificando a auséncia da Secretéria Daniela
Aparecida Mattos, por estar cuidando de problemas de saude com familiar, deu
as boas vindas a Contadora que retornou de forma presencial pois estava
gozando licenca maternidade e licenca prémio, na sequiencia iniciou-se as
deliberacbes da pauta: Ata da reunido anterior: a ata numero 11/2021 foi
aprovada por unanimidade pelos presentes, e sera assinada oportunamente.
Balancetes: A Contadora informou que as receitas acumuladas no més de
outubro foram de R$ 21.843.472,78 e as despesas representaram R$
14.007.883,94. Ressaltou ainda, que as despesas acumuladas da taxa de
administragcdo foram de R$ 230.285,68 e com o PASEP foram de R$
204.286039. AplicacOes Financeiras O Diretor Financeiro informou que para o
més de outubro a meta de rendimentos era de 1,61% e que a carteira do IMPRES
atingiu -0,58%, portanto abaixo da meta. O acumulado no ano em rendimentos
da carteira atingiu 0,17%, sendo que a meta é de 13,37%. Nos ultimos doze
meses o rendimento acumulado foi de 4,57% e a meta era de 17,25%. O saldo
total aplicado em 31/10/2021 é de R$ 112.566.882,58. Pro-Gestdo: A empresa
ICQ Brasil ndo realizou a pré auditoria para a certificacdo na data prevista
anteriormente, a mesma acontecera possivelmente na segunda semana de
dezembro, sendo que a auditoria final acontecerd na Ultima semana de
dezembro. Foi finalizada a Politica de Seguranca da Informacdo e com a
Promulgacao pela Camara de Vereadores da Lei Complementar n° 436/2021
sera finalizada a cartilha e o0 Regimento Interno do Comité de Investimentos.
Plano de Gestdo dos Riscos Atuariais: Ficou definido a data de nove de
dezembro para apresentacdo online, pelo Diretor de Previdéncia e Atuaria, do
documento que deverd ser enviado aos membros dos colegiados para
conhecimento prévio, os quais deverdo questionar e fazerem consideracdes
para posterior aprovacdo pelo Conselho de Administracdo. Politica de
Investimentos: Foi realizado no dia dezessete de novembro a apresentacao de
forma online da Politica de Investimentos para os membros dos colegiados, a
mesma foi disponibilizada anteriormente para todos terem conhecimento do teor;
na oportunidade assessores da SMI Consultoria apresentaram a minuta,
explicando sobre: meta de rentabilidade, modelo de gestdo, competéncias dos
responsaveis pela gestdo dos recursos, estratégias de investimentos e
desinvestimentos, limites de alocag¢do dos recursos, selecéo e precificacdo de
ativos, gestdo de risco, acompanhamento de desempenho, plano de
contingéncia, politica de transparéncia, credenciamento das instituicdes
financeiras e fundos de investimentos, abertura das carteiras e do rating dos
ativos, disponibilizagcdo dos resultados, cenario econdmico, assuntos
indispensaveis de uma politica; no final da apresentacédo solicitaram ao comité
de investimentos e diretoria que verificassem pontos especificos, ou seja, as
particularidades de cada instituto, que realizassem as consideracdes
necessarias e reencaminhassem para formatacéo final. O que foi realizado pelos
dois colegiados e na data de hoje a primeira verséo preliminar foi aprovada pela



diretoria. Cabe salientar que o Banco Central do Brasil, no dia vinte e cinco de
novembro de dois mil e vinte e um, editou a Resolu¢cdo CMN n° 4,963, que dispde
sobre as aplicacfes dos recursos dos regimes proprios de previdéncia social,
determinando que os entes deverdo adequar suas aplicacdes na Politicas de
Investimentos para dois mil e vinte e dois, conforme as disposi¢cdes da
Resolucdo, desta forma comité de investimentos, diretoria e assessoria
decidiram realizar as adequacfes necessarias ainda este ano e somente apés
isso encaminhar para aprovacdo pelos conselheiros ja que numa verificacdo
rapida poucos topicos serdo motivos de alteracao. Processos homologados no
TCE: Desde a ultima reunidao um processo de aposentadoria foi homologado pelo
TCE/SC. E um processo foi enviado ao TCE/SC para homologagédo. Também
nao foram enviados processos para compensacdo previdenciaria neste més.
Pericias Médicas: Resta 01 pericia de revisdo a ser realizada nesse ano.
Reforma da Previdéncia: Na data de ontem, 1°/12/2021, foi publicado no diario
oficial dos municipios a reforma da previdéncia dos servidores municipais. A
legislacdo foi promulgada pelo Presidente da Camara de Vereadores apds a
derrubada integral dos vetos realizados pelo Prefeito Municipal. Considerando
que a entrada em vigor das regras se dard em noventa dias, as novas regras
previdenciarias passardo a valer a partir de 1°/03/2022. Repactuacao do
déficit: Quanto ao déficit o Diretor de Previdéncia recordou que pela Lei
Complementar n° 403/2019 o municipio possui reconhecidos e parcelados R$
102.067.061,19, decorrentes da insuficiéncia técnica apurada em dezembro de
2018, que comecaram a serem pagos em janeiro de 2020. O valor é corrigido
pelo INPC e acrescido de 6% de juros até o pagamento final. Em dezembro de
2020 foi apurada nova insuficiéncia atuarial de R$ 7.989.724,13 elevando o
déficit total para R$ 120.399.009,59 os quais deveriam ser repactuados neste
exercicio. Contudo, em decorréncia da reforma da previdéncia, ocorreu uma
reducao do déficit. O IMPRES solicitou ao seu atuario uma simulagéo da situacao
aprovada. Tendo recebido retorno que a Lei Complementar n° 436/2021 levou a
insuficiéncia apurada em dezembro de 2020 para o patamar de R$ 72,3 milhdes,
ou seja, cerca de trinta milhdes a menos do que atualmente pactuado em Lei.
Neste sentido, e levando em conta 0 escasso tempo até o recesso legislativo e
que para o calculo atuarial de 2022 (data focal dezembro/2021) devera ser
apurada nova insuficiéncia (especialmente pelas mudancas trazidas pela
portaria n° 6.132 de 25/05/2021), a sugestao é para que somente em 2022 seja
realizada nova repactuacao, ja levando em conta tanto a reforma da previdéncia
quanto a insuficiéncia a ser apurada. O atuario do IMPRES manifestou-se no
sentido de que tal medida pode ser adotada. A diretoria irda contatar o executivo
no inicio do pr6ximo ano para iniciar as tratativas para a repactuacao. Assuntos
Diversos: Foi realizado no site 0os procedimentos para a contratacao da empresa
que sera responsavel pela compensacao previdenciaria, encontra-se em analise,
ficou definido que o responsavel para realizar todo o tramite junto a entidade sera
o Diretor de Previdéncia. Quanto a minuta de lei sobre o pagamento das
gratificacOes aos diretores e membros dos colegiados, enviada ao conselho de
administracdo, foi aprovada, contudo o conselho solicitou que somente seja
iniciada a tramitacdo no préximo ano. Em 31 de janeiro de 2022 o SISOBI deixara
de funcionar e os institutos teréo que realizar convénio com o SIRC, deve-se ficar
atentos para essa mudanca. Foi organizado o Termo de Referéncia para
contratacdo de servicos de pericias e junto foi acrescentado os cursos para
efetivacdo do projeto da saude do trabalhador, os quais serdo enviados para



empresas na busca dos orcamentos para realizacdo do processo licitatorio. A
Caixa econbmica solicitou autorizacdo para alterar o convénio de empréstimos
consignados para aumentar o prazo maximo de 120 meses para 144 meses, 0
que foi aprovado pela Diretoria. Nada mais havendo a tratar, a Diretora
Presidente agradeceu a presenca de todos e encerrou a reunido que foi
secretariada por Tiago Dupont Giumbelli e sera assinada pelos presentes, apos
leitura e aprovacéo.



