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LETI COMPLEMENTAR N2 193 DE 06 DE SETEMBRO DE 2010

(Vide Leis n? 4289/2012 e n? 4437/2013)

(Vide alteracao dada pela Lei Complementar n2 109/2012 do Municipio de Luzerna)

"ALTERA O PLANO DE CARREIRA, CARGOS E
VENCIMENTOS DOS SERVIDORES DO SERVICO
INTERMUNICIPAL DE AGUA E ESGOTO DE
JOAGABA, HERVAL DOESTE E LUZERNA E
DA OUTRAS PROVIDENCIAS"

0 Prefeito do Municipio de Joagaba (SC), Fago saber a todos os habitantes deste Municipio que a Camara

de Vereadores aprova e eu sanciono a seguinte LEI COMPLEMENTAR:

Capitulo I
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Fica alterado, nos termos desta Lei Complementar, o Plano de Carreira, Cargos e Vencimentos dos
Servidores do Servico Intermunicipal de Agua e Esgoto - SIMAE - autarquia intermunicipal dos Municipios
de Joacaba, Herval D Oeste e Luzerna - estabelecido pela Lei Complementar n2 02 de 24 de agosto de

1993, do Municipio de Joagaba.

Integram este Plano:

I - Quadro dos Cargos de Provimento Efetivo - ANEXO 1;

II - Quadro das Fungoes de Confianga - ANEXO 2;

III - Tabela dos Indices de Vencimentos dos Cargos de Provimento Efetivo - ANEXO 3;

IV - Tabela de Indices para Apuracdo dos Valores das Gratificagdes das Funcdes de Confianca - ANEXO 4;
V - Descrigao dos Cargos de Provimento Efetivo - ANEXO 5;

VI - Descrigado das Atribuigdes das Funcoes de Confianca - ANEXO 6;

VII - Progressdo Horizontal e Vertical - ANEXO 7;

VIII - Avaliacdo de Desempenho Funcional - ANEXO 8;
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IX - Tabela de Indices para apuracdo dos valores do Adicional de Titulagdo - ANEXO 9
X - Organograma da Estrutura da Administragao - ANEXO 10;
CAP

TITULO II
DOS CONCEITOS

Para efeito de aplicagdo do presente Plano sdo adotados os seguintes conceitos:

I - PLANO DE CARREIRA - Conjunto de diretrizes e normas que estabelecem a estrutura e atribuigao dos
cargos, o0s requisitos para o ingresso na carreira, a remuneragdao e o desenvolvimento funcional dos
servidores;

ITI - QUADRO DE PESSOAL - Conjunto de cargos de provimento efetivo;

III - CARGO - Conjunto de atribuicbes, deveres e responsabilidades, sob uma mesma denominacao,
acometidas ao servidor admitido em carater efetivo, identificando-se pelas caracteristicas de criacao

por lei, denominagao prépria, numero certo e vencimento especifico;

IV - PADRAO DE VENCIMENTO - Padrdo de enquadramento de cada cargo, em razdo da complexidade e

responsabilidade de suas atribuigdes;

V - NIVEL - Graduacdo ascendente, existente em cada padrdo, determinante da progressdo vertical;

VI - REFERENCIA - Graduacdo ascendente, existente em cada nivel, determinante da progressdo horizontal;
VII - FUNCOES DE CONFIANCA - Fungdes de direcdo, chefia e assessoramento, nos termos do inc.V, do Art.

37, da Constituigao Federal.

Capitulo III
DO QUADRO DE PESSOAL, DO PROVIMENTO E DO ENQUADRAMENTO

0 presente Plano de Cargos ¢ constituido de Quadro de Cargos de Provimento efetivo, com a

denominacdo e quantitativos, estabelecidos no ANEXO 1.

§ 12 Os cargos de que trata este artigo sdo acessiveis a brasileiros que preencham os requisitos

estabelecidos no ANEXO 5.

§ 22 A investidura em qualquer cargo depende de prévia habilitagdo em concurso publico, cuja validade

sera de dois anos, prorrogavel por igual periodo, a critério da administracdo do SIMAE.

§ 32 Durante o prazo de validade do concurso, o candidato aprovado anteriormente terd prioridade de

nomeagao em relagao aos aprovados em concurso posterior, para cargo igual.

§ 49 0 candidato nomeado somente serd empossado se no ato da posse apresentar atestado de que esta

fisica e mentalmente apto para o exercicio do cargo, expedido por pericia médica, disponibilizada e

https://leismunicipais.com.br/a1/sc/j/joacaba/lei-complementar/2010/19/193/lei-complementar-n-193-2010-altera-o-plano-de-carreira-cargos-e-v...  2/66



23/10/2018 Lei Complementar 193 2010 de Joagaba SC

designada pelo SIMAE.

A selecao para o provimento dos cargos do SIMAE dar-se-a através de concurso publico,
devidamente regulamentado por Edital de Concurso, expedido pelo Diretor Presidente e realizada por

comissdo especifica, designada ou contratada.

CAPITULO IV
DO VENCIMENTO

0 vencimento dos servidores efetivos do SIMAE tera como base de calculo o valor da Referéncia
"A", do Nivel 1, do Padrdo 1, do ANEXO 3, fixado em lei, e terd como indice a Referéncia, o Nivel e o

Padrao do respectivo enquadramento.
§ 12 Para o calculo dos vencimentos arredondar-se-ao para maior quaisquer fragoes de centavos.

§ 29 Nenhum servidor do SIMAE poderd perceber vencimento inferior ao minimo, adotado pelo Governo

Municipal.

As horas extraordindrias trabalhadas por servidor do SIMAE serao pagas com um acréscimo de 50%
(cinqlienta por cento), quando trabalhadas de segunda-feira a sdbado e nos dias declarados como ponto
facultativo, e de 100% (cem por cento), quando trabalhadas nos domingos ou feriados legalmente
instituidos sendo somente permitido servigo extraordinario para atender a situagbes excepcionais e
temporarias, respeitado o limite maximo de 40 (quarenta) horas por més, mediante autorizagao da chefia

imediata.

Servidores que trabalham em regime de escala de revezamento contardo como extraordinarias, no
que se refere a feriados e pontos facultativos, as horas trabalhadas que recairem em dias em que

estiverem cumprindo a referida escala.

Paragrafo Unico. Os s&bados e domingos serdo considerados dias normais de trabalho, uma vez que o

descanso semanal variara de acordo com a escala.

Capitulo V
DAS ATIVIDADES INSALUBRES OU PERIGOSAS (REGULAMENTADO PELO DECRETO N¢ 3661/2010)

S30 consideradas atividades ou operacdes insalubres aquelas que, por sua natureza, condicdes ou

métodos de trabalho, exponham os servidores a agentes nocivos a salde, acima dos limites de tolerancia,

fixadas em razao da natureza e da intensidade do agente e do tempo de exposicdo aos seus efeitos.

Art. 10 | S3o consideradas atividades ou operagoes perigosas aquelas que expoem o servidor ao contato

permanente com substancias toéxicas, radioativas ou que oferecam acentuado risco de vida.

Art. 11| A insalubridade ou periculosidade da atividade serad apurada através de laudos e pericias
técnicas especificas, realizadas pelo SIMAE, por iniciativa da sua administracdo ou a requerimento dos

servidores interessados.

Art. 12| O exercicio de trabalho em condicbes insalubres, acima dos limites de toleradncia estabelecidas
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pelo Ministério do Trabalho, assegura a percepgao de adicional respectivamente de 40%, 20% e 10% sobre

o Piso Municipal, segundo se classifiquem nos graus maximos, médio e minimo.

0 trabalho em condigdes de periculosidade assegura ao servidor um adicional de 30% (trinta por
cento), tendo por base de calculo o vencimento da Referéncia "A", do Nivel 01, do Padrao correspondente

ao seu cargo de lotacgao.

Art. 14| O servidor que atuar em atividade que for considerada simultaneamente insalubre e perigosa

devera optar entre um ou outro dos adicionais, vedada a acumulacao.

Art. 15| O direito do servidor ao adicional de insalubridade ou de periculosidade cessard com a
eliminagdo do risco a sua salde ou integridade fisica, comprovado por laudo e pericias técnicas

especificas, determinados pela administracdo do SIMAE.

§ 12 A administragdo do SIMAE fard avaliagdes periddicas, nao inferiores a 12 meses, sobre a

continuidade ou ndo das condigoes de insalubridade ou periculosidade.

§ 22 0 Chefe do Poder Executivo Municipal de Joagaba, mediante exposigao de motivos da administragdo do
SIMAE, devidamente fundamentada, expedird Decreto estabelecendo os cargos e fungoes insalubres o
perigosas e o respectivo adicional, bem como os que deixaram de apresentar insalubridade ou

periculosidade.

Capitulo VI
DAS FUNCOES DE CONFIANCA

As fungbes de diregao, chefia e assessoramento do SIMAE passam a ser as descritas no ANEXO 2,
com as atribuigOes e respectivas competéncias descritas no ANEXO 6, e que, nos temos do inc. V, do art.

37, da Constituigao Federal, serao exercidas por servidores efetivos do seu Quadro de Pessoal.

§ 12 Caberd aos Prefeitos dos Municipios de Joagaba, Herval d’'Oeste e Luzerna, em ato conjunto,

designar e destituir o Diretor Presidente, devendo a designagdo recair sobre servidor estavel do SIMAE.

§ 22 Nos seus afastamentos e impedimentos temporarios o Diretor Presidente serd substituido pelo

Diretor Adjunto;

§ 32 A designagao e destituicdo de servidores para as demais fungoes de confianga é ato de competéncia

do Diretor Presidente.

§ 49 Pelo exercicio das fungdes de confianga os servidores designados perceberdo gratificacao de

fungdo, em valor apurado de acordo com os indices e base de calculo, descritos no ANEXO 4.

§ 52 Servidores que perceberem gratificagdo em virtude das disposigOes deste artigo e seus paragrafos,

somente farao jus ao Adicional por Servigo Extraordinario se houver motivo justificado e autorizagdo do

superior imediato. (Redacdo dada pela Lei Complementar n2 250/2013)

§ 62 0 servidor podera acumular o exercicio de mais de uma fungdo de confianga, vedado, porém, o
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pagamento de gratificagdo por mais de uma fungao, facultado o direito de opgdo pela percepgao da

gratificagao correspondente a qualquer das fungoes designadas.

Capitulo VII
DA PROGRESSAO E DA AVALIAQAO DE DESEMPENHO FUNCIONAL

Ao ser empossado o servidor serd enquadrado na Referéncia "A", do Nivel 1, do Padrao
correspondente ao seu cargo e fard jus a progressdes funcionais, na forma estabelecida pelos ANEXOS 7 e
8.

0 servidor que na Avaliacdo de Desempenho Funcional anual obtiver nota inferior a 7 (sete) seré
submetido a processo administrativo disciplinar e sendo o caso, serad penalizado, na conformidade do
estabelecido no Titulo Do Regime Disciplinar, Capitulos Dos Deveres e Das Proibigoes, constantes do

Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Joagaba.

Art. 19 | Ao término da carreira funcional estabelecida no ANEXO 3, o servidor continuard sendo avaliado

por sua chefia imediata para medir seu desempenho funcional.

Para o disposto no § 12, do art. 41, da Constituicdo Federal; aos servidores estdveis do SIMAE,
submetidos a avaliagao anual ordinaria, na forma estabelecida no ANEXO 7, cuja insuficiéncia de
desempenho seja constatada, sera procedido avaliagao extraordinaria a partir do sexto més seguinte e se

a conclusdo da avaliacao for de que permanece a insuficiéncia de desempenho, o servidor sera exonerado.

Paragrafo Unico. O servidor também serd exonerado se duas das trés avaliagdes consecutivas concluirem

pela insuficiéncia de desempenho do servidor.

Capitulo VIII
DO ADICIONAL DE TITULA(;,T\O

Apés ter adquirido estabilidade, e a partir dela, o servidor do SIMAE que apresentar

comprovagao de escolaridade superior a exigida para o seu cargo de provimento efetivo, fard jus a um

Adicional de Titulagdo, na forma do ANEXO 9.

§ 12 E facultado conceder ao servidor alteracdo de indice, mediante comprovacdo de outra titulacdo com

indice maior, vedada acumulagao e a percepgdo de mais de um Adicional por Titulagao.

§ 29 A documentacdo usada pelo servidor para obtengdo do Adicional de Titulacdo de que trata este
artigo nao poderd ser contada para a Progressao Vertical a que se refere o ANEXO 7 - B e nem podera ser

usada para o Adicional de Titulagdo, se j& tiver sido utilizada para a Progressao Vertical.

§ 32 E vedada uma segunda ou terceira titulagdo no mesmo nivel, tanto para o Adicional de Titulagdo

como para a Progressao Vertical.

§ 4° O beneficio de que trata este artigo serd concedido mediante a apresentagdo do Diploma de

conclusao do curso, devidamente registrado nos 6rgaos competentes.

§ 52 Para efeito de aposentadoria, o Adicional de titulagdo serd incorporado aos proventos na proporgao
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de 1/10 (um décimo) a cada ano de efetivo exercicio com o respectivo adicional; cessando qualquer

incorporagao de adicional de titulacdo apds a aposentadoria.

Capitulo IX
DO ESTAGIO PROBATORIO

Para atendimento do disposto no § 42, do art. 41 da Constituicdo Federal, os servidores
nomeados para provimento efetivo, em virtude de aprovagao em concurso publico, serdo submetidos a
processo de avaliagdo especial pelo periodo de trés anos e somente adquirirdo estabilidade se

constatada sua aptidao para o exercicio do seu cargo.

Paragrafo Unico. O servidor n3o aprovado no estagio probatério serd exonerado e, se estavel

anteriormente, reconduzido ao cargo anterior.

Art. 23 | No processo de avaliagao serdo observados os critérios estabelecidos no ANEXO 8, sendo
considerado inapto, por desempenho insuficiente, o servidor que em qualquer avaliacdo semestral tiver
atribuida nota inferior a 05 ( cinco) em trés ou mais dos itens, ou nota 05 (cinco) ou superior mas

inferior a 07 (sete) em cinco ou mais dos itens, em duas avaliagbes consecutivas ou alternadas, ou na

Uultima avaliagdo.

Pardgrafo unico. O servidor que em qualquer época do estagio probatério vir a contrair doenga
incapacitante, serd submetido a pericia médica oficial a fim de apurar a inaptiddo fisica ou mental
para o exercicio das atividades de seu cargo e, sendo comprovada a inaptiddo, desde que nao
caracterizada sua pré-existéncia a investidura no cargo, sera encaminhado para aposentadoria por

invalidez, nos termos da lei. (Redacao dada pela Lei Complementar n2 361/2018)

Art. 24 | Os processos de avaliagao em estagio probatério serao organizados e conduzidos pelo Setor de

Recursos Humanos.

Art. 25| As avaliagOes serao procedidas por Comissao designada pelo Diretor Presidente, sendo esta
constituida pela chefia imediata do servidor avaliado e por mais dois servidores estaveis de nivel

igual ou superior ao do Avaliado.

Nas avaliacdes, a Comissdo justificard a aplicacdo de notas inferiores a 07 (sete) em qualquer

dos itens.

0 servidor avaliado poderad requerer cépia da avaliagao feita pela Comissdao e, se nao se
conformar com as notas que lhe foram atribuidas, podera, no prazo de 10 dias, apresentar defesa e
contraditéorio e apresentar provas de suas alegagOes, bem como requerer a ouvida de até trés
testemunhas, que deverdo ser trazidas pelo servidor avaliado para a audiéncia determinada pela Comissao

de Avaliacado, independente de qualquer intimagdo ou convocagao por parte desta.

Art. 28| Encerrada a instrugdo, fica facultado ao servidor avaliado apresentar razoes finais por

escrito, no prazo de 05 (cinco) dias, apds o que, a Comissdo de Avaliagdo se reunird, para reavaliar as
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suas conclusodes anteriores, a luz das novas provas produzidas e das razoes finais do servidor. Caso
entenda necessario, a Comissdo de Avaliagao podera ouvir depoimentos de outras testemunhas que entender
conveniente, mantendo ou revendo as notas aplicadas e emitindo relatério definitivo, encaminhando-o ao

Diretor Presidente.

Art. 29 | O servidor em Estagio Probatério, para adquirir estabilidade, deverd receber seis avaliagoes,

assim distribuidas:

I - Primeira: ao completar seis meses de exercicio no cargo;

II - Segunda: ao completar doze meses de exercicio no cargo;

III - Terceira: ao completar dezoito meses de exercicio no cargo;

IV - Quarta: ao completar vinte e quatro meses de exercicio no cargo;
V - Quinta: ao completar trinta meses de exercicio no cargo e

VI - Sexta: ao completar trinta e quatro meses de exercicio no cargo.

§ 12 Trinta dias antes de findo o estdgio probatério, a avaliagao de desempenho do servidor sera

submetida a homologagdo da autoridade competente;

§ 292 Mediante evidéncias de que o servidor ndo preenche as condigdes estabelecidas, inclusive quando
assim declarado em avaliagao médico pericial, o Diretor Presidente poderd determinar a antecipagao dos

periodos de avaliagdo de que trata este artigo.

Art. 30 | De posse do processo, apds parecer da assessoria juridica, o Diretor Presidente avaliara a

correcao formal dos procedimentos de avaliagao.
Constatada a regularidade do processo, o Diretor Presidente decidird pela aptidao ou inaptidao
do servidor avaliado, homologando a conclusdo da Comissdo de Avaliagao e determinando a anotagdo na sua

ficha funcional se a conclusdao foi pela sua aptidao, ou a expedicdo do devido ato de exoneragdo se a

conclusao for pela inaptidao.

Capitulo X
DAS DISPOSIQGES GERAIS, FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 32 | O servidor que por ocasiao da entrada em vigor desta lei, encontrar-se em estagio probatério,

passarad a ser avaliado de acordo com os seus dispositivos.
Art. 33 | Caberad ao Diretor Presidente do SIMAE expedir normas complementares as disposicoes desta Lei.

Art. 34 | O Diretor Presidente estabelecerd normas para concessao de didrias e respectivos valores para

os servidores do SIMAE.

Todo o servidor destituido da Funcdo Gratificada Adicional retornard as atividades de seu cargo

efetivo.
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0 servidor do SIMAE, nao ocupante do cargo especifico de motorista, que for designado para
exercer, temporaria e cumulativamente com seu cargo efetivo, a atividade de "condutor de veiculos",
mediante Portaria especifica do Diretor Presidente, fard jus a um adicional de 20% (vinte por cento),
tendo por base de calculo a Referéncia "A", do Nivel 1, do Padrao 4, cujo adicional sera pago
juntamente com os vencimentos do seu cargo, nao gerando, em época alguma, incorporagdo nas retribuicdes

pecuniarias para qualquer efeito.

Paragrafo Unico. O Adicional a que se refere este artigo, ndo sera devido no décimo terceiro salério,

nas férias, licencas prémios e demais afastamentos, inclusive os abonados ou compensados.

A admissdo por tempo determinado sera permitida na forma prevista na legislacdo do Municipio de

Joagaba, para atender necessidades temporarias e de excepcional interesse publico, especialmente:
I - construgdo de obras certas e especificas, cuja execugdo obedega ao regime de administragdo direta;

II - execugao de programas e obras especiais, de natureza conjuntural, que demandam a atuagao imediata

do SIMAE e para as quais nao se justifica a criagao de cargos de carater permanente.

0 valor do Padrado 1, Nivel 01, Referéncia A, estabelecido pela Lei n2 3.986/10 de 26 de maio de
2010, é de R$ 705,42, cujo valor serd alterado através de Lei expedida pelo Municipio de Joagaba,

quando da revisao geral anual de salarios.

Em cardter suplementar as disposigbes desta Lei, os servidores do SIMAE sujeitam-se a
legislacdo de pessoal emitida pelo Municipio de Joagaba, particularmente pelo seu Estatuto dos

Servidores Publicos.

As alteragdes futuras do Quadro de Cargos de Provimento Efetivo de que trata o ANEXO 1 e do
Quadro das Funcbes de Confianca de que trata o ANEXO 2, somente entrarao em vigor apds a aprovagao pelo
municipio de Joagaba, com o devido referendo, por lei expedida pelos Municipios de Herval d'Oeste e

Luzerna.

Art. 41| As despesas decorrentes com a execugdo desta Lei Complementar correrdo a conta da dotacao

orcamentaria do SIMAE, para o corrente exercicio.

Art. 42 | Esta Lei Complementar somente passard a ter vigéncia apos o referendo, por Leis especificas,

expedidas pelos Municipios de Herval d'Oeste e Luzerna.

Esta Lei Complementar entra em vigor apdés sua publicagao, ressalvado o disposto no artigo

anterior.

Fica revogada a Lei Complementar n2 02, de 24 de agosto de 1993 e as demais disposigdes em

contrario ao disposto nesta Lei Complementar.
Joacaba - SC, 06 de setembro de 2010.

RAFAEL LASKE

Prefeito
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PADRAO
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| 5
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| 8
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| -mmmmmemeee | o m oo
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| ______________
| 4.
R R et EEEEEE R
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R | oo
| 4.
R | oo

.6|Auxiliar de Informatica
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_I____
3|Mecanico de Manutencdo
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5|Motorista

.1|Escriturario
[==mmmmmmmmomee [ = m
| 5.
[=mmmmmmmmeee [ oo
| 5.
[=-mmmmmmmmeme [ oo
.4|Auxiliar de Controle Operacional

[==mmmmmmmmome |
5|Técnico em Seguranca do Trabalho

|=mmmmmmmmm - [mmmmm e
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| === [ ===
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QUABRO—DASFUNCOES—DE—CONFEANCA

DENOMINACAO—DA—FUNCAD.

OUANTIDADE I NEVEL

| | |
T T T
| | |
T T T T
| | | |
T T T T
| | | |
T T T T
I DiretorPraesidaent I 01 I FGA—1 I
| | | |
T T T T
} Piretor Afljunfn } 01 ll:{‘l\ 7}
Il Il Il |
T T T T
} Piretor-Administrative } 01 ll:f‘l\ '2}
Il Il Il |
T T T T
l Piretor Féenico l 01 l FGA-3 l
Il Il Il |
T T T T
l Assessor da oualidade l 01 ll:f‘l\ /1!
Il Il Il |
T T T T
; Gerente—de Opara Jo—de—ETALETE ; 01 ; FGA-4 !
Il Il Il |
T T T T
; Gerente—de—Setor ; n7;|:r1\ 4 !
Il Il Il |
T T T T
I Enca v«rngarln de Serviceo I 04 % FGA EI (Ca rgo riado pn'l:\ Lai r‘nmp'l emeptar-—nS 221/2012)
Il Il Il |
T T T T

ANEXO II
QUADRO DAS FUNGOES DE CONFIANGA

| DENOMINAGAO DA FUNGCAO |QUANTIDADE |NIVEL |
| | | |

|Diretor Presidente | 01|FGA-1|
| === | === R |
|Diretor Adjunto | 01| FGA-2]|
|=mmmmmmm - | === R |
|Diretor Administrativo] 01|FGA-3|
R |-mmmee- ===
|Diretor Técnico | 01|FGA-3|
[ -mmm oo |-mmmme- ---=-1
|Assessor da Qualidade | 01| FGA-4|
R e |-mmmee- ===
|Gerente de Operacdo de| | |
|ETA/ETE | 01|FGA-4]|
[ -mmm oo |-mmmee- ===
|Gerente de Setor | 08| FGA-4|
[-mmm oo |-mmmee- ===
|Encarregado de Servico| 04| FGA-5|

| | | | (Redacdo dada pela Lei Complementar n° 250/2013)

Passam a ter denominagdo alterada as seguintes fungoes de confianga, estabelecidas no Anexo IV
da Lei 02/93:

I - de Diretor para Diretor Presidente;

ITI - de Coordenador de Atividades Administrativas para Diretor Administrativo;

III - de Coordenador de Atividades Técnicas para Diretor Técnico;

IV - de Chefe de Operacado de ETA/ETE para Gerente de Operagao de ETA/ETE;

V - de Chefe de Segao para Gerente de Setor;

VI - de Encarregado de Servico. (Redagao acrescida pela Lei Complementar n2 221/2012)

Ficam extintas as fungoes de Chefe do Servico Administrativo e Chefe do Servigo de Engenharia.
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ANEXO 3
TABELA DE INDICES DE VENCIMENTOS DOS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

Parte Integrante da Li n° 193 de 06 de setembro de 2010.

| | | REFERENCIAS-INDICES |

| | | |
|PADRGES  |NIVEIS |"A" ["B" [men |"p" ["E" | "E |G [ R [T ["gm |

| | 01| 1.0000| 1.0109| 1.0219| 1.0331| 1.0443| 1.0557| 1.0672| 1.0788| 1.0906] 1.1025|
R [-m-mmm- [-m-mmm- R s o s s R R [-m-mmm- [-m-mmm- |
| 01| 02| 1.1145| 1.1267| 1.1389| 1.1513| 1.1639| 1.1766] 1.1894| 1.2024| 1.2155| 1.2287|
R [-m-mmm- [-mmmmm- [-mmmmm- l-mmmmmv l-mmmmmv |-mmmmme |-mmmmee |-mmme- |-mmme- [-m-mmm- [-m-mmm- |
| | 03| 1.2421| 1.2557| 1.2693| 1.2832| 1.2972| 1.3113]| 1.3256| 1.3401| 1.3547| 1.3694|

1] 1.2979| 1.3120| 1.3263| 1.3408| 1.3554| 1.3702| 1.3851| 1.4002| 1.4155| 1.4309]
[--mmmmmnee [--mmme- l--mmmee |--mmmee |--mmmee |--mmmee |--mmme- |---mme- |---mmo- e B B o |
| 02| 02| 1.4465| 1.4623| 1.4782| 1.4943| 1.5106| 1.5271| 1.5437| 1.5606] 1.5776| 1.5948]|
[-mmmmmmee [--mmmee [--mmmee |--mmmee |--mmmee |--mmmee |--mmme- B |---mme- |---mme- [--mmoe- [--mmmev |
| | 03| 1.6121| 1.6297| 1.6475| 1.6654| 1.6836| 1.7019| 1.7205| 1.7393| 1.7582| 1.7774]|

| | 01| 1.6426| 1.6605| 1.6786| 1.6969| 1.7154| 1.7341| 1.7530| 1.7721| 1.7914| 1.8109|
[-mmmmmmm- R e [----m-- l----m-- |----m-- |-=----- |------- e e — B [---=m-- [-m--m-- |
| 03] 02| 1.8292| 1.8492| 1.8693| 1.8897| 1.9103| 1.9311| 1.9522| 1.9734| 1.9949]| 2.0167|
e R e [-m--m-- I------- |----m-- |-=--m-- e e |--m---- |--m-=-- [-m--m-- [-m--m-- |
| | 03] 2.0387| 2.0609| 2.0834| 2.1061| 2.1290| 2.1522| 2.1757| 2.1994| 2.2234| 2.2476|

| | 01| 2.0468| 2.0691| 2.0917| 2.1145| 2.1375| 2.1608| 2.1844| 2.2082| 2.2322]| 2.2566|
e R [------- [----m-- |------- |------- P |-=m-=-- |-=m-o-- |--m---- [------- [------- |
| 04| 02| 2.2812| 2.3060| 2.3312| 2.3566| 2.3823| 2.4082| 2.4345| 2.4610| 2.4878| 2.5150]

[-mmmmmmme R [------- [------- |------- |----o- P e e |--m---- [-m----- [------- |
| | 03| 2.5424| 2.5701] 2.5981| 2.6264| 2.6550| 2.6840| 2.7132| 2.7428| 2.7727] 2.8029|

| | 01| 2.5021| 2.5294| 2.5569| 2.5848| 2.6130| 2.6415| 2.6703| 2.6994| 2.7288]| 2.7585]
R [-mmmm- l-mmmme- [-mmmmee [-mmmmee |-mmmmee |-mmmmee |-mmeee |-mmmee |-mmme- [-m-mmev [-mmmmee |
| 05| 02] 2.7886| 2.8190| 2.8497| 2.8808| 2.9122| 2.9439| 2.9760| 3.0085| 3.0413| 3.0744|

R [-m-mme- l-mmmmee [-mmmmee [-mmmmee | -mmmmee |-mmmeee |-mmmee |-mmme- |-mmme- [-mmmmee [-mmmmee |
.1079| 3.1418| 3.1760| 3.2107| 3.2456| 3.2810| 3.3168| 3.3529| 3.3895| 3.4264|

.0170| 3.0499| 3.0831| 3.1167| 3.1507| 3.1851| 3.2198| 3.2549| 3.2903]| 3.3262|
l-mmmmmmee- [-mmmme- [-mmmme- [-mmmmee [-mmmmee | -mmmmee |-mmmmee |-mmme- |-mmmee |-mmme- -mmmmm- [-m-mmm- |
| 06| 02] 3.3625| 3.3991| 3.4362| 3.4736| 3.5115| 3.5498| 3.5884| 3.6276| 3.6671| 3.7071|
R f-mmmme- [-mmmme- l-mmmmev R R |-mmmeee |-mmmmee |-mmme- |-mmme- [-mmmmm- [-mmmmmv |
.7475| 3.7853| 3.8235] 3.8621| 3.9010| 3.9404| 3.9802| 4.0203| 4.0609| 4.1019]|

.5957| 3.6349| 3.6745| 3.7146| 3.7551| 3.7960| 3.8374| 3.8792| 3.9215| 3.9642|
R [-m-mmm- R R s S |-mmmmmv |-mmmme- |-mmme- |-mmme- |-mmme- [---m-m- [-m-mmm- |
| 07| 02| 4.0074| 4.0511| 4.0953| 4.1399| 4.1850| 4.2306| 4.2768| 4.3234| 4.3705| 4.4181|
R [-m-mmm- [-m-mmm- l-m-mmm- l-mmmmev l-mmmmm- |-mmmmee |-mmmme- |-mmme- |-mmme- [-m-mmm- [-m-mmm- |
| | 03| 4.4663| 4.5150| 4.5642| 4.6139| 4.6642| 4.7151| 4.7665| 4.8184| 4.8709| 4.9240]

| | 01| 5.0677| 5.1229| 5.1787| 5.2351| 5.2922| 5.3499| 5.4082| 5.4671| 5.5267| 5.5869]
R [--mmme- l--mmmee |--mmmee |--mmmee |--mmmee |--mmme- . e |--mm-- [--mmmev [--mmmee |
| 08| 02| 5.6478| 5.7094| 5.7716| 5.8345| 5.8981| 5.9624| 6.0274| 6.0931| 6.1595| 6.2266]|
[--mmmmmee [--mmmee l--mmmee |--mmmee |--mmmee |--mmmee e |---mme- |---mme- |--mm-- [--mmme- [--mmmee |
| | 03| 6.2945| 6.3631| 6.4325| 6.5026| 6.5735| 6.6452| 6.7176| 6.7908| 6.8648| 6.9396]|
| | | | | ! | | | | | | |

As promocdes horizontais de uma referéncia para outra, correspondem aos vencimentos da

referéncia anterior acrescida de 1,09 %.

0 indice 1.0000 equivale nesta data a R$ 705,42
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A base de cdlculo para apuragdo do valor da gratificagdo para a Funcao de Confiangca de

ANEXO 4
TABELA DE INDICES PARA APURAGAO DOS VALORES DAS
GRATIFICAGOES DAS FUNGOES DE CONFIANGA

Lei Complementar 193 2010 de Joagaba SC

Parte Integrante da Lei n°® 193 de 06 de setembro de 2010.

DENOMINAGAO DA FUNGAO | NEVEL |  INDICE |
| | |
| | |
| = m s R B |
- Diretor Presidente |FGA-1 | 2.2072]
| = m s R B |
- Diretor Adjunto |FGA-2 | 2.0274|
| = m s R B |
- Diretor Administrativo | FGA-3 1.3083]
| = m s R B |
- Diretor Técnico |FGA-3 | 1.3083|
| = m s R B |
- Assessor da Qualidade |FGA-4 | 0.9487|
[ |------- R |
- Gerente de Operagdo de ETA/ETE | FGA-4 0.9487|
[ |---m-- |=mmmmmmmmeae- |
- Gerente de Setor |FGA-4 | 0.9487|
[ |------- e |
- Encarregado de Servico |FGA-5 | 0,5393| (Redacdo acrescida pela Lei Complementar n° 221/2012)

acordo com os indices estabelecidos nesta tabela ¢ a Referéncia "A" do Padrdo 1, Nivel 1.

ANEXO 5

DESCRICAO DOS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

Parte integrante da Lei Complementar n 193 de 06 de setembro de 2010.

Processo de Selegao e ingresso: Concurso Publico de provas

Horario: Conforme fixado em quadro de horario de Trabalho

I - SERVENTE

- Padrdo 01 Nivel: 1, 2, 3 Grupo: Técnico

- Jornada Normal de Trabalho; 40 horas semanais
REQUISITOS:

Escolaridade Minima: Ensino Médio

Ser brasileiro nato ou naturalizado

Idade minima 18 anos
Formacdo especifica: nao exigida

Aptidao fisica e mental

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO:

- Servicos de conservacao, limpeza, manutencdo e servigos auxiliares diversos.

DETALHAMENTOS DAS ATRIBUICOES DO CARGO

- Executar servigos de limpeza e manutencdo de elevatérios de agua e esgoto, dependéncias, mobilias,

equipamentos, valas, jardins, reservatérios de Aagua, estradas, passagens de acesso a reservatoérios,

elevatérias e adutoras;
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- Efetuar servigos de ajardinamento, capinagem, rogada nas propriedades da autarquia;

- Carregar e/ou descarregar materiais, promovendo o transporte e armazenagem;

- Comunicar a chefia imediata a falta de material necessdrio ao bom andamento dos servigos,
providenciando sua reposigao;

- Auxiliar nos levantamentos, nivelamentos e medigoes;

- Portar-se de forma correta em seu trabalho, observando e respeitando as normas da Autarquia e os
colegas;

- Utilizar os EPIS - Equipamentos de Protecao Individual, disponibilizados pela Autarquia, sempre que a
atividade desempenhada exigir, conforme as normas de seguranga objetivando prevenir-se de possiveis
danos a sua saude;

- Manutengao, limpeza e outros, a fim de zelar pela conservagdo dos equipamentos, ferramentas e EPIS
sob sua responsabilidade ou de sua equipe;

- Utilizar ferramentas e equipamentos diversos necessarios na execugao dos servigos;

- Participar de comissoes, sempre que designado; e

- Executar outras tarefas inerentes ao cargo.

IT - AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

- Padrdo: 01 - Nivel: 1,2,3 Grupo: Administrativo

- Processo de Selegado para ingresso: Concurso Publico de Provas

Jornada Normal de Trabalho: 40 horas semanais

Horario: Conforme Quadro de Horario de Trabalho

REQUISITOS:

Escolaridade Minima: Ensino Médio

- Ser brasileiro nato ou naturalizado

Ter idade minima de 18 anos

Formacdo especifica: nao exigida

Aptidao fisica e mental

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO:

- Trabalho de limpeza, conservagao, manutengdo e organizacgao.

DETALHAMENTOS DAS ATRIBUIGOES DO CARGO

- Efetuar todas as atividades necessarias a limpeza das instalagoes da Autarquia, compreendendo
escritério, estagao de tratamento de &gua, almoxarifados e garagens, area de convivéncia e demais
dependéncias, seus arredores e patios;

- Polir objetos, pegas e placas metdlicas;

- Preparar e servir café, cha, agua, etc.

- Remover, transportar e arrumar méveis, maquinas e materiais diversos;

- Guardar e organizar objetos, bem como transportar pequenos objetos;

- Buscar e entregar correspondéncias na agéncia local dos correios e outros 6rgados publicos e privados;
- Buscar e entregar documentos nas agéncias bancéarias;

- Portar-se de forma correta em seu trabalho, observando e respeitando as normas da Autarquia e os
colegas;

- Utilizar os EPIS - Equipamentos de Protegdo Individual, disponibilizados pela Autarquia, sempre que a
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atividade desempenhada exigir, conforme as normas de seguranga objetivando prevenir-se de possiveis
danos a sua saude;

- Manutengado, limpeza e outros, a fim de zelar pela conservacdo dos equipamentos, ferramentas e EPIS
sob sua responsabilidade ou de sua equipe;

- Utilizar ferramentas e equipamentos diversos necessarios na execugdo dos servigos;

- Participar de comissoes, sempre que designado; e

- Executar outras tarefas inerentes ao cargo.

IIT - VIGILANTE

Padrao: 02 Nivel: 1, 2, 3 Grupo: Técnico

- Processo de Selegao e ingresso: Concurso Publico de Provas

Jornada Normal de Trabalho: 40 horas semanais

Horario: Conforme Quadro de Horario de Trabalho

REQUISITOS:

Escolaridade Minima: Ensino Médio

Idade minima: 18 anos completos

- Ser brasileiro nato ou naturalizado

Formagcado especifica: curso especifico para vigilantes

Aptidao fisica e mental

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO:

- Promover a seguranca e a conservacao de edificagoes, instalacgoes e bens neles existentes.

DETALHAMENTOS DAS ATRIBUIGOES DO CARGO

- Identificar pessoas estranhas ao servico;

- Utilizar, a qualquer tempo, equipamentos de protecao contra incéndio;

- Utilizar os EPIS - Equipamentos de Protecdo Individual, disponibilizados pela Autarquia, sempre que a
atividade desempenhada exigir, conforme as normas de seguranga objetivando prevenir-se de possiveis
danos a sua saude;

- Manutengao, limpeza e outros, a fim de zelar pela conservagdo dos equipamentos, ferramentas e EPIS
sob sua responsabilidade ou de sua equipe;

- Fiscalizar e/ou revistar veiculos e cargas, impedindo a saida sem a devida autorizacao;

- Fazer rondas internas e externas nas &areas das unidades operacionais da Autarquia, promovendo o
registro em horario apropriado;

- Portar-se de forma correta em seu trabalho, observando e respeitando as normas da Autarquia e os
colegas;

- Participar de comissoes, sempre que designado; e

- Executar, enfim, outras tarefas inerentes ao cargo.

IV - AUXILIAR DE OPERAGOES

- Padrdo: 02 - Nivel: 1, 2, 3 Grupo: Técnico
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- Processo de Selegdo e ingresso: Concurso Publico de Provas
- Jornada de Trabalho: 40 horas semanais

- Horéario: Conforme Quadro de Horario de Trabalho

- REQUISITOS:

- Escolaridade Minima: Ensino Médio

- Ser brasileiro nato ou naturalizado
- Ter idade minima de 18 anos

- Formagdo especifica: ndo exigida

- Aptidao fisica e mental

- DESCRICAO SUMARIA DO CARGO;

- Efetuar servigos de escavagao de valas e reaterros. Auxiliar nos servigos de pedreiro. Auxiliar na
instalagao de acessérios hidraulicos e acabamentos. Ter conhecimento das pegas, equipamentos, materiais

usados nas atividades de manutengao e vistoria hidraulica.

DETALHAMENTOS DAS ATRIBUIGOES DO CARGO

- Efetuar operagoes nas tarefas de diversas areas, efetuando escavagoes e aterramento de solo,
removendo entulhos, limpeza em geral, carga e descarga de materiais e utensilios, transporte de
materiais diversos e equipamentos de forga bragal, a fim de agilizar as tarefas em suas areas de
atuagdo, auxiliar nos servigcos de armazenagem de materiais, jardinagem, limpeza, oficinas, e areas
administrativas;

- Utilizar os EPIS - Equipamentos de Protegao Individual, disponibilizados pela Autarquia, sempre que a
atividade desempenhada exigir, conforme as normas de seguranga objetivando prevenir-se de possiveis
danos a sua saude;

- Zelar pela conservagdo das ferramentas, utensilios, EPIS e equipamentos de trabalho, recolhendo e
armazenando-os nos locais adequados, auxiliar e(ou) executar atividades sob supervisao, relativas a
manutencdo, de redes e ramais e macromedidores, instalacdo e substituicao de hidrometros, vistoria
hidraulica, bem como outras atividades de natureza operacional similar;

- Utilizar ferramentas e equipamentos diversos, necessarios na execugao dos servigos;

- Relatar as atividades desenvolvidas, e preenchimento de ordens de servico de acordo com os critérios
da Autarquia;

- Portar-se de forma correta em seu trabalho, observando e respeitando as normas da Autarquia e os
colegas;

- Fazer e reparar pogos de visitas, pogcos de limpeza, caixas de protecdo e registros e pisos de
cimento;

- Participar e executar servigos de plantdes e ou sobreaviso, diurno e noturnos;

- Participar de comissoes, sempre que designado; e

- Executar, enfim, outras tarefas inerentes ao cargo.

V - AUXILIAR ADMINISTRATIVO

- Padrdo: 03 - Nivel: 1, 2, 3 Grupo: Administrativo
- Processo de Selegado e ingresso: Concurso Publico de Provas
- Jornada Normal de Trabalho: 40 horas/semanais

- Horario: Conforme Quadro de Horario de Trabalho

https://leismunicipais.com.br/a1/sc/j/joacaba/lei-complementar/2010/19/193/lei-complementar-n-193-2010-altera-o-plano-de-carreira-cargos-e-...  21/66



23/10/2018 Lei Complementar 193 2010 de Joagaba SC

REQUISITOS

- Escolaridade minima: Ensino Médio

- Idade minima: 18 anos completos

- Ser brasileiro nato ou naturalizado

- Aptidao em Informatica (editor de textos e planilhas eletroénicas)

- Aptidao fisica e mental

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO:

- Execugdo de todos os trabalhos auxiliares administrativos internos e externos junto a todos os
setores da autarquia, compreendendo rotinas preestabelecidas que possam ser prontamente aprendidas e

definidas pela chefia imediata.

DETALHAMENTOS DAS ATRIBUICOES DO CARGO

- Auxiliar os setores administrativos da Autarquia, no desenvolvimento de todas as atividades
administrativas, executando dentre outras, as seguintes atividades:

- buscar e entregar correspondéncia na agéncia dos Correios e outros érgaos publicos;

- efetuar servigos bancarios, tais como: pagamentos, coleta e entrega de documentos, entre outros;

- atender telefone, radio amador e retransmitir as mensagens aos interessados, efetuar ligagdes quando
solicitado, anotar recados e repassar os interessados, passar fax, atendimento ao publico em geral;

- Classificar, organizar e arquivar expedientes e documentos recebidos;

- Obter informagoes de fontes determinadas e autorizadas pela chefia imediata, fornecendo-as aos
interessados;

- Processar dados ou informagOes, utilizando-se de softwares disponiveis, em cumprimento aos
procedimentos e rotinas pré estabelecidas e fluxogramas de servigos;

- Utilizar os EPIS - Equipamentos de Protegdo Individual, disponibilizados pela Autarquia, sempre que a
atividade desempenhada exigir, conforme as normas de seguranga objetivando prevenir-se de possiveis
danos a sua saude;

- Manutengdo, limpeza e outros, a fim de zelar pela conservagdo dos equipamentos, ferramentas e EPIS
sob sua responsabilidade ou de sua equipe,

- Utilizar ferramentas e equipamentos diversos necessarios na execugao dos servigos;

- Atender aos procedimentos do sistema de informagdes, controle de resultados e gestao da qualidade da
Autarquia;

- Portar-se de forma correta em seu trabalho, observando e respeitando as normas da Autarquia e os
colegas;

- Participar de comissoes, sempre que designado; e

- Executar outras tarefas inerentes ao cargo.

VI - AGENTE ADMINISTRATIVO

- Padrdo: 03 Niveis: 1, 2, 3 Grupo: Administrativo
- Processo de Selegado e Ingresso: Concurso Publico de Provas
- Jornada de Trabalho: 40 horas semanais

- Horario: Conforme Quadro de Horario de Trabalho
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REQUISITOS:

- Ser brasileiro nato ou naturalizado
- Ter idade minima de 18 anos completos

Escolaridade Minima: Ensino Médio

Formacdo especifica: Informatica: Editor de Texto e planilhas eletrdnicas

Aptidao fisica e mental

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO:

- Executar as tarefas necessarias a manutencao da organizagcdo e dos controles necessarios a coleta e
registro de leituras de hidrémetros, efetuar a coleta de leituras e entrega de faturas e demais
comunicagoes e/ou documentos aos usuarios/consumidores e auxiliar no setor comercial.

-Informar as irregularidades e anormalidades verificadas em ramais prediais, entregar documentos
diversos aos usuarios.

- Executar trabalhos auxiliares internos e externos junto a todos os setores da autarquia.

DETALHAMENTOS DAS ATRIBUIGOES DO CARGO

- Ler e registrar o consumo de agua verificado nos hidrometros prediais, observando a rota diaria de
leitura;

- Anotar anormalidades constatadas, tais como: alteragao de cadastro, hidrometros parados ou
danificados, e outros fatos considerados relevantes;

- Registrar e comunicar a chefia do setor ou a pessoa responsavel, quaisquer anormalidades constatadas
em campo, nos ramais prediais, bem como em todo o sistema de distribuicdo de agua e coleta de esgoto
sanitario;

- Servir de agente de comunicacdo entre a Autarquia e os seus usuarios/consumidores, orientando-os
corretamente, sempre que por eles solicitado, no que estiver ao seu alcance, encaminhado os mesmos para
0 escritoério da Autarquia, nos casos em que as dividas nao possam ser sanadas;

- Entregar contas de servigos, avisos, correspondéncias, impressos de divulgacdo e outros de interesse
da autarquia, aos respectivos usuarios;

- Comunicar ao setor competente os vazamentos de rede e ligagoes, faltas d’agua e as ligacdes
clandestinas, tao logo sejam constatadas;

- Utilizar os EPIS - Equipamentos de Protecdo Individual, disponibilizados pela Autarquia, sempre que a
atividade desempenhada exigir, conforme as normas de seguranga objetivando prevenir-se de possiveis
danos a sua saude;

- Manutengao, limpeza e outros, a fim de zelar pela conservagdo dos equipamentos, ferramentas e EPIS
sob sua responsabilidade ou de sua equipe;

- Relatar as atividades desenvolvidas e preencher ordens de servigo de acordo com os critérios da
Autarquia;

- Utilizar ferramentas e equipamentos diversos necessarios na execugao dos servigos;

- Processar dados ou informagbes, utilizando-se de softwares disponiveis, em cumprimento aos
procedimentos e rotinas pré estabelecidas e fluxogramas de servigos;

- Executar trabalhos auxiliares internos e externos junto a todos os setores da Autarquia;

- Executar servicos relacionados ao setor como: interrupgao de fornecimento de &gua, religacao,
reeleitura, substituicdo de hidrometros e outras atividades afins;

- Portar-se de forma correta em seu trabalho, observando e respeitando as normas da Autarquia e os
colegas;

- Participar de comissoes, sempre que designado; e

- Executar outras tarefas inerentes ao cargo.

https://leismunicipais.com.br/a1/sc/j/joacaba/lei-complementar/2010/19/193/lei-complementar-n-193-2010-altera-o-plano-de-carreira-cargos-e-...  23/66



23/10/2018 Lei Complementar 193 2010 de Joagaba SC

VII - ENCANADOR

- Padrdo: 04 Niveis: 1, 2, 3 Grupo: Técnico

- Processo de Selegdo e Ingresso: Concurso de Provas

Jornada Normal de Trabalho: 40 horas semanais

Horario de Trabalho: Conforme Quadro de Horario de Trabalho

REQUISITOS:

Ser brasileiro nato ou naturalizado

Ter idade minima de 18 anos

Escolaridade Minima: Ensino Médio

Aptidao em informatica (editor de texto e planilhas eletrénicas)

Aptidao fisica e mental

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO:

- Efetuar servicos de manutencdo de redes de agua, redes de esgoto, de instalagdes prediais hidraulicas
e sanitarias. Efetuar servicos de escavagao de valas e reaterros. Efetuar deteccao de vazamentos de
agua. Instalar acessoérios hidraulicos e fazer acabamentos. Ter conhecimento das pegas, equipamentos,

materiais usados nas atividades de manutencgao e vistoria hidraulica.

DETALHAMENTOS DAS ATRIBUICOES DO CARGO

- Efetuar operagbes nas de diversas areas, efetuando escavacbes e aterramento de solo, removendo
entulhos, limpeza em geral, carga e descarga de materiais e utensilios, transporte de materiais
diversos e equipamentos utilizando-se de forga bragal, a fim de agilizar as tarefas em suas &reas de
atuacdo, efetuar servigos de armazenagem de materiais, jardinagem, limpeza, oficinas, e areas
administrativas;

- Utilizar os EPIs - Equipamentos de Protecdo Individual, disponibilizados pela Autarquia, sempre que a
atividade desempenhada exigir, conforme as normas de seguranga objetivando prevenir-se de possiveis
danos a sua saude;

- Manutengao, limpeza e outros, a fim de zelar pela conservagcdo dos equipamentos, ferramentas e EPIs
sob sua responsabilidade ou de sua equipe, recolhendo e armazenando-os nos locais adequados;

- Executar atividades relativas a implantagcao e manutengcao de redes, adutoras e ramais e
macromedidores, instalacao e substituicdo de hidrometros, vistoria hidraulica, bem como outras
atividades de natureza operacional similar de mesmo grau de complexidade;

- Reparar conjuntos hidraulicos, localizando defeitos e vazamentos, e procedendo o conserto necessario:
soldagem, desentupimento, substituicdo de pegas, etc;

- Relacionar e especificar tipos e quantidades de materiais necessarios ao servigo e providenciar a
retirada do almoxarifado;

- Relatar as atividades desenvolvidas e preenchimento de ordens de servico de acordo com os critérios
da Autarquia;

- Fazer e reparar pogos de visitas, pogos de limpeza, caixas de protecdao e registros e pisos de
cimento;

- Participar e executar servigos de plantao e ou sobreaviso diurno e noturnos;

- Utilizar diversas ferramentas e equipamentos diversos necessarios na execugado dos servigos;

- Processar dados ou informagOes, utilizando-se de softwares disponiveis, em cumprimento aos
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procedimentos e rotinas pré estabelecidas e fluxogramas de servigos;

- Portar-se de forma correta em seu trabalho, observando e respeitando as normas da Autarquia e os
colegas;

- Participar de comissoes, sempre que designado; e

- Executar, enfim, outras tarefas inerentes ao cargo.

VIII - PEDREIRO

Padrao: 04 Niveis: 1, 2, 3 Grupo: Técnico

Processo de selecao e Ingresso: Concurso Publico de Provas

Jornada Normal de Trabalho: 40 horas semanais

Horario: Conforme Quadro de Horario de Trabalho

REQUISITOS:

- Ser brasileiro nato ou naturalizado

Ter idade minima de 18 anos completos

Escolaridade Minima: Ensino Médio

Aptidao fisica e mental

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO:

- Executar trabalhos de alvenaria, concreto e outros materiais, guiando-se por plantas, desenhos e
especificagoes, utilizando processos e instrumentos pertinentes ao oficio, para construir, reformar ou

reparar prédios e obras similares. Executar instalagdes hidraulicas.

DETALHAMENTOS DAS ATRIBUIGOES DO CARGO

- Verificar as caracteristicas das obras, examinando plantas e especificacbes técnicas;

- Efetuar e orientar na escolha do material apropriado e na melhor forma de execugao do trabalho;

- Efetuar e orientar na composicao de mistura, cimento, areia, cal, pedra, dosando as quantidades para
obter argamassa desejada;

- Assentar tijolos, ladrilhos, alvenarias e materiais afins;

- Construir alicerces, levantar paredes, muros e construcdes similares;

- Rebocar estruturas construidas;

- Realizar trabalhos de manutengao corretiva de prédios, calgadas e estruturas semelhantes;

- Armar e desmontar andaimes para execugao das obras desejadas;

- Operar betoneira;

- Fazer e reparar pogos de visitas, pogos de limpeza, caixas de protecao de registros e pisos de
cimento;

- Construir, encaixar e montar no local das obras, armagoes de madeira dos edificios e obras similares,
utilizando processos e ferramentas adequadas para compor alvenarias, armagdes de telhado e elementos
afins;

- Instalar e ajustar esquadrias de madeira e outras pegas tais como: janelas, portas, escadas, rodapés,
divisérias, forro e guarnigoes;

- Construir formas de madeira para concretagem;

- Distribuir servigos e orientar ajudantes;

- Portar-se de forma correta em seu trabalho, observando e respeitando as normas da Autarquia e os
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colegas;

- Relatar as atividades desenvolvidas, e preenchimento de ordens de servigo de acordo com os critérios
da Autarquia;

- Utilizar ferramentas e equipamentos diversos necessarios na execugdo dos servigos;

- Utilizar os EPIS - Equipamentos de Protecdo Individual, disponibilizados pela Autarquia, sempre que a
atividade desempenhada exigir, conforme as normas de seguranga objetivando prevenir-se de possiveis
danos a sua saude;

- Manutengao, limpeza e outros, a fim de zelar pela conservagcdo dos equipamentos, ferramentas e EPIS
sob sua responsabilidade ou de sua equipe;

- Participar de comissbes, sempre que designado; e

- Executar, enfim, outras tarefas inerentes ao cargo.

IX - MOTORISTA

- Padrdo: 04 Niveis: 1, 2, 3 Grupo: Técnico

Processo de Selegcao e Ingresso: Concurso Publico de Provas

Jornada Normal de Trabalho: 40 horas semanais

Horario: Conforme Quadro de Horario de Trabalho

REQUISITOS

- Ter idade minima de 18 anos completos

- Ser brasileiro nato ou naturalizado

- Estar legalmente habilitado para o cargo
- Escolaridade Minima: Ensino Médio

- Aptidao fisica e mental

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO

- Dirigir veiculos para condugdo de servidores e transportes de materiais e de equipamentos. Zelar e

fazer a manutencao dos veiculos sob sua guarda.

DETALHAMENTOS DAS ATRIBUICOES DO CARGO

- Dirigir veiculos para condugdo de pessoal da Autarquia aos locais de trabalho externo e transportar
maquinas e equipamentos; zelando pela seguranga dos mesmos;

- Verificar e controlar o nivel do 6leo de Carter, comparar a ficha de 6leo com a quilometragem rodada
e providenciar o reabastecimento ou troca, conforme o caso, e controlar o nivel da agua da bateria e
radiador;

- Fazer verificagbes rotineiras dos freios, fardis, pneus, bateria e radiador, encaminhar os veiculos
as oficinas ou providenciar os reparos que nado exigirem especializagao;

- Observar as aparéncias internas e externas dos veiculos e zelar pela sua conservagao;

- Anotar no relatério diario de uso do veiculo, a hora da partida, percurso, os passageiros, a hora de
retorno a sede e demais ocorréncias, exigidas em norma da Autarquia;

- Executar pequenos reparos de emergéncia nos veiculos e solicitar a manutencdo periddica ao ser
atingida a quilometragem estabelecida;

- Portar-se de forma correta em seu trabalho, observando e respeitando as normas da Autarquia e os

colegas;
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- Utilizar os EPIS - Equipamentos de Protegdo Individual, disponibilizados pela Autarquia, sempre que a
atividade desempenhada exigir, conforme as normas de seguranga objetivando prevenir-se de possiveis
danos a sua saude;

- Manutengdo, limpeza e outros, a fim de zelar pela conservagdo dos equipamentos, ferramentas e EPIS
sob sua responsabilidade ou de sua equipe;

- Relatar as atividades desenvolvidas e preenchimento de ordens de servigo de acordo com os critérios
da Autarquia;

- Utilizar ferramentas e equipamentos diversos necessarios na execugao dos servigos;

- Operar equipamentos acoplados nos veiculos;

- Participar de comissbes, sempre que designado; e

- Executar outras tarefas inerentes ao cargo.

X - OPERADOR DE MAQUINAS

- Padrdo: 04 Niveis: 1, 2, 3 Grupo: Técnico

- Processo de Selegado para Ingresso: Concurso Publico de Provas
- Jornada Normal de Trabalho: 40 horas semanais

- Horario: Conforme Quadro de Horario de Trabalho

REQUISITOS

- Ser brasileiro nato ou naturalizado

Ter idade minima de 18 anos completos

Escolaridade Minima: Ensino Médio

Formagado Especifica: Carteira Nacional de Habilitagdo tipo "C" ou superior

Aptidao fisica e mental

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO:

- Operar e manter em condigOoes de trabalho retro-escavadeira, pas-carregadeiras e outras maquinas

pesadas.

DETALHAMENTOS DAS ATRIBUICOES DO CARGO

- Operar retro-escavadeiras, pas-carregadeiras e outras maquinas pesadas, destinadas a abertura de
valas e fazer terraplenagem;

- Conduzir maquinas e equipamentos aos locais de operacgao;

- Realizar reparos de emergéncia em maquinas e equipamentos;

- Zelar pela limpeza e conservagao da maquina operada;

- Promover o abastecimento com combustivel, &gua e 6leo, antes do inicio da operagao;

- Comunicar, ao superior imediato, os defeitos de funcionamento apresentados pela maquina operada;

- Preencher relatério diario de funcionamento da maquina;

- Portar-se de forma correta em seu trabalho, observando e respeitando as normas da Autarquia e os
colegas;

- Utilizar os EPIS - Equipamentos de Protegao Individual, disponibilizados pela Autarquia, sempre que a
atividade desempenhada exigir, conforme as normas de seguranga objetivando prevenir-se de possiveis
danos a sua salde;

- Manutengado, limpeza e outros, a fim de zelar pela conservagdo dos equipamentos, ferramentas e EPIS
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sob sua responsabilidade ou de sua equipe;

- Relatar as atividades desenvolvidas e preenchimento de ordens de servigo de acordo com os critérios
da Autarquia;

- Utilizar ferramentas e equipamentos diversos necessarios na execugdo dos servigos;

- Participar e executar servigos de sobreaviso diurnos e noturnos;

- Participar de comissoes, sempre que designado; e

- Executar, enfim, todas as tarefas inerentes ao cargo.

XI - MECANICO DE MANUTENGAO

- Padrao; 04 Niveis; 1, 2, 3 Grupo: Técnico

Processo de Selegao para Ingresso: Concurso Publico de Provas

Jornada Normal de Trabalho: 40 horas semanais

Horario: Conforme Quadro de Horario de Trabalho

REQUISITOS:

- Ser brasileiro nato ou naturalizado

- Ter idade minima de 18 anos completos

- Escolaridade Minima: Ensino Médio

- Formagdo especifica: curso de nivel técnico em mecdnica, automagado ou eletrotécnico
- Aptidao em informatica (editor de texto e planilhas eletrdénicas)

- Aptidao fisica e mental

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO:

- Executar servicos destinados a promover a operagdo, a manutengao preventiva e corretiva das

ferramentas, aparelhos e equipamentos elétricos, mecanicos, hidrdulicos e de automagao.

DETALHAMENTOS DAS ATRIBUIGOES DO CARGO

- Promover a desmontagem, verificacao e montagem de bombas e barriletes, motores, chaves, painéis e
acessérios eletromecédnicos e de valvulas em geral, seguindo catdlogo do fabricante e ou instrucbes da
Autarquia;

- Executar servigos diversos com solda elétrica e corte magarico e acetileno;

- Efetuar instalagoes, reparos e revisoes de circuitos elétricos bem como de aparelhos, equipamentos e
ferramentas;

- Manter observéncia das normas de higiene e seguranga do trabalho, no que tange os sistemas de
seguranga e protegao dos aparelhos e equipamentos elétricos e mecanicos;

- Preencher formularios de operagao dos grupos moto-bombas e informar diariamente o horario de
funcionamento e a energia consumida;

- Informar ao superior imediato as alteragdoes na média de funcionamento diadrio dos conjuntos moto-
bomba;

- Portar-se de forma correta em seu trabalho, observando e respeitando as normas da Autarquia e os
colegas;

- Utilizar os EPIS - Equipamentos de Protegao Individual, disponibilizados pela Autarquia, sempre que a
atividade desempenhada exigir, conforme as normas de seguranga objetivando prevenir-se de possiveis

danos a sua salde;
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- Manutengado, limpeza e outros, a fim de zelar pela conservagdo dos equipamentos, ferramentas e EPIS
sob sua responsabilidade ou de sua equipe;

- Relatar as atividades desenvolvidas, e preenchimento de ordens de servico de acordo com os critérios
da Autarquia;

- Utilizar ferramentas e equipamentos diversos necessarios na execugdo dos servigos;

- Processar dados ou informagOes, utilizando-se de softwares disponiveis, em cumprimento aos
procedimentos e rotinas pré estabelecidas e fluxogramas de servigos;

- Participar e executar servigos de sobreaviso diurno e noturnos;

- Participar de comissbes, sempre que designado; e

- Executar, enfim, todas as tarefas inerentes ao cargo.

- Realizar o acompanhamento e a manutengao do sistema de telemetria e monitoramento das elevatérias,

macro medidores e reservatérios,

XII - AUXILIAR TECNICO

- Padrao: 05 Niveis: 1, 2, 3 Grupo: Técnico

- Processo de Selegado e Ingresso: Concurso Publico de Provas

Jornada de Trabalho: 40 horas semanais

Horario: Conforme Quadro de Horario de Trabalho

REQUISITOS:

- Ser brasileiro nato ou naturalizado

- Ter idade minima de 18 anos completos

- Escolaridade Minima: Ensino Médio

- Aptidao em Informatica (editor de textos e planilhas eletroénicas)

- Formagdo especifica: curso de nivel técnico em edificacbes ou saneamento ou em meio ambiente

- Aptidao fisica e mental

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO:

- Executar trabalhos rotineiros, destinados a operagao e a manutencgao dos sistemas.

DETALHAMENTOS DAS ATRIBUICOES DO CARGO

- Planejar, coordenar e implantar o cumprimento do fluxo de envio de informagdes para atualizagao do
cadastro técnico de redes de agua e esgoto;

- Levantar dados no campo para elaboragao de projetos de redes e atualizagdao e manutengao dos cadastros
geograficos, redes e clientes, tais como consolidar a atualizar cadastros por meio de dados oriundos
das areas operacional e comercial;

- Levantar informagdes de expansao de redes, crescimento vegetativo, substituicdo de redes de agua e
redes de esgoto e unidades operacionais; atualizar a base geografica do SIMAE, por meio do sistema de
cadastro, com informagoes referentes a localidades, bairros, logradouros e outros; validar os dados
existentes nos cadastros;

- Elaborar relatérios especificos dos cadastros;

- Elaborar mapas tematicos e croquis por meio do sistema de geoprocessamento;

- Elaborar desenhos hidraulicos com base nos estudos, esbogos e croquis; modificar, reduzir,

ampliar,corrigir, complementar e efetuar acabamento nos desenhos;
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- Interagir com responsaveis pelas ampliacdes de rede de agua e esgoto para atualizacdo dos cadastros;
- Elaborar e executar roteiros de servigos;

- Preparar registros e relatérios peridodicos em relagdo a trabalhos realizados e suas ocorréncias
relevantes;

- Inspecionar, coordenar e executar os trabalhos locais;

Orientar e executar trabalhos de manutencdo e operagdo no sistema de agua e esgoto;

- Participar de comissées, sempre que designado;

- Processar dados ou informagdes, utilizando-se do sistema de telemetria e monitoramento das
elevatérias, macro medidores e reservatérios,

- Manter limpos, conservados e com boa apresentacao os iméveis, as benfeitorias, os equipamentos, os
aparelhos e demais componentes do sistema;

- Portar-se de forma correta em seu trabalho, observando e respeitando as normas da Autarquia e os
colegas;

- Utilizar os EPIS - Equipamentos de Protecao Individual, disponibilizados pela Autarquia, sempre que a
atividade desempenhada exigir, conforme as normas de seguranga objetivando prevenir-se de possiveis
danos a sua salde;

- Manutengado, limpeza e outros, a fim de zelar pela conservagdao dos equipamentos, ferramentas e EPIS
sob sua responsabilidade ou de sua equipe;

- Utilizar ferramentas e equipamentos diversos necessarios na execugao dos servigos;

- Participar e executar servigos de sobreaviso diurno e noturnos;

- Relatar as atividades desenvolvidas, e preenchimento de ordens de servigco de acordo com os critérios
da Autarquia;

- Processar dados ou informagoes, utilizando-se de softwares disponiveis, em cumprimento aos
procedimentos e rotinas pré estabelecidas e fluxogramas de servigos;

- Atender aos procedimentos do sistema de informagdes, controle de resultados e gestao da qualidade da
Autarquia e;

- Executar outras tarefas inerentes ao cargo

XIII - ESCRITURARIO

- Padrdo: 05 Niveis; 1, 2, 3 Grupo: Administrativo
- Processo de Selecdo e Ingresso: Concurso Publico de Provas
- Jornada Normal de Trabalho: 40 horas semanais

- Horario: Conforme Quadro de Horario de Trabalho

REQUISITOS:

- Ser brasileiro nato ou naturalizado

- Idade minima de 18 anos completos

- Escolaridade Minima: Ensino Médio

- Aptidao em Informatica (editor de texto e planilhas eletrénicas).
- Aptidao fisica e mental.

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO:

- Executar todas as atividades necessarias a manutengao dos servigos administrativos, compreendendo

todos os setores da Autarquia.
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DETALHAMENTOS DAS ATRIBUICOES DO CARGO

- Executar os diversos servigos necessarios ao bom funcionamento de todos os setores administrativos da
Autarquia, cumprindo os procedimentos e normas, especificamente as do setor onde o servidor estiver
lotado, estipuladas pelas legislacbes que definem as atividades da Autarquia, sendo de sua inteira
responsabilidade a aplicacao e observagao das mesmas, bem como atendimento a legislagao, as normas do
Tribunal de Contas do Estado, Controle Interno e outros érgaos, prestando contas e/ou informagoes aos
mesmos quando solicitado;

- Portar-se de forma correta em seu trabalho, observando e respeitando as normas da Autarquia e os
colegas;

- Utilizar os EPIS - Equipamentos de Protecao Individual, disponibilizados pela Autarquia, sempre que a
atividade desempenhada exigir, conforme as normas de seguranca objetivando prevenir-se de possiveis
danos a sua saude;

- Executar servigos de manutencao, limpeza e outros, a fim de zelar pela conservagdo dos equipamentos,
ferramentas e EPIS sob sua responsabilidade ou de sua equipe;

- Utilizar ferramentas e equipamentos diversos necessarios na execugao dos servigos;

- Fazer controle e guarda de arquivo desativado;

- Processar dados ou informagoes, utilizando-se de softwares disponiveis, em cumprimento aos
procedimentos e rotinas pré estabelecidas e fluxogramas de servigos;

- Atender aos procedimentos do sistema de informagdes, controle de resultados e gestao da qualidade da
Autarquia;

- Participar de comissoes, sempre que designado; e

- Executar outras atividades inerentes ao cargo.

XIV - DESENHISTA/PROJETISTA

- Padrdo: 05 Niveis: 1,2,3 Grupo: Técnico

- Processo de Selecdo e Ingresso: Concurso Publico de Provas

Jornada Normal de Trabalho: 40 horas semanais

- Horéario: Conforme Quadro de Horario de Trabalho

REQUISITOS:

- Ser brasileiro nato ou naturalizado

- Idade minima 18 anos completos

- Escolaridade Minima: Ensino Médio

- Formagao Especifica: Curso de nivel técnico em edificagoes, saneamento, meio ambiente, mecadnica ou
eletrotécnico

- Aptidao em Informatica (editor de textos e planilhas eletrénicas) e no minimo 40 (quarenta) horas de
curso de desenho técnico por computagao oficialmente reconhecido

- Aptidao fisica e mental
DESCRICAO SUMARIA DO CARGO:
-Elaborar desenhos e projetos de obras e instalagoes, através de especificagoes técnicas e instrumentos

apropriados. Elaborar, atualizar e manter cadastro técnico dos sistemas de agua e esgoto, utilizando-se

de ferramentas apropriadas.
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DETALHAMENTOS DAS ATRIBUICOES DO CARGO

- Estudar esbogos ou idéias mestras de planos, examinar croquis, rascunhos e plantas, especificacgoes
técnicas, materiais, equipamentos disponiveis e outros elementos de orientagdo na elaboracdo de
projetos;

- Efetuar calculos trigonométricos, aritméticos e geométricos, valendo-se de conhecimentos proprios,
tabelas e outros recursos, para a determinacdo de dimensdes, proporgoes e outras caracteristicas de
projetos;

- Elaborar projetos de esbogos, através de instrumentos de desenho e cdlculos efetuados, que demonstrem
caracteristicas técnicas e funcionais de instalagcdo de obras;

- Submeter esbocos elaborados a apreciagao superior e fornecer explicagoes oportunas que possibilitem
correcdo e ajustes;

- Elaborar desenhos definitivos de projetos, definir caracteristicas, determinar estagios de execugao e
outros elementos técnicos de relevo, valendo-se de instrumentos apropriados e de escala adequada;

- Providenciar a manutengdo e o aprimoramento de arquivo técnico de mapas, etc;

- Levantar dados no campo para elaboragao de projetos de redes e atualizagdao e manutengao dos cadastros
geograficos, redes e clientes, tais como consolidar a atualizar cadastros por meio de dados oriundos
das areas operacional e comercial;

- Levantar informagdoes de expansao de redes, crescimento vegetativo, substituicdo de redes de agua e
redes de esgoto e unidades operacionais; atualizar a base geografica do SIMAE, por meio do sistema de
cadastro, com informagoes referentes a localidades, bairros, logradouros e outros; validar os dados
existentes nos cadastros;

- Portar-se de forma correta em seu trabalho, observando e respeitando as normas da Autarquia e os
colegas;

- Utilizar os EPIS - Equipamentos de Protecao Individual, disponibilizados pela Autarquia, sempre que a
atividade desempenhada exigir, conforme as normas de seguranga objetivando prevenir-se de possiveis
danos a sua saude;

- Manutengado, limpeza e outros, a fim de zelar pela conservagdo dos equipamentos, ferramentas e EPIS
sob sua responsabilidade ou de sua equipe;

- Utilizar ferramentas e equipamentos diversos necessarios na execugdo dos servigos;

- Processar dados ou informagOes, utilizando-se de softwares disponiveis, em cumprimento aos
procedimentos e rotinas pré estabelecidas e fluxogramas de servigos;

- Atender aos procedimentos do sistema de informagdes, controle de resultados e gestao da qualidade da
Autarquia;

- Participar de comissbes, sempre que designado e;

- Executar outras as tarefas inerentes ao cargo.

XV - AUXILIAR DE CONTROLE OPERACIONAL

- Padrao - 05 - Niveis: 1,2, 3 Grupo: Técnico
- Processo de Selegdo e Ingresso: Concurso de Provas
- Jornada Normal de Trabalho: 40 horas semanais

- Horario: Conforme Quadro de Horario de Trabalho

REQUISITOS

- Ser brasileiro nato ou naturalizado

- Idade Minima: 18 anos completos

https://leismunicipais.com.br/a1/sc/j/joacaba/lei-complementar/2010/19/193/lei-complementar-n-193-2010-altera-o-plano-de-carreira-cargos-e-...  32/66



23/10/2018 Lei Complementar 193 2010 de Joagaba SC

- Escolaridade Minima: Ensino Médio
- Formagdo especifica: curso de nivel técnico em edificacbes ou saneamento ou em meio ambiente
- Aptidao em Informatica (editor de textos e planilhas eletroénicas)

- Aptidao fisica e mental

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO:

- Executar trabalhos rotineiros de fiscalizagdo e avaliacdo do funcionamento dos sistemas de

abastecimento de agua e de esgoto.

DETALHAMENTOS DAS ATRIBUICOES DO CARGO

- Aferir macromedidores, revisar equipamentos para que estejam em condig¢oes normais de uso, auxiliar na
localizagao e escavagoes de pontos de instalagdo;

- Efetuar levantamento de dados em campo; auxiliar no levantamento de croqui;

- Instalar, operar e retirar registradores de pressao e de vazao; abrir e fechar registros e valvulas;
efetuar manutengdo preventiva e corretiva em equipamentos de pitometria;

- Realizar testes de funcionalidade nos equipamentos;

Executar afericao de hidrdémetro, seguindo procedimentos preestabelecidos;

Considerar parametros do INMETRO e elaborar o respectivo laudo;

- Vistoriar instalagOes prediais (hidraulicas) para detectar causa de vazamento analisar e transmitir
dados operacionais;

- Analisar e registrar informagoes de vazOes de agua e esgoto, niveis de reservatérios, pressoes das
redes, controle de qualidade da &gua, manobras operacionais, ocorréncias de vazamentos de 4&gua e
esgoto;

- Sugerir manobras necessarias ao equilibrio do sistema;

- Emitir e encaminhar relatérios de vazoes e pressoes para os clientes internos; acionar areas e
responsaveis envolvidos com providéncias a serem adotadas por problemas ocorridos nos sistemas;

- Verificar junto a consumidores as causas de excesso de consumo, com a averiguacdo de vazamentos;

- Executar estudos hidraulicos em estagoes elevatérias;

- Efetuar geofonamento em redes e ramais;

- Participar de comissées, sempre que designado;

- Processar dados ou informagoes, utilizando-se do sistema de telemetria e monitoramento das
elevatérias, macro medidores e reservatoérios

- Utilizar os EPIS - Equipamentos de Protecao Individual, disponibilizados pela Autarquia, sempre que a
atividade desempenhada exigir, conforme as normas de seguranga objetivando prevenir-se de possiveis
danos a sua saude;

- Manutengao, limpeza e outros, a fim de zelar pela conservagdo dos equipamentos, ferramentas e EPIS
sob sua responsabilidade ou de sua equipe;

- Relatar as atividades desenvolvidas, e preenchimento de ordens de servico de acordo com os critérios
da Autarquia;

- Utilizar ferramentas e equipamentos diversos necessarios na execugao dos servigos;

- Atender aos procedimentos do sistema de informagdes, controle de resultados e gestao da qualidade da
Autarquia.

- Processar dados ou informagoes, utilizando-se de softwares disponiveis, em cumprimento aos
procedimentos e rotinas pré estabelecidas e fluxogramas de servigos;

- Portar-se de forma correta em seu trabalho, observando e respeitando as normas da Autarquia e os
colegas e;

- Executar outras tarefas inerentes ao cargo.

https://leismunicipais.com.br/a1/sc/j/joacaba/lei-complementar/2010/19/193/lei-complementar-n-193-2010-altera-o-plano-de-carreira-cargos-e-...  33/66



23/10/2018 Lei Complementar 193 2010 de Joagaba SC

XVI - TECNICO LABORATORISTA

Padrido 06 Niveis 1,2,3 Grupo: Técnico

- Processo de Selegdo e Ingresso: Concurso Publico de Provas

Jornada normal de trabalho: 40 horas semanais

Horario: Conforme Quadro de Horario de Trabalho

REQUISITOS:

Ser brasileiro nato ou naturalizado

Ter idade minima de 18 anos completos

Escolaridade: ensino médio

- Possuir formagao especifica: Curso Técnico na area com registro no CRQ

Aptidao em Informatica (editor de texto e planilhas eletrdénicas)

Aptidao fisica e mental

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO:

- Pesquisar e executar trabalhos laboratoriais, analises fisico-quimicas, microbiolégicas e

assemelhadas.

DETALHAMENTOS DAS ATRIBUIGOES DO CARGO

- Fazer coleta de materiais para andlises diversificadas de laboratério e realizar analises fisico-
quimicas e microbiolégicas;

- Preparar solugbes quimicas necessarias ao controle de qualidade da agua e esgoto;

- Documentar andlises e exames realizados, registrar resultados e manter copias;

- Interpretar resultados de andlises, preparar e fornecer laudos e boletins;

- Proceder esterilizagao de material de uso;

- Zelar pela conservagao e guarda de materiais e aparelhos de laboratoério;

- Comunicar a chefia imediata as avarias apresentadas nos aparelhos e solicitar reposigao de estoque de
materiais;

- Fornecer dados estatisticos de atividades préprias;

- Manter a limpeza e ordem do laboratério;

- Portar-se de forma correta em seu trabalho, observando e respeitando as normas da Autarquia e os
colegas;

- Utilizar os EPIS - Equipamentos de Protecao Individual, disponibilizados pela Autarquia, sempre que a
atividade desempenhada exigir, conforme as normas de seguranga objetivando prevenir-se de possiveis
danos a sua saude;

- Manutengado, limpeza e outros, a fim de zelar pela conservagdo dos equipamentos, ferramentas e EPIS
sob sua responsabilidade ou de sua equipe;

- Participar de comissoes, sempre que designado;

- Atender aos procedimentos do sistema de informagdes, controle de resultados e gestao da qualidade da
Autarquia;

- Processar dados ou informagoes, utilizando-se de softwares disponiveis, em cumprimento aos
procedimentos e rotinas pré estabelecidas e fluxogramas de servigos;

- Executar outras tarefas inerentes ao cargo.
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XVII - OPERADOR DE ETA

Padrdo 06 Niveis 1,2,3 Grupo: Técnico

- Processo de Selegdo e Ingresso: Concurso Publico de Provas

Jornada normal de trabalho: 40 horas semanais

Periodo de Trabalho: conforme escala de revezamento

Horario: Conforme Quadro de Horario de Trabalho

REQUISITOS:

- Ser brasileiro nato ou naturalizado

- Ter idade minima de 18 anos completos

- Escolaridade Minima: Ensino Médio

- Formagdo especifica: Curso técnico em Quimica, meio ambiente ou saneamento

- Aptidao em Informatica (curso de editor de textos e planilhas eletrénicas)

- Aptidao fisica e mental

- Carteira Nacional de Habilitagdo para condugao de veiculos tipo "B" ou superior. (Redagdo acrescida

pela Lei Complementar n2 250/2013)

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO:

- Operar e manter em funcionamento estagOes de tratamento de A&gua, tornando a agua potavel para

abastecimento publico, seguindo os padroes da legislacao vigente, efetuando o controle de qualidade.

DETALHAMENTOS DAS ATRIBUICOES DO CARGO

- Fazer uso dos recursos e equipamentos disponiveis para tratar a agua com qualidade e quantidade
atendendo as normas e legislagoOes vigentes;

- Realizar coleta de amostras com o intuito de controlar o processo de tratamento e distribuigao de
agua, seguindo o disposto na legislacdo vigente;

- Efetuar analises fisico-quimicas e microbiolégicas para controle e operagao de ETAs/ETEs

- Realizar pesagem de produtos quimicos e preparar solugoes quimicas necessarias ao processo de
tratamento e controle de qualidade da agua.;

- Controlar estoques de produtos de processo e laboratoério, bem como conferir quantidade, qualidade e
validade de produtos entregues pelos fornecedores as ETAs;

- Verificar o funcionamento de equipamentos de ETAs;

- Promover manutencao preventiva e calibracdao de equipamentos de processo e de laboratério;

- Constatar anormalidades de funcionamento de equipamentos e comunicar a chefia imediata as falhas que
nao tenha condigdes de resolver;

- Preencher formuldrios de controle inerentes as estagdes de tratamento, processo de tratamento e
distribuicao de agua;

- Executar servigos de conservagao e manutengdo de ETAs garantindo a limpeza e o perfeito funcionamento
de equipamentos de laboratério e processos unitarios de ETAs;

- Acompanhar e gerenciar sistema de telemetria de modo a atender a demanda de agua de redes e
reservatorios;

- Realizar o acompanhamento e fiscalizar o bom funcionamento do sistema de telemetria e monitoramento
no processo de tratamento;

- Realizar atendimento telef6nico em horario comercial e extraordindrio ao comercial de modo a dar
apoio aos atendimentos emergenciais;

- Portar-se de forma correta em seu trabalho, observando e respeitando as normas da Autarquia e os
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colegas;

- Utilizar os EPIS - Equipamentos de Protegdo Individual, disponibilizados pela Autarquia, sempre que a
atividade desempenhada exigir, conforme as normas de seguranga objetivando prevenir-se de possiveis
danos a sua saude;

- Manutengdo, limpeza e outros, a fim de zelar pela conservagdo dos equipamentos, ferramentas e EPIS
sob sua responsabilidade ou de sua equipe;

- Participar de comissées, sempre que designado;

- Atender aos procedimentos do sistema de informagdes, controle de resultados e gestao da qualidade da
Autarquia;

- Processar dados ou informagOes, utilizando-se de softwares disponiveis, em cumprimento aos
procedimentos e rotinas pré estabelecidas e fluxogramas de servigos;

- Executar outras tarefas inerentes ao cargo;

XVIII - OFICIAL TECNICO:

Padrao 07 Niveis 1,2,3 Grupo: Técnico

- Processo de Selegado e Ingresso: Concurso Publico de Provas

Jornada normal de trabalho: 40 horas semanais

Horario: Conforme Quadro de Horario de Trabalho

REQUISITOS:

- Ser brasileiro nato ou naturalizado

Ter idade minima de 18 anos completos

Escolaridade Minima: Ensino Médio
- Formagdo especifica: Formagdo Técnica em saneamento ou meio ambiente ou edificagao ou eletrotécnico
ou mecanica e Informatica (editor de texto e planilhas eletrénicas)

- Aptidao fisica e mental

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO:

- Planejar, orientar, coordenar fiscalizar e/ou executar trabalhos de coleta de dados, construgao e

execucao de obras, instalacOes, operagoes, manutencao e conservagao de sistemas de agua e esgoto.

DETALHAMENTOS DAS ATRIBUIQGES DO CARGO

- Supervisionar, planejar e coordenar a execugao de obras de saneamento basico;

- Orientar e comandar servigos de operagao e manobras, de acordo com as indicagdes da chefia imediata;
- Coordenar e comandar servigos de reparo e manutengao;

- Coordenar e comandar servigos, em execugdo de obras, ampliagoes e melhorias;

- Preencher relatérios diversos;

- Calcular Planilhas;

- Interpretar plantas e cronogramas de construgdo e instalagoes;

- Elaborar croquis;

- Fiscalizar e realizar medigdes de obras e servigos;

- Conferir plantas, mapas de conferéncia cadastral, mapas e projetos de redes de agua e esgoto; Portar-
se de forma correta em seu trabalho, observando e respeitando as normas da Autarquia e os colegas;

- Realizar o acompanhamento e fiscalizar o bom funcionamento do sistema de telemetria e monitoramento

das elevatoérias, macro medidores e reservatoérios, e do sistema de Telemetria no processo de tratamento;
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- Utilizar os EPIS - Equipamentos de Protegdo Individual, disponibilizados pela Autarquia, sempre que a
atividade desempenhada exigir, conforme as normas de seguranga objetivando prevenir-se de possiveis
danos a sua saude;

- Efetuar manutencdo, limpeza e outros, a fim de zelar pela conservagdo dos equipamentos, ferramentas e
EPIS sob sua responsabilidade ou de sua equipe;

- Relatar as atividades desenvolvidas, e preenchimento de ordens de servigco de acordo com os critérios
da Autarquia;

- Planejar agdOes necessadrias ao atingimento dos objetivos estratégicos; acompanhar a medigao de
desempenho; elaborar e acompanhar a execucado dos planos de melhorias;

- Propor acbes, programas e projetos de obras ou aquisicao de equipamentos, que devam constar da Lei de
Diretrizes Orgamentarias, Lei orgamentaria Anual e Plano Plurianual;

- Utilizar ferramentas e equipamentos diversos necessarios na execugao dos servigos;

- Atender aos procedimentos do sistema de informagdes, controle de resultados e gestao da qualidade da
Autarquia;

- Processar dados ou informagbes, utilizando-se de softwares disponiveis, em cumprimento aos
procedimentos e rotinas pré estabelecidas e fluxogramas de servigos;

- Participar de comissoes, sempre que designado; e

- Executar outras tarefas inerentes ao cargo.

XIX - OFICIAL ADMINISTRATIVO:

Padrao 07 Niveis 1,2,3 Grupo: Administrativo

- Processo de Selegdo e Ingresso: Concurso Publico de Provas

Jornada normal de trabalho: 40 horas semanais

Horario: Conforme Quadro de Horario de Trabalho

REQUISITOS:

- Ser brasileiro nato ou naturalizado

Ter idade minima de 18 anos completos

Escolaridade Minima: Ensino Médio

Aptidao em Informédtica (editor de textos e planilhas eletrénicas)

- Aptidao fisica e mental

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO:

- Manter contatos com autoridades, realizar estudos e pesquisas, apresentar e executar solugoes para
questoes administrativas, bem como acompanhar, programar e orientar trabalhos de todos os setores

administrativos da Autarquia.

DETALHAMENTOS DAS ATRIBUICOES DO CARGO

- Efetuar e executar planejamentos administrativos, orgamentarios, financeiros e econdmicos;

- Estudar e sugerir medidas destinadas a simplificar trabalhos e reduzir custos;

- Orientar, supervisionar e revisar trabalhos dos setores administrativos da Autarquia e executar
trabalhos que envolvam assuntos sigilosos;

- Orientar e/ou participar de escrituragao e outros processos destinados ao controle de atividades
administrativas;

- Orientar o funcionamento do cadastro de pessoal, material e patrimonial;

- Atualizar cadastros com alteragoes e complementacdes de dados;

- Planejar agdes necessarias ao atingimento dos objetivos estratégicos; acompanhar a medigdao de
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desempenho; elaborar e acompanhar a execugao dos planos de melhorias;

- Utilizar os EPIS - Equipamentos de Protegdo Individual, disponibilizados pela Autarquia, sempre que a
atividade desempenhada exigir, conforme as normas de seguranga objetivando prevenir-se de possiveis
danos a sua saude;

- Manutengdo, limpeza e outros, a fim de zelar pela conservagdo dos equipamentos, ferramentas e EPIS
sob sua responsabilidade ou de sua equipe;

- Utilizar ferramentas e equipamentos diversos necessarios na execugao dos servigos;

- Portar-se de forma correta em seu trabalho, observando e respeitando as normas da Autarquia e os
colegas;

- Atender aos procedimentos do sistema de informagdes, controle de resultados e gestao da qualidade da
Autarquia.

- Processar dados ou informagdes, utilizando-se de softwares disponiveis, em cumprimento aos
procedimentos e rotinas pré estabelecidas e fluxogramas de servigos;

- Participar de comissoes, sempre que designado;

- Executar outras e todas as atividades que o cargo exige.

XX - ENGENHEIRO

Padrao 08 Niveis 1,2,3 Grupo: Técnico

- Processo de Selegdo e Ingresso: Concurso Publico de Provas

Jornada normal de trabalho: 40 horas semanais

Horario: Conforme Quadro de Horario de Trabalho

REQUISITOS:

- Ser brasileiro nato ou naturalizado

Ter idade minima de 18 anos completos

- Possuir curso de Engenharia Sanitaria ou Civil com registro no CREA

Aptidao em Informédtica (editor de textos e planilhas eletrénicas)

Aptidao fisica e mental

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO:

- Execugdo, supervisao, fiscalizagao, planejamento e coordenagdo no campo da Engenharia Civil e/ou

Sanitaria.

DETALHAMENTOS DAS ATRIBUIGOES DO CARGO

- Elaborar projetos e especificagoes;

- Supervisionar, planejar, fiscalizar e coordenar a execugao de construgao, reformas ou ampliagao de
prédios necessarios as atividades do servigo e obras de saneamento basico;

- Desenvolver estudos para a racionalizagao de processos de construgao;

- Prestar assisténcia técnica administrativa aos servigos de agua e esgoto;

- Estabelecer normas para a manutengado preventiva de veiculos, maquinas e equipamentos;

- Emitir Laudos e pareceres;

- Fornecer dados estatisticos;

- Elaborar orcamentos e estudos sobre viabilidade econfmica e técnica;

- Efetuar estudos dos projetos dos sistemas de agua e esgoto, identificando e propondo necessidades de
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ampliacao, melhorias, reformulagoes, evolugao tecnolégica em partes ou em todos os sistemas;

- Portar-se de forma correta em seu trabalho, observando e respeitando as normas da Autarquia e os
colegas;

- Utilizar os EPIS - Equipamentos de Protecdo Individual, disponibilizados pela Autarquia, sempre que a
atividade desempenhada exigir, conforme as normas de seguranga objetivando prevenir-se de possiveis
danos a sua saude;

- Manutengdo, limpeza e outros, a fim de zelar pela conservagdo dos equipamentos, ferramentas e EPIS
sob sua responsabilidade ou de sua equipe;

- Relatar as atividades desenvolvidas, e preenchimento de ordens de servico de acordo com os critérios
da Autarquia;

- Realizar o acompanhamento e fiscalizar o bom funcionamento do sistema de telemetria e monitoramento
das elevatérias, macro medidores e reservatérios, e do sistema de Telemetria no processo de tratamento;
- Utilizar ferramentas e equipamentos diversos necessarios na execugao dos servigos;

- Atender aos procedimentos do sistema de informagdes, controle de resultados e gestao da qualidade da
Autarquia;

- Processar dados ou informagbes, utilizando-se de softwares disponiveis, em cumprimento aos
procedimentos e rotinas pré estabelecidas e fluxogramas de servigos;

- Participar de comissoes, sempre que designado e;

- Executar outras tarefas inerentes ao cargo.

XXI - ADMINISTRADOR

Padrao 08 Niveis 1,2,3 Grupo: Administrativo

- Processo de Selegdo e Ingresso: Concurso Publico de Provas

Jornada normal de trabalho: 40 horas semanais

Horario: Conforme Quadro de Horario de Trabalho

REQUISITOS:

- Ser brasileiro nato ou naturalizado

Ter idade minima de 18 anos completos

Formacdo especifica: curso de bacharel em Administragao, com registro no CRA

Aptidao em Informética (editor de texto e planilhas eletrénicas)

- Aptidao fisica e mental

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO:

- Efetuar planejamento de ordem administrativa, elaborar a proposta do plano plurianual-PPA, da lei de
diretrizes orcamentarias - LDO e da lei orgamentaria anual - LOA, realizar estudos e pesquisas e manter

o controle interno e externo da Autarquia.

DETALHAMENTOS DAS ATRIBUICOES DO CARGO

- Supervisionar a aplicagado de leis e regulamentos:

- Elaborar planos e programas de trabalho e pesquisar novas técnicas e métodos;

- Promover a simplificagao de rotinas de trabalho, objetivando maior produtividade;

- Coordenar o comportamento do orgamento em relagao a sua execugdo, analisando o comportamento da
receita e da despesa;

- Planejar estudos com vistas a padronizagdo, especificagao, compras, recebimentos, guarda, estocagem,
suprimentos e alienagdo de material;

- Emitir laudos e pareceres sobre assuntos de sua competéncia;
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- Fornecer dados estatisticos de suas atividades, apresentando relatérios periddicos;

- Programar, controlar, planejar e executar as atividades de administracdo de recursos humanos;

- Planejar, controlar e executar as atividades de administracao de materiais;

- Organizar e executar as atividades de administracdo financeira, preparar, coordenar e executar as
atividades de administracdo de producdo e do setor comercial;

- Elaborar programas para as atividades inerentes a administracdo de servigos gerais, como: arquivo,
transporte, patriménio e manutencao de maquinas e equipamentos;

- Realizar pesquisas e estudos analiticos, emitindo pareceres sobre assuntos de sua especializacgao;

- Elaborar proposta do PPA, LDO e LOA;

- Portar-se de forma correta em seu trabalho, observando e respeitando as normas da Autarquia e os
colegas;

- Programar e orientar trabalhos executados por servidores em todos os setores;

- Utilizar os EPIS - Equipamentos de Protecao Individual, disponibilizados pela Autarquia, sempre que a
atividade desempenhada exigir, conforme as normas de seguranga objetivando prevenir-se de possiveis
danos a sua saude;

- Manutengado, limpeza e outros, a fim de zelar pela conservagdo dos equipamentos, ferramentas e EPIS
sob sua responsabilidade ou de sua equipe;

- Utilizar ferramentas e equipamentos diversos necessarios na execugao dos servigos;

- Atender aos procedimentos do sistema de informagdes, controle de resultados e gestao da qualidade da
Autarquia;

- Processar dados ou informagoes, utilizando-se de softwares disponiveis, em cumprimento aos
procedimentos e rotinas pré estabelecidas e fluxogramas de servigos;

- Participar de comissoes, sempre que designado e;

- Executar outras tarefas inerentes ao cargo.

XXII - CONTADOR

- Padrdo 08 Niveis 1,2,3 Grupo: Administrativo
- Processo de Selecdo e Ingresso: Concurso Publico de Provas
- Jornada normal de trabalho: 40 horas semanais

- Horéario: Conforme Quadro de Horario de Trabalho

REQUISITOS:

- Ser brasileiro nato ou naturalizado

- Ter idade minima de 18 anos completos

- Formagdo especifica: Contador com nivel superior com registro no CRC
- Aptidao em Informatica (editor de textos e planilhas eletroénicas)

- Aptidao fisica e mental

DETALHAMENTOS DAS ATRIBUIGOES DO CARGO:

- Elaborar planos de contas e preparar normas de trabalho de contabilidade; elaborar os balancetes
mensais, orgamentarios, financeiro e patrimonial com os respectivos demonstrativos;

- Elaborar balangos gerais com os respectivos demonstrativos;

- Elaborar registros de operagoes contdbeis; organizar dados para a proposta orgamentaria;

- Elaborar certificados de exatidao de balangos e outras pegas contabeis;

- Fazer acompanhar da legislagao sobre execugdao orcamentaria; controlar empenhos e anulagado de
empenhos;

- Orientar na organizacado de processo de tomadas de prestagdo de contas; assinar balancos e balancetes;

- Fazer registros sistematicos da legislacao pertinente as atividades de contabilidade de administragao
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financeira;

- Preparar relatérios informativos sobre a situagdo financeira e patrimonial das reparticoes;

- Opinar a respeito de consultas formuladas sobre matéria de natureza técnica, juridica-contabil
financeira e orcamentaria, propondo se for o caso, as solugbes cabiveis em tese;

- Prestar as informagbes contdbeis, necessarias para a elaboragao do plano plurianual, da lei de
diretrizes orcamentarias e da lei orcamentaria anual;

- Emitir pareceres, laudos e informagcoes sobre assuntos contabeis, financeiros e orcamentarios;
fornecer dados estatisticos de suas atividades;

- Apresentar relatério de suas atividades;

Prestar assisténcia a supervisao e a auditoria externa e interna;

Proceder o arquivamento e guarda de todos os documentos atinentes ao setor contébil;

- Utilizar os EPIS - Equipamentos de Protecao Individual, disponibilizados pela Autarquia, sempre que a
atividade desempenhada exigir, conforme as normas de seguranga objetivando prevenir-se de possiveis
danos a sua saude;

- Manutengado, limpeza e outros, a fim de zelar pela conservagdo dos equipamentos, ferramentas e EPIS
sob sua responsabilidade ou de sua equipe;

- Utilizar ferramentas e equipamentos diversos necessarios na execugao dos servigos;

- Portar-se de forma correta em seu trabalho, observando e respeitando as normas da Autarquia os
colegas;

- Atender aos procedimentos do sistema de informagdes, controle de resultados e gestao da qualidade da
Autarquia;

- Processar dados ou informagoes, utilizando-se de softwares disponiveis, em cumprimento aos
procedimentos e rotinas pré estabelecidas e fluxogramas de servigos;

- Participar de comissoes, sempre que designado;

- Executar todas as atividades relacionadas com a contabilidade.

XXIII - QUIMICO

Padrdo 08 Niveis 1,2,3 Grupo: Técnico
- Processo de Selegdo e Ingresso: Concurso Publico de Provas
- Jornada normal de trabalho: 40 horas semanais

- Horéario: Conforme Quadro de Horario de Trabalho

REQUISITOS:

- Ser brasileiro nato ou naturalizado

- Ter idade minima de 18 anos completos

- Formagdo especifica: curso de engenheiro quimico, ou quimico industrial ou bacharel em quimica
- Aptidao em Informatica: Editor de textos e planilhas eletrdnicas

- Registro no Conselho Regional de Classe

- Aptidao fisica e mental
DESCRICAO SUMARIA DO CARGO:
- Coordenar, orientar e executar trabalhos técnicos, objetivando manter e melhorar a qualidade da agua

distribuida e do esgoto tratado, responsabilizar-se tecnicamente pelos mesmos junto aos oOrgaos de

fiscalizagado e controle.
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DETALHAMENTOS DAS ATRIBUICOES DO CARGO

- Elaborar pareceres, laudos e atestados referentes as andlises realizadas nos laboratérios da
Autarquia;

- Realizar ensaios e pesquisas na area de atuagao da Autarquia;

- Realizar ensaios e analises quimicas e fisico-quimicas, quimico-biolégica, toxicolédgicas, para
controlar os processos de tratamento de agua e esgoto, proceder estudos visando a padronizagao e o
controle de qualidade da &gua distribuida e do esgoto tratado;

- Pesquisa de tratamentos prévios e complementares, bem como de destinacdo adequada dos residuos
gerados pela Autarquia;

- Operagao e manutencado de equipamentos e instalacgoes;

- Realizar estudos de viabilidade técnico-econdémica, planejamento e projeto de aquisigao e instalagao
de equipamentos na &rea de sua atuacao;

- Montar, operar, fiscalizar e manter equipamentos e instalagdes no ambito das ETAs e ETEs;

- Portar-se de forma correta em seu trabalho, observando e respeitando as normas da Autarquia e os
colegas;

- Utilizar os EPIS - Equipamentos de Protecao Individual, disponibilizados pela Autarquia, sempre que a
atividade desempenhada exigir, conforme as normas de seguranga objetivando prevenir-se de possiveis
danos a sua saude;

- Manutengao, limpeza e outros, a fim de zelar pela conservagdao dos equipamentos, ferramentas e EPIS
sob sua responsabilidade;

- Utilizar ferramentas e equipamentos diversos necessarios na execugao dos servigos;

- Atender aos procedimentos do sistema de informagdes, controle de resultados e gestao da qualidade da
Autarquia;

- Processar dados ou informagOes, utilizando-se de softwares disponiveis, em cumprimento aos
procedimentos e rotinas pré estabelecidas e fluxogramas de servigos;

- Participar de comissoes, sempre que designado;

- Executar outras tarefas inerentes ao cargo.

XXIV - OFICIAL DE INFORMATICA

Padrao 07 Niveis 1,2,3 Grupo: Administrativo
Processo de Selecao e Ingresso: Concurso Publico de Provas
Jornada normal de trabalho: 40 horas semanais

Horario: Conforme Quadro de Horario de Trabalho

REQUISITOS:

- Ser brasileiro nato ou naturalizado

- Ter idade minima de 18 anos completos

- Escolaridade: Curso superior com graduagao na area de informatica, em instituicdo oficialmente
reconhecido pelo MEC, no Brasil

- Aptidao em Sistema operacional Gnu/Linux, MS Windows 2000, XP e Vista; Open Office, MS Office 2000,
XP 2003 e 2007 e suas novas versoes; Configuracdo de estagdes de rede; montagem e manutengao de micro-
computadores, rede cabeada e wireless e novas tecnologias que os venha suceder.

- Aptidao fisica e mental

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO

- Desenvolver, implantar, manter e analisar sistemas e otimizar a &rea da tecnologia da informagao.
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DETALHAMENTOS DAS ATRIBUICOES DO CARGO

- Administrar o ambiente informatizado, recursos de rede, banco de dados, perfil de acesso as
informagoes, monitorando a performance do sistema com o objetivo de identificar e/ou prever falhas,
propor mecanismos de controle de acesso aos dados e recursos, bem como assegurar estabilidade funcional
da rede e dos servigos envolvidos;

- Elaborar procedimentos de cépia de seguranga e recuperagao de informagoes, executando rotinas,
definindo normas, perfil de usuarios, padronizando coédigos de usuarios e tipos de autenticagoes,
resguardando a confidencialidade e seguranga das informagdes/dados no ambiente de rede;

- Pesquisar tecnologias de informdtica, solicitando demonstracoes de produtos, buscando técnicas e
ferramentas disponiveis no mercado, comparando alternativas, bem como participando de eventos de
qualificacgao profissional;

- Instalar e manter os softwares necessarios ao correto funcionamento dos servidores de rede, tais
como: Banco de dados, correio eletrdnico e Web, treinando os servidores usuarios nos aplicativos de
informatica, dando suporte na solugao de problemas dos sistemas de informagdo e comunicagao;

- Diagnosticar problemas, atender e orientar usuarios, registrar solicitagdes/ocorréncias de problemas
e/ou solugoes, fornecer informagdes e suporte, a fim de manter o fluxo das atividades no que tange aos
servigos informatizados;

- Desenvolver estudos da estrutura organizacional, rotinas de trabalho e de organizagdao de recursos
computacionais, com vistas a melhorar os beneficios propiciados pelos sistemas de processamento de
dados;

- Especificar, montar e prestar manutengcdo a equipamentos dos sistemas de informagao e comunicagao;

Levantar informagoes para projetos de sistemas junto aos usuarios de informatica;

Detalhar os sistemas, especificando suas caracteristicas logisticas e fisicas;

Promover o desenvolvimento e implantagdo de sistemas;

- Formalizar os procedimentos administrativos e operacionais, compreendendo a elaboragcdo de normas de
servigos, processos de documentagdao dos projetos e operagao dos sistemas, compatibilizando-os com as
normas e necessidades do SIMAE;

- Propor alteragao de sistemas existentes ou em desenvolvimentos;

- Executar a manutencdo nos sistemas, revisando a documentacdo de modo a garantir que as alteracgodes
estabelecidas estejam de acordo com os propdésitos dos projetos;

- Utilizar os EPIS - Equipamentos de Protecdo Individual, disponibilizados pela Autarquia, sempre que a
atividade desempenhada exigir, conforme as normas de seguranga objetivando prevenir-se de possiveis
danos a sua saude;

- Manutengao, limpeza e outros, a fim de zelar pela conservagcdo dos equipamentos, ferramentas e EPIS
sob sua responsabilidade ou de sua equipe;

- Relatar as atividades desenvolvidas e preenchimento de ordens de servigo de acordo com os critérios
da Autarquia;

- Portar-se de forma correta em seu trabalho, observando e respeitando as normas da Autarquia e os
colegas;

- Utilizar ferramentas e equipamentos diversos necessarios na execugao dos servigos;

- Atender aos procedimentos do sistema de informagdes, controle de resultados e gestao da qualidade da
Autarquia;

- Processar dados ou informagoes, utilizando-se de softwares disponiveis, em cumprimento aos
procedimentos e rotinas pré estabelecidas e fluxogramas de servigos;

- Propor a implantagao ou alteragao dos padroes de documentagdo adotados pelo SIMAE;

- Executar outras atividades correlatas.

XXV - AUXILIAR DE INFORMATICA
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Padrao 04 Niveis 1,2,3 Grupo: Administrativo
Processo de Selecdo e Ingresso: Concurso Publico de Provas
Jornada normal de trabalho: 40 horas semanais

Horario: Conforme Quadro de Horario de Trabalho

REQUISITOS:

- Ser brasileiro nato ou naturalizado

- Ter idade minima de 18 anos completos

- Escolaridade Minima: Ensino Médio

- Formagdo especifica: Curso de nivel técnico em Informatica ou Eletrbnica, em Instituicdo de Ensino
devidamente reconhecido em Orgdos competentes com carga horaria minima de 1.200 hs.

- Aptidao em Sistema operacional Gnu/Linux, MS Windows SEVEN, VISTA, XP e WINDOWS SERVER 2003 e 2008,
Open Office, MS Office 2000, XP 2003 e 2007e 2010 e suas novas versoes; Configuragao de estagdes de
rede; montagem e manutengdo de micro-computadores, rede cabeada e wireless e novas tecnologias que os
venha suceder.

- Aptidao fisica e mental

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO

- Auxiliar na administragdo do ambiente e da tecnologia da informagao.

DETALHAMENTOS DAS ATRIBUIGOES DO CARGO

- Auxiliar na administragdao do ambiente informatizado, recursos de rede, banco de dados, perfil de
acesso as informagoes, monitorando a performance do sistema com o objetivo de identificar e/ou prever
falhas, propor mecanismos de controle de acesso aos dados e recursos, bem como assegurar estabilidade
funcional da rede e dos servigos envolvidos;

- Interpretar as mensagens exibidas no monitor, adotando as medidas necessarias.

- Auxiliar na elaboragcao de procedimentos de coépia de seguranga e recuperagao de informagoes,
executando rotinas, definindo normas, perfil de usuarios, padronizando cédigos de usuarios e tipos de
autenticagoes, resguardando a confidencialidade e seguranca das informagdes/dados no ambiente de rede;
- Instalar e manter os softwares necessarios ao correto funcionamento dos servidores de rede, tais
como: Banco de dados, correio eletrdnico e Web, treinando os servidores usudrios nos aplicativos de
informatica, dando suporte na solucdo de problemas dos sistemas de informagdo e comunicacao;

- Instalar e configurar softwares e hardwares, orientando os usudrios nas especificagoes e comandos
necessarios para sua utilizagao.

- Auxiliar no diagnéstico de problemas, atender e orientar usuarios, registrar solicitagoes/ocorréncias
de problemas e/ou solugdes, fornecer informacbes e suporte, a fim de manter o fluxo das atividades no
que tange aos servigos informatizados;

- Especificar, montar, prestar manutencdao e reparar equipamentos dos sistemas de informagao e
comunicagao;

- Operar equipamentos de processamento automatizados de dados, mantendo ativa toda a malha de
dispositivos conectados.

- Promover o desenvolvimento e implantagdo de sistemas;

Auxiliar na execugao do suporte técnico necessario para garantir o bom funcionamento dos equipamentos,
com substituigao, configuragao e instalagao de médulos, partes e componentes.

Auxiliar na elaboragao, atualizacao de documentos técnicos necessarios para a operagao e manutengdo das
redes de computadores.

- Formalizar os procedimentos administrativos e operacionais, compreendendo a elaboragdo de normas de
servigos, processos de documentagdao dos projetos e operagao dos sistemas, compatibilizando-os com as

normas e necessidades do SIMAE;
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- Propor alteracdo de sistemas existentes ou em desenvolvimentos;

- Notificar e informar aos usuarios do sistema ou ao Oficial de Informatica, sobre qualquer falha
ocorrida;

- Executar e controlar os servigos de processamento de dados nos equipamentos que opera.

- Executar a manutencdo nos sistemas, revisando a documentacdo de modo a garantir que as alteracgodes
estabelecidas estejam de acordo com os propésitos dos projetos;

- Utilizar os EPIS - Equipamentos de Protecdo Individual, disponibilizados pela Autarquia, sempre que a
atividade desempenhada exigir, conforme as normas de seguranca objetivando prevenir-se de possiveis
danos a sua saude;

- Manutencgao, limpeza e outros, a fim de zelar pela conservacdo dos equipamentos, ferramentas e EPIS
sob sua responsabilidade ou de sua equipe;

- Relatar as atividades desenvolvidas e preenchimento de ordens de servigo de acordo com os critérios
da Autarquia;

- Portar-se de forma correta em seu trabalho, observando e respeitando as normas da Autarquia e os
colegas;

- Utilizar ferramentas e equipamentos diversos necessadrios na execugao dos servigos;

- Atender aos procedimentos do sistema de informagdes, controle de resultados e gestao da qualidade da
Autarquia;

- Processar dados ou informagoes, utilizando-se de softwares disponiveis, em cumprimento aos
procedimentos e rotinas pré estabelecidas e fluxogramas de servigos;

- Propor a implantagao ou alteracao dos padroes de documentagao adotados pelo SIMAE;

- Executar outras atividades correlatas. (Redagao acrescida pela Lei Complementar n2 221/2012)

XXVI - OPERADOR DE ETE

Padrao 06 Niveis 1,2,3 Grupo: Técnico

Processo de Selecao e Ingresso: Concurso Publico de Provas
Jornada normal de trabalho: 40 horas semanais

Periodo de Trabalho: Conforme escala de revezamento

Horarios: Conforme Quadro de Horario de Trabalho

REQUISITOS:

- Ser brasileiro nato ou naturalizado

- Ter idade minima de 18 anos completos

- Escolaridade Minima: Ensino Médio

- Formacdo especifica: Curso Técnico em Quimica, meio ambiente ou saneamento,

- Carteira Nacional de Habilitagao para condugdo de veiculos tipo "B" ou superior
- Aptidao em Informatica (curso de editor de textos e planilhas eletrdénicas)

- Aptidao fisica e mental

DESCRIGAO SUMARIA DO CARGO:

- Operar e cuidar do controle e funcionamento de Estagoes de Tratamento de Esgoto - ETEs, seguindo os
padroes da legislacao vigente e normas aplicaveis, efetuando ainda o controle de qualidade do efluente

durante as etapas de processo.

DETALHAMENTOS DAS ATRIBUICOES DO CARGO
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- Fazer uso dos recursos e equipamentos disponiveis para realizar o tratamento de esgoto com qualidade
e continuidade atendendo as normas e legislagoOes vigentes;

- Realizar coleta de amostras com o intuito de controlar os processos de tratamento e disposicdo final
do efluente tratado, dos residuos gerados e do corpo receptor, seguindo o disposto na legislacao
vigente;

- Efetuar andlises fisico-quimicas e microbiolédgicas, utilizando-se dos equipamentos de laboratério
existentes, para controlar, operar e monitorar os processos existentes nos diversos modelos de ETEs,
desde a recepgao do efluente bruto até o langamento no corpo receptor;

- Avaliar e interpretar os resultados obtidos em anadlises laboratoriais com o objetivo de promover
alteracoes operacionais, observando o disposto nas normas e legislacoes vigentes, bem como nos
procedimentos operacionais internos da autarquia;

- Manipular produtos quimicos e preparar solugdes quimicas necessarias ao processo de tratamento e
controle de qualidade do efluente tratado;

- Controlar estoques de produtos utilizado nos processos de tratamento e no laboratério, bem como
conferir quantidade, qualidade e validade de produtos entregues pelos fornecedores as ETEs;

- Verificar o funcionamento de equipamentos em ETEs e proceder manutengdes em valvulas, dosadoras,
equipamentos de processo e automagao, bem como sensores e outros que se fizerem necessarios;

- Promover manutengado preventiva e calibragao de equipamentos de processo e de laboratoério;

- Constatar anormalidades de funcionamento de equipamentos e comunicar ao seu superior imediato as
falhas que nao tenha condigdes de resolver;

- Fazer registros em formularios de controle ou em sistema informatizado de procedimentos e operagodes
inerentes as ETEs, processos de tratamento, manutencdo e controle de qualidade das etapas de
tratamento;

- Processar dados ou informagoes, utilizando-se de softwares disponiveis, em cumprimento aos
procedimentos e rotinas pré estabelecidos e fluxogramas de servigos;

- Executar servicos de conservagao e manutengao de ETEs garantindo a limpeza da mesma e o perfeito
funcionamento de equipamentos de laboratério e processos unitédrios de ETEs;

- Acompanhar, gerenciar e operar sistemas de monitoramento e automagdo de ETEs e EstagoOes Elevatdrias
de Esgoto - EEEs;

- Realizar atividades de monitoramento de interferéncias no sistema coletor, procedendo medigoes de
vazao em ETEs, elevatérias e mananciais, quando necesséario;

- Portar-se de forma correta em seu trabalho, observando e respeitando as normas da Autarquia e os
colegas;

- Utilizar os Equipamentos de Protecdo Individual - EPIs, disponibilizados pela Autarquia, sempre que a
atividade desempenhada exigir e conforme as normas de seguranga do trabalho estabelecidas, objetivando
prevenir-se de possiveis danos a sua saude;

- Realizar manutencdo, limpeza e outros, a fim de zelar pela conservagao dos equipamentos, ferramentas
e EPIs sob sua responsabilidade;

- Participar de comissoes, sempre que designado;

- Atender aos procedimentos do sistema de informagdes, controle de resultados e gestao da qualidade da
Autarquia;

- Executar outras tarefas inerentes ao cargo. (Redagao acrescida pela Lei Complementar n2 250/2013)

XXVII - TECNICO EM SEGURANCA DO TRABALHO

- Padrdo: 05 Niveis: 1, 2, 3 Grupo: Técnico
- Processo de Selegdo e Ingresso: Concurso Publico de Provas
- Jornada de Trabalho: 40 horas semanais

- Horéario: Conforme Quadro de Horario de Trabalho

https://leismunicipais.com.br/a1/sc/j/joacaba/lei-complementar/2010/19/193/lei-complementar-n-193-2010-altera-o-plano-de-carreira-cargos-e-...  46/66



23/10/2018 Lei Complementar 193 2010 de Joagaba SC

REQUISITOS:

- Ser brasileiro nato ou naturalizado

Ter idade minima de 18 anos completos

Escolaridade Minima: Ensino Médio

Aptidao em Informética (editor de textos e planilhas eletroénicas)

Carteira Nacional de Habilitagao para condugdo de veiculos tipo "AB" ou superior
- Formacdo especifica: Curso Técnico em Seguranca do Trabalho com registro no 6rgado competente ou no
MTE

- Aptidao fisica e mental

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO:
Implantar praticas de gestdo de seguranga e saude ocupacional e melhoria das condigoes e do ambiente de

trabalho.

DETALHAMENTOS DAS ATRIBUIGOES DO CARGO

- Inspecionar os locais de trabalho e identificar os fatores de risco a salde e seguranga ocupacional,
propondo agoes para prevengao, eliminagao e/ou minimizagao do risco;

- Avaliar as condigoes ambientais de trabalho e emitir parecer técnico que subsidie o planejamento e a
organizagao do trabalho de forma segura para o servidor;

- Elaborar e manter atualizado o mapa de riscos para os ambientes, corrigir e ou monitorar as condigodes
insalubres ou perigosas, bem como treinar e conscientizar os servidores quanto a atitude de seguranga
no trabalho;

- Pesquisar e analisar as frequéncias e causas decorrentes de acidentes do trabalho, doengas
ocupacionais, propondo agoes prevencionistas baseado em normas, regulamentos e outros dispositivos de
ordem técnica, que permitam a protegao coletiva e individual;

- Elaborar e executar programas de prevengao de acidentes e doengas ocupacionais decorrentes dos
ambientes do trabalho, com a participacao dos servidores, acompanhando e avaliando os resultados;

- Executar os procedimentos de seguranga e higiene do trabalho e avaliar os resultados alcancgados,
adequando-os de maneira a integrar o processo prevencionista;

- Executar as atividades ligadas a seguranca e higiene do trabalho, utilizando métodos e técnicas
cientificas, que objetivem a eliminagao, controle ou reducdo permanente dos riscos de acidentes do
trabalho e a melhoria das condicées do ambiente, para preservar a integridade fisica e mental dos
servidores;

- Participar na definicao de projetos de construcdo, ampliacgao, reforma, arranjos fisicos e de fluxos,
com vistas a criagao de condigoes mais seguras no trabalho, inclusive para empregados de terceiros;

- Especificar, solicitar, conferir e distribuir os equipamentos de protecado individual (EPI), bem como
indicar e inspecionar equipamentos de protecdo contra incéndio, visando a seguranga e integridade
fisica do servidor;

- Informar e orientar os servidores do SIMAE quanto a utilizagdo, guarda e manutengao dos equipamentos
de protecdo individual (EPI) e equipamentos de protegao coletiva (EPC);

- Controlar o estoque, a entrega de equipamentos de protecdo e seguranga, em ficha proépria e a
destinagao final dos EPIs,

- Propor normas e dispositivos de seguranga, sugerindo eventuais modificagdes nos equipamentos e
instalacgoes e verificando sua observancia para prevenir acidentes;

- Promover seminarios, palestras, reuniodes, treinamentos ou quaisquer outros recursos de ordem didatica
e pedagogica com objetivo de divulgar as normas de seguranca e higiene do trabalho, assuntos técnicos,
administrativos e prevencionista, visando evitar acidentes do trabalho, doengas ocupacionais;

- Promover campanhas e coordenar a publicagdo de material educativo sobre a seguranga;
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- Promover o registro em documento proprio (CAT) a ocorréncia de acidentes de trabalho;

- Descrever métodos de combate a incéndio e salvamento de vitimas de qualquer tipo de acidente e
treinar os servidores;

- Participar de comissoes, sempre que designado;

- Portar-se de forma correta em seu trabalho, observando e respeitando as normas da Autarquia e os
colegas;

- Executar outras atividades inerentes ao cargo. (Redacdo acrescida pela Lei Complementar ne 250/2013)

XXVIII - OPERADOR DOS SISTEMAS DE ABASTECIMENTO DE AGUA

Padrao: 05 Niveis: 1, 2, 3 Grupo: Técnico

- Processo de Selegao e Ingresso: Concurso Publico de Provas

Jornada de Trabalho: 40 horas semanais

Horario: Conforme Quadro de Horario de Trabalho

REQUISITOS:

- Ser brasileiro nato ou naturalizado

- Ter idade minima de 18 anos completos

- Escolaridade Minima: Ensino Médio

- Aptidao em Informatica (editor de textos e planilhas eletroénicas)

- Formagdo especifica: Curso de nivel técnico em saneamento ou meio ambiente e

- Carteira Nacional de Habilitagao para conducdo de veiculos tipo "AB" ou superior

- Aptidao fisica e mental.

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO:

- Executar trabalhos rotineiros, destinados a operagdo e a manutencdo dos sistemas de abastecimento e

agua.

DETALHAMENTOS DAS ATRIBUIGOES DO CARGO

- Realizar atividades associadas ao Plano de Seguranca da Agua no que tange a qualidade no sistema de
distribuicao de agua;

- Inspecionar sistemas de distribuicdo de agua, bem como outros eventuais tipos de manutencdo em
reservatorios e elevatérias com o objetivo de garantir a qualidade da &gua distribuida.

- Realizar inspecdo periddica em reservatérios de agua tratada com o objetivo de evitar o surgimento de
possiveis fontes de contaminacdo da &gua;

- Realizar descargas preventivas em redes de abastecimento de agua de baixo consumo e corretivas em
redes e cavaletes apds consertos de rede baseado em paradmetros de qualidade da agua;

- Realizar a desinfecgdo preventiva e corretiva em redes de abastecimento e reservatérios de agua novos
ou em operagao, baseado em parametros de qualidade da agua com o apoio de equipe composta por
integrantes de outros setores;

- Orientar e executar trabalhos de manutengao e operagao no sistema de abastecimento de agua;

- Quantificar a é4gua utilizada em descargas e manutengoes de redes e reservatéorios em planilhas
apropriadas;

- Interagir com responsaveis pelas ampliagdes de rede de agua;

- Adotar medidas que garantam a qualidade da agua no sistema de distribuigdao, de acordo com a

legislacao vigente.
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- Realizar coletas para controle da qualidade da &gua no sistema de distribuicao sempre que solicitado;
- Realizar andlises fisico-quimicas em amostras de &gua;

- Operar estacOes de tratamento de agua simplificadas sempre que solicitado;

- Proceder reparos em redes, sempre que necessario ao desempenho de suas atividades, instalar novas
valvulas de descargas e pontos de coleta de &gua para controle da qualidade da agua distribuida;

- Realizar registros e gerar relatérios peridédicos em relacdo a trabalhos realizados e suas ocorréncias
relevantes;

- Elaborar e executar roteiros de servigos;

- Levantar informagoes de expansdo de redes, crescimento vegetativo, substituicdo de redes de agua e
atualizar a base geografica do SIMAE, por meio do sistema de cadastro, com informagdes referentes a
localidades, bairros, logradouros e outros; validar os dados existentes nos cadastros;

- Processar dados ou informagdes, utilizando-se do sistema de telemetria e monitoramento das
elevatérias, macro medidores e reservatoérios;

- Manter limpos, conservados e com boa apresentacao os iméveis, benfeitorias, equipamentos, aparelhos e
demais componentes do sistema;

- Portar-se de forma correta em seu trabalho, observando e respeitando as normas da Autarquia e os
colegas;

- Participar de comissoes, sempre que designado;

- Utilizar os EPIS - Equipamentos de Protegdo Individual, disponibilizados pela Autarquia sempre que a
atividade desempenhada exigir, conforme as normas de seguranga objetivando prevenir-se de possiveis
danos a saude;

- Executar outras tarefas inerentes ao cargo. (Redagao acrescida pela Lei Complementar n2 250/2013)

XXIX - ADVOGADO

Padrao 08 Niveis 1,2,3 Grupo: Administrativo

Processo de Selecao e Ingresso: Concurso Publico de Provas e Titulos
Jornada normal de trabalho: 40 horas semanais

Horarios: Conforme Quadro de Horario de Trabalho

REQUISITOS:

- Ser brasileiro nato ou naturalizado

- Ter idade minima de 18 anos completos

- Escolaridade Minima: Curso de Bacharel em Direito, com registro no Conselho ou Orgdo Fiscalizador do
Exercicio da Profissédo

-Aptidao em Informatica (curso de editor de textos e planilhas eletrdnicas)

- Aptidao fisica e mental

DESCRIQAO SUMARIA DO CARGO:
Prestar servigos juridicos e de assessoramento direto e imediato a Autarquia, representar a Autarquia
judicial e extrajudicialmente, bem como prestar servigos de consultoria e assessoramento juridico em

todas as areas do SIMAE.

DETALHAMENTOS DAS ATRIBUICOES DO CARGO

- Defender direitos e interesses da Autarquia, representando-o em juizo ou fora dele, nas agdoes em que
este for autor, réu, ou interessado, acompanhando o andamento de processos, praticando os atos
necessarios para garantir seu tramite legal, prestando assisténcia juridica, propondo ou contestando
agoes, solicitando providéncias, avaliando provas, contribuindo na elaboragdo de projetos de lei,
apresentando recursos, comparecendo a audiéncias e outros atos, dentro dos principios éticos,

contribuindo na elaboragao de projetos de lei, analisando legislacdo para atualizagdo e implementacgao;
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- Prestar assessoria juridica extrajudicialmente, mediando questoes, proferindo palestras, prestando
servigos de peritagem, arbitrando interesses de partes, formalizando parecer técnico juridico, firmando
acordos autorizados pela Presidéncia, realizando audiéncias administrativas, participando de
negociagdes coletivas;

- Adequar os procedimentos administrativos a legislagao aplicavel, estudando a matéria juridica e de
outra natureza e consultando cdédigos, leis, jurisprudéncias, doutrina e outros documentos;

- Obter os elementos necessarios a defesa ou acusacdo, complementando ou apurando as informagoes
levantadas, bem como tomando outras medidas como preparar a defesa ou acusagao e arrolar e
correlacionar fatos, aplicando o procedimento adequado para apresenta-los em juizo, entre outros;

- Redigir e elaborar documentos juridicos, pronunciamentos, minutas e informagoes sobre questoes de
natureza administrativa, fiscal, civil, comercial, trabalhista, penal, constitucional e outras, bem
como atos administrativos, convénios, termos administrativos, projetos de lei, entre outros.

- Efetuar a cobranca da divida ativa, judicial ou extrajudicialmente, bem como coordenar e assessorar
comissoes de inquéritos, sindicédncias e processos administrativos;

- Assistir a Autarquia na negociagao de contratos, convénios, e acordos com outras entidades publicas
ou privadas, bem como avaliar os procedimentos referentes aos diversos tipos de convénios e contratos
firmados, examinando toda a documentacdo e os aspectos legais concernentes a transagao.

- Elaborar pareceres, informes técnicos e relatoéorios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo
observagoes e sugerindo medidas para implantagao, desenvolvimento e aperfeigoamento de atividades em
sua area de atuacgao;

- Ministrar treinamento, palestra e/ou aula de aperfeicoamento para o pessoal técnico e auxiliar,
realizando-as em servigo, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos
em sua area de atuacgado;

- Participar de grupos de trabalho e/ou reunides com entidades publicas, realizando estudos, emitindo
pareceres e/ou fazendo exposigOes sobre situagoes e problemas identificados, oferecendo sugestoes,
revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulagdo de diretrizes, planos e
programas de trabalho afetos a Autarquia;

- Emissao de laudos e pareceres na area afim;

- Receber intimagdes e notificagoes;

- Patrocinar os interesses do SIMAE perante todas as instadncias judiciais, em qualquer juizo ou
tribunal, em acdes em que figure como autor, réu, assistente ou opoente, além de promover todas as
medidas preliminares, preventivas e assecuratorias de seus direitos e interesses;

- Manifestacdo para o atendimento ao Paragrafo Unico do Artigo 38 da Lei n.2 8.666 de 21 de junho de
1.993 e suas alteracgoes;

- Defesas e orientacgOes de processos e diligéncias junto ao Tribunal de Contas do Estado;

- Impugnar, defender e promover quaisquer atos necessarios a protecdao dos interesses e direitos do
SIMAE, perante as instédncias administrativas federais, estaduais e municipais, em processos de
jurisdicao contenciosa ou gratuita, ou de natureza trabalhista, previdenciaria e outros;

- Comparecer as audiéncias; proceder a sustentacao oral e apresentar memoriais quando conveniente;
impugnar cadlculos e embargar execugoes e interpor recursos

- Portar-se de forma correta em seu trabalho, observando e respeitando as normas da Autarquia e os
colegas;

- Utilizar os Equipamentos de Protecdo Individual - EPIs, disponibilizados pela Autarquia, sempre que a
atividade desempenhada exigir e conforme as normas de seguranga do trabalho estabelecidas, objetivando
prevenir-se de possiveis danos a sua saude;

- Participar de comissoes, sempre que designado;

- Atender aos procedimentos do sistema de informagdes, controle de resultados e gestao da qualidade da
Autarquia;

- Eventuais honorarios de sucumbéncias em processos judiciais caberdo a Autarquia como forma de receita
publica;

- Executar outras tarefas inerentes ao cargo. (Redagao acrescida pela Lei Complementar n? 327/2016)
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XXX - ENGENHEIRO SANITARISTA

Padrdo 08 Niveis 1,2,3 Grupo: Técnico
- Processo de Selegdo e Ingresso: Concurso Publico de Provas e Titulos

Jornada normal de trabalho: 40 horas semanais

Horario: Conforme Quadro de Horario de Trabalho

Requisitos:

- Ser brasileiro nato ou naturalizado

- Ter idade minima de 18 anos completos

- Escolaridade Minima: Curso de Bacharel em Engenharia Sanitaria, com registro no Conselho ou Orgao
Fiscalizador do Exercicio da Profissao

- Aptidao em Informatica (editor de textos e planilhas eletronicas)

- Aptidao fisica e mental

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO:

Elaborar, executar, fiscalizar, coordenar e acompanhar projetos, obras e servigos no campo da

Engenharia Sanitéaria.

DETALHAMENTOS DAS ATRIBUICOES DO CARGO

- Elaborar projetos de construgdes, instalagbes e equipamentos para obras de saneamento basico,
preparando plantas e especificagoes da obra, indicando tipos e qualidades de materiais, bem como
determinando dimensdes, volume, forma e demais caracteristicas;

- Elaborar especificagbes técnicas para aquisicdo de materiais, equipamentos, maquinas e estruturas
necessarias;

- Supervisionar, planejar, fiscalizar e coordenar a execugdo de construcgao, reformas ou ampliagao de
prédios necessarios as atividades do servigo e obras de saneamento basico;

- Prestar assisténcia técnica administrativa aos servicos de agua e esgoto;

- Emitir laudos, pareceres, informes técnicos e relatérios, fazendo observagoes e sugerindo medidas
para implantacdo, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades na &rea da Engenharia Sanitaria;

- Elaborar estudos, projetos e orgamentos sobre sistemas de &gua e esgoto, viabilidade técnica e
econdmica, bem como para a racionalizagdo de processos de construgao, visando a melhoria continua dos
processos da Autarquia;

- Desenvolver pesquisas de novas tecnologias relacionadas ao tratamento de &gua e esgoto, que possam
vir a ser implementada na Autarquia a fim de promover melhorias nos sistemas;

- Analisar e aprovar projetos de obras e instalagdes pertinentes ao sistema abastecimento de agua e ao
sistema de esgotamento sanitario de loteamentos, conjuntos habitacionais e similares;

- Portar-se de forma correta em seu trabalho, observando e respeitando as normas internas da Autarquia
e os colegas;

- Utilizar os EPIS - Equipamentos de Protecao Individual, disponibilizados pela Autarquia, sempre que a
atividade desempenhada exigir, conforme as normas de seguranga objetivando prevenir-se de possiveis
danos a sua saude;

- Zelar pela limpeza, organizagao e disciplina do seu local de trabalho, bem como pela conservagao dos
equipamentos, ferramentas, EPIs e EPCs que estao sob sua responsabilidade ou de sua equipe;

- Relatar as atividades desenvolvidas, e preenchimento de ordens de servigco de acordo com os critérios
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da Autarquia;

- Realizar o acompanhamento e fiscalizar o bom funcionamento do sistema de telemetria e monitoramento
das elevatdérias, macro medidores e reservatérios;

- Registrar Anotacao de Responsabilidade Técnica (ART), quando exigido, junto ao Conselho Regional de
Engenharia e Agronomia (CREA);

- Utilizar ferramentas e equipamentos diversos necessarios na execugdo dos servigos;

- Atender aos procedimentos do sistema de informagdes, controle de resultados e gestao da qualidade da
Autarquia;

- Processar dados ou informagoes, utilizando-se de softwares disponiveis, em cumprimento aos
procedimentos e rotinas pré-estabelecidas e fluxogramas de servigos;

- Participar de comissoes, conselhos e comités, sempre que designado e;

- Executar outras tarefas inerentes ao cargo. (Redagado acrescida pela Lei Complementar n2 361/2018)

XXXI - ENGENHEIRO CIVIL

Padrao 08 Niveis 1,2,3 Grupo: Técnico

Processo de Selecao e Ingresso: Concurso Publico de Provas e Titulos

Jornada normal de trabalho: 40 horas semanais

Horario: Conforme Quadro de Horario de Trabalho

Requisitos:

- Ser brasileiro nato ou naturalizado

- Ter idade minima de 18 anos completos

- Escolaridade Minima: Curso de Bacharel em Engenharia Civil, com registro no Conselho ou Orgao
Fiscalizador do Exercicio da Profissao

- Aptidao em Informatica (editor de textos e planilhas eletroénicas)

- Aptidao fisica e mental

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO:

Elaborar, executar, fiscalizar, coordenar e acompanhar projetos, obras e servigos no campo da

Engenharia Civil.

DETALHAMENTOS DAS ATRIBUIGOES DO CARGO

- Elaborar projetos de construgoes, instalagoes e equipamentos para obras de saneamento basico,
preparando plantas e especificagoes da obra, indicando tipos e qualidades de materiais, bem como
determinando dimensdes, volume, forma e demais caracteristicas;

- Elaborar especificagdes técnicas para aquisicdo de materiais, equipamentos, maquinas e estruturas
necessarias;

- Supervisionar, planejar, fiscalizar e coordenar a execugao de construgao, reformas ou ampliagao de
prédios necessarios as atividades do servigo e obras de saneamento basico;

- Prestar assisténcia técnica administrativa aos servigos de agua e esgoto;

- Emitir laudos, pareceres, informes técnicos e relatérios, fazendo observagoes e sugerindo medidas
para implantagao, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades na area da Engenharia Civil

- Elaborar estudos, projetos e orgamentos sobre sistemas de &gua e esgoto, viabilidade técnica e
econdmica, bem como para a racionalizagao de processos de construgao, visando a melhoria continua dos

processos da Autarquia;
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- Analisar e aprovar projetos de obras e instalagbes pertinentes ao sistema abastecimento de &agua e ao
sistema de esgotamento sanitario de loteamentos, conjuntos habitacionais e similares;

- Portar-se de forma correta em seu trabalho, observando e respeitando as normas internas da Autarquia
e os colegas;

- Utilizar os EPIS - Equipamentos de Protecdo Individual, disponibilizados pela Autarquia, sempre que a
atividade desempenhada exigir, conforme as normas de seguranga objetivando prevenir-se de possiveis
danos a sua saude;

- Zelar pela limpeza, organizacao e disciplina do seu local de trabalho, bem como pela conservagao dos
equipamentos, ferramentas, EPIs e EPCs que estdo sob sua responsabilidade ou de sua equipe;

- Relatar as atividades desenvolvidas, e preenchimento de ordens de servico de acordo com os critérios
da Autarquia;

- Realizar o acompanhamento e fiscalizar o bom funcionamento do sistema de telemetria e monitoramento
das elevatérias, macro medidores e reservatérios;

- Registrar Anotacdao de Responsabilidade Técnica (ART), quando exigido, junto ao Conselho Regional de
Engenharia e Agronomia (CREA);

- Utilizar ferramentas e equipamentos diversos necessarios na execugao dos servigos;

- Atender aos procedimentos do sistema de informagdes, controle de resultados e gestao da qualidade da
Autarquia;

- Processar dados ou informagoes, utilizando-se de softwares disponiveis, em cumprimento aos
procedimentos e rotinas pré-estabelecidas e fluxogramas de servigos;

- Participar de comissoes, conselhos e comités, sempre que designado e;

- Executar outras tarefas inerentes ao cargo. (Redagao acrescida pela Lei Complementar n2 361/2018)

ANEXO 6
DESCRICAO DAS ATRIBUICOES DAS FUNGCOES DE CONFIANCA
Parte Integrante da Lei n 193 de 06 de setembro de 2010.

T—DBIREFORPRESIDENTE
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I - DIRETOR PRESIDENTE

DESCRICAO DA FUNGAO

- Dirigir, orientar, controlar e fiscalizar o funcionamento do SIMAE;

- Expedir portarias, regulamentando e organizando as atividades do SIMAE e distribuindo as tarefas
entre os seus servidores;

- Representar o SIMAE judicial e extrajudicialmente, ativa e passivamente, constituindo procurador para
a representagao judicial;

- Estabelecer o valor das tarifas a ser cobradas pelos servigos prestados pelo SIMAE, observadas as
normas legais e regulamentares pertinentes, encaminhando, planilhas aos Chefes do Poder Executivo
Municipal e as Cémaras Municipais de Vereadores dos municipios integrantes, com a exposicdo de motivos;
- Avaliar permanentemente a situagao técnica, administrativa e financeira do SIMAE, objetivando o
melhor cumprimento de suas atribuicoes e competéncias;

- Fixar as politicas de acao do SIMAE, estabelecendo programas e projetos especificos para atingir os
objetivos propostos, no tempo previsto e com uso dos meios disponiveis;

- Controlar a boa execugao dos diferentes servigos do SIMAE, supervisionando as diretorias e geréncias
para assegurar o seu regular funcionamento e a realizacao dos programas em execugao;

- Apresentar relatoérios periddicos aos Municipios integrantes do SIMAE, ao Tribunal de Contas e prestar
contas de sua gestdo na forma da lei;

- Fazer cumprir Leis, Convénios e Contratos e providenciar as alteragdes necessarias, submetendo-os a
aprovacao dos Prefeitos, quando for o caso;

- Prestar informagoes a imprensa e o6rgaos fiscalizadores;

- Realizar concursos publicos para o preenchimento de cargos vagos;

- Nomear, contratar, promover, movimentar, processar administrativamente, punir, demitir e/ou exonerar
e dispensar servidores lotados na Autarquia;

- Designar e revogar a designagao de servidores para o exercicio de fungdes gratificadas.

- Autorizar a realizagdo de processos licitatérios, alienagdes, ajustes e acordos para fornecimentos de
materiais e equipamentos ou prestagao de servigos a Autarquia;

- Assinar os contratos, acordos, ajustes e autorizagdes relativas a execugao de obras e outros
servigos, e o fornecimento de materiais e equipamentos necessarios a Autarquia, e autorizar os
respectivos pagamentos;

- Autorizar despesas e pagamentos decorrentes das atividades da Autarquia;

- Assinar, em conjunto com o Diretor Administrativo ou com o responsadvel pelas atividades de Tesouraria

a movimentagao financeira, os cheques e ordens de pagamento emitidos pelo SIMAE;
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- No interesse do SIMAE, conduzir veiculos da Autarquia, quando habilitado e necessario para o
exercicio da funcao;
- Delegar competéncias ao Diretor Adjunto e aos Diretores Técnico e Administrativo;

- Executar as demais atividades inerentes a funcao. (Redagdo dada pela Lei Complementar n2 298/2015)

IT - DIRETOR ADJUNTO

DESCRICAO DA FUNGAO

- Assessorar o Gabinete do Diretor Presidente;
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- Coordenar as atividades técnicas e administrativas da Autarquia;

- Solicitar ao Diretor Presidente a autorizagao para a realizagdo de licitagOes e compras de materiais
e contratacao de servigos;

- Autorizar as compras de pronto pagamento ou com dispensa de licitacdo, com base nos incs. I e II, do
art. 24 da Lei Federal n? 8666/93;

- Supervisionar a aplicagcdo de leis, normas e regulamentos;

- Elaborar planos e programas de trabalho;

- Pesquisar e propor a implantacdo de novas técnicas e métodos, visando aprimorar a eficiéncia dos
servicos e praticas administrativas e operacionais da autarquia;

- Elaborar projetos de normas e regulamentos e submeté-los a apreciagdo do Diretor Presidente;

- Promover simplificagoes de rotinas de trabalho;

- Coordenar o trabalho de coleta de informagdes e a elaboragdo dos projetos do Plano Plurianual - PPA,
da Lei de Diretrizes Orgamentarias - LDO e da Lei de Orcamento Anual - LOA, encaminhando propostas ao
Diretor Presidente;

- Apresentar relatérios mensais ao Diretor Presidente sobre as receitas e despesas orgadas e as
executadas e a previsao sobre a execugdo até o fim do exercicio em cada rubrica;

- Realizar estudos sobre padronizagdo, especificagdo, compras, recebimentos, guarda, estocagem,
suprimento e alienagao de material;

- Programar e supervisionar trabalhos administrativos e técnicos;

- Supervisionar e controlar os trabalhos da area juridica, contdbil e de engenharia;

- Consolidar os dados estatisticos das atividades do SIMAE, fornecidos pelos setores administrativo e
técnico; fazer a andlise de medigdo de desempenho, dos resultados apontados e dos planos de agoes e de
melhorias propostos visando o alcance de metas;

- Apresentar relatérios solicitados pelo Diretor Presidente;

- Programar as publicagoes institucionais da Autarquia, visando o esclarecimento e a orientagao dos
consumidores;

- Substituir o Diretor nos seus impedimentos e afastamentos temporarios, acumulando o exercicio de suas
fungoes;

- Submeter as atividades e procedimentos administrativos do SIMAE ao controle interno do Municipio;

- No interesse do SIMAE, conduzir veiculos da Autarquia, quando habilitado e necessario para o
exercicio da funcao;

- Executar outras tarefas que lhe forem atribuidas;

- Assinar, em conjunto com o Diretor Administrativo ou com o responsavel pelas atividades de Tesouraria
a movimentacao financeira, os cheques e ordens de pagamento emitidos pelo SIMAE (Redagao dada pela Lei

Complementar n2 298/2015)

III - DIRETOR TECNICO

DESCRICAO DA FUNCAO

- Assessorar o Diretor Adjunto no exercicio de suas fungoes;

- Coordenar as atividades técnicas da Autarquia;

- Participar e elaborar estudos sobre a necessidade de revisao de projetos, melhorias, ampliagoes e
evolugoes tecnolégicas dos sistemas de agua e esgoto;

- Estudar os projetos dos sistemas de agua e esgoto e propor agoes e programas que devam constar do
Plano Plurianual, Lei de Diretrizes Orgamentdrias e Lei Orgamentaria Anual;

- Planejar as atividades da 4&rea técnica, avaliando as necessidades de mdo-de-obra, materiais,

ferramentas e equipamentos e prazos de execugao;
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- Encaminhar ao Diretor Administrativo as requisigcoes de compra de materiais, equipamentos e
contratagao de servigos para a area técnica, com as devidas justificativas;

- Supervisionar a eficiéncia dos trabalhos executados pelos setores da &rea técnica;

- Apresentar relatérios estatisticos periddicos, solicitados pela Diretoria Adjunta;

- Organizar e supervisionar a execucdo das atividades operacionais de instalagdo, manutencdo e conserto
de adutoras, redes e ramais e obras relacionadas ao setor técnico;

- Coordenar e participar de trabalhos referentes as atividades de operagao e manutencdo, planejamento,
projeto e construcao de novas instalagoes técnicas;

- Supervisionar a organizagao das escalas de trabalho da area técnica, pelos gerentes de setor;

- Encaminhar ao Diretor Administrativo a proposta de escala de férias de servidores da area técnica,
com base em regulamentacdes pertinentes e em decisoOes superiores, atendendo determinagoes legais;

- Tomar medidas que objetivem a prestacdo de servigos adequados, eficientes, seguros e continuos aos
consumidores;

- Estudar e sugerir medidas destinadas a simplificar trabalhos, aumentar eficiéncia e reduzir custos de
operagao;

- Promover inspecdo de equipamentos e estabelecer testes a serem realizados, de acordo com o tipo e o
uso de cada equipamento, controlando a sua qualidade, observadas as suas especificagoes;

- Realizar estudos sobre sistemas de abastecimento de agua sistemas de coleta e tratamento de esgoto,
cdlculos, medigOoes e outras operagoes oportunas, para colaborar em trabalhos de pesquisa e
aperfeigoamento relativos aos sistemas operados pelo SIMAE;

- Orientar as geréncias sob sua responsabilidade na solugdo de problemas administrativos e técnicos de
responsabilidade da Diretoria Técnica e manter a coesdo e harmonia entre os setores;

- Supervisionar o regular cumprimento do uso de equipamentos de protegdo a seguranca e a salde dos
servidores;

- Orientar, supervisionar e rever trabalhos de equipes técnicas auxiliares;

- Aplicar e fazer observar as normas do SIMAE na area técnica;

- No interesse do SIMAE, conduzir veiculos da Autarquia, quando habilitado e necessario para o
exercicio da funcgao;

- Executar outras tarefas que lhe forem atribuidas.

IV - DIRETOR ADMINISTRATIVO

DESCRICAO DA FUNGAO

- Assessorar o Diretor Adjunto no exercicio de suas fungoes;

- Coordenar as atividades administrativas da Autarquia;

- Supervisionar a eficiéncia dos trabalhos executados pelas geréncias da area administrativa;

- Apresentar relatérios estatisticos periddicos, solicitados pela Diretoria Adjunta;

- Avaliar o funcionamento das rotinas administrativas;

- Adotar medidas de simplificagdo e de melhoria das atividades administrativas;

- Distribuir servigos, fornecer informagdes, implantar rotinas de trabalho, orientar e assegurar a
eficiéncia das atividades de cada setor;

- Estabelecer as escalas de trabalho e de férias dos servidores do SIMAE, com base nas informagodes
recebidas da area técnica e das geréncias do setor administrativo, observadas as regulamentagdes e
determinagoes legais pertinentes, bem como da administragao superior;

- Informar sobre papéis e processos, instruir sobre o andamento e dar encaminhamento aos assuntos
tratados;

- Coordenar e supervisionar o regular encaminhamento das informagdes rotineiras ao Tribunal de Contas e
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demais 6rgaos publicos;
- Supervisionar os procedimentos de controle do material do almoxarifado e coordenar a aquisigao de
materiais e contratagao dos servigos;
- Encaminhar ao Diretor Presidente através do Diretor Adjunto os pedidos para aquisicdo de materiais e
contratagao de servigos;
- Determinar aos setores de Licitagoes e Compras a realizacdo dos procedimentos para a aquisigao de
materiais e equipamentos e contratagao de servicos;
- Organizar, distribuir e orientar os trabalhos a serem executados na area administrativa, com base em
normas e ordens de servigo;
- Elaborar e verificar a exatidao de qualquer documento administrativo;
- Examinar processos de assuntos gerais da Autarquia, através da interpretacdo de textos legais,
reunindo ou preparando informagoes de expedientes, para instrucao de decisoes na esfera administrativa;
- Elaborar planos de trabalho, relatérios, propostas orcamentarias, juntamente com os setores
competentes;
- Orientar as geréncias da area administrativa na solugdo de problemas administrativos;
- Aplicar e fazer observar as normas do SIMAE e a legislagao pertinente a todos os setores
administrativos;
- No interesse do SIMAE, conduzir veiculos da Autarquia, quando habilitado e necessario para o
exercicio da funcgao;

- Executar outras tarefas que lhe forem atribuidas.

V - ASSESSOR DA QUALIDADE

DESCRICAO DA FUNGAO

- Assessorar os niveis superiores hierarquicos no exercicio de suas fungbes e atribuigOes, executar e
coordenar a implementacdo das diretrizes deles emanadas;

- Participar juntamente com a diregao na definigao de agoOes de Gestao da Qualidade;

- Coordenar as agoes da qualidade visando a maximizar os recursos e minimizar os custos relacionados a
gestao da organizagao;

- Propor processos e meios necessarios para implementar o Sistema de Gestdo para a Exceléncia
Organizacional do SIMAE;

- Propor, planejar e implementar auditorias internas dos diversos programas de Gestao da Qualidade
adotados pelo SIMAE;

- Analisar e controlar os resultados da area da Autarquia e quando estes nao atingirem a meta, cobrar a
elaboracao e implementacdo de planos de agdes, dos setores competentes;

- Conduzir e desenvolver acbes de melhoria continua do Sistema da Qualidade do SIMAE;

- Elaborar documentos técnicos relativos a area da qualidade;

- Propor formas de melhoria para a organizagao, baseadas em novos modelos de Gestdo da Qualidade;

- Prestar informagdes aos superiores hierarquicos, sobre o desenvolvimento dos trabalhos sob sua
responsabilidade;

- Estabelecer contatos e parcerias com organizagoes sociais e/ou congéneres visando a estabelecer agodes
conjuntas na area da qualidade e do desenvolvimento socioambiental;

- Elaborar relatérios técnicos, atas de reunido e outros documentos inerentes a fungdo de assessor da
qualidade;

- Cumprir e fazer cumprir as normas sobre higiene, seguranca de trabalho, limpeza e ordem nos locais de
trabalho, assim como conservagao de materiais, utensilios e equipamentos utilizados;

- Fazer cumprir as normas de protegao individual dos servidores, mediante o uso de equipamentos e
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tomada das cautelas recomendaveis;

- Cumprir e fazer cumprir a legislagdo pertinente ao seu setor e no que lhe diz respeito as demais
legislagdes relativas a recursos humanos, tais como Estatuto dos Servidores Publicos, Plano de
Carreira, Cargos e Vencimentos, Regime Préprio de Previdéncia (IMPRES) e Plano de Salde dos Servidores
(PLASS);

- Requisitar materiais, utensilios e equipamentos necessarios ao andamento normal dos servicos,
recebendo, conferindo e dando o aceite final;

- Promover e coordenar treinamentos para todos os Servidores e quando pertinente aos seus familiares;

- Avaliar o desempenho de servidores sob sua responsabilidade, propondo medidas administrativas,
visando a superacdo de dificuldades;

- Manter unidade e coesdo de equipes e desempenhar atividades correlatas as suas fungoes;

- No interesse do SIMAE, conduzir veiculos da Autarquia, quando habilitado e necessario para o
exercicio da funcao;

- Executar outras tarefas inerentes a fungao, estabelecidas pela administracao do SIMAE.

VI - GERENTE DE OPERACAO DE ETA/ETE

DESCRICAO DA FUNGAO

- Assessorar seus superiores hierarquicos, executando e implementando as diretrizes deles emanadas;

- Programar e controlar as analises fisico-quimicas e bacteriolégicas;

- Orientar equipes de operadores de ETA e auxiliares, visando melhorar a qualidade de &4gua e a
eficiéncia no uso das instalacgoes;

- Coordenar o treinamento de operadores de ETA;

- Opinar sobre equipamentos e instrumentos mais adequados a execugdo dos trabalhos nas ETAs/ETEs;

- Compilar dados anotados em relatérios diarios de operacgdo, efetuar cdlculos complementares, elaborar
Boletins Mensais de ETA/ETE;

- Coordenar montagens e instalacbes de equipamentos de operagdo, automacdo e controle de qualidade de
agua e esgoto;

- Discutir com as equipes os problemas técnicos, operacionais e das condigoes de trabalho, buscando
aperfeigoamento e/ou correcao;

- Transmitir sugestoes das equipes e cooperar com a chefia imediata para o melhor desenvolvimento das
atividades de operacao de ETAs/ETEs;

- Efetuar e orientar pesquisas no sentido de melhorar técnicas de tratamento;

- Organizar as escalas de trabalho de servidores lotados nas ETAs/ETEs, com assisténcia do Diretor
Técnico, conforme legislacao pertinente;

- Prestar informagbes ao Diretor Técnico sobre o desenvolvimento do trabalho das equipes sob seu
comando;

- Avaliar o desempenho dos servidores sob sua responsabilidade, propondo medidas para corregao de
deficiéncias;

- Cumprir e fazer cumprir as normas sobre higiene, seguranca de trabalho, limpeza e ordem nos locais de
trabalho, conservagao de materiais, utensilios e equipamentos utilizados, bem como as normas e
legislagado pertinentes ao setor de operagao de ETA/ETE e controle de qualidade de agua e esgoto;

- No interesse do SIMAE, conduzir veiculos da Autarquia, quando habilitado e necessario para o
exercicio da funcgao;

- Executar outras tarefas inerentes a fungao.
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VII - GERENTE DE SETOR

DESCRICAO DA FUNGAO

- Assessorar os superiores hierarquicos no exercicio de suas fungbes e atribuicbes e executar e
coordenar a implementacdo das diretrizes deles emanadas;

- Distribuir tarefas aos servidores lotados no setor sob sua responsabilidade, dando assisténcia e
orientacdo, objetivando a busca da eficiéncia;

- Cumprir e fazer cumprir as normas sobre higiene, seguranca de trabalho, limpeza e ordem nos locais de
trabalho, assim como conservacdo de materiais, utensilios e equipamentos utilizados;

- Fazer cumprir as normas de protecdo individual dos servidores, mediante o uso de equipamentos e
tomada das cautelas recomendaveis;

- Cumprir e fazer cumprir a legislagdo pertinente ao seu setor e no que lhe diz respeito, as demais
legislagdes relativas a recursos humanos, tais como Estatuto dos Servidores Publicos, Plano de
Carreira, Cargos e Vencimentos, Regime Proéprio de Previdéncia (IMPRES) e Plano de Saude (PLASS);

- Requisitar materiais, utensilios e equipamentos necessarios ao andamento normal dos servigos,
recebendo, conferindo e dando o aceite final;

- Prestar informagdes aos superiores hierarquicos, sobre o desenvolvimento do trabalho de equipes sob
sua chefia;

- Promover e coordenar treinamentos dos servidores sob sua chefia;

Elaborar planos de trabalho e relatérios das atividades do setor;

- Organizar escalas de trabalho de plantao ou sobreaviso do seu setor, de acordo com as necessidades;

- Discutir com as equipes subordinadas problemas administrativos, técnicos, operacionais e de condigodes
de trabalho, buscando aperfeigoamento e/ou corregoes;

- Avaliar o desempenho dos servidores sob sua responsabilidade, propondo medidas administrativas,
visando a superagao de dificuldades;

- Manter unidade e coesdo de equipes subordinadas e desempenhar atividades correlatas as suas fungdes;
- No interesse do SIMAE, conduzir veiculos da Autarquia, quando habilitado e necessario para o
exercicio da funcgao;

- Executar outras tarefas inerentes a funcdo, estabelecidas pela administracao do SIMAE.

VIII - ENCARREGADO DE SERVICO

DESCRICAO DA FUNGAO

- Assessorar os superiores hierarquicos no exercicio de suas fungoes e atribuigoes e executar as
diretrizes deles emanadas;

- Cumprir e fazer cumprir as normas sobre higiene, seguranca de trabalho, limpeza e ordem nos locais de
trabalho, assim como conservacao de materiais, utensilios e equipamentos utilizados;

- Cumprir e fazer cumprir as normas de protegao individual dos servidores, mediante o uso de
equipamentos e tomada das cautelas recomendaveis;

- Cumprir e fazer cumprir as legislagoes pertinentes e relacionadas com as suas atividades;

- Requisitar materiais, utensilios e equipamentos necessarios ao andamento normal dos servicos,
recebendo, conferindo e dando o aceite final;

- Prestar informagdes aos superiores hierarquicos, sobre o desenvolvimento dos trabalhos sob sua
responsabilidade;

- Elaborar planos de trabalho e relatérios das atividades de seu encargo;
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- Orientar e ou elaborar escalas de trabalho de plantdo ou sobreaviso, de acordo com as necessidades;

- Executar outras tarefas inerentes a fungdo, estabelecidas pela Direcdo do SIMAE.

- Executar as atividades especificas e pertinentes ao servico para o qual foi designado como
Encarregado, as quais deverdo estar descritas na Portaria de designacdo. (Redagdo acrescida pela Lei

Complementar n2 221/2012)

ANEXO 7
PROGRESSAO HORIZONTAL E VERTICAL

Parte Integrante da Lei Complementar n2 193 de 06 de setembro de 2010.

A - PROGRESSAO HORIZONTAL POR DESEMPENHO

A progressao horizontal por desempenho corresponde ao reenquadramento do servidor, através da passagem

de uma referéncia para outra, dentro do mesmo nivel ou da Ultima referéncia do nivel para a primeira

referéncia do nivel seguinte, observado o seguinte:

I - No caso de habilitagdo em concurso publico, o servidor serd enquadrado na referéncia "A" do nivel

1, do cargo e padrao para os quais prestou concurso.

II - A passagem de uma referéncia para a seguinte ocorrera se o servidor, no periodo de 12 (doze) meses

atingir no minimo a média 7 (sete), na avaliagdo anual de desempenho, efetuada de acordo com o ANEXO 8.

III - Nao terad direito a progressao horizontal o servidor que tenha sofrido pena de adverténcia ou
suspensao, reiniciando-se, neste caso, a contagem para o novo periodo a partir do dia imediatamente

posterior a punicgao.

IV - Do periodo de 12 meses para a avaliagao serdo excluidas as faltas, justificadas ou ndo, bem como

as auséncias para tratamento de salde, que excederem a 15 (quinze) dias, ocorridas nesse periodo.

B - PROGRESSAO VERTICAL

A progressao vertical corresponde a passagem de um nivel, para a mesma referéncia do nivel

imediatamente superior, dentro do mesmo padrdo e serd obtida através de pontuagdo, desde que alcangados

2.700 (dois mil e setecentos pontos), provenientes dos seguintes fatores de avaliagao:

- Fator A - Tempo de atuagdo no SIMAE;

- Fator B - Tempo de exercicio em fungdes de confianca;
- Fator C - Escolaridade;

- Fator D - Treinamento;

- Fator E - Avaliagado de desempenho (preponderante)

B - 1.FATOR A - Tempo de Atuagdo - A pontuagao referente ao tempo de atuagdo serd de 100 (cem) pontos
por ano de efetiva atuagdo no SIMAE, considerando o maximo de 1.600 (um mil e seiscentos) pontos.
Somente serao consideradas as fragoes que excederem a 1/2 ano, computando 50 pontos a fragao, mesmo que

estiver proximo a unidade.

B - 2.FATOR B - Tempo de exercicio em fungdes de confianga no SIMAE, considerando o nivel hierarquico e
a abrangéncia da atuagao, conforme segue:
- 70 (setenta) pontos por ano ou 35 (trinta e cinco) a fragado superior a 1/2 ano, considerando o maximo

350 (trezentos e cinquenta pontos) pela exercicio das fungoes de Diretor Presidente e Diretor Adjunto;
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- 60 (sessenta) pontos por ano ou 30 (trinta) a fragao superior a 1/2 ano, considerando o maximo de 300
(trezentos) pontos, pelo exercicio da Fungdao de Diretor Administrativo e Técnico ou outra por ela
sucedida;

- 50 (cinqglenta) pontos por ano, ou 25 (vinte e cinco) a fragdo igual ou superior 1/2 ano, considerando
o maximo de 250 (duzentos e cinqglienta) pontos, pelo exercicio das Fungbes Assessor da Qualidade e de

Gerente.

B - 3.FATOR C - Escolaridade - serao computados 400 (quatrocentos) pontos por formagao completa de
escolaridade acima da exigida para o cargo do qual é titular, considerando o maximo de 400
(quatrocentos) pontos.

B - 4.FATOR D - Treinamento - a avaliacao deste fator serd feita com base na carga horaria de cursos e
treinamentos realizados e que tenham correlagdo com as atribuigoes do seu cargo no SIMAE, nado sendo

validos aqueles que constituam pré-requisitos para o exercicio do cargo.

Serao obedecidos os seguintes critérios:

- 2 (dois) pontos por hora, para os cursos patrocinados pelo SIMAE;

- 4 (quatro) pontos por hora, para os cursos cujo 6nus esteve a cargo do servidor;

- 4 (quatro) pontos por dia, independentemente de quem suportou o 6nus, para cursos cujos certificados
ndo constem a carga horéaria.

- Observagao: Serd considerado o maximo de 400 (quatrocentos) pontos para o fator.

B - 5.FATOR E - Avaliagao de Desempenho- a avaliagcdo de desempenho é o fator preponderante para acesso
a Progressao Vertical, dando direito somente aos servidores que atingirem a média de 90 (noventa)
pontos, nas 5(cinco) uUltimas avaliagOes. Computar-se-ao somente 400 (quatrocentos) pontos dos 500

(quinhentos) possiveis.

DA OPERACIONALIZAGAO DAS PROGRESSOES

Caberd a Administracdo do SIMAE proporcionar treinamento especifico aos servidores que efetuardo a

avaliacdo de desempenho, visando diminuir a subjetividade de julgamento.

A avaliacdo serd realizada anualmente pela chefia imediata, com participagao do préprio avaliado,
conforme segue;

- No inicio do més anterior ao do aniversario do servidor na Autarquia, o setor de Recursos Humanos
entregard ao superior imediato as avaliacOes de desempenho, para que este entregue a seu subordinado o
formuladrio de avaliagao para que o proprio avaliado atribua notas aos diversos fatores, partindo de uma
auto-andalise;

- Ao mesmo tempo, o superior imediato utilizando um modelo idéntico, avaliarad o servidor;

- No dia da entrevista, que devera ser até o final do més, ambos apresentam seus conceitos e discutem
0s ajustes necessarios para a pontuagao final.

- Cada fator de avaliagdo receberd pontuagdo varidvel de 1 (um) a 10 (dez), observando a postura
racional do desempenho, dentro das restrigoes verificadas em cada caso e ndo sobre o desempenho
idealizado, na perfeigao.

- Caso o servidor resulte insatisfeito com a pontuagdo atribuida ao seu desempenho, poderad solicitar
revisao do processo, recorrendo a uma comissdo a ser designada para tal fim, pelo Diretor Presidente da
Autarquia.

- Caberad ao setor de Recursos Humanos a responsabilidade da iniciativa, acompanhamento, controle e
registro dos processos de avaliagao de cada servidor, elaborando os formularios adequados e

necessarios.
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ANEXO 8
AVALIAQAO DE DESEMPENHO FUNCIONAL
Parte integrante da Lei Complementar n2 193 de 06 de setembro de 2010.

AVALIACAO DE DESEMPENHO FUNCIONAL

NOME DO SERVIDOR:
PADRAO E NIVEL:

CARGO:

DATA DA ADMISSAO:

DATA DA POSSE NO CARGO:

DATA DA NOMEAGAO:......
ITEM | FATORES DE AVALIAGCAO | GRAU ATRIBUIDO:
| | 0A 10 (zero a |

|
|
| | | Dez) |
|
|

01|QUALIDADE DE TRABALHO | |
[----o-- [ | =mmmmmmm oo |
| |Qualidades exigidas no Setor, tais como: clareza, perfeicgao| |
| |e asseio com que o trabalho tem sido executado. |
[------- [=mmm e | --mmmmmm e [
| 02 | QUANTIDADE DE TRABALHO E CUMPRIMENTO DAS TAREFAS |
[------- e | --mmmmmm e [
| |Quantidade do trabalho realizado pelo servidor em relacdo| |
| |ao tempo gasto (prazos). | |
[------- e |--mmmmmmm oo [
| 03 | CONHECIMENTO DO TRABALHO | |
[---=--- [ = m o o |--mmmmmmm oo [
| |Quanto o servidor conhece sobre todas as fases de seu] |
| |trabalho. | |
[---=--- [ = e |--mmmmmm oo [
| 04| INICIATIVA/DEDICAGAO AO TRABALHO |
[---=--- [ = m oo |--mmmmmm oo [
| |confianca que o servidor possui nas préprias decisdes e al |
| |dedicagdo a Autarquia. | |
---=--- [ = m oo |--mmmmmmmmm oo [
| 05|SENSO DE RESPONSABILIDADE | |
[-=----- | = m [==mmmmmmmm oo [
| |Grau de responsabilidade do Servidor, bem como a maneira] |
| |com que responde pelas consequéncias das atitudes que toma. | |
R R et [==mmmmmmmm oo [
| 06|RESPEITO AS  NORMAS/DISCIPLINA/RECEPTIVIDADE AS ORDENS| |
| | SUPERIORES |
[-=---=- | = m [==mmmmmmmm oo [
|A atencdo no cumprimento das Normas da Autarquia, bem como]| |
|a demonstracdo pelo servidor no cumprimento de seus deveres]| |
|le a seriedade com que se conduz no trabalho e a maneiral |
|pela qual aceita instrucdes, incumbéncia e novas idéias. | |
[-=---—- [=mmmmmmmmmome-
| 07|ZELO COM O PATRIMONIO DA AUTARQUIA |

|Participacdo do servidor nos assuntos ligados a segurancgal |
|do trabalho e preservacdo dos bens da instituicdo, bem como] |
|lo cuidado demonstrado na conservacdo dos instrumentos e| |
|equipamentos de trabalho. | |
|-===--- | === [===mmmmmmm - |
| 08 | RELACIONAMENTO, COLEGUISMO, GRAU DE COOPERACAO, | |
| | RELACIONAMENTO COM O PUBLICO | |
[--mmmm- | oo o | -mmmmmmm oo ee |
|capacidade de trabalhar em harmonia com os companheiros e o] |
|tratamento dispensado aos que fazem ou ndo parte de seu| |
|grupo de trabalho. A disponibilidade em prestar colaboracao| |
|tendo em vista a necessidade da Autarquia, do trabalho em| |
|si e do grupo com o qual colabora, e ainda, o tratamento] |
|para com o publico externo. | |
|-===--- | mmm [-==mmmmmm |
| 09 | ASSIDUIDADE/PONTUALIDADE | |
|-===--- | mmm [-==mmmmmm |
| |Comparecimento diario ao trabalho, a permanéncia no local] |
| |de trabalho, bem como o cumprimento de horario. |

|-===--- | == [-==mmmmmm |
| 10| CAPACIDADE PROFISSIONAL | |
|-===--- | == [-==mmmmmm |
| |Preparo técnico profissional e o interesse em renovar, | |
| |ampTliar e/ou transmitir conhecimentos. |

(Para apuragao da Avaliagao de Desempenho Funcional)
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TOTAL DA SOMA DOS PONTOS:

NOME DO AVALIADOR:
CARGO/FUNGAO DO AVALIADOR:
ENTREVISTA:

A) CONCORDO ( )

B) DISCORDO ( )

Itens:

Motivos:

/.

NOTA REVISADA/CONFIRMADA PELA COMISSAO:

Assinatura do Presidente da Comissédo
(Para apuracdo da Avaliacdo do Estagio Probatério)

GRAU DE DESEMPENHO OBTIDO NA AVALIACAO DO ESTAGIO PROBATORIO
Quantidades de notas inferiores a cinco:

Quantidades de notas de cinco a sete:
Quantidades de notas superiores a sete:

Ciéncia do(a) servidor(a) em: __/___/

Assinatura dos Avaliadores:

Assinaturas

Recursos Humanos (responsavel pela correcdo)

Homologacdo (designado para homologacgdo)

ANEXO 9
TABELA DE INDICES PARA APURA(;/KO DOS VALORES DO ADICIONAL DE TITULAQ/NKO
Parte integrante da Lei Complementar n2 193 de 06 de setembro de 2010.

0 indice 1.0000 equivale nesta data a R$ 705,42

| FORMAGAO | INDICE |

:GRADUAQZ\O |I 0.1500] |
los-cmomcio T 020001 "
besmane T 02500l
bovromne T 0.3000]
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ANEXO 10
ORGANOGRAMA DA ESTRUTURA DA ADMINISTRAGAO

Parte Integrante da Lei Complementar n° 193 de 06 de setembro de 2010.
SIMAE

|DIRETOR PRESIDENTE|
|
|
|
-
| DIRETOR ADJUNTO |
|
|
|

| ASSSESSORIA DA| |

| QUALIDADE | |
| |

|

|
| |
I |
|DIRETOR TECNICO| |DIRETOR ADMINISTRATIVO|
| | |
N lf—_
[ SOMA | || SMTP |
o | |
- lf—
I—I SOME | |—I sc |
o | |
- lf—_—
[ SME | [ SERVICOS |
I P— | | ADMINISTRATIVOS |
- [—
[ STATE |
[ |
|
|—I SPCI |

Legenda das Abreviagdes contidas no Organograma Funcional:
I - DIRETORIA TECNICA

SOMA - SETOR DE OPERAGAO MANUTENGAO DE AGUA

SOME - SETOR DE OPERAGAO MANUTENGAO DE ESGOTO

SME - SETOR DE MANUTENGCAO ELETROMECANICA

STATE - SETOR DE TRATAMENTO DE AGUA E TRATAMENTO DE ESGOTO
SPCI - SETOR DE PERDAS, CADASTRO E INFRA ESTRUTURA

II - DIRETORIA ADMINISTRATIVA

SMTP - SETOR DE MATERIAIS TRANSPORTE E PATRIMONIO

SC - SETOR COMERCIAL

SA - SERVICOS ADMINISTRATIVOS

ANEXO 11

DAS ATIVIDADES DE CONDUTOR DE VEICULOS

0 servidor do SIMAE, designado para exercer a atividade de Condutor de Veiculos, de forma
temporaria, e cumulativa com as funcoes de seu cargo efetivo, na forma do art. 36 da Lei Complementar

n2 193/2010, além das responsabilidades estabelecidas pela legislagcao de tréansito,

obedecer ao seguinte:

I - responsabilizar-se pela locomogao de servidores em servico e pelo transporte de materiais e
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equipamentos, segundo as determinagoes de seu superior imediato;

II - responsabilizar-se pelas informacgoes referentes aos danos causados no veiculo que encontrar-se sob
sua responsabilidade, devendo, sempre que constatadas avarias, proceder a comunicagdo do fato no prazo

de até cinco dias Uteis ao Setor de Materiais, Transportes e Patrimdnio;

III - Efetuar verificacbes rotineiras no veiculo tais como nivel de 6leo do carter, integridade dos
freios, farodis, pneus, bateria, radiadores e necessidade de reabastecimento dentre outras, devendo
solicitar ao Setor de Materiais, Transporte e Patrimonio as manutengoes periddicas e corretivas que se

fizerem necessarias;

IV - zelar pela boa aparéncia interna e externa do veiculo sob sua guarda;

V - preencher e apresentar ao seu superior imediato relatério diario do uso de veiculo, contendo os
roteiros percorridos, horarios de partida e chegada ao destino, quilometragem percorrida, servidores

transportados, e ocorréncias nao previstas;

VI - usar os Equipamentos de Protegao Individual disponibilizados pela Autarquia, sempre que a

atividade desempenhada o exigir, conforme as normas de seguranga;

VII - preencher ordens de servigos e relatar as atividades desenvolvidas de acordo com os critérios e

orientagoes estabelecidos pela autarquia;

VIII - operar equipamentos acoplados ao veiculo que estiver dirigindo por determinagao do seu superior

imediato, quando for o caso;

IX - arcar com os prejuizos causados ao erario ou a terceiros, decorrentes de atos omissivos ou

comissivos, onde haja dolo ou culpa.

§ 12 Sendo constatadas avarias no veiculo, o condutor responsdvel deverd apresentar ao Setor de
Materiais, Transporte e Patriménio justificativa fundamentada acerca dos fatos ocorridos, no prazo
maximo de 05 (cinco) dias Uteis do ocorrido, demonstrando ainda a auséncia de dolo ou culpa na

ocorréncia do dano, quando for o caso.

§ 29 Compete ao condutor do veiculo, assim que constatado o dano, realizar o levantamento de
informacoes necessarias a apresentacdo da justificativa, através de testemunhas, registros
fotograficos, registro de boletim de ocorréncia junto a autoridade de seguranga publica ou outras
evidéncias que se fizerem necesséarias, podendo ainda solicitar apoio ao Setor de Materiais, Transporte

e Patrimdnio para obtencdo das evidéncias fisicas quando nao dispor de ferramenta para tal;

X - realizar procedimentos pertinentes ao condutor de veiculos, estabelecidos nos Padroes de Trabalho

do SIMAE e no sistema de gestdo de frota. (Redagdo acrescida pela Lei Complementar n2 313/2015)

Esse conteldo nao substitui o publicado no Diario Oficial do Municipio.
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