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LEI COMPLEMENTAR N° 76 DE 11 DE DEZEMBRO DE 2003.

DISPOE SOBRE O ESTATUTO DOS
SERVIDORES PUBLICOS DO
MUNICIPIO DE JOACABA,
AUTARQUIAS E FUNDAGCOES
PUBLICAS MUNICIPAIS E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O Prefeito do Municipio de Joagaba(SC), Faco saber a todos os habitantes deste Municipio que a
Céamara de Vereadores aprova e eu sanciono a seguinte LEl COMPLEMENTAR:

TiTULO |

Capitulo Unico
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Esta Lei Complementar institui o Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Joagaba,
das autarquias, inclusive as em regime especial, e das fundagdes publicas municipais.

Para os efeitos desta Lei Complementar, servidor é a pessoa legalmente investida em cargo
publico, inclusive os servidores do magistério publico municipal.

Cargo publico é o conjunto de atribuicdes e responsabilidades previstas na estrutura
organizacional que devem ser cometidas a um servidor.

Paragrafo Unico. Os cargos publicos, acessiveis a todos os brasileiros, sdo criados por lei, com
denominagéo propria e vencimento pago pelos cofres publicos, para provimento em carater efetivo ou
em comisséo.

E proibida a prestagdo de servigos gratuitos, salvo os casos previstos em lei.

TiTuLo Il
DO PROVIMENTO, VACANCIA, REMOCAO, REDISTRIBUICAO E SUBSTITUICAO

Capitulo |
DO PROVIMENTO
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SECAO |
DISPOSICOES GERAIS

Sao requisitos basicos para investidura em cargo publico:

| - a nacionalidade brasileira;

Il - 0 gozo dos direitos politicos;

11l - a quitagdo com as obrigagcdes militares e eleitorais;

IV - o nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo;

V - a idade minima de dezoito anos;

VI - aptidao fisica e mental.

§ 1° As atribuicdes do cargo podem justificar a exigéncia de outros requisitos estabelecidos em lei.

§ 2° As pessoas portadoras de deficiéncia é assegurado o direito de se inscrever em concurso publico
para provimento de cargo cujas atribuicbes sejam compativeis com a deficiéncia de que sao
portadoras, sendo que para as mesmas serdo reservadas até 5% (cinco por cento) das vagas

oferecidas no concurso.

O provimento dos cargos publicos far-se-4 mediante ato da autoridade competente de cada
Poder.

A investidura em cargo publico ocorrera com a posse.
S&o formas de provimento de cargo publico:

| - nomeacéo;

Il - readaptacao;

Il - reversao;

IV - aproveitamento;

V - reintegracao;

VI - reconducéo.

SECAO I
DA NOMEACAO

A nomeagcao far-se-a:
| - em carater efetivo, quando se tratar de cargo de provimento efetivo;

Il - em comisséo, inclusive na condi¢ao de interino, para cargos declarados em lei de livre nomeagéo e
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exoneragao.

Paragrafo Unico. O servidor ocupante de cargo em comissdo podera ser nomeado para ter exercicio,
interinamente, em outro cargo de provimento em comissdo, sem prejuizo das atribuigdes do que
atualmente ocupa, hipotese em que devera optar pela remuneragdo de um deles durante o periodo da
interinidade.

A nomeagéo para cargo de provimento efetivo depende de prévia habilitagdo em concurso
publico de provas ou de provas e titulos, obedecidos a ordem de classificacdo e o prazo de sua
validade.

§ 1° A nomeagéo para cargo de provimento efetivo, para os membros do magistério publico municipal,
depende da prévia habilitagdo em concurso publico de provas e titulos.

§ 2° Os demais requisitos para o ingresso e o desenvolvimento do servidor na carreira, serao
estabelecidos pela Lei Complementar que instituir a politica de remuneracéo e os planos de carreira e
seus respectivos regulamentos.

SECAO Il
DO CONCURSO PUBLICO

O concurso sera de provas ou de provas e titulos, exceto no caso de ingresso no magistério
publico municipal, que sera exclusivamente por provas e titulos, podendo ser realizado em etapas,
conforme dispuser a lei e o respectivo edital, condicionada a inscrigdo do candidato ao pagamento do
valor fixado no edital, quando indispensavel ao seu custeio, e ressalvadas as hipoteses de isengéo
nele expressamente previstas.

O concurso publico tera validade de até 2 (dois) anos podendo ser prorrogado uma Unica vez,
por igual periodo.

§ 1° O prazo de validade do concurso e as condi¢gdes de sua realizagao serao fixados em edital, que
sera publicado na forma prevista na Lei Organica Municipal.

§ 2° Durante o prazo improrrogavel previsto no edital de convocagao, aquele aprovado em concurso
publico, sera convocado com prioridade sobre os novos concursados, para assumir o cargo.

SECAO IV
DA POSSE E DO EXERCICIO

Art. 13 | A posse dar-se-a pela assinatura do respectivo termo, no qual deverao constar as atribuicoes,
os deveres, as responsabilidades e os direitos inerentes ao cargo ocupado, que ndo poderdo ser
alterados unilateralmente, por qualquer das partes, ressalvados os atos de oficio previstos em lei.

§ 1° A nomeacgao e a posse ocorrerdo no prazo de ftrinta dias contados da publicagdo do ato de
convocacédo. (Redacao dada pela Lei Complementar n® 103/2005)

§ 2° Em se tratando de servidor, que esteja em licenga na data de publicagao do ato de provimento, a
excegdo da licenga para o tratamento de interesses particulares, ou em afastamento, legalmente
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concedidos, o prazo sera contado do término do impedimento.
§ 3° A posse podera dar-se mediante procuragao especifica.
§ 4° S6 havera posse nos casos de provimento de cargo por nomeagao.

§ 5° No ato da posse, o servidor apresentara declaragdo de bens e valores que constituem seu
patriménio e declaragdo quanto ao exercicio ou ndo de outro cargo, emprego ou fungado publica.

§ 6° Sera tornado sem efeito o ato de provimento se a posse nao ocorrer no prazo previsto no § 1°
deste artigo.

§ 7° O candidato aprovado em concurso publico de provas ou de provas e titulos devera,
necessariamente, no prazo disposto no § 1° deste artigo, apresentar a documentagédo necessaria para
a investidura no cargo publico.

Art. 14 | A posse em cargo publico dependera de prévia inspegdo médica oficial, exceto no caso de
posse dos agentes politicos, quando a inspegao médica sera facultativa.

Paragrafo Unico. S6 podera ser empossado aquele que for julgado apto fisica e mentalmente para o
exercicio do cargo.

Exercicio é o efetivo desempenho das atribuigdes do cargo publico ou da fungéo de confianga.

§ 1° E de 10 (dez) dias o prazo para o servidor empossado em cargo publico entrar em exercicio,
contados da data da posse.

§ 2° O servidor sera exonerado do cargo ou sera tornado sem efeito o ato de sua designagéo para
funcao de confianga, se ndo entrar em exercicio no prazo previstos no § 1° do artigo 15 desta Lei.

§ 3° A autoridade competente para dar exercicio ao servidor empossado é o Diretor do Departamento
de Administragao ou cargo equivalente.

Art. 16 | O inicio, a suspensado, a interrupcdo e o reinicio do exercicio serdo registrados no
assentamento individual do servidor.

§ 1° Ao ser empossado, o servidor apresentara ao 6rgdo competente os elementos necessarios ao seu
assentamento individual.

§ 2° Os servidores serdo lotados nas unidades que integram a estrutura administrativa municipal,
sendo que a atribuicdo de exercicio compete ao respectivo Secretario Municipal ou cargo equivalente.

§ 3° O servidor do magistério publico municipal, estavel ou efetivo, tera lotagdo em vagas identificadas
em Escola indicada no ato de sua nomeagé&o e/ou nos posteriores abrangidos por Lei Complementar.

§ 4° O servidor do magistério efetivo ou estavel designado para exercer fungéo de diregao, chefia ou
assessoramento ou investido em cargo de provimento em comissdo do Municipio, Estado ou Uniéo,
afastamentos ou licengas previstos nesta Lei Complementar, permanecera com a sua lotagéo.

§ 5° No caso do paragrafo anterior, a respectiva lotagdo sera considerada vaga vinculada ao respectivo
professor, pelo tempo em que durar o afastamento ou a licenga.
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revezamento-

Os servidores cumprirdo jornada de trabalho fixada em razdo das atribuigbes pertinentes aos
respectivos cargos, respeitada a duragdo minima de trinta horas semanais e seis diarias e maxima de
quarenta horas semanais e de oito horas diarias, a exceg¢ao dos locais de trabalho, que por interesse
publico, funcionem vinte e quatro horas ininterruptamente, quando sera fixada escala de revezamento,
a ser definida por ato préprio do gestor, no prazo de até 30 (trinta) dias da entrada em vigor desta Lei
Complementar, exceto disposi¢do especifica para o cargo. (Redagdo dada pela Lei Complementar n°
130/2006)

§ 1° O ocupante de cargo em comissdo ou fungdo de confianga submete-se a regime de integral
dedicacao ao servigo publico, podendo ser convocado sempre que houver interesse da Administragao.

§ 2° O disposto neste artigo ndo se aplica a duragéo de trabalho estabelecida em leis especiais, bem
como em relacdo aos servidores ocupantes de cargos de provimento em comissao com dedicagéo
semi-integral, definidos em lei.

§ 3° A jornada de trabalho dos servidores que atuam no magistério publico municipal podera ser de:

| - 40 (quarenta), 30 (trinta), 20 (vinte) ou 10 (dez) horas semanais para os professores em
areas/disciplinas ou em habilidades artistico-culturais e atividades esportivas;

Il - O professor de 52 a 82 série do ensino fundamental, com regime de 40 (quarenta), 30(trinta), 20
(vinte) ou 10 (dez) horas semanais, devera ministrar 32 (trinta e duas), 24 (vinte e quatro), 16
(dezesseis) ou 8 (oito) horas aulas, respectivamente e usufruira de horas atividades para cumprimento
integral da carga horaria constante na portaria de nomeacéo. (Redagdo dada pela Lei Complementar
n°® 130/2006)

lll - Considera-se aula excedente aquela efetivamente ministrada além do limite previsto no inciso |
deste artigo, quando nao caracterizar alteragéo temporaria de carga horaria, sendo que o valor da aula
excedente sera igual ao piso salarial Municipal multiplicado por cinco por cento, multiplicado pelo
numero de aulas excedentes e dividido por quatro. Para a escolha de aulas excedentes sera dada
prioridade ao Professor que contar com maior tempo de servigo no Magistério Publico Municipal, e
havendo empate aquele que tiver maior tempo de servigo na unidade escolar. (Redagdo dada pela Lei
Complementar n° 130/2006)

IV - 40 (quarenta) ou 20 (vinte) horas semanais para os professores generalistas e para os dirigentes
da Secretaria Municipal de Educagéo.

§ 4° A carga horaria semanal dos servidores podera ser:

| - prorrogada até o limite previsto no caput deste artigo, por prazo determinado, a critério da
Administragao Municipal, mediante edital;

Il - reduzida, a pedido do servidor e respeitando o interesse publico municipal:

a) até o limite de 20 horas semanais, com a proporcional redugdo do vencimento, vencimentos e
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remuneracgao, para os servidores que nao atuam na area do magistério publico municipal;
b) de 40 para 20 horas semanais e de 30 para 20 horas semanais, com a proporcional redugao do
vencimento, vencimentos e remuneragao, para os servidores do magistério publico municipal.

lll - prorrogada até o limite previsto no "caput" do artigo 17 desta Lei Complementar, a critério da
administragcado, mediante edital, e, existindo mais de um candidato inscrito para a vaga, serao utilizados
0s seguintes critérios para o preenchimento da mesma:

a) maior tempo de servigo efetivo em sala de aula, do magistério publico do Municipio de Joagaba;

b) maior habilitagdo na area de atuagao da vaga;

c) maior tempo de servico no magistério municipal. (Redagdo acrescida pela Lei Complementar n°
103/2005)

§ 5° Os servidores do magistério publico municipal atuardo em regime de dedicagdo exclusiva,
caracterizada pelo limite de 60 (sessenta) horas semanais, somadas as horas de trabalho exercidas na
rede municipal de ensino e em outras redes publicas ou privadas de ensino.

§ 6° O servidor inativo do magistério podera voltar a ocupar cargo no quadro do magistério publico
municipal, desde que a carga horaria ndo seja superior a 20 (vinte) horas semanais, percebendo
simultaneamente os proventos de aposentadoria e a remuneragdo do novo cargo, respeitado o
disposto no § 10 do art. 37 da Constituicdo Federal e no art. 11 da Emenda Constitucional n°® 20/98.

Ao entrar em exercicio, o servidor nomeado para cargo de provimento efetivo ficara sujeito a
estagio probatorio por periodo de 3 (trés) anos, contados da data de sua entrada em exercicio, durante
0 qual a sua aptidao e capacidade seréo, obrigatoriamente, objeto de avaliagcdo para o desempenho do
cargo, observados os seguinte fatores:

| - assiduidade e pontualidade, avaliando-se a freqiiéncia, pontualidade e a permanéncia no local de
trabalho, inclusive no que se refere as saidas antecipadas do servidor;

Il - disciplina, avaliando-se o cumprimento ou n&o, pelo servidor, das determinacbes e ordens
superiores, bem como das atribuicées do respectivo cargo, constantes da lei;

Il - capacidade de iniciativa, avaliando-se o bom senso do servidor nas suas decisdes, na auséncia de
instrucdes detalhadas ou em situagdes inesperadas;

IV - produtividade, avaliando-se o volume e a quantidade de trabalho executados pelo servidor
normalmente;

V - responsabilidade, avaliando-se a maneira como o servidor dedica-se ao trabalho, o cumprimento
dos prazos, ordens e determinagdes hierarquicas, a observincia e o respeito as leis e seus
regulamentos, bem como quanto a fiscalizagao necessaria para obter-se os resultados desejados;

VI - cooperacgao, avaliando-se a vontade de cooperar e a atitude em relagéo aos colegas de trabalho e
a chefia imediata;

VII - dedicagdo ao servigo publico, avaliando-se 0 empenho, a ordem e o esmero do servidor em
relacdo ao servigo publico que desempenha;

VIII - organizagao e planejamento, avaliando-se a organizagao, o planejamento e a limpeza no local de
trabalho do servidor;

IX - qualidade, avaliagcao da freqiiéncia de erros do servidor, bem como a ordem e a apresentagdo que
caracterizam o seu trabalho.

§ 1° Trinta dias antes de findo o periodo do estagio probatério, sera submetida a homologacdo da
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autoridade competente a avaliagdo do desempenho do servidor, realizada de acordo com o que
dispuser o regulamento, inclusive quanto a avaliagdo e forma de realizagdo, sem prejuizo da
continuidade de apuragao dos fatores enumerados nos incisos | a IX deste artigo.

§ 2° O servidor ndo aprovado no estagio probatério sera exonerado ou, se estavel, reconduzido ao
cargo anteriormente ocupado, observado o disposto no paragrafo Unico do art. 29 desta Lei.

§ 3° O servidor em estagio probatoério podera exercer quaisquer cargos de provimento em comiss&o ou
fungdes de confianga, inclusive ser removido de oficio.

§ 4° Ao servidor em estagio probatério somente poderdo ser concedidas as licengas e os
afastamentos, respectivamente, previstos nos artigos 76, incisos |, I, Ill, VII, VIl e IX desta Lei
Complementar. (Redagao dada pela Lei Complementar n® 103/2005)

§ 5° O estagio probatério ficara suspenso durante o exercicio de cargo em comissao e nos seguintes
casos: (Redagao dada pela Lei Complementar n°® 103/2005)

| - licenga para atividade politica;

Il - licenca a adotante;

Il - licenga a gestante;

IV - durante o periodo em que estiver em gozo de beneficio previdenciario;

V - licenca por motivo de doenga em pessoa da familia;

VI - exercer fungao alheia ao cargo a que foi nomeado, por designagéo de autoridade superior;

VII - quando da cesséao de servidor para outros 6rgaos. (Redacao acrescida pela Lei Complementar n°

103/2005)
SECAO V
DA ESTABILIDADE
(Vide regulamentacao dada pelo Decreto r2-2494/2004 r2-2502/2004 n° 2715/2005)

O servidor habilitado em concurso publico e empossado em cargo de provimento efetivo
adquirira estabilidade no servigo publico ao completar 3 (trés) anos de efetivo exercicio.

Como condicdo para a aquisicio da estabilidade, é obrigatoria a avaliagdo especial de
desempenho por comissao instituida para essa finalidade.

Art. 21 | O servidor estavel s6 perdera o cargo:

| - em virtude de sentenga judicial transitada em julgado;
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Il - mediante processo administrativo em que lhe seja assegurada ampla defesa;

11l - mediante procedimento de avaliagcéo periddica de desempenho, na forma desta Lei Complementar,
assegurada ampla defesa.

Os servidores serdo submetidos a avaliagbes permanentes, realizadas pelas comissdes
setoriais de trabalho, formado por servidores efetivos e estaveis, e chefia imediata, mediante o
preenchimento de formulario proprio, aprovado em regulamento, levando-se em conta os fatores
estabelecidos no art. 18, para os efeitos do disposto no art. 21, inciso lll desta Lei Complementar.

Fica instituida a Comissdo de Avaliagdo, com a incumbéncia de realizar a avaliagdo especial
de desempenho dos servidores publicos municipais que se encontram em estagio probatério e dos
estaveis para os efeitos do disposto no art. 21, inciso lll, desta Lei Complementar, com base nos
formularios de avaliagdo semestral das comissdes setoriais de trabalho e das chefias imediatas,
preenchidos de janeiro a dezembro do ano imediatamente anterior. (Redagdo dada pela Lei
Complementar n° 103/2005)

§ 1° A Comisséo de que trata o caput deste artigo sera composta de cinco membros, sendo trés
representantes dos servidores publicos municipais, escolhidos entre ocupantes de cargos de
provimento efetivo e estaveis, indicados pelo Sindicato dos Servidores Publicos Municipais de Joacaba
e dois designados pelo Chefe do Poder Executivo ou Gestor da Autarquia, sendo que a composigao
dar-se-a sempre no més de margo de cada ano por ato proprio, podendo os seus membros serem
reconduzidos uma unica vez para o desempenho da atribuicdo no exercicio imediatamente seguinte.
(Redagéao dada pela Lei Complementar n° 130/2006)

§ 2° Os membros da Comisséo poderao realizar novos levantamentos, entrevistas ou mesmo solicitar
informacdes por escrito, que visem a justa e isenta avaliagdo dos servidores publicos municipais.

§ 3° A avaliagdo de desempenho dos servidores, a partir daquela realizada pelas comissdes setoriais
de trabalho e chefias imediatas, constituira procedimento administrativo, dando-se conhecimento dos
seus resultados ao servidor publico interessado, como forma de assegurar a ampla defesa.

§ 4° A Comissédo de Avaliagéo elaborara e encaminhara ao setor competente, até o dia 30 de abril de
cada ano, o relatério conclusivo das avaliagdes de desempenho, contendo entre outras informacgdes, a
pontuagao obtida.

§ 5° Sera reprovado o servidor publico municipal que, ao final do estagio probatdrio, segundo avaliagéo
ndo apresentar desempenho suficiente para o cumprimento das atribuigbes inerentes ao cargo

respectivo, conforme especificar o formulario de avaliagdo, aprovado em regulamento.

§ 6° As comissoes setoriais de trabalho serao disciplinadas em regulamento.
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SECAO VI
DA READAPTACAO

Readaptagdo € a investidura do servidor em cargo de atribuicbes e responsabilidades
compativeis com a limitacdo que tenha sofrido em sua capacidade fisica ou mental, verificada por junta
médica oficial. (Redagao dada pela Lei Complementar n® 130/2006)

§ 1° Se julgado incapaz para o servigo publico, o readaptado sera aposentado.

§ 2° A readaptagao sera efetivada em cargo de atribuigdes compativeis com sua limitagéo, respeitada
a habilitacdo exigida, nivel de escolaridade e a irredutibilidade de vencimentos e, na hipdtese de
inexisténcia de cargo vago, o servidor exercera suas atribuigdes como excedente, até a ocorréncia de
vaga. (Redacao dada pela Lei Complementar n° 130/2006)

SECAO VII
DA REVERSAO

Art. 25 | Reversao é o retorno a atividade de servidor aposentado por invalidez, quando, por junta
médica oficial, forem declarados insubsistentes os motivos da aposentadoria.

Art. 26 | A reversao far-se-a no mesmo cargo ou no cargo resultante de sua transformacgao.

Paragrafo Unico. Encontrando-se provido o cargo, o servidor exercera suas atribuicdes como
excedente, até a ocorréncia de vaga.

N&o podera reverter o servidor aposentado que ja tiver completado 70 (setenta) anos de idade.

SECAO VIII
DA REINTEGRACAO

Art. 28 | A reintegragéo é a reinvestidura do servidor estavel no cargo anteriormente ocupado, ou no
cargo resultante de sua transformagao, quando invalidada a sua demissao por decisdo administrativa
ou judicial, com ressarcimento de todas as vantagens.

Paragrafo Unico. Encontrando-se provido o cargo, o seu eventual ocupante, se estavel, sera

reconduzido ao cargo de origem, sem direito a indenizagdo, aproveitado em outro cargo ou posto em
disponibilidade com remuneragao proporcional ao tempo de servico.

SECAO IX
DA RECONDUGCAO
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Recondug&o é o retorno do servidor estavel ao cargo anteriormente ocupado e decorrera de:

| - inabilitacdo em estagio probatério relativo a outro cargo;

Il - reintegracado do anterior ocupante.

Paragrafo Unico. Encontrando-se provido o cargo de origem, o servidor sera aproveitado em outro, de

atribuicdbes e vencimentos compativeis com o anteriormente ocupado, ou ainda, posto em
disponibilidade com remuneragdo integral ao tempo de servico.

SECAO X
DA DISPONIBILIDADE E DO APROVEITAMENTO

Art. 30 | Extinto o cargo ou declarada a sua desnecessidade, o servidor estavel ficara em
disponibilidade, com remuneragdo proporcional ao tempo de servigo, até seu adequado
aproveitamento em outro cargo.

Paragrafo Unico. E vedado prover o cargo declarado desnecessario ou criar cargo com atribuicdes
iguais ou assemelhadas ao extinto, pelo prazo de quatro anos.

Art. 31 | O retorno a atividade de servidor em disponibilidade far-se-a, mediante aproveitamento
obrigatério em cargo de atribui¢cdes e vencimentos compativeis com o anteriormente ocupado.

O servidor em disponibilidade sera aproveitado em vaga que vier a ocorrer nos érgéos ou
entidades da Administragdo Publica Municipal.

Sera tornado sem efeito o aproveitamento e cassada a disponibilidade se o servidor ndo entrar
em exercicio no prazo legal, salvo doenga comprovada por pericia médica. (Redacdo dada pela Lei
Complementar n° 130/2006)

Capitulo 1l
DA VACANCIA

A vacancia do cargo publico decorrera de:
| - exoneracao;

Il - demisséo;

Il - readaptacéo;

IV - aposentadoria;

V - posse em outro cargo inacumulavel;

VI - falecimento.
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A exoneragao de cargo efetivo dar-se-a a pedido do servidor, ou de oficio.
Paragrafo Unico. A exoneragéo de oficio dar-se-a:
| - quando nao satisfeitas as condi¢des do estagio probatdrio e ndo couber recondugéo;
Il - quando, tendo tomado posse, o servidor ndo entrar em exercicio no prazo estabelecido.
A exoneragao de cargo em comissao e a dispensa de funcao de confianca dar-se-a:
| - a juizo da autoridade competente;
Il - a pedido do préprio servidor.

Capitulo 11l
DA REMOCAO E DA REDISTRIBUICAO

SECAO |
DA REMOCAO

Remogao ¢ o deslocamento do servidor, a pedido ou de oficio, no ambito do mesmo quadro de
pessoal.

§ 1° Para fins do disposto neste artigo, entende-se por modalidades de remogéo:

| - de oficio, no interesse da Administragao, inclusive quando estiver em estagio probatorio;

Il - a pedido do servidor, a critério da Administragao;

Il - por permuta, exclusiva para os servidores do magistério publico municipal.

§ 2° A remocgdo por permuta dar-se-a através do pedido conjunto dos servidores do magistério
interessados, desde que seja observada a compatibilidade de area de atuacao, turno e carga horaria e

procedida apds o término e antes do inicio do ano letivo subsequente.

§ 3° A remocéo a pedido, no caso dos servidores do magistério publico municipal, ocorrera anualmente
entre o término e o inicio do ano letivo subseqliente, a partir da publicacdo de edital proprio para tanto.

§ 4° O quadro de vagas disponiveis para a remogao a pedido, processada nos termos do paragrafo
anterior, sera publicado no dia de inicio do prazo de inscrigao para a remocao.

§ 5° Quando existir mais de um candidato por vaga, no caso dos servidores do magistério, seréo
utilizados os seguintes critérios:

a) maior habilitagdo na area de atuagéo;
b) maior tempo de servigo no magistério publico municipal;
c) sorteio na presenga dos candidatos inscritos nas vagas.
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§ 6° A remocéo de oficio, no caso dos servidores do magistério publico municipal, sera efetuada pelo
Chefe do Poder Executivo Municipal, em caso de:

a) extingdo ou desativagado da Unidade Escolar;
b) reducdo do numero de vagas para a lotacdo na Unidade Escolar. (Redagcdo dada pela Lei
Complementar n° 130/2006)

§ 7° Quando for necessario, na remogao de oficio de que trata a alinea "b" do paragrafo anterior, serao
utilizados os seguintes critérios eliminatérios de desempate para definir o servidor do magistério que
sera removido:

a) opgao por lotagao existente em outra Unidade Escolar;

b) menor tempo de lotagéo na respectiva Unidade Escolar; (Redagdo dada pela Lei Complementar n°
130/2006)

§ 8° O servidor do magistério, removido nos termos das alineas "a", "c" e "d" do paragrafo anterior tera
a sua nova lotacao definida através de:

a) escolha de vaga disponivel apresentada pela Secretaria Municipal de Educagéo, Cultura, Esporte e
Eventos, estabelecendo-se a disputa no § 5° do artigo 37, quando houver mais de um candidato por
vaga;

b) vinculagao da lotacdo na Secretaria de Educagao, Cultura, Esporte e Eventos, com preenchimento
de vaga vinculada em Escola, no maximo até o retorno do respectivo titular.

§ 9° Quando ocorrer a remocao de oficio, nos termos das alineas "a" e "b" do paragrafo anterior,
implicar exercicio do cargo em Unidade Escolar localizado em regido nado atendida por transporte
coletivo e/ou de dificil acesso, o Municipio indenizara o servidor do magistério, nos termos do art. 49, I
desta Lei Complementar, salvo de oferecer o transporte direta ou indiretamente. (Redagédo dada pela
Lei Complementar n° 130/2006)

SECAO I
DA REDISTRIBUICAO

Redistribuicdo é o deslocamento de cargo de provimento efetivo, ocupado ou vago no ambito
do quadro geral de pessoal, para as autarquias ou fundagdes publicas do mesmo Poder, observados
0s seguintes preceitos:

| - interesse da administracao;
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Il - equivaléncia de vencimentos;

Il - manutencdo da esséncia das atribuicées do cargo;

IV - vinculacdo entre os graus de responsabilidade e complexidade das atividades;

V - mesmo nivel de escolaridade, especialidade ou habilitagdo profissional;

VI - compatibilidade entre as atribuicdes do cargo e as finalidades institucionais das entidades.

§ 1° A redistribuigdo ocorrera de oficio para ajustamento de lotagdo e da forga de trabalho as
necessidades dos servigos, inclusive nos casos de reorganizagao, extingdo ou criagdo de entidade.

§ 2° A redistribuicdo de cargos efetivos vagos se dara mediante ato do Poder Executivo Municipal.

§ 3° Nos casos de reorganizagdo ou extingdo de entidade, extinto o cargo ou declarada sua
desnecessidade na entidade, o servidor estavel que nao for redistribuido sera colocado em
disponibilidade, com remuneragdo proporcional ao tempo de servigo, até seu adequado
aproveitamento em outro cargo.

Capitulo IV
DA SUBSTITUICAO

O servidor investido em cargo de provimento efetivo ou em comisséo podera ser substituido
durante o periodo de afastamento, impedimento legal ou regulamentar do titular e na vacancia do
cargo, mediante ato da autoridade competente.

§ 1° O substituto assumira automatica e cumulativamente, sem prejuizo do cargo que ocupa, O
exercicio do outro cargo, hipdétese em que devera optar pela remuneragdo de um deles durante o
respectivo periodo.

§ 2° Em se tratando de cargos acumulaveis na atividade e havendo compatibilidade de horarios, o

servidor substituto podera perceber a remuneragao do seu cargo e daquele que esta ocupando em
carater de substituicao.

TITULO I
DOS DIREITOS E VANTAGENS

Capitulo |
DO VENCIMENTO E DA REMUNERACAO

Art. 40 | Para os efeitos desta Lei Complementar entende-se por:
| - vencimento, a retribuigdo pecuniaria pelo exercicio de cargo publico, com valor fixado em Lei;

Il - vencimentos, o vencimento do cargo acrescido das vantagens pecuniarias permanentes
estabelecidas em lei;

lll - remuneragéo, o vencimento do cargo, acrescido das vantagens pecuniarias permanentes e das
temporarias, estabelecidas em lei.
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§ 1° Nenhum servidor recebera, a titulo de vencimento, importancia inferior ao piso Municipal, nos
termos do art. 3° da Lei Complementar n° 77/2003. (Redacdo dada pela Lei Complementar n°
130/2006)

§ 2° A remuneragdo do servidor investido em fungdo ou cargo em comissdo sera paga na forma
prevista no artigo 53 desta Lei Complementar.

§ 3° Os vencimentos sao irredutiveis, ressalvado o disposto no art. 41 e 48 desta Lei Complementar.
Art. 41 | Nenhum servidor podera perceber, mensalmente, cumulativamente ou nao, incluidas as
vantagens pessoais ou de qualquer outra natureza, remuneragdo superior ao subsidio mensal, em

espécie, do Chefe do Poder Executivo Municipal.

Paragrafo Unico. Excluem-se do teto de remuneracéo as vantagens previstas no art. 49 e 52 desta Lei
Complementar.

O servidor perdera, ressalvadas as concessbes de que trata o art. 76, 95 e 98 desta Lei
Complementar:

| - a remuneragdo do dia em que faltar ao servigco, sem motivo justificado e o repouso semanal
remunerado correspondente.

Il - a remuneracgao proporcional do dia, nos casos de atrasos, auséncias e saidas antecipadas.

Paragrafo Unico. As faltas justificadas decorrentes de caso fortuito ou de forga maior, bem como as
auséncias referidas nos incisos | e |l deste artigo, poderdo ser compensadas a critério da chefia
imediata, até o més subseqliente ao da ocorréncia, sendo assim consideradas como efetivo exercicio.
(Redagéao dada pela Lei Complementar n° 130/2006)

Art. 43| Salvo por imposicao legal, ou mandado judicial, nenhum desconto incidira sobre a
remuneragao ou provento.

Paragrafo Unico. Mediante autorizagdo do servidor, podera haver consignagdo em folha de pagamento
a favor de terceiros, a critério da administragdo e com reposi¢gdo de custos, na forma definida em
regulamento.

Art. 44 | As reposicdes e indenizacbes ao erario serao previamente comunicadas ao servidor e
descontadas em parcelas mensais na folha de pagamento.

§ 1° A indenizagao sera feita em parcelas cujo valor ndo exceda 10% (dez por cento) da remuneragao
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ou provento.

§ 2° A reposigao sera feita em parcelas cujo valor ndo exceda 30% (trinta por cento) da remuneragao
ou provento.

§ 3° A reposicao sera feita em uma unica parcela quando constatado pagamento indevido no més
anterior ao do processamento da folha.

§ 4° Quando forem constatados erros e diferengas na folha de pagamento sera efetuado acerto num
prazo maximo de cinco dias uteis, a contar da data de constatagdo do erro ou da diferenga, pela
Unidade de Pessoal. (Redacao dada pela Lei Complementar n® 130/2006)

O servidor em deébito com o erario, que for demitido, exonerado, ou que tiver sua
aposentadoria ou disponibilidade cassada, tera descontado do valor da rescisdo ou exoneragao o
montante correspondente a sua divida ou ainda aquele cuja divida relativa a reposicéo seja superior a
cinco vezes o valor de sua remuneragao tera o prazo de cento e oitenta dias para quitar o débito, a
contar do ato de exoneragao ou de demisséo. (Redagao dada pela Lei Complementar n® 130/2006)

§ 1° Caso o saldo a receber seja inferior ao montante da divida, o servidor tera 180 (cento e oitenta)
dias para quita-lo, sob pena de inscricdo do débito em divida ativa. (Redagcdo dada pela Lei
Complementar n° 130/2006)

§ 2° Os valores percebidos pelo servidor, em razao de decisao liminar, de qualquer medida de carater
antecipatdério ou de sentenga, posteriormente cassada ou revista, deverdo ser repostos no prazo de
trinta dias, contados da notificagdo para fazé-lo, sob pena de inscrigdo em divida ativa.

O vencimento, a remunerag&o e o provento ndo serdo objeto de arresto, seqiiestro ou penhora,

exceto nos casos de prestacao de alimentos resultante de decisao judicial.

Capitulo 1l
DAS VANTAGENS

Além do vencimento, poderao ser pagas ao servidor as seguintes vantagens:
| - indenizagdes;

Il - gratificacoes;

Il - adicionais.

§ 1° As indenizagdes nao se incorporam ao vencimento ou provento para qualquer efeito.
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§ 2° As gratificagcbes e os adicionais incorporam-se ao vencimento ou provento, nos casos e condi¢cdes
indicados em lei.

Art. 48 | As vantagens pecuniarias ndo serao computadas, nem acumuladas, para efeito de concessao
de quaisquer outros acréscimos pecuniarios ulteriores, sob o mesmo titulo ou idéntico fundamento.

SECAO |
DAS INDENIZACOES

Art. 49 | Constituem indenizagbes ao servidor:
| - diarias;
Il - transporte.

O servidor que, a servigo, afastar-se da sede em carater eventual ou transitorio para outro
ponto do territério nacional ou para o exterior, fara jus a indenizagao das despesas extraordinarias com
a estada, alimentagdo e locomogao urbana, bem como a indenizagéo relativa ao transporte entre a
sede do Municipio e o outro ponto do territério nacional ou do exterior, conforme dispuser o
regulamento, que especificara os valores das indenizagbes, assim como as condigbes para a sua
concessao.

§ 1° A diaria sera concedida por dia de afastamento, sendo devida na propor¢cdo de meia diaria,
quando o deslocamento nao exigir pernoite fora da sede. (Redacao dada pela Lei Complementar n°
180/2009)

§ 2° Nos casos em que o deslocamento da sede constituir exigéncia permanente do cargo, o servidor
nao fara jus a diarias.

§ 3° Quando a Administracdo proporcionar meio diverso para custear as despesas de transporte do
servidor, este ndo fara jus a indenizagéo de que trata o art. 49, Il, desta Lei Complementar.

Art. 51 | O servidor que receber diarias e ndo se afastar da sede, por qualquer motivo, fica obrigado a
restitui-las integralmente, no prazo de cinco dias.

Paragrafo Unico. Na hipétese de o servidor retornar & sede em prazo menor do que o previsto para o

seu afastamento, restituira as diarias recebidas em excesso, no prazo previsto no caput do artigo 51
desta Lei Complementar.

SECAO I
DAS GRATIFICACOES E ADICIONAIS

Art. 52 | Aléem do vencimento e das vantagens previstas nesta Lei Complementar, serdo deferidas aos
servidores as seguintes gratificagbes e adicionais:

| - gratificacao pelo exercicio de fungao de direcao, chefia e assessoramento;
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Il - gratificagao natalina;

Il - gratificagdo de incentivo a regéncia de classe;

IV - adicional pela prestagao de servigo extraordinario;
V - adicional noturno;

VI - adicional de férias;

VIl - adicionais de periculosidade e de insalubridade;
VIl - adicional de produtividade;

IX - adicional por tempo de servigo;

X - adicional por triénio;

XI—adici tulaco:

Xl - progressao vertical, para os servidores do Magistério Publico, e a progresséao por titulagédo, para os
servidores em geral; (Redacao dada pela Lei Complementar n® 211/2011)

P ~ £ rito-
XII - progresséao horizontal. (Redagéo dada pela Lei Complementar n° 211/2011)

Paragrafo Unico. A Gratificagdo de que trata o inciso Ill deste artigo sera concedida, exclusivamente,
aos servidores do magistério publico municipal que atuarem em sala de aula.

SUBSECAO |
DA GRATIFICACAO PELO EXERCICIO DE FUNCAO DE DIRECAO, CHEFIA E ASSESSORAMENTO

Art. 53 | Ao servidor ocupante de cargo efetivo investido em cargo de provimento em comisséo é devida
retribuicdo pelo seu exercicio.

Paragrafo Unico. A remuneracdo dos cargos em comissdo é a constante da legislacdo pertinente.

SUBSECAO I
DA GRATIFICACAO NATALINA

A gratificagdo natalina correspondera a 1/12 (um doze avos) dos vencimentos devidos em
dezembro, por més de servigo, do ano correspondente, sendo que a fragdo igual ou superior a 15
(quinze) dias de trabalho sera havida como més integral.

Paragrafo Unico. As verbas variaveis percebidas durante o ano, pelo servidor, tais como: adicional pela
prestacao de servigos extraordinarios, adicional de produtividade, adicional noturno, insalubridade e
periculosidade, gratificagdo pelo exercicio de fungdo de diregdo, chefia e assessoramento, servirdo
como média para calculo da gratificagdo natalina.

A gratificagédo sera paga até o dia 20 (vinte) do més de dezembro de cada ano.

https://leismunicipais.com.br/a1/estatuto-do-servidor-funcionario-publico-joacaba-sc 17/56



23/10/2018 Lei Complementar 76 2003 de Joagaba SC

Paragrafo Unico. A Administracdo Municipal podera efetuar o pagamento desta gratificacdo em duas
parcelas, nos meses de junho e dezembro de cada ano.

Art. 56 | O servidor exonerado, inclusive o ocupante de cargo comissionado, salvo na hipétese de
exoneragdo através de processo administrativo disciplinar, percebera sua gratificacdo natalina,
proporcionalmente aos meses de exercicio, calculada sobre o vencimento dos més de exoneragéao.

Art. 57 | A gratificagcdo natalina n&o sera considerada para calculo de qualquer vantagem pecuniaria.

SUBSECAO I
DA GRATIFICACAO DE INCENTIVO A REGENCIA DE CLASSE

O servidor do Magistério Publico Municipal, em atividade em sala de aula, que esteja
ministrando aulas diretamente aos educandos, fara jus a 5% e 10% de Gratificagdo de Incentivo a
Regéncia de Classe, calculada sobre o salario-base do servidor.

§ 1° Fardo jus a 10% os educadores das séries iniciais e educagdo infantii e 5% os demais
educadores.

§ 2° A gratificagédo de que trata o paragrafo anterior sera suspensa, no caso de o servidor do Magistério
Pudblico Municipal licenciar-se ou se afastar das atividades inerentes ao seu cargo, ressalvados os
seguintes casos:

a) licenca gestante;

b) férias;

c) licenga a adotante;

d) faltas justificadas, até 10 (dez) faltas;
e) licenga prémio.

§ 3° A Gratificagdo de Incentivo a Regéncia de Classe caracteriza-se, para todos os efeitos legais,
como vantagem inerente ao local de trabalho. (Redagéo dada pela Lei Complementar n°® 210/2011)

§ 4° Néo sera devida a gratificagao no periodo em que o servidor estiver em gozo de licenga para
tratamento de saude. (Redagao acrescida pela Lei Complementar n°® 210/2011)
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SUBSECAO IV
DO ADICIONAL POR SERVICO EXTRAORDINARIO

O servigo extraordinario sera remunerado com acréscimo de 50% (cinqlienta por cento) em
relagdo a hora normal de trabalho, quando o fizer de segunda a sabado e nos dias declarados como de
ponto facultativo, e de 100% (cem por cento), quando o fizer nos domingos e feriados legalmente
instituidos.

Paragrafo Unico. O repouso semanal remunerado ou a concessao de folga recaira, preferencialmente
no domingo, no minimo duas vezes por més, com exceg¢ao dos servidores que cumprem escala de
revezamento com periodo ininterrupto, cuja folga recaira no domingo, no minimo uma vez por més.
(Redagéao dada pela Lei Complementar n°® 103/2005)

Somente sera permitido servigo extraordinario para atender a situagcbes excepcionais e
temporarias, respeitado o limite maximo de 40 (quarenta) horas por més, mediante autorizacdo da
chefia imediata, que formalizara documento, de acordo com formulario préprio a ser aprovado em
regulamento, encaminhando-o ao setor competente.

Preferencialmente ao pagamento do Adicional por Servigo Extraordinario, a Administracdo
Municipal podera adotar o sistema de compensagdo, com a prévia concordancia do servidor,
observados os limites estabelecidos no artigo 60 desta Lei Complementar.

Paragrafo Unico. Fica vedada a instalacdo de sistematica "banco de horas".

SUBSECAO V
DO ADICIONAL NOTURNO

Art. 62 | O servico noturno, prestado em horario compreendido entre vinte e duas horas de um dia e
cinco horas do dia seguinte, tera o valor-hora acrescido de 25% (vinte e cinco por cento), computando-
se cada hora como cinquenta e dois minutos e trinta segundos.

Paragrafo Unico. Em se tratando de servigo extraordinario, o acréscimo de que trata este artigo incidira

sobre a remuneracéo prevista no artigo 60, desta Lei Complementar.

SUBSEGAOQ VI
DO ADICIONAL DE FERIAS

Independentemente de solicitacéo, sera pago ao servidor, por ocasido das férias, um adicional
correspondente a 1/3 (um ter¢o) da remuneragéo do periodo das férias.

Paragrafo Unico. No caso de o servidor exercer funcéo de confianga ou ocupar cargo em comissao, a
respectiva vantagem sera considerada no calculo do adicional de que trata este artigo.
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SUBSECAO VI
DOS ADICIONAIS DE PERICULOSIDADE E DE INSALUBRIDADE

O servidor que execute atividades com habitualidade em locais considerados insalubres ou em
contato permanente com substancias toxicas, radioativas ou com risco de vida, faz jus a um adicional
de periculosidade calculado sobre o salario-base do servidor ou a um adicional de insalubridade
calculado sobre o menor padrdao de vencimento pago pelo Municipio. (Redagcdo dada pela Lei
Complementar n° 211/2011)

§ 1° O servidor que fizer jus aos dois adicionais devera optar por um deles, sendo vedada a percepgao
cumulativa dos mesmos.

§ 2° O direito ao adicional de periculosidade e insalubridade cessa com a eliminagao das condigdes ou
dos riscos que deram causa a sua concessao.

§ 3° Os percentuais de cada adicional, com a definicdo dos niveis de gradacao da periculosidade ou

insalubridade, serédo os constantes de laudo pericial, elaborado por profissionais habilitados.

SUBSEGAO VI
DO ADICIONAL POR PRODUTIVIDADE

Aos Servidores ocupantes do cargo de Fiscal, sera aferida a produgdo mensal de trabalho, em
razdo do esforgco e da produgcdo mensal de suas respectivas atividades, na fiscalizacdo de tributos,
obras, vigilancia sanitaria e cumprimento das Leis Municipais, que sera regulamentado por ato do
poder executivo municipal.

Os Fiscais de Tributos e Fiscais de Obras e Posturas, pelo desempenho individual e coletivo
que resultar em efetivo e real incremento na arrecadagao de tributos municipais, faréo jus a Cotas de
Produtividade Variaveis (CPV), pelo desempenho de suas atividades especificas, cuja afericdo esta
especificada no Anexo desta Lei Complementar.

§ 1° Entende-se por atividade especifica de fiscalizagédo de tributos:

| - exame junto ao contribuinte, livros, documentos fiscais e contdbeis, relativos ao cumprimento da
obrigacao tributaria;

Il - notificar o contribuinte em atraso no pagamento de tributos;
Il - efetuar langcamento de oficio;

IV - fiscalizar o Alvara de Licenga para Funcionamento e inspecionar os locais e estabelecimentos
onde se exercerem atividades sujeitas a obrigagdes tributarias;

V - atendimento a plantdes fiscais;

VI - executar tarefas especiais de fiscalizacdo determinada pelo Secretario de Finangas;
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VII - prestar informagdes em processos fiscais;

VIII - outras atividades vinculadas a receitas tributarias.

IX - diligéncias e autuagao infracional, a camelds, feirantes, ambulantes, comercializagdo em locais
proibidos ou que tragam prejuizos a contribuintes estabelecidos.

§ 2° Entende-se por atividade especifica de fiscalizagdo de obras e posturas:

| - vistoria mensal de construgoes;

Il - notificar obras e posturas em desacordo com a Lei;

Il - intimagao ou comunicacéao de irregularidade na execugéo de obra;

IV - embargo de obra;

V - vistoria final de obra (habite-se). (Redagao acrescida pela Lei Complementar n® 103/2005)

A apuragdo sera feita através de relatério mensal, em formulario proprio, ao qual seréo
anexados os documentos comprobatorios dos procedimentos fiscais. (Redacdo acrescida pela Lei
Complementar n° 103/2005)

O valor da Cota de Produtividade Variavel (CPV), é de R$ 1,15 (um real e quinze centavos),
sendo reajustado no mesmo més e nos mesmos indices do reajuste geral dos servidores municipais.
(Redagéao acrescida pela Lei Complementar n° 103/2005)

Os tributos lancados através de Notificagdo Preliminar apos o seu ingresso na arrecadacao
serdo convertidos em Cota de Produtividade Variavel (CPV), na razdo de 10% (dez por cento) da
penalidade, atribuida individualmente ou rateada entre os fiscais notificantes, devendo constar em
relatério no més do pagamento ou parcelamento do crédito tributario. (Redagdo acrescida pela Lei
Complementar n® 103/2005)

Os tributos lancados através de Auto de Infragdo apos arrecadados pelo Municipio, serdo
convertidos em Cota de Produtividade Variavel (CPV), na razédo de 10% (dez por cento) da penalidade,
atribuida individualmente ou rateada entre os fiscais responsaveis, devendo constar em relatério no
més do pagamento ou parcelamento do crédito tributario.

Paragrafo Unico. Quando realizadas auditorias por meio de terceirizagbes, é competente para assinar
o auto de infragcéo o fiscal indicado pelo Secretario de Financgas, que fara jus a somente 50% da Cota
de Produtividade Variavel (CPV). (Redagéao acrescida pela Lei Complementar n° 103/2005)

Art. 65 F - | O relatério mensal sera entregue pelo servigo de fiscalizagdo até o dia vinte do més da
apuracgao, devendo ser homologado pelo Secretario de Finangas.

| - 0 ndo cumprimento do disposto no caput do artigo 65-F desta Lei Complementar implicara na
reducao de 50 (cinquenta) cotas por dia de atraso;

Il - as cotas reduzidas serao levadas a crédito, no més seguinte, desde que justificado o atraso e aceito
pelo Secretario da area de atuagéo. (Redagao acrescida pela Lei Complementar n® 103/2005)

As Cotas de Produtividade Variaveis (CPV), que excederem ao limite maximo de
remuneracao, serao acumuladas como saldo de cotas produzidas, para apropriagao futura.

Paragrafo Unico. E permitido ao Fiscal transferir e utilizar, para complementar a produtividade, as
Cotas de Produtividade Variaveis (CPV) existentes como saldo, desde que a producdo mensal
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individual do més exceda a 50% (cinqlenta por cento) das cotas necessarias para atingir o limite
maximo de remuneracgéo. (Redacao acrescida pela Lei Complementar n® 103/2005)

As Cotas de Produtividade Variaveis (CPV) relativas aos atos fiscais imperfeitos ou tarefas
ndo cumpridas efetivamente, serdo glosadas no préprio relatorio, pelo Secretario da area de atuagao.
(Redagéo acrescida pela Lei Complementar n° 103/2005)

O saldo remanescente das Cotas de Produtividade Variaveis (CPV) somente sera apropriado
no periodo de efetivo servigo na fiscalizagao. (Redagao acrescida pela Lei Complementar n°® 103/2005)

O Chefe do Setor de Fiscalizacdo fixara o quadro de plantdo fiscal, cujo cumprimento é
obrigatdrio.

§ 1° Sera penalizado em 50 (cinquenta) pontos, por dia de plantdo o fiscal que sem justificativa faltar
ao servico.

§ 2° O servidor ocupante do cargo de fiscal que for exonerado em qualquer hipotese, nao fara jus ao
saldo de produtividade acumulado. (Redacao acrescida pela Lei Complementar n® 103/2005)

O limite maximo das Cotas de Produtividade Variaveis (CPV) ndo podera exceder a 30%
(trinta por cento) do vencimento bruto do servidor. (Redagédo acrescida pela Lei Complementar n°
103/2005)

O fiscal que ndo atingir o numero de Cotas de Produtividade Variaveis (CPV) ao limite
maximo de remuneracao e que nao possua saldo de cotas produzidas, percebera proporcionalmente
ao total das cotas produzidas no més. (Redacao acrescida pela Lei Complementar n° 103/2005)

Nos casos de afastamento do fiscal: por doenga; licenga-prémio e cursos de treinamento
que atendam o interesse do Municipio, o fiscal recebera a média das ultimas trés remuneragoes.
(Redacgao acrescida pela Lei Complementar n® 103/2005)

Art. 65 N - | O décimo terceiro salario dos fiscais sera pago pela média dos doze ultimos meses de
remuneracgdo, acrescida das vantagens de direito, aplicando-se o mesmo dispositivo para as férias,

respeitado o teto maximo. (Redagao acrescida pela Lei Complementar n® 103/2005)

Art. 65 0 - | A Gratificagdo de produtividade ndo sera incorporada aos vencimentos do servidor.
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| 01. FISCALIZAGAO

|-—== e

|01.1. Em empresa com escrita fiscal e contdbil|10% da penalidade|

=== | ===
|110% da penalidade]
=== | ===

101.2. Em empresa com escrita fiscal

101.3. Fiscalizacdo do Alvard de Licenca paral
| Funcionamento TLL |05 cotas

|101.4. Em enquadramento fiscal, por exerciciol

| fiscalizado |10 cotas
=== | ===
|101.5. Em contribuintes autdénomos, por contri-|

|buinte |05 cotas
=== | ===
101.6. Em fiscalizagdo do ITBI |05 cotas
=== o e et

| 02. PROCEDIMENTOS ADMINISTRATIVOS

=== o
110% da penalidade]
[ o R
|10% da penalidade]
[ |=mmmmmmmee

102.1. Emissdo de Notificagcdo Preliminar
102.2. Emissdo de auto de Infracao

102.3. Enquadramento Fiscal, por enquadramento |10 cotas

|02.4. Plantao Fiscal, por plantdo |15 cotas

[ = m o oo |-mmmmmmmee e
|102.5. Liberacdo de Inscricdo, alteracdo e bai-|

|xa, por processo |05 cotas

[ = |-=mmmmmmme-
102.6. Informacdo por processo que verse sobre|

|matéria tributaria |05 cotas

| = o R
102.7. Elaboracdo de processo de arbitramento, |

|por processo |25 cotas

| = m o e
102.8. Tarefas especiais determinadas pelo Se-|

|cretdario por dia de atividade |30 cotas

| === e e Fomm e
| 03. FISCALIZAGAO DE OBRAS

|-—-—m i ——————————— e it
|103.1. vistoria mensal de obras,por obra visto-|

|riada |05 cotas

[ = oo --mmmmmmmee
103.2. Intimagdo ou comunicagcdo de drregulari-|

|dade, por processo |05 cotas

[ = m s |--mmmmmmmee
103.3. Embargo de obra, por obra embargada |25 cotas

[ = m [ --mmmmmmmee
103.4. vistoria final de obra, por obra visto-|

|riada |15 cotas

[ = s R
103.5. Numeracdo em edificacdes, por obra nume-|

| rada |05 cotas

| = s B
103.6. Informacdo em processo, que verse sobre|

|matéria de obras e posturas |05 cotas

| = s R
103.7. Atividades outras determinadas pelo Se-|

|cretario, por dias de atividade |30 cotas

|
|
| (Redacdo acrescida pela Lei Complementar n° 103/2005)

SUBSECAO IX
DO ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO

O servidor que completar 25 anos de servico publico ao Municipio de Joacaba fara jus ao
adicional de 25%, calculado sobre o salario-base. (Redagao dada pela Lei Complementar n°® 211/2011)

Paragrafo Unico. Para fins de apuracdo do tempo de servico de que trata o caput, ndo serdo
computados os periodos referentes a licenga para tratamento de saude superiores ha 180 dias,
corridos ou intercalados. (Redagéo acrescida pela Lei Complementar n°® 211/2011)
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SUBSECAO X
DO ADICIONAL POR TRIENIO

Art. 67 | Serdo concedidos aos servidores efetivos, a cada 03 anos, adicional a razdo de 6% sobre o

salario-base.

Paragrafo Unico. Para efeitos do adicional, sera contado o tempo de servico prestado em cargo de
provimento efetivo junto ao Municipio de Joagaba. (Redagéo dada pela Lei Complementar n°® 211/2011)

SUBSECAO XI
DO ADICIONAL DE TITULACAO
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Art. 68 | A progresséao por titulagdo, a ser concedida aos servidores em geral, e a progressao vertical, a

ser concedida aos servidores do Magistério Publico Municipal, sera concedido na forma prevista no
Plano de Cargos e Salarios. (Redagao dada pela Lei Complementar n°® 211/2011)

SUBSECAO Xl
DA PROGRESSAO POR MERITO

A progresséo horizontal sera concedida na forma prevista no Plano de Cargos e Salarios.
(Redacao dada pela Lei Complementar n® 211/2011)

Capitulo 11l
DAS FERIAS

O servidor fara jus a 30 (trinta) dias de férias anuais, que poderdo ser acumuladas até o
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maximo de 02 (duas) quando devidamente comprovado o interesse publico pelo gestor. (Redagéo dada
pela Lei Complementar n°® 130/2006)

§ 1° Nao tera direito a férias, o servidor que durante o periodo aquisitivo:

a) houver faltado, injustificadamente, mais de 10 (dez) dias;

b) permanecer em gozo de beneficio previdenciario ou de licenga para tratamento de pessoa da familia
por mais de cento e oitenta dias seguidos ou intercalados no periodo aquisitivo; (Redacado dada pela
Lei Complementar n° 130/2006)

c) permanecer em gozo de beneficio previdenciario por mais de cento e oitenta dias ou seis meses
intercalados.

§ 2° O novo periodo aquisitivo dos servidores que se enquadrarem nas alineas "b" e "c" do paragrafo
anterior, iniciar-se-a a partir do retorno a atividade.

§ 3° Para o primeiro periodo aquisitivo de férias serdo exigidos 12 (doze) meses de exercicio.

§ 4° As férias poderao ser parceladas em até 2 (duas) etapas, nenhuma das quais inferior a 10 (dez)
dias, desde que assim requeridas pelo servidor e no interesse da administragdo publica. (Redagéo
dada pela Lei Complementar n°® 130/2006)

§ 5° Em caso de parcelamento, o servidor recebera o valor do adicional de férias quando do gozo do
primeiro periodo.

§ 6° A Administragéo fara a comunicagao ao servidor, com no minimo 30 (trinta) dias de antecedéncia.
(Redagéao dada pela Lei Complementar n° 130/2006)

O pagamento do adicional de férias sera efetuado até 02 (dois) dias antes da concessao das
mesmas, sendo que a Administragdo podera efetuar o pagamento da remuneragdo adiantada
juntamente com o adicional. (Redag¢ao dada pela Lei Complementar n® 130/2006)

Paragrafo Unico. As verbas variaveis percebidas durante o periodo aquisitivo, pelo servidor, tais como:
adicional pela prestacdo de servigos extraordinarios, adicional de produtividade, adicional noturno,
insalubridade e periculosidade, gratificacdo pelo exercicio de fungdo de diregdo, chefia e
assessoramento, servirdo como média para calculo das férias.

Art. 72 | O servidor exonerado do cargo efetivo, ou em comissdo, percebera indenizagado relativa ao
periodo das férias a que tiver direito e ao incompleto, acrescido do tergo constitucional, na proporgéo
de um doze avos por més de efetivo exercicio, ou fragdo superior a quatorze dias.

Paragrafo Unico. A indenizagdo sera calculada com base nos vencimentos do més em que se der a
exoneragao.

O servidor que opera direta e permanentemente com Raios X ou substancias radioativas
gozara 20 (vinte) dias consecutivos de férias, por semestre de atividade profissional, proibida em
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qualquer hipétese a acumulagéo.

Art. 74 | As férias somente poderdo ser interrompidas por motivo de calamidade publica, comocéao
interna, convocacgéao para juri, servigo militar ou eleitoral, ou por necessidade do servigco declarada pela
autoridade maxima de cada Poder ou entidade.

Paragrafo Unico. O restante do periodo interrompido seré gozado de uma s6 vez.

A Administragdo Municipal podera conceder, justificado o interesse publico, férias coletivas a
todos ou a parte de seus servidores.

Paragrafo Unico. Os servidores admitidos no servico publico ha menos de doze meses ou com periodo
aquisitivo de férias incompleto, gozardo as férias coletivas de forma proporcional, iniciando-se, depois
0 novo periodo aquisitivo.

Art. 75 A - | E facultado ao servidor converter um terco das férias em abono pecuniario, desde que
requeira com, pelo menos, quinze dias de antecedéncia do seu inicio, condicionada sua concessao ao

deferimento pelo Ordenador da Despesa, apds apreciacdo do Secretario Municipal da pasta a que o
servidor pertence. (Redagéo acrescida pela Lei Complementar n° 211/2011)

Capitulo IV
DAS LICENCAS

DISPOSICOES GERAIS

Art. 76 | Conceder-se-a ao servidor licenca:

| - por motivo de doenga em pessoa da familia;
Il - para o servigo militar;

Il - para atividade politica;

IV - como prémio;

V - para tratar de interesses particulares;

VI - para desempenho de mandato classista;
VII - a gestante e a adotante;

VIII - tratamento de saude;

IX - paternidade.

SECAO |
DA LICENCA POR MOTIVO DE DOENGCA EM PESSOA DA FAMILIA

(Regulamentada pelo Decreto n® 2920/2007)

Art. 77 | Podera ser concedida licenga ao servidor por motivo de doenca do cbénjuge ou companheiro,
dos pais, dos filhos, do padrasto ou madrasta e enteado, ou dependente que viva as suas expensas e
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conste do seu assentamento funcional, mediante comprovagéo por junta médica oficial.

§ 1° A licenca somente sera deferida se a assisténcia direta do servidor for indispensavel e ndo puder
ser prestada simultaneamente com o exercicio do cargo ou mediante compensacgao de horario.

§ 2° A licencga sera concedida sem prejuizo da remuneragéo do cargo efetivo, até quinze dias, podendo
ser prorrogada por mais quinze dias, mediante parecer de junta médica oficial e, excedendo estes
prazos, sem remuneragao, por até noventa dias, quando recomendado por assistente social do
Municipio.

§ 3° E vedado o exercicio de atividade remunerada durante o periodo da licenga de que trata este
artigo.

§ 4° A licenca remunerada de que trata este artigo podera ser concedida, a critério da Administracao
Municipal, parcialmente, para abranger até 50% (cinqlenta por cento) da carga horaria do servidor,
observando-se, proporcionalmente, as condi¢des fixadas no caput do artigo 77 desta Lei
Complementar. (Redacao dada pela Lei Complementar n® 130/2006)

§ 5° Nova licenga somente podera ser requerida pelo servidor, apds decorridos no minimo 12 (doze)
meses contados do término do pedido anterior. (Redagdo acrescida pela Lei Complementar n°
130/2006)

SECAO I
DA LICENCA PARA O SERVICO MILITAR

Art. 78 | Ao servidor convocado para o servigco militar sera concedida licenca, na forma e condigoes
previstas na legislagédo especifica.

Paragrafo Unico. Concluido o servigo militar, o servidor tera até 30 (trinta) dias sem remuneragéo para
reassumir o exercicio do cargo.

SECAO Il
DA LICENCA PARA ATIVIDADE POLITICA

O servidor tera direito a licenga, facultativamente e sem remuneracgao, durante o periodo que
mediar entre a sua escolha em convengao partidaria, como candidato a cargo eletivo, e a véspera do
registro de sua candidatura perante a Justica Eleitoral, se outra forma ou condigées nio forem
estipuladas pela legislagao eleitoral.

Paragrafo Unico. A partir do registro da candidatura e até o décimo dia seguinte ao da eleicdo, o

servidor fara jus a licenca, assegurados os vencimentos do cargo efetivo, somente pelo periodo de trés
meses.

SECAO IV
DA LICENCA COMO PREMIO
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Ap6s cada ano ininterrupto de efetivo exercicio, o servidor ocupante de cargo de provimento
efetivo, fard jus a 12 (doze) dias de Licenga como Prémio, com a remuneracao do cargo efetivo, a
critério dos 6rgaos da administragdo municipal e observado o interesse publico. (Redacao dada pela
Lei Complementar n°® 103/2005)

§ 1° Nao se concedera licenca como prémio ao servidor que durante o periodo aquisitivo:
| - tenha sofrido penalidade disciplinar;

Il - tenha sido beneficiado por licenga para o tratamento de interesses particulares ou por motivo de
doenca em pessoa da familia, superior a 15 (quinze) dias por ano;

Il - tenha sido condenado a pena privativa de liberdade, por sentenga definitiva;
IV - tenha faltado injustificadamente ao servigo por mais de 10 (dez) dias consecutivos ou intercalados.

V - Tenham gozado licenga para tratamento de saude superior a 120 (cento e vinte dias) consecutivos
ou néo.

§ 2° Os periodos de licenga de que trata o caput sdo acumulaveis até o limite de cinco anos e o
beneficio podera ser, integralmente, convertido em pecunia.

§ 3° O periodo de gozo néo podera ser inferior a 12 (doze) dias.

§ 4° As secretarias e unidades administrativas a ela equiparadas organizardo, anualmente, cronograma
de concessdo de licengcas como prémio, garantindo o funcionamento normal dos servigos e o
remeterdo ao Setor de Pessoal até o més de margo de cada ano, de acordo com a conveniéncia na
execugao dos servigos de cada 6rgao. (Redagao dada pela Lei Complementar n® 103/2005)

§ 5° Para efeito de contagem da licenga que trata o caput deste artigo o tempo sera contado a partir da
posse do servidor.

§ 6° Sera pago a familia do servidor falecido o valor correspondente a licenga prémio a que tiver direito
ainda néo concedida.

Art. 80 A - | E facultado ao servidor converter a licenca como prémio em abono pecuniario, desde que
requeira, condicionada sua concessao ao deferimento pelo Ordenador da Despesa, apds apreciacao
do Secretario Municipal da pasta a que o servidor pertence.

Paragrafo Unico. As aquisices de licengas como prémio, vencidas e ndo gozadas do servidor que

optar pelo recebimento em pecunia, ocorrerao de acordo com o interesse publico municipal, desde que
haja disponibilidade orgamentaria e financeira. (Redagédo dada pela Lei Complementar n° 211/2011)

SECAO V
DA LICENCA PARA TRATAR DE INTERESSES PARTICULARES
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Art. 81 | O servidor ocupante de cargo efetivo, desde que néo esteja em estagio probatério, podera
requerer licenca sem remuneragao, que sera liberada no interesse da administragao, para:

| - atuar em outro ente da administracéo direta ou indireta da Unido, dos Estados, do Distrito Federal ou
dos Municipios;

Il - acompanhar tratamento de saude de pessoa da familia, mediante a apresentagao de laudo médico
e recomendacéo de assistente social;

IIl - acompanhar o cénjuge ou companheiro, que for deslocado, de oficio, para outro ponto do territério
nacional, para o exterior ou para o exercicio de mandato eletivo estadual ou federal.

IV - para tratar de interesses particulares pelo prazo de até 02 (dois) anos consecutivos.
§ 1° A licengca somente podera ser interrompida no interesse do servigo publico municipal, a excegéo
do disposto no inciso Il do caput deste artigo, quando sera oportunizado ao servidor a manutencao da

licenga a qualquer tempo.

§ 2° A concessao de nova licenga com base nos incisos I, Il e lll ndo podera acontecer antes de
decorridos dois anos do término da anterior.

§ 3° No caso de concessao de licenga com fundamento no inciso 1V, nova licenga somente podera ser
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concedida depois de decorridos no minimo 05 (cinco) anos do término da licenga anterior.

§ 4° Enquanto perdurar a licenga para o trato de interesses particulares, a vaga do servidor licenciado
podera ser ocupada por funcionario temporario, selecionado através de processo seletivo, na forma
prevista no art. 37, IX da Constituicdo Federal. (Redagao dada pela Lei Complementar n° 165/2008)

§ 5° A licenga sera suspensa, a qualquer tempo, a pedido do servidor ou no caso comprovado de
interesse publico e, na segunda hipotese, o servidor sera cientificado e devera reassumir o exercicio no
prazo de 60 (sessenta) dias, findos os quais sera declarada a vacancia do cargo e realizada a
exoneracao "ex Oficio". (Redagao acrescida pela Lei Complementar n® 165/2008)

SECAO VI
DA LICENCA PARA O DESEMPENHO DE MANDATO CLASSISTA

O servidor eleito como presidente para desempenho do mandato do sindicato representativo
gozara licenga remunerada, assegurando-lhe todas as vantagens do cargo, para desempenho de
mandato classista de que trata esta se¢do, desde a data da posse até o término do seu mandato.

Paragrafo Unico. O beneficiado encaminharda ao Chefe do Executivo Municipal documento
comprobatério comunicando-lhe a data de posse, ficando a partir de entédo licenciado das atividades
junto ao ente ou 6rgao publico a que estiver vinculado. (Redacdo dada pela Lei Complementar n°
242/2013)

SECAO VI
DA LICENCA A GESTANTE E A ADOTANTE

(Regulamentada pelo Decreto n® 2920/2007)

Sera concedida licenga a servidora gestante por 180 (cento e oitenta) dias consecutivos, sem
prejuizo da remuneracdo. (Redagdo dada pela Lei Complementar n°® 175/2009) (Regulamentado pelo
Decreto n° 3449/2009)

§ 1° A licenga podera ter inicio no primeiro dia do nono més da gestacdo, salvo antecipagéo por
prescricdo médica.

§ 2° No caso de nascimento prematuro, a licenga tera inicio a partir do parto.

§ 3° No caso de natimorto, decorridos 30 (trinta) dias do evento, a servidora sera submetida a exame
médico, e, se julgada apta, reassumira o exercicio do cargo.
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§ 4° No caso de aborto atestado por médico oficial, a servidora tera 15 (quinze) dias de repouso
remunerado.

§ 5° A servidora que adotar ou tiver a guarda judicial de crianga até um ano de idade serao concedidos
180 (cento e oitenta) dias de licenga remunerada para adaptagdo do adotado ao novo lar. (Redagao
dada pela Lei Complementar n°® 219/2012)

§ 6° No caso de adocgdo ou guarda judicial de crianga com mais de um e até sete anos de idade o
prazo sera de trinta dias.

§ 7° Nos casos de guarda judicial de que tratam os §§ 5° e 6° deste artigo, a licenga sera
acompanhada por Assistente Social do Municipio. (Redagdo acrescida pela Lei Complementar n°
130/2006)

SECAO VIII
DA LICENCA PARA TRATAMENTO DE SAUDE

(Regulamentada pelo Decreto n® 2920/2007)

Art. 84 | Sera concedida, ao servidor, licenca para tratamento de saude, a pedido ou de oficio, com
base em pericia médica ou junta oficial do Municipio, sem prejuizo da remuneragéo a quer fizer jus.

Para licenga de até cinco dias consecutivos ou quatro alternados no més, a inspecgéo sera feita
por médico escolhido pelo servidor. (Redagéo dada pela Lei Complementar n® 130/2006)

Findo esse prazo o servidor sera submetido & pericia médica oficial, que concluira pela volta do
servigo, pela prorrogagédo da licenga, pela aposentadoria ou readaptagéo. (Redagao dada pela Lei
Complementar n° 130/2006)

Art. 87 | O servidor que se recusar a submeter-se a inspecdo médica, tera sua licenga suspensa e sera
punido com pena de suspensao, que cessara tao logo se verifique a inspecao.

Art. 88 | No curso da sua licenga, o servidor abster-se-a de exercer qualquer atividade remunerada, ou
mesmo gratuita, sendo de carater continuo, sob pena de cassacao imediata da licenga, com perda total
da remuneracédo correspondente ao periodo ja gozado e suspenséo disciplinar.

SECAO IX
LICENCA PATERNIDADE

(Regulamentada pelo Decreto n® 2920/2007)

Sera concedida licenga paternidade ao servidor pelo nascimento ou adogéo de filho(s) de cinco
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dias consecutivos, contados a partir da data do parto ou da adogdo. (Redagdo dada pela Lei
Complementar n° 130/2006)

Capitulo V
DOS AFASTAMENTOS

SECAO |
DO AFASTAMENTO PARA SERVIR A OUTRO ORGAO OU ENTIDADE

O servidor podera ser cedido para ter exercicio em outro 6rgéo ou entidade dos Poderes da
Unido, dos Estados, ou do Distrito Federal e dos Municipios, em organizagbes da sociedade de
interesse social, em entidades reconhecidas de utilidade publica e que nao possuam finalidade
lucrativa, nas seguintes hipéteses:

| - para exercicio de cargo em comissao ou fungdo de confianga;

Il - em casos previstos em leis especificas, bem como em acordos, convénios, ajustes ou congéneres.

§ 1° Na hipétese do inciso |, sendo a cessdo para 6rgaos ou entidades da Unido, dos Estados, do
Distrito Federal ou dos Municipios, o 6nus da remuneragao obrigatoriamente sera do 6rgao ou entidade
que recebe o servidor, sendo que nos demais casos o Onus sera estabelecido entre as partes.
(Redacgédo dada pela Lei Complementar n° 130/2006)

§ 2° Quando a cesséao de servidores a outros entes da federagéo, caracterizar-se como contribuicao
para o custeio de despesas de competéncia destes outros entes, o procedimento devera estar previsto
na Lei de Diretrizes Orgamentarias e na Lei Orgamentaria Anual e ser aperfeicoado mediante convénio,
acordo, ajuste ou congénere.

§ 3° A cesséo far-se-a mediante Portaria, publicado na forma da Lei Orgénica Municipal.
§ 4° O servidor publico municipal ocupante de cargo de provimento efetivo, filiado ao regime préprio de

previdéncia social, quando cedido na forma deste artigo, com ou sem Onus para o cessionario,
permanecera vinculado ao regime de origem.

SECAO I
DO AFASTAMENTO PARA EXERCICIO DE MANDATO ELETIVO

Art. 91 | Ao servidor publico da administracao direta, autarquica e fundacional, no exercicio de mandato
eletivo, aplicam-se as seguintes disposi¢oes:

| - tratando-se de mandato eletivo federal ou estadual ficara afastado do seu cargo, emprego ou
funcgao;

Il - investido no mandato de Prefeito sera afastado do cargo, emprego ou fungdo, sendo-lhe facultado
optar pela sua remuneragéo;
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lll - investido no mandato de vereador, havendo compatibilidade de horarios, percebera as vantagens
de seu cargo, emprego ou fungdo, sem prejuizo do subsidio do cargo eletivo, e, ndo havendo
compatibilidade, sera aplicada a norma do inciso Il do artigo 91 desta Lei Complementar.

IV - em qualquer caso que exija o afastamento para o exercicio de mandato eletivo, seu tempo de
servigo sera contado para todos os efeitos legais, exceto a promogao por mérito;

V - para efeito de beneficio previdenciario, no caso de afastamento, os valores serdo determinados

COmo Se no exercicio estivesse.

SECAO Il
DO AFASTAMENTO PARA ESTUDO OU MISSAO NO EXTERIOR

O servidor ndo podera ausentar-se do Pais para missao oficial, sem expressa autorizagéo do
Gestor do 6rgdao de origem, conforme o caso, sem prejuizo das demais formalidades legais
necessarias para o procedimento. (Redacao dada pela Lei Complementar n® 130/2006)

Paragrafo Unico. A auséncia ndo excedera a dois anos, e finda a missdo, somente decorrido igual
periodo, sera permitida nova auséncia.

O servidor podera afastar-se do servigco publico, em objeto de estudo para cursar poés-
graduagao, mestrado ou doutorado, mediante expressa autorizagdo da autoridade competente, pelo
periodo de até trés anos, ressalvado o doutorado, que mediante comprovacao, podera ter deferido
prazo superior. (Redagao dada pela Lei Complementar n°® 130/2006)

Paragrafo Unico. O afastamento do servidor sera concedido a critério exclusivo da Administracdo
Municipal, inclusive no que se refere as areas estratégicas para o desenvolvimento municipal e ao
interesse publico.

Ao servidor beneficiado pelo disposto nos artigos. 92 e 93 desta Lei Complementar, ndo sera
concedida exoneragéo ou licenga para tratar de interesse particular antes de decorrido periodo igual ao
do afastamento, ressalvada a hipdtese de ressarcimento integral da despesa havida com seu
afastamento.

Paragrafo Unico. As hipéteses, condicdes e formas para a autorizagdo de que trata os artigos 92 e 93

desta Lei Complementar, inclusive no que se refere a remuneragao do servidor, serdo disciplinadas em
regulamento.

Capitulo VI
DAS CONCESSOES

Art. 95 | Sem qualquer prejuizo, podera o servidor ausentar-se do servigo:

| - por 1 (um) dia, a cada doze meses de trabalho, para doagéo de sangue;
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Il - por 1 (um) dia, para se alistar como eleitor;

Il - por 5 (cinco) dias consecutivos em razao de:

a) casamento;
b) falecimento do cénjuge ou companheiro, pais, madrasta ou padrasto, filhos, enteados, menor sob
guarda ou tutela e irmaos.

IV - por 2 (dois) dias consecutivos em razdo do falecimento de sogra(o); avd(6), cunhado(a) e tio(a).
(Redacgao dada pela Lei Complementar n° 130/2006)

V - durante 30 minutos por turno trabalhado, a servidora lactante, até o sexto més de vida do filho;

VI - um dia por més, até o limite de trés por ano, por motivo justificavel e a critério da chefia imediata,
mediante requerimento antecipado ou apresentado no maximo no dia seguinte da ocorréncia;

VII - por até cinco horas por més, ininterruptas ou nao, a critério da chefia imediata, desde que por
motivo justificavel nas ocorréncias que importem em entrada tardia, afastamento durante o expediente
e saidas antecipadas.

VIII - chegadas tardias de no maximo cinco minutos, até o limite de seis por més.

§ 1° A concesséo prevista nos inciso VI, somente sera aplicavel aos servidores que trabalham em dois
turnos, e a definida no inciso VII, no caso de turno ininterrupto, sera proporcional a carga horaria.

§ 2° No caso dos servidores do magistério, a concessao prevista nos incisos VI e VII, esta
condicionada a ser gozada quando o professor esteja em hora atividade, sob pena de responsabilizar-
se pela colocagcao de professor substituto as suas expensas. (Redagdo acrescida pela Lei
Complementar n° 130/2006)

Art. 96 | Sera concedido, no interesse do servigo publico municipal, horario especial ao servidor
estudante, quando comprovada a incompatibilidade entre o horario escolar e o da reparticdo, sem
prejuizo do exercicio do cargo.

§ 1° Para efeito do disposto neste artigo, sera exigida a compensagéo de horario no 6rgao ou entidade
que tiver exercicio, respeitada a duragao semanal do trabalho.

§ 2° Também sera concedido horario especial ao servidor portador de necessidades especiais, quando
comprovada por pericia médica oficial, independentemente de compensacdo de horario. (Redagéo
dada pela Lei Complementar n® 130/2006)

(Revogado pela Lei

§ 4° As necessidades especiais de que trata o paragrafo anterior serdo disciplinadas em regulamento.
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O funcionario publico efetivo com cdnjuge, filho ou dependente portador de deficiéncia
grave, comprovada por pericia médica oficial, que o torne impossibilitado para as atividades basicas da
vida diaria, podera cumprir horario especial, independentemente de compensagao e sem prejuizo da
remuneracao, respeitado o cumprimento minimo de 20 (vinte) horas semanais.

§ 1° O laudo expedido na pericia médica devera informar o grau da deficiéncia e se dela decorre a
necessidade de acompanhamento constante de outra pessoa.

§ 2° O pedido de horario especial de que trata esse artigo devera ser protocolizado acompanhado dos
seguintes documentos:

| - copia da certiddo de casamento ou de nascimento do filho ou documento que comprove a situagao
de dependéncia;

Il - declaragdo de que o deficiente esta efetivamente sob cuidados do servidor requerente e que nao
existe nenhuma outra pessoa (familiar ou ndo) que possa acompanha-lo.

§ 3° O pedido devera ser renovado anualmente com emissédo de Laudo que comprove a permanéncia
da condicdo descrita no caput, sendo que caso a dependéncia seja cessada ou tenha o seu grau
diminuido, o funcionario publico devera cumprir a jornada normal de trabalho. (Redacao acrescida pela
Lei Complementar n® 276/2014)

Capitulo VII
DO TEMPO DE SERVICO

Art. 97 | A apuragcdo do tempo de servigo sera feita em dias, que serdo convertidos em anos,
considerado o ano como de trezentos e sessenta e cinco dias.

Além das auséncias ao servigo previstas no artigo 95, sdo considerados como de efetivo
exercicio para efeito de vantagens pessoais, os afastamentos em virtude de: (Redagédo dada pela Lei
Complementar n° 130/2006)

| - férias;
Il - exercicio de cargo de provimento em comissao ou fungao de confianga;

Il - desempenho de mandato eletivo federal, estadual ou municipal, ressalvadas as excecgbes
estipuladas em lei, comprovada contribuicdo previdenciaria;

IV - juri e outros servigos obrigatérios por lei;
V - estudo ou missdo no exterior, quando autorizado o afastamento, conforme dispuser o regulamento;
VI - licencga:

a) a gestante, a adotante e a paternidade;

b) para tratamento da propria saude, até o limite de cento e oitenta dias ininterruptos; (Redagao dada
pela Lei Complementar n°® 130/2006)
c) para o desempenho de mandato classista, ressalvadas as excegdes estabelecidas em lei;
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d) por motivo de acidente em servigo ou doenga profissional;
e) para capacitagado, conforme dispuser o regulamento;
f) para o servigo militar;

VII - participacdo em competicdo desportiva regional, estadual ou nacional ou convocagéo para integrar
representagao desportiva nacional, no Pais ou no exterior.

Capitulo VIII
DO DIREITO DE PETICAO

Art. 99 | E assegurado ao servidor o direito de requerer aos Poderes Publicos, em defesa de direito ou
interesse legitimo.

O requerimento sera dirigido & autoridade competente para o decidir e encaminhado por
intermédio daquela a que estiver imediatamente subordinado o requerente.

Cabe pedido de reconsideragdo a autoridade que houver expedido o ato ou proferido a
primeira decisdo, ndo podendo ser renovado.

Paragrafo Unico. O requerimento e o pedido de reconsideracéo de que tratam os artigos 99, 100 e 101
desta Lei Complementar, deverdo ser decididos e despachados no prazo de 30 (trinta) dias.

Art. 102 | Cabera recurso:
| - do indeferimento do pedido de reconsideragéo;
Il - das decisdes sobre 0s recursos sucessivamente interpostos.

§ 1° O recurso sera dirigido a autoridade imediatamente superior a que tiver expedido o ato ou
proferido a decisao, e, sucessivamente, em escala ascendente, as demais autoridades.

§ 2° O recurso sera encaminhado por intermédio da autoridade a que estiver imediatamente
subordinado o requerente.

O prazo para interposigdo de pedido de reconsideragdo ou de recurso é de 30 (trinta) dias, a
contar da publicacéo ou da ciéncia, pelo interessado, da decisao recorrida.

Art. 104 | O recurso podera ser recebido com efeito suspensivo, a juizo da autoridade competente.

Paragrafo Unico. Em caso de provimento do pedido de reconsideragdo ou do recurso, os efeitos da
deciséo retroagirao a data do ato impugnado.

Art. 105 | O direito de requerer prescreve:

I - em 5 (cinco) anos, quanto aos atos de demissdo e de cassagdo de aposentadoria ou
disponibilidade, ou que afetem interesse patrimonial e créditos resultantes das relagdes de trabalho;

Il - em 120 (cento e vinte) dias, nos demais casos, salvo quando outro prazo for fixado em lei.

Paragrafo Unico. O prazo de prescricdo sera contado da data da publicagdo do ato impugnado ou da
data da ciéncia pelo interessado, quando o ato n&o for publicado.

Art. 106 | O pedido de reconsideracao e o recurso, quando cabiveis, interrompem a prescrigéo.
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Art. 107 | A prescricdo € de ordem publica, ndo podendo ser relevada pela administragao.

Art. 108 | Para o exercicio do direito de petigédo, é assegurada vista e carga do processo ou documento,
na reparti¢gao, ao servidor ou a procurador por ele constituido.

Art. 109 | A administracdo devera rever seus atos, a qualquer tempo, quando eivados de vicios formais
ou materiais.

Art. 110 | S30 fatais e improrrogaveis os prazos estabelecidos neste Capitulo, salvo motivo de forga

maior.

TITULO IV
DO REGIME DISCIPLINAR

Capitulo |
DOS DEVERES

S&o deveres do servidor:

| - exercer com zelo e dedicagao as atribuigdes do cargo;

Il - ser leal as instituicdes a que servir;

Il - observar as normas legais e regulamentares;

IV - cumprir as ordens superiores, exceto quando manifestamente ilegais;

V - atender com presteza:

a) ao publico em geral, prestando as informagdes requeridas, ressalvadas as protegidas por sigilo;

b) a expedicdo de certiddes requeridas para defesa de direito ou esclarecimento de situagdes de
interesse pessoal;

c) as requisi¢des para a defesa da Fazenda Publica;

VI - levar ao conhecimento da autoridade superior as irregularidades de que tiver ciéncia em razao do
cargo;

VIl - zelar pela economia do material e a conservagao do patrimonio publico;
VIII - guardar sigilo sobre assunto da reparticao;

IX - manter conduta compativel com a moralidade administrativa;

X - ser assiduo e pontual ao servigo;

Xl - tratar com urbanidade os colegas de trabalho e o publico em geral, tanto no proprio local de
trabalho como nos demais setores;

XII - representar contra ilegalidade, omissao ou abuso de poder;

XIII - utilizar os equipamentos de protegao individual fornecidos pela administragdo municipal.
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Paragrafo Unico. A representacdo de que trata o inciso Xl do artigo 111 desta Lei Complementar, sera
encaminhada pela via hierarquica e apreciada pela autoridade superior aquela contra a qual é
formulada, assegurando-se ao representando ampla defesa.

Capitulo Il
DAS PROIBICOES

Art. 112 | Ao servidor é proibido:

| - ausentar-se do servigo durante o expediente, sem prévia autorizacdo do chefe imediato;

Il - retirar, sem prévia anuéncia da autoridade competente, qualquer documento ou objeto da
reparticao;

Il - recusar fé a documentos publicos;
IV - opor resisténcia injustificada ao andamento de documento, processo ou execugao de servigo;
V - promover manifestacdo de apreco ou desaprego no recinto da reparti¢io;

VI - cometer a pessoa estranha a reparticdo, fora dos casos previstos em lei, o desempenho de
atribuicdo que seja de sua responsabilidade ou de seu subordinado;

VII - coagir ou aliciar subordinados no sentido de se filiarem a associagéo profissional ou sindical, ou a
partido politico;

VIIl - manter sob sua chefia imediata, em cargo ou fungédo de confianga, conjuge, companheiro ou
parente até o segundo grau civil;

IX - valer-se do cargo para lograr proveito pessoal ou de outrem, em detrimento da dignidade da
fungao publica;

X - participar de geréncia ou administracdo de empresa privada, de sociedade civil, ou exercer o
comeércio, exceto na qualidade de acionista, cotista ou comanditario;

XI - atuar, como procurador ou intermediario, em agdes contra as reparticbes publicas municipais, salvo
quando se tratar de beneficios previdenciarios ou assisténcias de parentes até o segundo grau, e de

cbénjuge ou companheiro;

XIlI - receber propina, comissdo, presente ou vantagem de qualquer espécie, em razdo de suas
atribuigdes;

XIII - aceitar comissdo, emprego ou pensao de estado estrangeiro;

XIV - praticar usura sob qualquer de suas formas;

XV - proceder de forma desidiosa;

XVI - utilizar pessoal ou recursos materiais da reparticdo em servigos ou atividades particulares;

XVII - cometer a outro servidor atribuicbes estranhas ao cargo que ocupa, exceto em situacdes de
emergéncia e transitorias;
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XVIII - exercer quaisquer atividades que sejam incompativeis com o exercicio do cargo ou fungéo e
com o horario de trabalho;

XIX - recusar-se a atualizar seus dados cadastrais quando solicitado;

XX - apresentar-se embriagado no local de trabalho durante o expediente. (Redacao acrescida pela Lei
Complementar n° 130/2006)

Capitulo 11l
DA ACUMULACAO

Art. 113 | Ressalvados os casos previstos na Constituicdo, € vedada a acumulagdo remunerada de
cargos publicos.

§ 1° A proibicdo de acumular estende-se a cargos, empregos e fungdes em autarquias, fundagoes
publicas, empresas publicas, sociedades de economia mista, suas subsididrias e sociedades
controladas, diretamente ou indiretamente pelo Poder Publico.

§ 2° A acumulagédo de cargos, ainda que licita, fica condicionada a comprovagédo da compatibilidade de
horarios.

Art. 114 | Considera-se acumulagéo proibida a percepgédo de vencimento de cargo ou emprego publico
efetivo com proventos da inatividade, salvo quando os cargos que decorram essas remuneracdes
forem acumulaveis na atividade.

Art. 115 | O servidor ndo podera exercer mais de um cargo em comissdo exceto no caso previsto no
paragrafo Unico do artigo 9° desta Lei Complementar.

Capitulo IV
DAS RESPONSABILIDADES

Art. 116 | O servidor responde civil, penal e administrativamente pelo exercicio irregular de suas
atribuicoes.

Art. 117 | A responsabilidade civil decorre de ato omissivo ou comissivo, doloso ou culposo, que resulte
em prejuizo ao erario ou a terceiros.

§ 1° A indenizacdo de prejuizo dolosamente causado ao erario somente sera liquidada na forma
prevista nesta Lei Complementar, na falta de outros bens que assegurem a execugédo do débito pela
via judicial.

§ 2° Tratando-se de dano causado a terceiros, respondera o servidor perante a Fazenda Publica, em
acao regressiva, caso ndo ocorra a quitagdo do débito administrativamente. (Redagcédo dada pela Lei
Complementar n° 130/2006)

§ 3° A obrigacao de reparar o dano estende-se aos sucessores e contra eles sera executada, até o
limite do valor da heranca recebida.
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Art. 118 | A responsabilidade penal abrange os crimes e contraveng¢des imputadas ao servidor, nessa
qualidade.

Art. 119 | A responsabilidade civil-administrativa resulta de ato omissivo ou comissivo praticado no
desempenho do cargo ou fungao.

Art. 120 | As sancgdes civis, penais e administrativas poderdo cumular-se, sendo independentes entre si.
Art. 121 | A responsabilidade administrativa do servidor serd afastada no caso de absolvigdo criminal

que negue a existéncia do fato ou sua autoria.

Capitulo V
DAS PENALIDADES

S&o penalidades disciplinares:

| - adverténcia;

Il - suspensao;

Il - demissao;

IV - cassagao de aposentadoria ou disponibilidade;

V - destituicdo de cargo em comisséo;

VI - destituicdo de fungdo de confianca.

Na aplicagdo das penalidades serdo consideradas a natureza e a gravidade da infragéo
cometida, os danos que dela provierem para o servigo publico, as circunstancias agravantes ou

atenuantes e os antecedentes funcionais.

Paragrafo Unico. O ato de imposicéo da penalidade mencionara sempre o fundamento legal e a causa
da sancao disciplinar.

A adverténcia sera aplicada por escrito, nos casos de violagado de proibigdo constante do art.
112, incisos | a VIl e XVII a XIX, e de inobservancia de dever funcional previsto em lei, regulamentacao
ou norma interna, que néo justifique imposicdo de penalidade mais grave. (Redagdo dada pela Lei
Complementar n° 130/2006)

A suspenséo sera aplicada em caso de reincidéncia das faltas punidas com adverténcia e de
violagdo das demais proibicdes que nao tipifiquem infracdo sujeita a penalidade de demisséo ou
exoneracgdo, ndo podendo exceder de 90 (noventa) dias. (Redagdo dada pela Lei Complementar n°
130/2006)
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§ 1° Sera punido com suspenséao de até 15 (quinze) dias o servidor que, injustificadamente, recusar-se
a ser submetido a inspegdo médica determinada pela autoridade competente, cessando os efeitos da
penalidade uma vez cumprida a determinacgao.

§ 2° Quando houver conveniéncia para o servigo, a penalidade de suspensao podera ser convertida
em multa, na base de 50% (cinqlienta por cento) por dia de vencimento ou remuneragéo, ficando o
servidor obrigado a permanecer em servico.

Art. 126 | As penalidades de adverténcia e de suspensao terdo seus registros cancelados, apés o
decurso de trés e cinco anos de efetivo exercicio, respectivamente, se o servidor ndo houver, nesse

periodo, praticado nova infragao disciplinar.

Paragrafo Unico. O cancelamento da penalidade néo surtira efeitos retroativos.

A demissdo ou exoneragdo sera aplicada nos seguintes casos: (Redagdo dada pela Lei
Complementar n° 130/2006)

| - crime contra a administragao publica;

Il - abandono de cargo;

Il - inassiduidade habitual;

IV - improbidade administrativa;

V - incontinéncia publica e conduta escandalosa, na repartigéo;
VI - insubordinagao grave em servico;

VIl - ofensa fisica, em servigo, a servidor ou a particular, salvo em legitima defesa prépria ou de
outrem;

VIII - aplicacdo irregular de dinheiros publicos;

IX - revelagdo de segredo do qual se apropriou em razdo do cargo;
X - lesao aos cofres publicos e dilapidagao do patriménio nacional;
Xl - corrupgao;

XII - acumulagéo ilegal de cargos, empregos ou fungdes publicas;

XIII - transgresséao dos incisos IX a XVI e XX do art. 112, desta Lei Complementar. (Redacéo dada pela
Lei Complementar n° 130/2006)

Detectada a qualquer tempo a acumulagao ilegal de cargos, empregos ou fungdes publicas, a
autoridade competente notificara o servidor, por intermédio de sua chefia imediata, para apresentar
opgao no prazo improrrogavel de dez dias, contados da data da ciéncia e, na hipétese de omisséo,
adotara procedimento sumario para a sua apuragdo e regularizagdo imediata, cujo processo
administrativo disciplinar se desenvolvera nas seguintes fases:

| - instauragéo, com a publicagdo do ato que constituir a comissao, a ser composta por trés servidores
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estaveis, e simultaneamente indicar a autoria e a materialidade da transgresséo objeto da apuragéo;

Il - instrugdo sumaria, que compreende indiciagdo, defesa e relatorio;
Il - julgamento.

§ 1° A indicacdo da autoria de que trata o inciso | dar-se-a pelo nome e matricula do servidor, e a
materialidade pela descricdo dos cargos, empregos ou fungbes publicas em situagcdo de acumulagao
ilegal, dos 6rgédos ou entidades de vinculagédo, das datas de ingresso, do horario de trabalho e do
correspondente regime juridico.

§ 2° A comisséo lavrara, até trés dias apos a publicacdo do ato que a constituiu, termo de indiciacéo
em que serdo transcritas as informagbes de que trata o paragrafo anterior, bem como promovera a
citagao pessoal do servidor indiciado, por intermédio de sua chefia imediata, para, no prazo de cinco
dias, apresentar defesa escrita, assegurada vista do processo na reparticao, observado o disposto nos
artigos 157 e 158 desta Lei Complementar.

§ 3° Apresentada a defesa, a comissao elaborara relatério conclusivo quanto a inocéncia ou a
responsabilidade do servidor, em que resumira as pegas principais dos autos, opinara sobre a licitude
da acumulacdo em exame, indicara o respectivo dispositivo legal e remetera o processo a autoridade
instauradora, para julgamento.

§ 4° No prazo de cinco dias, contados do recebimento do processo, a autoridade julgadora proferira a
sua decisao

§ 5° A opcéao pelo servidor até o ultimo dia de prazo para defesa configurara sua boa-fé, hipétese em
que se convertera automaticamente em pedido de exonerag&o do outro cargo.

§ 6° Caracterizada a acumulagédo ilegal e provada a ma-fé, aplicar-se-a a pena de demissao,
destituicdo ou cassacdo de aposentadoria ou disponibilidade em relagdo aos cargos, empregos ou
fungdes publicas em regime de acumulagéo ilegal, hipétese em que os 6rgados ou entidades de
vinculagao serdo comunicados.

§ 7° O prazo para a conclusdo do processo administrativo disciplinar submetido ao rito sumario néo
excedera sessenta dias, contados da data de publicacdo do ato que constituir a comissao, admitida a
sua prorrogagao por até trinta dias, quando as circunstancias o exigirem. (Redagdo dada pela Lei
Complementar n° 130/2006)

§ 8° O procedimento sumario rege-se pelas disposicbes deste artigo, observando-se, no que lhe for
aplicavel, subsidiariamente, as disposi¢coes dos Titulos IV e V desta Lei Complementar.

Art. 129 | Sera cassada a aposentadoria ou a disponibilidade do inativo que houver praticado, na
atividade, falta punivel com a demissao.

Art. 130 | A destituicdo de cargo em comissao exercido por ndo ocupante de cargo efetivo sera aplicada
nos casos de infragao sujeita as penalidades de suspenséao e de demissao.

Paragrafo Unico. Constatada a hipdtese de que trata este artigo, a exoneragdo sera convertida em
destituicdo de cargo em comissao.
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iz da aes bivel

A demiss&o ou a destituigdo de cargo em comiss&o, nos casos dos incisos IV, VIII, X e Xl do
artigo 127 da Lei Complementar, implica a indisponibilidade dos bens e o ressarcimento ao erario, sem
prejuizo da acao penal cabivel. (Redagao dada pela Lei Complementar n® 130/2006)

Art. 132 | A demissdo ou a destituigdo de cargo em comissao, por infringéncia do art. 127, incisos IX e
Xl, incompatibiliza o ex-servidor para nova investidura em cargo publico municipal, pelo prazo de cinco
anos.

Paragrafo Unico. Ndo podera retornar ao servico publico municipal o servidor que for demitido ou
destituido do cargo em comisséo por infringéncia do artigo 127, incisos I, IV, VIII, X e Xl| desta Lei
Complementar. (Redacao dada pela Lei Complementar n°® 130/2006)

Art. 133 | Configura abandono de cargo a auséncia intencional do servidor ao servigo por mais de trinta
dias consecutivos.

Entende-se por inassiduidade habitual a falta ao servico, sem causa justificada, por 40
(quarenta) dias, intercaladamente, durante o periodo de 12 (doze) meses. (Redacao dada pela Lei
Complementar n° 130/2006)

Art. 135 | Na apuracdo de abandono de cargo ou inassiduidade habitual, também serd adotado o
procedimento sumario observando-se especialmente que:

| - a indicacdo da materialidade dar-se-a:

a) na hipétese de abandono de cargo, pela indicacdo precisa do periodo de auséncia intencional do
servidor ao servigo superior a trinta dias;

b) no caso de inassiduidade habitual, pela indicagao dos dias de falta ao servigco sem causa justificada,
por periodo igual ou superior a sessenta dias interpoladamente, durante o periodo de doze meses;

Il - apds a apresentagao da defesa a comissao elaborara relatério conclusivo quanto a inocéncia ou a
responsabilidade do servidor, em que resumira as pecgas principais dos autos, indicara o respectivo
dispositivo legal, opinara, na hipétese de abandono de cargo, sobre a intencionalidade da auséncia ao
servico superior a trinta dias e remetera o processo a autoridade instauradora para julgamento.

Art. 136 | As penalidades disciplinares serdo aplicadas:

| - pelo Prefeito e pelo Presidente da Camara Municipal de Vereadores, quando se tratar de demissao e
cassagao de disponibilidade de servidor vinculado ao respectivo Poder ou entidade;

Il - pelas autoridades administrativas de hierarquia imediatamente inferior aquelas mencionadas no
inciso anterior quando se tratar de suspensao superior a trinta dias;
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lll - pelo chefe da reparticio e outras autoridades na forma dos respectivos regimentos ou
regulamentos, nos demais casos.

IV - pelo Diretor competente do Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos do Municipio de
Joacaba - IMPRES nos casos de cassacao de aposentadoria.

V - pelo Diretor competente das Autarquias quando se tratar de demissdo e cassagao de
disponibilidade de servidor a ela vinculado;

Art. 137 | A acdo disciplinar prescrevera:

| - em cinco anos, quanto as infracbes puniveis com demissdo, cassagdo de aposentadoria ou
disponibilidade e destituicdo de cargo em comisséo;

Il - em 2 (dois) anos, quanto a suspensao;

Ill - em 180 (cento e oitenta) dias, quanto a adverténcia.

§ 1° O prazo de prescricdo comega a correr da data em que o fato se tornou conhecido ou a partir da
data em que se descobriu a autoria. (Redagao dada pela Lei Complementar n® 103/2005)

§ 2° Os prazos de prescricao previstos na lei penal aplicam-se as infragbes disciplinares capituladas
também como crime.

§ 3° A abertura de sindicancia ou a instauragdo de processo disciplinar interrompe a prescricao, até a
decisao final proferida por autoridade competente.

§ 4° Interrompido o curso da prescricdo, o prazo comegara a correr a partir do dia em que cessar a

interrupcgéao.

TITULO V
DO PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR

Capitulo |
DISPOSICOES GERAIS

Art. 138 | A autoridade que tiver ciéncia de irregularidade no servigo publico é obrigada a promover a
sua apuragdo imediata, mediante sindicancia ou processo administrativo disciplinar, assegurada ao
acusado ampla defesa.

Art. 139 | As denuncias sobre irregularidades serdo objeto de apuragdo, desde que contenham a
identificagéo e o enderego do denunciante e sejam formuladas por escrito, confirmada a autenticidade.

Paragrafo Unico. Quando o fato narrado n&o configurar evidente infragéo disciplinar ou ilicito penal, a
denuncia sera arquivada, por falta de objeto.

Art. 140 | Da sindicancia podera resultar:

| - arquivamento do processo;
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Il - aplicagédo de penalidade de adverténcia ou suspenséao de até 30 (trinta) dias;

Il - instauragao de processo disciplinar.

Paragrafo Unico. O prazo para conclusdo da sindicancia ndo excedera sessenta dias, podendo ser
prorrogado por igual periodo, a critério da autoridade superior. (Redacéo dada pela Lei Complementar
n°® 130/2006)

Sempre que o ilicito praticado pelo servidor ensejar a imposicdo de penalidade de suspensao
por mais de 60 (sessenta) dias, de demissdo, cassagdo de aposentadoria ou disponibilidade, sera
obrigatdria a instauracao de processo disciplinar. (Redagédo dada pela Lei Complementar n° 130/2006)

Capitulo 1l
DO AFASTAMENTO PREVENTIVO

Art. 142 | Com o medida cautelar e a fim de que o servidor ndo venha a influir na apuragdo da
irregularidade, a autoridade instauradora do processo disciplinar podera determinar o seu afastamento
do exercicio do cargo, pelo prazo de até 60 (sessenta) dias, sem prejuizo da remuneragao.

Paragrafo Unico. O afastamento podera ser prorrogado por igual prazo, findo o qual cessar&o os seus
efeitos, ainda que nao concluido o processo.

Capitulo 11l
DO PROCESSO DISCIPLINAR

Art. 143 | O processo disciplinar é o instrumento destinado a apurar responsabilidade de servidor por
infracdo praticada no exercicio de suas atribuicdes, ou que tenha relagido com as atribuicées do cargo
em que se encontre investido.

O processo disciplinar sera conduzido por comissdo composta de trés servidores estaveis
designados pela autoridade competente, que indicara, dentre eles, o seu presidente, este que devera
ser ocupante de cargo efetivo superior ou de mesmo nivel, ou ter nivel de escolaridade igual ou
superior ao do acusado.

§ 1° A Comisséao tera como secretario servidor designado pelo seu presidente, podendo a indicacéo
recair sobre um de seus membros.

§ 2° Nao podera participar de comissdo de sindicancia ou de processo administrativo disciplinar,
cbnjuge companheiro ou parente do acusado, consanguineo ou afim, em linha reta ou colateral, até o

terceiro grau.

Art. 145 | A Comissao exercera suas atividades com independéncia e imparcialidade, assegurado o
sigilo necessario a elucidagao do fato ou exigido pelo interesse da administragéo.
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Paragrafo Unico. As reunides e as audiéncias das comissdes terdo carater reservado.
O processo disciplinar se desenvolve nas seguintes fases:

| - instauragdo, com a publicagédo do ato que constituir a comissao;

Il - instrutéria, que compreende instrucdo, defesa e relatorio;

Il - julgamento.

Art. 147 | O prazo para a conclusdo do processo disciplinar ndo excedera 60 (sessenta) dias, contados
da data de instauragao deste.

§ 1° Sempre que necessario, a comissdo dedicara tempo integral aos seus trabalhos, ficando seus
membros dispensados do ponto, até a entrega do relatério final.

§ 2° As reunides da comissdo serdo registradas em atas que deverdo detalhar as deliberagdes
adotadas.

SECAO |
DO INQUERITO

Art. 148 | O processo administrativo disciplinar obedecera ao principio do contraditério, assegurada ao
acusado ampla defesa, com a utilizagdo dos meios e recursos admitidos em direito.

Art. 149 | Os autos da sindicancia se houver, integrardo o processo disciplinar, como peca informativa
da instrugdo.

Paragrafo Unico. Na hipétese de o relatério da sindicancia concluir que a infragdo esta capitulada como
ilicito penal, a autoridade competente encaminhara coépia dos autos ao Ministério Publico,
independentemente da imediata instauragdo do processo disciplinar.

Art. 150 | Na fase de instru¢do do processo, a comissdo promovera a tomada de depoimentos,
acareacgoes, investigacoes e diligéncias cabiveis, objetivando a coleta de prova, recorrendo, quando
necessario, a técnicos e peritos, de modo a permitir a completa elucidagao dos fatos.

Art. 151 | E assegurado ao servidor o direito de acompanhar o processo pessoalmente ou por
intermédio de procurador, arrolar e reinquirir testemunhas, produzir provas e contraprovas e formular
quesitos, quando se tratar de prova pericial.

§ 1° O presidente da comissdo podera denegar pedidos considerados impertinentes, meramente
protelatérios, ou de nenhum interesse para o esclarecimento dos fatos.

§ 2° Serad indeferido o pedido de prova pericial, quando a comprovagdo do fato independer de
conhecimento especial de perito.

Art. 152 | As testemunhas serdo intimadas a depor mediante mandado expedido pelo presidente da
comissdo, devendo a segunda via, com o ciente do interessado, ser anexado aos autos.

Paragrafo Unico. Se a testemunha for servidor publico, a expedicdo do mandado sera imediatamente

comunicada ao chefe da reparticdo onde serve, com a indicagdo do dia e hora marcados para
inquiricéo.
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Art. 153 | O depoimento sera prestado oralmente e reduzido a termo, ndo sendo licito a testemunha
trazé-lo por escrito.

§ 1° As testemunhas serao inquiridas separadamente.

§ 2° Na hipétese de depoimentos contraditérios ou que se infirmem, proceder-se-a a careagao entre os
depoentes.

Concluida a inquirigdo das testemunhas, a comissado promovera o interrogatério do acusado,
observados os procedimentos previstos nos artigos 150 e 151 desta Lei Complementar.

§ 1° No caso de mais de um acusado, cada um deles sera ouvido separadamente, e sempre que
divergirem em suas declaragdes sobre fatos ou circunstancias, sera promovida a acareacgao entre eles.

§ 2° O procurador do acusado podera assistir ao interrogatério, bem como a inquirigido das
testemunhas, sendo-lhe vedado interferir nas perguntas e respostas, facultado porém, reinquiri-la, por
intermédio do presidente da comisséo.

Art. 155 | Quando houver duvida sobre a sanidade mental do acusado, a comissdo propora a
autoridade competente que ele seja submetido a exame por junta médica oficial, da qual participe pelo
menos um médico psiquiatra.

Paragrafo Unico. O incidente de sanidade mental sera processado em autos apartado e apenso ao
processo principal, apds a expedi¢cao do laudo pericial.

Art. 156 | Tipificada a infragdo disciplinar, sera formulada a acusagao do servidor, com a especificacdo
dos fatos a ele imputados.

§ 1° O acusado sera citado por mandado expedido pelo presidente da comissdo para apresentar
defesa escrita, no prazo de 10 (dez) dias, assegurada vista e carga do processo na repartigao.

§ 2° Havendo dois ou mais acusados, o prazo sera comum e de 20 (vinte) dias.
§ 3° O prazo de defesa podera ser prorrogado pelo dobro, para diligéncias reputadas indispensaveis.

§ 4° No caso de recusa do acusado em apor o ciente na copia da citagdo, o prazo para defesa contar-
se-a da data declarada, em termo préprio, pelo membro da comissdo que fez a citagdo, com a
assinatura de 2 (duas) testemunhas.

Art. 157 | O acusado que mudar de residéncia fica obrigado a comunicar a comissao o lugar onde
podera ser encontrado.

Art. 158 | Achando-se o acusado em lugar incerto e ndo sabido, sera citado por edital, publicado na
forma prevista na Lei Organica Municipal, para apresentar defesa.

Art. 159 | Considerar-se-a revel o acusado que, citado ou intimado pessoalmente para qualquer ato,
deixar de comparecer sem motivo justificado, ou no caso de mudanga de residéncia ndo comunicar o
novo enderego a comissao de processo administrativo.

§ 1° A revelia sera declarada, por termo, nos autos do processo e este seguira seu curso sem a
presenca do acusado, podendo este comparecer no processo em qualquer fase recebendo-o no
estagio em que se encontra.

§ 2° Para defender o acusado revel, a autoridade instauradora do processo designara um servidor
como defensor dativo, que devera ser ocupante de cargo efetivo superior ou de mesmo nivel, ou ter
nivel de escolaridade igual ou superior ao do acusado.
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Art. 160 | Apreciada a defesa, a comissdo elaborara relatério minucioso, onde resumira as pecgas
principais dos autos e mencionara as provas em que se baseou para formar a sua convicgao.

§ 1° O relatério sera sempre conclusivo quanto a inocéncia ou a responsabilidade do servidor.

§ 2° Reconhecida a responsabilidade do servidor, a comissdo indicara o dispositivo legal ou
regulamentar transgredido, bem como as circunstancias agravantes ou atenuantes.

Art. 161 | O processo disciplinar, com o relatério da comisséo, sera remetido a autoridade que
determinou a sua instauragao, para julgamento.

SECAO I
DO JULGAMENTO

Art. 162 | No prazo de trinta dias, contados do recebimento do processo, a autoridade julgadora
proferira a sua deciséo.

§ 1° Se a penalidade a ser aplicada exceder a algada da autoridade instauradora do processo, este
sera encaminhado a autoridade competente, que decidira em igual prazo.

§ 2° Havendo mais de um acusado e diversidade de sang¢des, o julgamento cabera a autoridade
competente para a imposi¢gao da pena mais grave.

§ 3° Se a penalidade prevista for a demissdo ou cassagdo de aposentadoria ou disponibilidade, o
julgamento cabera as autoridades de que trata o inciso | do art. 136 desta Lei Complementar.

§ 4° Reconhecida pela comissdao a inocéncia do servidor, a autoridade instauradora do processo
determinara o seu arquivamento, salvo se flagrantemente contraria a prova dos autos.

Art. 163 | A autoridade julgadora acatara o relatério da comisséo, salvo quando contrario as provas dos
autos.

Paragrafo Unico. Quando o relatério da comissdo contrariar as provas dos autos, a autoridade
julgadora podera, motivadamente, agravar a penalidade proposta abranda-la ou isentar o servidor de
responsabilidade.

Art. 164 | Verificada a ocorréncia de vicio insanavel, a autoridade que determinou a instauragédo do
processo ou outra de hierarquia superior declarara a sua nulidade, total ou parcial, e ordenara, no
mesmo ato, a constituicdo de outra comissao para instauragdo de novo processo.

§ 1° O julgamento fora do prazo legal ndo implica nulidade do processo.

§ 2° A autoridade julgadora que der causa a prescrigdo sera responsabilizada na forma do Capitulo IV
do Titulo IV.

Extinta a punibilidade pela prescricdo, a autoridade julgadora determinara o registro do fato
nos assentamentos individuais do servidor.

Quando a infragdo estiver capitulada como crime, o processo disciplinar sera remetido ao
Ministério Publico para instauragdo da agao penal, ficando trasladado na reparticdo.

Art. 167 | O servidor que responder a processo disciplinar s6 podera ser exonerado a pedido, ou
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aposentado voluntariamente, apds a conclusdo do processo e o cumprimento da penalidade, acaso
aplicada.

Paragrafo Unico. Ocorrida a exoneragéo, o ato sera convertido em demissao, se for o caso.

SECAO IlI
DA REVISAO DO PROCESSO

Art. 168 | O processo disciplinar podera ser revisto, no prazo de cinco anos, a pedido ou de oficio,
quando se aduzirem fatos novos ou circunstancias suscetiveis de justificar a inocéncia do punido ou a
inadequacéao da penalidade aplicada.

§ 1° Em caso de falecimento, auséncia ou desaparecimento do servidor, qualquer pessoa da familia
podera requerer a revisao do processo.

§ 2° No caso de incapacidade mental do servidor, a revisao sera requerida pelo respectivo curador.
Art. 169 | No processo revisional, o 6nus da prova cabe ao requerente.

Art. 170 | A simples alegacgao de injustica da penalidade ndo constitui fundamento para a revisédo, que
requer elementos novos, ainda ndo apreciados no processo originario.

Art. 171 | O requerimento de revisdo do processo sera dirigido ao Prefeito, ao Presidente da Camara
Municipal de Vereadores, ou ao Diretor competente das Autarquias, que, se autorizar a revisao,

encaminhara o pedido ao dirigente do érgédo ou entidade onde se originou o processo disciplinar.

Paragrafo Unico. Deferida a peticdo, a autoridade competente providenciara a constituigdo de
comissao, na forma do art. 144 desta Lei.

Art. 172 | A revisao correra em apenso ao processo originario.

Paragrafo Unico. Na petigdo inicial, o requerente pedira dia e hora para a produgdo de provas e
inquiricdo das testemunhas que arrolar.

Art. 173 | A comissao revisora tera sessenta dias para a conclusao dos trabalhos.

Art. 174 | Aplicam-se aos trabalhos da comiss&o revisora, no que couber, as normas e procedimentos
proprios da comissao de processo disciplinar.

O julgamento cabera a autoridade que aplicou a penalidade.

Paragrafo Unico. O prazo para julgamento sera de vinte dias, contados do recebimento do processo,
no curso do qual a autoridade julgadora podera determinar diligéncias.

Art. 176 | Julgada procedente a revisdo, sera declarada sem efeito a penalidade aplicada,
restabelecendo-se todos os direitos do servidor, exceto em relagdo a destituicdo do cargo em

comissao, que sera convertida em exoneracéo.

Paragrafo Unico. Da revisdo do processo ndo podera resultar agravamento de penalidade.

TiTULO VI
DA SEGURIDADE SOCIAL DO SERVIDOR
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Capitulo |
DA PREVIDENCIA SOCIAL

Art. 177 | Aos servidores titulares de cargos efetivos no Municipio, incluidas suas autarquias e
fundagdes, € assegurado regime de previdéncia de carater contributivo, observados os critérios que
preservem o equilibrio financeiro e atuarial, bem como o disposto na Constituicdo Federal, na Lei
Organica Municipal e nas demais leis aplicaveis.

Art. 178 | O regime préprio de previdéncia social dos servidores publicos do Municipio, incluidas as
suas autarquias e fundacbes publicas, regidos pela presente, € aquele instituido pelas Leis
Complementares 062/02, 063/02 e suas alteracdes, observadas as disposi¢cdes pertinentes desta Lei
Complementar.

Art. 179 | Ao servidor ocupante, exclusivamente, de cargo em comisséo declarado em lei de livre
nomeacao e exoneragdo bem como de outro cargo temporario ou de emprego publico, aplica-se o
regime geral da previdéncia social.

Art. 180 | O Sistema Municipal de Previdéncia, observadas as disposicoes desta Lei Complementar,
visa a dar cobertura aos riscos a que estdo sujeitos o servidor e sua familia, e compreende um
conjunto de beneficios e agdes que atendam as seguintes finalidades:
| - aposentadoria;

Il - penséo.
Paragrafo Unico. Os beneficios serdo concedidos nos termos e condicdes definidos nesta e na Lei

Complementar 062/02 que organiza o Sistema Municipal de Previdéncia.

SECAO UNICA
DOS BENEFICIOS

Art. 181 | O Sistema Municipal de Previdéncia, na condigdo de regime proprio de previdéncia social,
compreende os seguintes beneficios:

| - quanto ao servidor:

a) aposentadoria.

Il - quanto ao dependente:
a) pensao.

§ 1° Os beneficios de que tratam os incisos deste artigo estdo regulados e serdo concedidos na forma
da Lei Complementar 062/02 que organiza o Sistema Municipal de Previdéncia.

§ 2° A licenga para tratamento de saude sera devida pelo Municipio.

Capitulo 11l
DA ASSISTENCIA A SAUDE
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A assisténcia a saude do servidor ativo, inativo e de seus dependentes, assim como dos
pensionistas é prestada pelo Sistema Unico de Saltde - SUS e pelo Fundo de Assisténcia Social e
Saude - F A S do Servidor Publico Municipal, de que trata a Lei Complementar n°® 40/99 e alteragdes
posteriores.

Paragrafo Unico. Todos os Servidores Publicos Municipais, ativos, inativos e Pensionistas, poderéao,
optativamente, contribuir com os percentuais estabelecidos na Lei Complementar n°® 40/99 ao Fundo
de Assisténcia Social e Saude - F A S do Servidor Publico Municipal.

Capitulo IV
DA ASSISTENCIA SOCIAL

SECAO |
DO AUXILIO FUNERAL

O auxilio funeral é devido & familia do servidor falecido, enquanto na atividade ou do servidor
inativo, em valor correspondente a média dos ultimos 12 (doze) meses de remuneragao e/ou provento,
respectivamente, exceto aos servidores segurados do Fundo de Assisténcia Social e Saude - F A S,
regulados pela Lei Complementar n® 40/1999.

Art. 184 | Em caso de falecimento do servidor publico municipal, quando em servigo, porém fora do seu
local habitual de trabalho, as despesas de translado correrdo por conta do Municipio.

SECAO Il
DO PECULIO ESPECIAL

Art. 185 | O salario familia sera devido mensalmente ao servidor, desde que tenha renda mensal bruta
igual ou inferior a R$ 560,81 (quinhentos e sessenta reais e oitenta e um centavos), que comprove ter
filhos ou equiparados menores de 14 anos ou invalidos de qualquer idade.

§ 1° Equiparado é o enteado e o menor tutelado que nao possui bens suficientes para o préprio
sustento.

§ 2° Fica fixado a partir da aprovagéo desta lei o valor da cota do salario familia em R$ 13,48 (treze
reais e quarenta e oito centavos).

§ 3° O valor da cota do salario familia, bem como a renda mensal bruta, serdo reajustados sempre que
houver alteragdo na remuneragao dos servidores em geral e sempre na mesma proporgao.

SECAO Il
DO AUXILIO-NATALIDADE

O Auxilo-Natalidade é devido ao servidor por motivo de nascimento de filho, em quantia
equivalente a 30% (trinta por cento) da média dos Ultimos doze meses de remuneragéo, néo inferior a
menor remuneracdo paga no Municipio, exceto aos servidores segurados do Fundo de Assisténcia
Social e Saude-FAS, regulados pela Lei Complementar n° 40/99.
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§ 1° Entender-se-a o beneficio de que trata o "caput” deste Artigo, a adogao devidamente comprovada
até o sexto més de vida.

§ 2° O auxilio sera pago ao conjuge ou companheiro servidor publico, quando a parturiente ndo for
servidora.

§ 3° Este beneficio devera ser requerido em até 12 (doze) meses, a contar da data de nascimento do
filho.

§ 4° O auxilio-natalidade pode ser pago antecipadamente, a partir do oitavo més de gestagao,
calculado o beneficio, considerando a data do requerimento.

TiTuLo vil

Capitulo Unico
DAS DISPOSICOES GERAIS

O Dia do Servidor Publico ser4 comemorado a vinte e oito de outubro e o do Professor a
quinze de outubro. (Redagéo dada pela Lei Complementar n° 130/2006)

Paragrafo Unico. Para os professores, sera considerado ponto facultativo dia 15 de outubro e para os
demais servidores dia 28 de outubro de cada ano. (Redacdo acrescida pela Lei Complementar n°
130/2006)

Art. 188 | Poderdo ser instituidos, no ambito dos Poderes Executivo e Legislativo, os seguintes
incentivos funcionais, além daqueles ja previstos nos respectivos planos de carreira:

| - prémios pela apresentacdo de idéias, inventos ou trabalhos que favoregcam o aumento de
produtividade e a reducao dos custos operacionais;

Il - concessdo de medalhas, diplomas de honra ao mérito, condecoracgéo e elogio.
Il - bolsas de estudo conforme legislagédo especifica.

Art. 189 | Os prazos previstos nesta Lei Complementar serdo contados em dias corridos, excluindo-se o
dia do comeco e incluindo-se o do vencimento, ficando prorrogado, para o primeiro dia util seguinte, o
prazo vencido em dia em que nio haja expediente.

Art. 190 | Por motivo de crenga religiosa ou de convicgao filosoéfica ou politica, o servidor ndo podera ser
privado de quaisquer dos seus direitos, sofrer discriminacdo em sua vida funcional, nem se eximir do

cumprimento de seus deveres.

§ 1° Ao servidor publico civil é assegurado, nos termos da Constituicado Federal, o direito a livre
associagao sindical e os seguintes direitos, entre outros, dela decorrentes:

| - de ser representado pelo sindicato, inclusive como substituto processual;
Il - de inamovibilidade do dirigente sindical, até um ano apés o final do mandato, exceto se a pedido;

lll - de descontar em folha, sem 6nus para a entidade sindical a que for filiado, o valor das
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mensalidades e contribui¢gdes definidas em assembléia geral da categoria.

§ 2° O direito de greve sera exercido nos termos e nos limites definidos em lei federal.

Art. 191 | Consideram-se da familia do servidor, além do conjuge e filhos, quaisquer pessoas que vivam
as suas expensas e constem do seu assentamento individual.

Paragrafo Unico. Equipara-se ao cénjuge a companheira ou companheiro, que comprove unido estavel
como entidade familiar.

TiTULO VIl

Capitulo Unico
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS E FINAIS

Os servidores publicos municipais que na data de entrada em vigor desta Lei Complementar
estiverem percebendo Adicional de Periculosidade ou de Insalubridade, terdo esses beneficios
garantidos mediante laudo pericial, desde que nao tenham sido cessadas ou eliminadas as condi¢bes
Ou 0s riscos que deram causa a sua concessao, continuardo percebendo esta vantagem, até que seja
elaborado e aprovado o novo laudo pericial e regulamentada a concessao destes adicionais, através
de Decreto.

Art. 194 | O Poder Executivo Municipal podera firmar ajustes ou acordos coletivos com o sindicato da
categoria, sendo instituido o més de maio de cada ano para a negociagao da politica de remuneragéo
de pessoal vinculada a presente Lei Complementar.

§ 1° Sera constituida Comissao Paritaria e Permanente de Negociagdo composta por representantes
da Administragdo Municipal, indicados pelo Executivo e dirigentes sindicais, indicados pelo sindicato,
para discutir e encaminhar solugdes de problemas verificados nas relagdes de trabalho, politica de
remuneracao e de outras clausulas.

§ 2° A Comissao Paritaria e Permanente de Negociagéo sera regulamentada por Decreto.
§ 3° Sera garantida a revisao geral anual nos termos da Constituicdo Federal.

Os servidores publicos municipais que se encontram licenciados ou afastados, com base na
legislagdo anterior, deverao apresentar-se no Setor de Pessoal, no prazo de quarenta e cinco dias, a
contar da data de entrada em vigor da presente Lei Complementar, para que sejam procedidas as
adaptagbes necessarias, em face da presente, respeitando-se os direitos adquiridos.

Art. 196 | A execucdo de servigcos imprevistos podera ser remunerada na modalidade de sobreaviso,
conforme dispuser o regulamento especifico, inclusive quanto ao locais de trabalho suscetiveis a esta
modalidade de atuagao.

§ 1° Para os efeitos desta Lei Complementar, considera-se de sobreaviso o servidor efetivo, que
permanecer em sua propria casa, aguardando a qualquer momento o chamado para o servigo, sendo
gue cada escala de sobreaviso sera, no maximo, de 24 (vinte e quatro) horas.
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normak

§ 2° Para todos os efeitos, as horas de sobreaviso serdo contadas na razéo de 30% a 50% do salario
normal, sendo que a porcentagem e a forma de execugdo serdo regulamentadas em Decreto.
(Redagéo dada pela Lei Complementar n° 211/2011)

Os servidores que se encontram licenciados ou afastados, com ou sem énus para a origem,
poderdo cumprir as respectivas licengas ou afastamentos nos termos em que foram concedidas, desde
que respeitem as disposigdes legais pertinentes ao Sistema Municipal de Previdéncia, constantes de
Lei Complementar especifica.

O atual quadro de vagas e respectiva lotagdo das Escolas e Centros de Educagéo Infantil
municipais sera publicado pela Secretaria Municipal de Educacdo e Cultura, através de Portaria, no
prazo de sessenta dias a contar da data de entrada em vigor desta Lei Complementar.

Paragrafo Unico. As vagas serdo apresentadas com carga horaria, turno, area de atuagdo e unidade
escolar ou outra estrutura do sistema municipal de ensino.

Fica garantida a soma da carga horéria efetiva aos servidores do magistério publico municipal
que se encontrem em exercicio na data de entrada em vigor desta Lei Complementar, mesmo que
ultrapasse o limite fixado no § 5° do art. 17 desta Lei Complementar.

Ao servidor que tiver direito a Licenga como Prémio proporcional até a data de Publicagao da
presente Lei, sera computado a razdo de dezoito dias por ano podendo ser requerida desde que o
periodo n&o seja inferior a doze dias.

§ 1° Caso o periodo seja inferior a doze dias, sera gozado juntamente com periodo aquisitivo.

§ 2° Fica facultado ao Municipio a aquisicdo de um tergo da licengas-prémio vencidas e nao gozadas,
mediante negociagao entre o executivo municipal e o servidor, a ser fixada em regulamento préprio.

§ 3° Quando da exoneragdo do servidor que tiver direito a licenga como prémio ndo gozada, a
Administracdo convertera o beneficio integralmente em pecunia. (Redacdo acrescida pela Lei
Complementar n°® 211/2011)

O Poder Executivo Municipal regulamentara, por Decreto, no que couber, a presente Lei
Complementar.

Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicacéo, com efeitos financeiros a
partir de primeiro de janeiro de 2004.

Ficam revogadas as Leis n° 666/1972; n° 1.130/1984; n° 1.275/1986; n° 1.285/1986;
1.356/1987; n° 2.177/1994; n°® 2.186/1994; n° 2.295/1995; n° 2.295/1995; n°® 2.630/1999; n° 2.876/2002
e as Leis Complementares n°® 46/2000 e n° 50/2001.

JOACABA(SC), em 11 de dezembro de 2003.

ARMINDO HARO NETTO

Esse conteldo nao substitui o publicado no Diario Oficial do Municipio.
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