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PLANO DE CAPACITACAO
Gestio 2023/2026

Joacaba SC, julho de 2023.
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PLANO DE CAPACITACAO
2023/2026

1.0 INTRODUCAO

O IMPRES possui atualmente em seu quadro funcional 02 servidores efetivos,
03 diretores e 01 contadora, além de 15 membros titulares representantes dos colegiados
e 11 suplentes, sendo assim distribuidos: 07 membros titulares do Conselho de
Administracdo (07 suplentes), 04 membros do Conselho Fiscal (04 suplentes), 04
membros do Comité de Investimentos, sendo o Diretor Financeiro e Atuarial membro
nato.

O Programa de Capacitacdo e Qualificacdo do IMPRES tem como objetivo
proporcionar aos servidores, conselheiros e membros do comité de investimentos um
programa de capacitacdo que atenda as necessidades institucionais e que possa
proporcionar, por meio de um processo de formacdo continuada, condi¢bes adequadas
para o desempenho de suas atividades profissionais no exercicio de seus cargos e/ou de
funcbes, visando a prestacdo de um servico de qualidade e o cumprimento de sua
miss&o institucional.

O Plano foi elaborado com base na anélise das demandas e também através das
sugestdes propostas pelos servidores, conselheiros e membros do comité de

investimentos.

2.0 OBJETIVO

A finalidade deste plano € potencializar a capacidade de atuacdo dos gestores,
servidores e membros dos 6rgdos colegiados promovendo momentos de formacéo,

visando o alcance dos objetivos institucionais.
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3.0 JUSTIFICATIVA

As constantes alteracGes tanto na legislacdo previdenciaria, quanto nos conceitos
de gestdo dos RPPS, vem se apresentando como uns dos grandes desafios a serem
enfrentados pelos 6rgdos gestores dos Regimes de Previdéncia Proprios. Essa demanda,
cada vez maior e a busca pela profissionalizacdo da Gestéo, tem exigido momentos de
capacitacdo e de formacdes especificas, abordando os diversos ramos do conhecimento
envolvidos na gestdo dos sistemas de seguridade social e considerando, ainda, 0s
conhecimentos exigidos daqueles que atuam nos 6rgdos e entidades da administracdo
publica. Necessita-se assim a adocdo de medidas administrativas que possibilitem o
desenvolvimento de competéncias proprias pelos servidores que atuam em determinadas
areas do IMPRES, bem como nos 6rgdos colegiados. Dessa forma, desenvolveu-se um
planejamento integrado, objetivando a Boa Governanca e a profissionaliza¢do da Gestao
para o periodo de julho de 2023 a julho de 2026, que compreendera a formacédo para o0s
atuais membros colegiados eleitos/indicados e servidores do instituto, bem como para
0s membros do inicio da préxima gestdo, que ap6s formacdo inicial elaborardo novo
plano de capacitacdo. Cabe salientar que alguns temas que serdo descritos ja estavam
sendo trabalhados com os colegiados durante a elaboracdo do presente Plano de

Capacitacao.

4.0 ACOES A SEREM DESENVOLVIDAS

1 - Identificacdo das caréncias de informacao e conhecimento;
2 - ldentificacdo das areas de atuacdo onde exista necessidade de maior conhecimento;
3 - Identificacdo dos participantes e definicdo de carga horaria;
4 - Elaboracdo de um programa permanente de treinamento e capacita¢do voltado para
as areas de maior risco;
5 - Planejamento de um ciclo de reunides em cada setor da prefeitura e demais 6rgéaos,
voltados para a importancia de participar do censo previdenciario e possibilitar meios
para estudo das alternativas legais em que cada servidor possa implementar as
aposentadorias;
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6 - Definicdo de cronograma, voltado as necessidades de informagdo e conhecimento

dos servidores de cada setor, bem como dos érgdos colegiados;

7 - Contratacdo de profissionais técnicos habilitados a prestacdo desses servicos em
ambito local;

8 - Identificagdo de cursos promovidos externamente, que complementem a necessidade
de informacéo e conhecimento dos envolvidos no processo de gestéo;

9 - Participacdo em Seminarios e Congressos, a nivel estadual e nacional;

10 - Identificacdo e disponibilizacdo de cursos on-line para suprir a auséncia de cursos

presenciais.

5.0 METODOLOGIA

Os servidores, gestores e membros dos colegiados serdo capacitados mediante
palestras, cursos in-loco a ser ministrado por empresas contratadas, cursos externos e
congressos promovidos pelas Associacfes Estaduais e Nacionais, bem como pela

modalidade de Educacéo a Distancia.

6.0 CRONOGRAMA DE FORMACAO

A capacitacdo para os servidores, membros dos 6rgaos colegiados e diretoria
sera executada no periodo de julho de 2023 a julho de 2026 em conformidade com os
periodos previstos para realizacdo, constantes em cada subitem do item 8.2.

7.0 CUSTOS DO PLANO DE CAPACITACAO

O Plano em questdo encontra-se previsto no or¢camento de 2023 e seu custo foi
estimado no minimo de R$ 60.000,00 (sessenta mil reais), podendo ser suplementado,
incluindo pagamentos de palestrantes, materiais, inscri¢des, diarias, despesas aéreas,
entre outras. Os gastos para 0s proximos anos serdo estimados na LOA dos exercicios

seguintes, tendo em vista as necessidades apresentadas e elencadas nesse planejamento.
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8.0 FORMACAO BASICA EM RPPS

8.1 - DOS ENVOLVIDOS E DAS AREAS TEMATICAS

ENVOLVIDOS AREAS TEMATICAS
- Conselheiros - Gestdo e boa governanca no RPPS (Pr6 Gestéo);
Deliberativos e Fiscais; - Atribui¢es dos colegiados e legisla¢bes dos RPPS;
- Membros do comité de | - Financeira e de investimentos;
investimento; - Juridica;
- Diretoria Executiva; - Contabil;
- Equipe técnica. - Beneficios e Compensacéo;
- Atuarial;
- Conteudos programaticos para certificacdo;
- Participa¢do em congressos/seminario.

8.2 - DAS ACOES DE FORMACAO PROPOSTAS PARA O PERIODO 2023/2026

8.2.1 — Gestéo e boa governanca de RPPS

Nome da Acéo Formacédo em gestéo e boa governanca de RPPS
Obijetivo Aprimorar a Gestao do Instituto.
Publico alvo Membros dos Conselhos Deliberativo e Fiscal, Comité de Investimentos,

Diretoria e Equipe Técnica.

Carga horéria No minimo 4 horas.

Meta Capacitar no minimo 70% dos envolvidos que sejam membros titulares.

Periodo previsto
para realizacdo

Conteudo - Estrutura de Gestéo; 2° semestre de 2023
minimo - Gestéo do RPPS e suas obrigatoriedades;
- Papel dos 6rgaos colegiados na Gestdo;

- Papel de cada Conselho;

- Papel do comité de investimentos.

- Reforma da previdéncia; 2° semestre de 2023
- Previdéncia Complementar.
- Boas praticas na gestdo do RPPS; 1° semestre de 2024

- CRP - Certificado de regularidade Previdenciéria;
- Demonstrativos obrigatérios;
- Agenda Anual dos demonstrativos.

- Pré-gestdo: onde estamos e para onde vamos. 1° semestre de 2026

8.2.2 — Atribuicdes dos colegiados e legislagdes dos RPPS

Nome da Acéo Atribuices dos colegiados e legislactes dos RPPS
Objetivo Reforcar as agOes e responsabilidades dos Colegiados perante o IMPRES.
Publico alvo Membros dos Conselhos Deliberativo e Fiscal, Comité de Investimentos e
Diretoria.
Carga horaria No minimo 4 horas.
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Meta Capacitar no minimo 70% dos membros dos conselhos, comité e diretoria.
Capacitar no minimo 50% da equipe técnica.

Periodo previsto
para realizacéo

Contetido minimo | - Conceitos Béasicos de Previdéncia; 2° semestre de 2024
- Estrutura e Funcionamento de um RPPS;
- Atribuicdes e Responsabilidades dos Colegiados.

8.2.3 — Area Financeira e de Investimentos

Nome da Acéo Formacdo na &rea financeira e de investimentos

Obijetivo Capacitar os Conselheiros e membros do comité na area financeira e de
investimentos, de modo a assegurar conhecimentos minimos para analise
e gestdo de recursos de modo eficiente.

Publico alvo Membros dos Conselhos Deliberativo e Fiscal, Comité de Investimentos.
Carga horaria No minimo 4 horas.
Meta Capacitar no minimo 50% dos membros de cada conselho e 70% do

Comité de Investimento.

Periodo previsto
para realizacéo

Contetddo minimo | - Mercado Financeiro; Um encontro a
- Cenério econdmico. cada trimestre de
- Fundos de Investimentos; todo o periodo
- Risco e Retorno.
- Meta Atuarial; 2° semestre de
- Diversificacdo de Carteira; 2023, 2024 e 2025.

- Os impactos do nivel de gestdo nos
investimentos.

- Asset Liability Management (ALM) para RPPS; | 1° semestre de 2024
- Gestdo de investimentos e outros assuntos
relacionados;

- Investidor Qualificado.

* Realizar formacdo exclusiva nessa area para o Comité de Investimentos.

8.2.4 — Area de Beneficios

Nome da Acdo Formacdo na area de beneficios
Obijetivo Aprimorar conhecimentos com relagdo a gestdo de beneficios no Instituto.
Publico alvo Diretoria e Equipe Técnica.
Carga horaria No minimo 4 horas.
Meta Capacitar no minimo 70% do publico alvo.

Periodo previsto
para realizacdo

Contetdo minimo | - Alteraces legais; 2° semestre 2024
- Concesséo de beneficios previdenciéarios;

- Regras de acesso a beneficios previdenciarios.
- Compensacéo Previdenciéria;

- Metodologia de célculo e outros assuntos afins.
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8.2.5 — Area Atuarial

Nome da Acdo

Formacéo na area atuarial

Objetivo Fornecer aos conselheiros uma revisdo teorica ilustrativa diante do que
dispde a legislacdo sobre o assunto.
Publico alvo Membros dos Conselhos Deliberativo e Fiscal e Diretoria.

Carga horaria

No minimo 4 horas.

Meta

Capacitar no minimo 60% do publico alvo.

Periodo previsto
para realizacdo

Contetddo minimo

- Avaliacao Atuarial;

- As normas técnicas da Secretaria de Previdéncia;
- Principais conceitos da Ciéncia Atuarial aplicada
aos RPPS;

- Hipoteses Atuariais e Gestdo do Risco Atuarial;
- Regimes Financeiros e Métodos Atuariais;

- Métodos de Amortizagdo de Déficits Atuariais;

Até 2° semestre de
2025.

- Segregacao de Massas;
- Responsabilidades dos Conselhos.

1° semestre de
2024

8.2.6 — Area Contabil

Nome da Acao

Formagcdo na area contabil

Obijetivo

Capacitar e atualizar o responsavel pela area contabil do Instituto.

Plblico alvo

Contador.

Carga horaria

No minimo 4 horas.

Meta

Capacitar no minimo 01 servidor da area contabil.

Periodo previsto
para realizacdo

Contetddo minimo

Assuntos relacionados a contabilidade do RPPS.

Conforme
disponibilizado
pelos 6rgdos

8.2.7 — Compensacéo Previdenciaria

Nome da Acéo

Formacédo em Compensacao Previdencidria

Obijetivo Capacitar 0s servidores para operacionalizacdo do sistema de
compensacdo previdenciaria.
Publico alvo Equipe Técnica que atua nas atividades de compensacdo previdenciaria

do IMPRES.

Carga horaria

No minimo 4 horas.

Meta

Capacitar 100% da equipe técnica.

Periodo previsto
para realizacdo

Contetddo minimo

- Conceitos béasicos;
- Operacionalizacdo do sistema.

1° semestre de
2024

- Alteragdes legais;
- Novo COMPREV.

Conforme for
disponibilizado
pela SPREV
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8.2.8 — Area Juridica

Nome da Acdo

Formacédo na area juridica

Objetivo Fornecer aos Servidores uma revisdo tedrica ilustrativa diante do que
dispde a legislacdo sobre o assunto.

Publico Alvo Assessoria Juridica e Diretores do IMPRES.

Carga horéria No minimo 4 horas.

Meta Capacitar no minimo o assessor juridico.

Periodo previsto
para realizacdo

Contetddo minimo

Conforme for
disponibilizado

- Aplicabilidade da legisla¢do;
- Judicializagdo.

Conforme for
disponibilizado

- Processos licitatorios;

8.2.9 — Dos Contetdos Programaticos para Certificacdo

Nome da Acéo

Formacéo para certificacdo dos membros colegiados

Obijetivo Proporcionar aos membros dos colegiados conhecimentos minimos para
atuarem com competéncia no exercicio das suas fungdes.
Publico Alvo Membros dos Conselhos Deliberativo e Fiscal, Diretoria e Comité de

Investimentos.

Carga horaria

No minimo 20 horas.

Meta

Capacitar no minimo 60% dos envolvidos.

Periodo previsto
para realizacéo

Contetddo minimo

2° semestre de 2023;
1° semestre de 2024;
1° semestre de 2026;
Sempre que
necessario para
renovagéo de
certificacao.

Contetidos programaticos para certificagdo no
nivel basico, para cada envolvido: conselheiros
deliberativos e fiscais, membros do comité de
investimento, diretoria e equipe administrativa,
conforme elencado no manual de certificacdo dos
RPPS.

8.2.10 — Participacdo em Congressos/Cursos/Seminarios

Nome da Acéo

Participagdo em congressos, cursos, seminarios.

Obijetivo Capacitar os membros colegiados nos diversos assuntos referentes ao
RPPS.
Publico Alvo Membros dos Conselhos Deliberativo e Fiscal, Comité de Investimentos,

Diretoria e Equipe Técnica.

Carga horaria

No minimo 4 horas.

Meta

Capacitar no minimo 20% do publico alvo.

Periodo previsto
para realizacéo

Contetddo minimo

Variado, de acordo com o congresso. Durante todo o

- O Conselheiro podera participar de palestras que periodo,
contenha assuntos correlacionados ao seu conselho. | conforme forem
- Membros da Diretoria poderao participar de sendo

palestras de todas as areas e 0s demais nos temas disponibilizados.
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relacionados com o setor de atuacéo.

- Os membros do comité poderdo participar de
palestras que contenha assuntos correlacionados as
acOes do comité.

9.0 DAS DISPOSICOES FINAIS

As informacdes gerais sobre as acdes de capacitacdo estardo disponiveis no site
do IMPRES, sendo que podera ocorrer, a critério da Diretoria Executiva, 0
cancelamento ou o adiamento das capacitagdes.

Quando o servidor, conselheiro ou membro do Comité de Investimentos tiver
que interromper sua participacdo no curso/capacitacdo por necessidade de servico, por
motivo de doencga, ou outros, devera comunicar a diretoria executiva.

Ao finalizar o curso/capacitacdo, fora do municipio ou participacdo em
Congressos ou Seminarios, poderd o participante, apresentar aos seus colegas e a
Diretoria Executiva, relatério de treinamento ou nas reunides expor as informac@es e o

aprendizado, socializando assim com os demais colegas.
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