O Conselho Deliberativo do INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES
PUBLICOS DO MUNICIPIO DE JOACABA — IMPRES aprova 0 novo REGIMENTO
INTERNO, nos termos do disposto no art. 107, I, da Lei Complementar n® 436/2021, sendo
realizada a votacdo em sessdo plenaria em 25 de abril de 2022, passando a vigorar conforme
redacéo a seguir:

CONSELHO DELIBERATIVO DO IMPRES
REGIMENTO INTERNO

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° O presente Regimento Interno disciplina o funcionamento do Conselho Deliberativo
do Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos do Municipio de Joacaba -
IMPRES, nos termos do disposto nos art. 104 a 108 da Lei Complementar n.
436/2021.

Art. 2°. O Conselho Deliberativo é 6rgao superior de deliberacdo, deciséo e orientacdo do
IMPRES, ao qual incumbe fixar a politica e as diretrizes gerais de investimentos e
administracdo, nos termos do art. 105 da Lei Complementar n°® 436/2021.

CAPITULO Il
DA COMPOSICAO

Art. 3°. O Conselho Deliberativo sera composto de sete membros titulares e respectivos
suplentes, sendo:

| - Dois indicados pelo Chefe do Poder Executivo;

Il - Um indicado pelo Diretor Presidente do SIMAE;

Il - Trés eleitos entre os segurados ativos e inativos, sendo dois dentre os ativos e um
dentre os inativos;

IV - Um eleito pelos filiados do Sindicato da classe dentre os inativos.

§ 1°. O Conselho Deliberativo do IMPRES expedira, a cada 04 (quatro) anos, Resolucéo
disciplinando os procedimentos necessarios a eleicdo dos Conselhos Deliberativo e
Fiscal.

§ 2°. Cabe a Diretoria Executiva do IMPRES executar os trabalhos da eleicdo dos membros
do Conselho Deliberativo.

8 3° A Diretoria Executiva, antes do inicio de cada gestdo do Conselho
Deliberativo, solicitard aos entes Prefeitura e SIMAE, e ao Sindicato de classe,
formalizagdo das indicagOes de seus membros, na forma da Lei Complementar n.
436/2021.

Art. 4°. Os membros serdo eleitos ou indicados somente dentre os segurados do IMPRES.



8 1°. A posse dos Conselheiros ocorrera em até 30 (trinta) dias contados da data de
designagéo.

8 2°.  No caso de auséncia ou impedimento temporario de membro efetivo do Conselho
Deliberativo, este sera substituido por seu suplente.

8 3° Ocorrendo vacancia do cargo de membro efetivo do Conselho Deliberativo, o
respectivo suplente assumird o cargo até a conclusédo do mandato, cabendo ao 6rgéo ou
entidade ao qual estava vinculado o ex-conselheiro indicar o novo membro suplente
para cumprir o restante do mandato, exceto quando o ex-conselheiro for representante
dos segurados ativos ou inativos, hipotese em que assumird como novo membro
suplente até o restante do mandato o candidato sequencialmente mais votado no
escrutinio inicial do mandato em vigor.

Art. 5° Os representantes que integrardo o Conselho Deliberativo serdo escolhidos na forma
da Lei Complementar n. 436/2021 para um mandato de 4 (quatro) anos, permitidas
reeleicoes.

§ 1°.  Os membros do Conselho Deliberativo deverdo comprovar 0s requisitos minimos
especificos exigidos pela legislacdo para o exercicio da funcdo de Conselheiro,
observada a regulamentacdo especifica.

820, Caso algum membro do Conselho ndo comprovar a certificacdo exigida, sera
substituido por outro membro que também devera buscar a certificacdo, conforme
previsto na legislacdo especifica.

§3° E permitida a participacdo dos Conselheiros suplentes em todas as sessdes plenarias,
nas quais poderdo participar como ouvintes, com direito a manifestacao, todavia, sem
direito a voto.

Art. 6°. O Presidente do Conselho e o Vice Presidente serdo eleitos pelos membros do
Conselho Deliberativo dentre os indicados e eleitos.

Paragrafo unico. Ficando vaga a presidéncia do Conselho Deliberativo assumira o Vice
Presidente, cabendo aos membros elegerem outro Vice Presidente para exercer as
funcbes e preencher o cargo até a conclusédo do mandato

Art. 7°. O Cargo de Conselheiro e/ou Suplente do Conselho ndo é acumulavel com quaisquer
dos cargos de Diretoria, do Conselho Fiscal e do Comité de Investimentos.

Paragrafo Unico. N&o poderdo integrar os cargos citados, a0 mesmo tempo, representantes que
manterem entre si relagdo conjugal e parentesco consanguineo ou afim até terceiro
grau.

Art. 8° O exercicio da funcdo de Conselheiro ndo sera remunerado e se constitui em servico
publico relevante.

CAPITULO Il
DA COMPETENCIA



Art. 9°. Compete ao Conselho Deliberativo:

| - Aprovar e alterar o seu regimento;

Il - Apreciar a proposta de alteracdo da estrutura técnico-administrativa do IMPRES,
podendo, se necessario, autorizar a contratacdo de entidades independentes legalmente
habilitadas;

I11 - Aprovar a politica e diretrizes de investimentos dos recursos do IMPRES;

IV - Participar, acompanhar e avaliar sistematicamente a gestdo econdmica,
administrativa e financeira dos recursos;

V - Autorizar o0 pagamento antecipado da gratificacdo natalina;

VI - Autorizar a aceitagdo de doacgoes;

VII - Determinar a realizacéo de inspecdes e auditorias;

VIII - Acompanhar e apreciar, através de relatorios gerenciais por ele definidos, a
execucdo dos planos, programas e orgcamentos previdenciarios;

IX - Autorizar a contratacdo de auditores independentes;

X - Apreciar e aprovar a prestacdo de contas anual a ser remetida ao Tribunal de
Contas do Estado, podendo, se for necessario, contratar auditoria externa;

XI - Estabelecer os valores minimos de litigio;

XIl - Autorizar a contratacdo de instituicdo financeira oficial para a gestdo dos
recursos garantidores das reservas técnicas, das exigibilidades relativas aos programas
de previdéncia e de investimento, dos fundos dos referidos programas, custddia dos
titulos e valores mobiliarios, bem como da gestdo previdenciaria relativamente a
concessdo, manutencdo e cancelamento dos beneficios de aposentadoria e penséo,
atualizacdo e administracdo do cadastro social e financeiro dos servidores, além de
gerir a folha de pagamento dos beneficiarios de que trata a Lei Complementar n.
436/2021;

XII - Autorizar a Diretoria Executiva a adquirir, alienar, hipotecar ou gravar com
quaisquer 6nus reais os bens imoveis do IMPRES, bem como prestar quaisquer outras
garantias;

XIV - Apreciar recursos interpostos dos atos da Diretoria Executiva.

XV - Aprovar o Plano de Agdo Anual e o Planejamento Estratégico;

XVI1 - Acompanhar a execuc¢do das politicas relativas a gestdo do IMPRES;

XVII - Emitir parecer em relagdo as propostas de atos normativos com reflexos na
gestdo dos ativos e passivos previdenciarios;

XVIII - Acompanhar os resultados das auditorias dos 6rgdos de controles e supervisao,
acompanhando a adocao das providéncias necessarias;

X1V - Elaborar cronograma anual das reunides, lhe dando publicidade;

XX - Dar publicidade as atas das suas reunides, ordinarias e extraordinarias;

XXI - Demais atribui¢des concedidas pela Lei ou pelo regimento interno do IMPRES;

XXII - Indicacdo de um membro para o Comité de Investimentos.

Art. 10. Nos termos do disposto no art. 110 e 123, da Lei Complementar n. 436/2022, é de
competéncia do Conselho Deliberativo a escolha dos membros da Diretoria
Executiva, do Secretario e do Contador, do IMPRES, observando-se 0s requisitos
previstos para cada um dos referidos cargos na forma da Lei.

CAPITULO IV
DO PLENARIO E DAS SESSOES



Art. 11. O Conselho Deliberativo reunir-se-4, mensalmente, em sessdes ordinarias e,
extraordinariamente, quando convocado pelo seu Presidente, ou a requerimento de
dois tergos de seus membros ou pelo Conselho Fiscal.

§ 1°. O quérum minimo para instalagdo da reunido do Conselho é de quatro membros.

8§ 2° As sessdes ordinarias serdo realizadas conforme calendario, local e horario a ser
definido pelos membros do Conselho.

8 3% Perdera o mandato o membro do Conselho que deixar de comparecer a duas sessdes
consecutivas ou a quatro alternadas, sem motivo justificado, a critério do mesmo
Conselho.

Art. 12. O plenario € o 6rgao soberano de deliberacdo do Conselho e compde-se dos
Conselheiros no exercicio pleno de seu mandato.

Art. 13. As decisdes do Conselho Deliberativo serdo tomadas por, no minimo, trés votos,
sendo que o Presidente somente votara em casos de empate dentre 0s presentes.

Paragrafo unico. As sessdes do Conselho s6 poderdo ocorrer com a presenca de, no minimo,
04 (quatro) membros.

Art. 14. As sessOes plenarias obedecerdo a seguinte ordem:

I- Instalag&o dos trabalhos pelo Presidente do Conselho;

I1- Deliberacdo, aprovacdo e assinatura da Ata da reunido anterior;

I1l- Avisos, comunicacOes, registros de fatos, correspondéncias e documentos de
interesse do plenario;

IV- Leitura, deliberacdo e aprovacao da Ordem do Dig;

V- Encaminhamento sobre a forma de votacao dos assuntos a serem tratados;

VI- Desenvolvimento da sessdo plenéria;

VII- Encerramento da reunido pelo Presidente do Conselho.

Art. 15. Os Conselheiros que desejarem incluir itens na pauta das sessdes ordinarias deverdo
enviar suas sugestdes ao Presidente ou ao Secretario do Conselho, por escrito ou por
meio eletrénico, com a antecedéncia minima de 05 (cinco) dias.

Art. 16. Todas as deliberacfes tomadas nas sessdes plenarias do Conselho serdo lavradas em
Ata pelo Secretario e assinada pelos Conselheiros e Presidente, presentes a
mencionada sess&o.

Art. 17. As atas serdo encaminhadas por meio eletrénico para os Conselheiros para leitura e
posterior deliberagéo e aprovacgéo na reunido subsequente.

Pardgrafo Unico. As atas das reunides do Conselho Deliberativo deverdo ser publicadas
mensalmente no site do IMPRES, observando-se o principio da transparéncia.

CAPITULO V



DOS MEMBROS DO CONSELHO

Art. 18. Sdo obrigagdes dos membros do Conselho:

I- Comparecer as sessdes plenarias, justificando por escrito ou por meio eletrénico ao
Secretario ou ao Presidente as faltas quando ocorrerem;

I1- Tratar e votar assuntos em plenario;

I11- Assinar a presenca em livro préprio;

IV- Solicitar a Presidéncia, convocacédo de reunido extraordinaria para apreciar assunto
relevante, observando o art. 11, deste Regimento;

V- Votar e ser votado para cargos do Conselho;

VI- No seu impedimento, requerer formalmente a Presidéncia, seu afastamento
provisorio ou definitivo, com antecedéncia as sessdes ordinarias de, no minimo, 48
(quarenta e oito) horas.

Art. 19. Séo atribui¢des do Presidente:

| - Dirigir e coordenar as atividades do Conselho;

Il - Representar o Conselho Deliberativo;

I11 - Convocar, instalar e presidir as reuniées do Conselho;

IV - Encaminhar os balancetes mensais, o balanco e as contas anuais do IMPRES, para
deliberacdo do Conselho Deliberativo, acompanhados dos pareceres obrigatorios;

V - Avocar o0 exame e a solucdo quaisquer assuntos pertinentes ao IMPRES;

VI - Praticar os demais atos atribuidos por esta Lei ou pelo regimento interno do
IMPRES como de sua competéncia.

Art. 20. Compete ao Vice-Presidente:

| - Substituir o Presidente nas auséncias ou impedimentos, realizando os atos por ele

pertinentes;
Il - Realizar os demais atos necessarios para 0 bom andamento do Conselho.

Art. 21. Compete ao Secretario:

| — Secretariar as reunides do Conselho;

Il - Despachar com o Presidente;

Il - Lavrar as atas das sessdes plenarias;

IV - Encaminhar as atas por escrito ou por meio eletronico;

V - Elaborar e submeter ao Conselho a pauta das sessdes, por escrito ou por meio
eletronico;

VI - Elaborar e emitir as convocacdes para as sessdes extraordinarias, por escrito ou
por meio eletrdnico;

VII - Manter atualizada a documentacédo do Conselho;

VIII - Encaminhar a documentacdo referente ao Conselho para arquivamento e guarda
na secretaria do IMPRES.

CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS



Art. 22. O presente Regimento podera ser alterado por proposta de 03 (trés) Conselheiros
titulares, mediante aprovacdo de, no minimo, 2/3 (dois ter¢os) dos membros do
Conselho.

Art. 23. As omissOes deste Regimento serdo dirimidas ou resolvidas mediante aprovacao de,
no minimo, 2/3 (dois ter¢os) dos membros do Conselho.

Art. 24. Este Regimento Interno entrara em vigor em 25 de abril de 2022, na data da sesséo
ordinaria em que foi aprovado mediante votacéo.

Joacaba (SC), 25 de abril de 2022.



