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RELATORIO DE ACOMPANHAMENTO DA GESTAO PREVIDENCIARIA
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A Controladoria Geral do Municipio, de acordo com a competéncia que lhe foi

atribuida pelo artigo 1° da Lei Complementar 425/2021

Art. 1° Fica criada de forma permanente a Controladoria-Geral do
Municipio - CGM no ambito municipal de Joagaba, érgdo central do Sistema
Municipal de Controle Interno, conforme previsdo no artigo 75-A, da Lei
Orgéanica Municipal e respaldo no caput do artigo 31 da Constituicdo Federal,
ligado diretamente ao Gabinete do Prefeito. Responsavel pelo planejamento,
coordenacéo, orientacdo, direcdo, fiscalizagdo, normatizacdo e promocao do
controle interno da administracdo direta, indireta, autarquica e fundacional do
Municipio de Joagaba.

Concomitante ao art. 30 que estabelece as atribuicdes de:

Art. 30 A Controladoria Geral do Municipio — CGM, 6rg&o central do
sistema de controle interno municipal, além daquelas atribuicdes correlatas as
macrofun¢des de Controladoria, Auditoria, Ouvidoria e Transparéncia, compete
especificamente:

| - proceder ao exame das operagdes de natureza contabil, orcamentéria,
financeira, operacional e patrimonial, realizadas pelas unidades e 6rgdos da
Administracdo Municipal;

Il - verificar a exatid&o e regularidade das contas publicas;

[-]

V - atuar na fiscalizag@o do cumprimento das normas da Lei n® 101/2000,
de 04/05/2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal);

[]

VIl - adocdo das providéncias necessarias a defesa do patrimdnio
publico, ao controle interno, a auditoria publica, a correigéo, a prevengdo e
combate a corrupgdo, as atividades de ouvidoria e ao incremento da
transparéncia da gestdo no ambito da administracdo publica municipal;

[.]

Xl - realizacdo de inspe¢des de procedimentos e processos em curso na
administracdo publica municipal, para exame de sua regularidade, propondo a
adocdo de providéncias ou a corre¢do de falhas;

Considerando as exigéncias e ditames previstos nos artigos 31, 70 e 74 da
Constituicdo Federal, no artigo 59 da Lei de Responsabilidade Fiscal e nos artigos 76 e 80
da Lei Federal n® 4320/64,
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Considerando as obrigacdes legais, a conformidade das acfes desenvolvidas pelo
IMPRES neste periodo, atendendo ao Manual do Pro-Gestdo em busca da Certificacéo
Institucional.

Considerando que a elaboracdo do relatério, foi composta de com as normas e
procedimentos de auditoria, aplicaveis a administracdo publica, bem como os critérios
contidos na legislagéo vigente e nas determinagdes do Tribunal de Contas do Estado de Santa
Catarina.

Emite parecer recomendando a APROVACAO COM RESSALVAS , das contas

do primeiro semestre, do exercicio de 2021.

1.0 - CARACTERIZACAO

O Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos do Municipio de Joacaba -
IMPRES, instituido pela Lei Complementar n°® 99 de 24 de junho de 2005, entidade
autarquica com personalidade juridica de direito publico, com autonomia administrativa e
financeira, tem como objetivo garantir a todos seus segurados e dependentes os beneficios
previdenciarios previstos na legislacdo. Suas receitas provém da contribuicdo patronal do
ente, Camara e SIMAE, dos servidores ativos e aposentados, dos pensionistas, das
rentabilidades dos seus recursos alocados no mercado financeiro e da compensacao
previdenciaria.

O Instituto esta organizado de acordo com as normas legais e gerais de contabilidade,

visando a manutencéo do equilibrio financeiro e atuarial.

2.0 - PRINCIPAIS AREAS DE ATUACAO - ASPECTOS GERAIS ANALIZADOS

2.1 - ADMINISTRATIVO

No decorrer do semestre foram realizadas atividades administrativas e

previdenciarias regularmente, observando os prazos legais. Além disso, todas as agdes
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praticadas pela administracdo do IMPRES e analisadas no periodo estdo em consonancia

com as normas constitucionais aplicadas aos RPPS, destaca-se as seguintes agoes:

1.

4.

O Certificado de Regularidade Previdencidria — (CRP) atualmente encontra-se em
vigor, com vencimento no dia 02/01/2022, passivel de renovacdo a partir do
vencimento. Ficou de meados de abril até final de junho vencida por ndo fechamento
da Matriz de Saldos Contéabeis e do ndo envio do DIPR do bimestre. O instituto
precisa ter mais atencdo a essa regularidade de cumprimento de obrigagdes.

Foi apresentado o Célculo Atuarial 2021 com data base em 31/12/2020, de forma
online onde estiveram presentes representantes do Executivo, Legislativo e dos
Servidores. Foi possivel constatar que o IMPRES possui um déficit atuarial estimado
em R$ 120.399.008,59 (cento e vinte milhdes, trezentos e noventa e nove mil, oito
reais e cinglienta e nove centavos), devendo o ente federativo apresentar proposta
para amortizagdo até 31/12/2021.

O IMPRES apresentou ao Executivo proposta para alteracéo da Lei 99/2005 que trata
da reorganizacdo do Instituto, da alteracdo das regras previdenciérias seguindo o
modelo da PEC 103/2019 e da inclusdo do Regime de Previdéncia Complementar na
lei previdenciaria do municipio.

A Diretoria do Instituto estd trabalhando nos documentos necessarios para a
Certificacdo do Pré Gestdo, elaborando minutas, encaminhando aos 6rgéos
colegiados para apreciacdo, consideracdes e aprovacao. Assunto que sera melhor

abordado posteriormente.

Para custeio da organizacéo e funcionamento do IMPRES, conforme disposto no Art.

1° da Lei Complementar 385/2019, o IMPRES tem a sua disposicdo um valor de R$

851.162,88 (oitocentos e cinglienta e um mil e cento e sessenta e dois reais e oitenta e oito

centavos) a titulo de Taxa de Administracdo, que representa 2% sobre o valor total das

remuneracOes de contribui¢do dos segurados ativos, aposentados e pensionistas, relativos ao

exercicio financeiro anterior.
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2.2 — BENEFICIOS

No IMPRES, os servidores ativos, bem como 0s aposentados e pensionistas
contribuem para a concessdo dos beneficios, a tabela a seguir demonstra a quantidade de

servidores ativos, aposentados e pensionistas do Instituto distribuidos entre: Prefeitura,
Camara de Vereadores e SIMAE.

PREFEITURA jan/21 fev/21 mar/21 abr/21 maio/21 Jun/21
Servidores Ativos 656 653 653 653 653 653
Aposentados 190 191 192 195 189 189
Pensionistas 42 42 41 41 41 41
SIMAE
Servidores Ativos 94 94 97 96 96 96
Aposentados 25 25 25 25 25 25
Pensionistas 10 10 10 10 10 10
CAMARA
Servidores Ativos 8 8 8 8 8 8
Aposentados 2 2 2 2 2 2
Pensionistas 1 1 1 1 1 1
TOTAL 1028 1026 1029 1031 1025 1025

2.2.1 - Beneficios Concedidos no Semestre

Diante da analise executada, verificou-se que foram concedidos no primeiro semestre

de 2021: 07 aposentadorias, todas por tempo de contribui¢do, sem concessao de pensao por

morte. Totalizando no geral 07 beneficios concedidos, conforme demonstrado no quadro

abaixo:
TIPOS DE BENEFICIOS QUANTIDADES
Jan. Fev. Mar. Abr. Maio Jun. | TOTAL
Aposentadorias 0 1 1 3 0 2 7
Pensdo por Morte 0 0 0 0 0 0 0
Total de Aposentados 0 1 1 3 0 2 7
Total de Pensionistas 0 0 0 0 0 0 0
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Todos os beneficios concedidos foram enviados ao Tribunal de Contas do Estado de
Santa Catarina, para analise e homologacdo. No semestre foram analisados e homologados
pelo TCE 20 beneficios e 04 retornaram para diligéncias.

Verificou-se também que o cronograma anual de pagamento elaborado e

disponibilizado no site do instituto, esta sendo cumprido.

2.2.2—- COMPREV

O COMPREYV tem por objetivo operacionalizar a Compensacdo Previdenciaria entre
0 Regime Geral de Previdéncia Social e o Regime Proprio de Previdéncia Social do
Municipio, nos casos de contagem reciproca de tempo de contribuicdo para efeito de
aposentadorias e pensdes, visa atender a Lei n°® 9.796 de 05 de maio de 1999 e o Decreto n°
3.112, de 6 de julho de 1999, alterado pelo Decreto n° 3217, de 22 de Outubro de 1.999 e a
Portaria MPAS n° 6.209 de 16 de Dezembro de 1.999.

O quadro a seguir apresenta o relatorio por participantes da compensacao:

Ano | Solicitante Destinatario Requerimentos | Valor Fluxo | Valor Fluxo | Valor Total
Bruto Liquido Liquido
Joacgaba-
2021 RGPS 20089 24 3.196,91 3.196,91 3.196,91
2021 Jg%%agbga' RGPS 60 48.697,96 48.697,96 48.697,96

Os valores que o Instituto tem a receber estdo descritos no quadro abaixo, do relatério
de ajuste de contas:

Relatério de Ajuste de Contas
Ano Més Valor Compensacéo Valor a Receber Valor Bloqueado
2021 1 45.501,05 45.501,05 0
2021 2 45.501,05 45.501,05 0
2021 3 45.501,05 45.501,05 0
2021 4 45.501,05 45.501,05 0
2021 5 45.501,05 45.501,05 0
2021 6 45.501,05 45.501,05 0
A seguir se apresenta a situagéo dos requerimentos encaminhados ao COMPREV no
semestre:
Competéncia | Solicitan- | Destinatério Aguardan | Aguardando Compensado Em Em Indeferido
te doanalise | analise compensa- Exigéncia
médica cao
Janeiro RGPS | Joagaba 0 0 2 24 21 11
Janeiro Joacaba | RGPS 57 15 0 60 1 19
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Fevereiro | RGPS | Joagaba 0 0 9 24 21 11
Fevereiro | Joacaba | RGPS 58 15 9 60 1 19
Marco RGPS | Joagaba 0 0 9 24 21 11
Marco Joacaba | RGPS 58 15 9 60 1 19
Abril RGPS | Joagaba 0 0 9 24 23 11
Abril Joacaba | RGPS 66 15 9 60 1 19
Maio RGPS | Joagaba 0 0 9 24 23 11
Maio Joacaba | RGPS 78 17 9 60 2 19
Junho RGPS | Joacgaba 0 0 9 24 24 11
junho Joacaba | RGPS 89 19 9 60 2 19

E importante salientar que os servidores do Instituto devem acessar periodicamente
as ferramentas da secretaria de previdéncia com relagdo ao COMPREYV para verificar a

situacdo dos requerimentos.

2.3—-FINANCEIRO

O orcamento do IMPRES para o exercicio de 2021 foi aprovado através da Lei
Orcamentaria Anual — LOA n° 5370/2020. Todas as receitas e despesas sao realizadas de
acordo com areferida lei e sdo analisadas, pelos Conselhos Fiscal e Administrativo, enviadas
mensalmente ao Poder Legislativo e bimestralmente ao TCE/SC via e-Sfinge. O valor
estimado da Receita e o fixado da Despesa para o exercicio é de R$ 24.697.470,00.

Como pode-se observar na tabela abaixo, foi constada a regularidade dos repasses
das contribuicdes dos servidores ativos, aposentados e pensionistas do Executivo,
Legislativo e do SIMAE, bem como das obriga¢des patronais e parcelamentos do aporte do

passivo previdenciario, pactuado no ano de 2019 pela Lei n° 403/2019.

Receita Orgcamentéaria Jan. Fev. Mar. Abr. Maio Jun.

Contrib. Serv Ativo PMJ | 355.904,17 | 353.012,78 | 3543.00,82 353.765,32 355.337,84 | 353.774,19

glol\r/]ltzlg Serv. Ativo | 5609743 | 56.803,21 | 56.249,92 56.585,10 56.786,08 | 56.754,23

Contrib. Serv Ativo CMJ 8.920,63 8.966,76 8.966,76 8.966,76 8.966,76 8.966,76

Receita de Investimentos | 79.834,83 | 118.487,23 | 914.881,61 | 1.103.712,65 | 1.093.960,35 | 467.038,85

Comp. Previdenciaria 49.637,03 | 45.501,05 | 45.501,05 45.501,05 45.501,05 | 45.501,05

Contrib. Aposentado/

L 109.148,60 | 109.711,10 | 110.580,77 111.536,68 111.936,59 | 111.999,55
Pensionista PMJ

Contr_. ) Aposentado 22.219,17 22.219,17 | 22.219,17 22.219,17 22.219,17 | 22.219,17
/Pensionista SIMAE
Contrib. Aposentado 4.892,10 4.892,10 4.892,10 4.892,10 4.892,10 4.892,10

/Pensionista CMJ




ESTADO DE SANTA CATARINA
MUNICIiPIO DE JOACABA

SECRETARIA DE TRANSPARENCIA, CONTROLE E GESTAO PUBLICA
CONTROLADORIA GERAL DO MUNICIPIO

Outras Receitas 67,27 790,16 1.801,32 1.801,32 2.353,65
TOTAL 686.653,96 719.660,67 | 1.164.081,54 1.708.980,15 1.701.401,26 | 1.073.499,55
Receita Jan. Fev. Mar. Abr. Maio Jun.
Intraorgcamentéria
Contrib. Patronal PMJ 559.274,94 | 554.731,36 | 556.755,50 | 555.915,25 | 558.385,06 | 555.927,87
Contrib. Patronal SIMAE | 88.153,11 | 88.186,05 | 88.392,13 88.919,11 89.234,72 | 89.185,42
Contrib. Patronal CMJ 14.018,08 | 14.090,59 | 14.090,59 14.090,59 14.090,59 | 14.090,59
Aporte PMJ 371.684,06 | 371.684,06 | 371.684,06 | 371.684,06 | 371.684,06 | 371.684,06
Aporte SIMAE 50.650,85 | 50.650,85 | 50.650,85 50.650,85 50.650,85 | 50.650,85
Aporte CMJ 9.103,35 9.103,35 9.103,35 9.103,35 9.103,35 9.103,35
TOTAL 1.092.884,39 | 1.088.446,26 | 1.090.676,48 1.090.363,21 1.093.148,63 | 1.090.642,14
TOTAL GERAL 1.779.538,35 | 1.808.106,93 | 2.254.758,02 2.799.343,36 2.794.549,89 | 2.164.141,69

2.3.1 — Demonstrativos a SPREV

Em relacdo as obrigacOes legais e o envio dos Demonstrativos obrigatorios do
periodo, verificou-se que:

1. Os Demonstrativos das AplicacGes e Investimentos dos Recursos — (DAIR) referente
ao periodo de janeiro a maio/2021 foram enviados a Secretaria de Previdéncia Social
via sistema CADPREV.

2. O Demonstrativo de Resultados da Avaliacdo Atuarial — (DRAA) foi enviado no
prazo estabelecido para a Secretaria de Previdéncia Social via sistema CADPREV.

3. Os Demonstrativos de InformacBes Previdenciarias e Repasses — (DIPR) foram
enviados, mas como houve atraso no envio desse demonstrativo e do ndo fechamento
da matriz de saldos contabeis a CRP municipal ficou vencida por um periodo.

4. O Demonstrativo da Politica de Investimentos — DPIN, foi elaborado de acordo com
as normas e diretrizes referentes a gestdo dos recursos financeiros do RPPS com base
na Resolugdo CMN N° 3.922 de 25 de novembro de 2010, alterada pela Resolucéo
CMN N° 4.604, de 19 de outubro de 2017, pela Resolu¢cdo CMN N° 4.695, de 27 de
novembro de 2018 e pela Portaria MPS 519, de 24 de agosto de 2011 e alteragOes
decorrentes pelas Portarias MPS n° 170/2012, MPS n° 440/2013, MPS n° 65/2014 e
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MPS n° 300/2015, levando em consideracdo 0s principios de risco, seguranca,
rentabilidade, solvéncia, liquidez, motivacdo, adequacdo a natureza de suas
obrigagdes e transparéncia e enviado a SPREV dentro do prazo.

2.3.2 — Investimentos

Verificou-se que a Carteira de Investimentos do IMPRES esta enquadrada de acordo
com Resolucdo CMN N° 3.922 de 25 de novembro de 2010, alterada pela Resolu¢do CMN
N° 4.604, de 19 de outubro de 2017, pela Resolucdo CMN N° 4.695, de 27 de novembro de
2018 e pela Portaria MPS 519, de 24 de agosto de 2011 e alteracdes decorrentes pelas
Portarias MPS n° 170/2012, MPS n° 440/2013, MPS n° 65/2014 e MPS n° 300/2015 bem
como pela Politica Anual de Investimentos — PAI 2021 publicadas no site do IMPRES:
WWW.impres.com.br.

As movimentagdes financeiras estdo devidamente descritas e justificadas nas APRs
(Autorizacdo de Aplicacdo e Resgates de Recursos) e publicadas no site do IMPRES:

Www.impres.com.br.

As rentabilidades e meta atuarial, do primeiro semestre de 2021, estdo descritas no

quadro a seguir:

MES CARTEIRA META col IMA-G % META % CDI % IMA-G
Janeiro (0,50) 0,72 0,15 (0.24) -70 -336 206
Fevereiro (0.73) 1.27 0,13 {0.69) -57 -542 105
Marco 0,74 1.31 0,20 {0.39) 56 373 -188
Abril 0,98 0,83 0.21 0.51 119 473 154
Maio 0.84 1.41 0,27 061 60 315 137
Junho 0,28 1,05 0.30 035 27 92 79
Julho

Agosto

Setembro

Outubro

Novembro

Dezembro

TOTAL 1.61 6,76 1.27 0,14 24 127 1.148


http://www.impres.com.br/
http://www.impres.com.br/
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A rentabilidade dos recursos investidos pelo Instituto sofrem interferéncias de acordo
com os cendrios internacional e nacional, segue resumo do que ocorreu no mundo e no Brasil
que interferiu para o ndo atingimento da meta no semestre.

O primeiro més de 2021 comecou com as atencdes voltadas ao processo de vacinacao
de diversos paises ao redor do mundo, que permaneceram no foco dos mercados ao longo
do periodo. Embora algumas regides ja tivessem comegado a imunizacao de suas populagdes
em dezembro de 2020, o processo ainda avangava de forma lenta na maioria delas. Ainda,
varios outros paises, incluindo o Brasil, comecaram os seus programas de vacinagéo ao longo
de janeiro. Por outro lado, a segunda onda de Covid-19 na Europa e o alto nimero de novos
casos nos Estados Unidos e no Brasil continuaram a preocupar os mercados durante 0 més.

Fevereiro foi um més de maior estresse tanto para 0s mercados internacionais quanto
para os brasileiros. No Brasil, discussdes acerca de um novo auxilio emergencial,
preocupacdes com a inflacdo e a lentiddo do processo de vacinacdo foram os principais
fatores internos que influenciaram negativamente os mercados. No cenario externo, a
inflacdo também passou a preocupar, principalmente em paises da Europa e nos Estados
Unidos. Na China, a recuperacdo econdmica continuou a ter forca durante 0 més, mesmo
com o feriado de Ano Novo Lunar interrompendo a atividade por aproximadamente duas
semanas.

O més de marco foi marcado pelas preocupacgdes sobre a inflagdo mundial, devido a
estimulos fiscais e monetarios e a melhor perspectiva para a economia de alguns paises, nos
quais a vacinacdo contra a Covid-19 conseguiu avancar de forma mais rapida. Aqui no
Brasil, o cenério fiscal e a lentiddo do processo de imunizacdo contra a doenca foram os
principais fatores domésticos que influenciaram os mercados.

Abril registrou uma continuidade nas tendéncias dos esforgos de vacinagdo contra a
Covid-19 ao redor do mundo. Estados Unidos e Reino Unido atingiram a marca de 50% dos
adultos vacinados durante o periodo, enquanto na Unido Européia a vacinagdo continuou de
forma mais lenta. As preocupacdes com a inflagdo também continuaram a afetar os mercados
internacionais ao longo do més. No Brasil, alem da morosidade do processo de vacinagao e
das preocupacfes com a inflacdo do pais, 0 més trouxe um maior estresse politico, com a

instauracdo da CPI da Covid. Por outro lado, a san¢do do Orgamento de 2021 e o envio da
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Lei de Diretrizes Orcamentarias (LDO) de 2022 contribuiram para uma reducdo das
incertezas sobre o cenario fiscal brasileiro.

O més de maio trouxe uma melhora generalizada no cenério econémico mundial,
conforme mais paises progrediam em seus esforcos de vacinagdo contra a Covid-19 e
continuavam a reabertura de suas economias. Expectativas sobre a inflacdo dos Estados
Unidos trouxeram uma volatilidade maior aos mercados internacionais ao longo do més,
enquanto na Europa o foco estava no desempenho da economia com a aceleracéo da
vacinacdo local. Ainda, dois projetos ficaram em pauta em discussdes internacionais: a
quebra de patentes de vacinas contra a Covid-19 e uma aliquota minima global para o
imposto de renda de empresas. Aqui no Brasil, o cenario politico foi conturbado durante o
més, mas preocupacfes com a matriz energetica brasileira chamaram mais a atencdo do
mercado.

O més de junho contou com poucos acontecimentos relevantes ao redor do mundo,
mas trouxe a continuidade de processos que ja estavam sendo observados nos meses
anteriores, principalmente relativos a reabertura das economias de alguns paises e a retomada
das suas atividades econémicas. A inflacdo continuou no radar dos mercados internacionais,
principalmente nos Estados Unidos, pela possibilidade de acarretar a antecipacédo da retirada
de estimulos monetérios pelo Federal Reserve (Fed), o banco central estadunidense. Na
Europa, dados demonstraram uma forca maior da economia, conforme o processo de
vacinacdo avancava na regido. Por outro lado, preocupacdes com a variante delta do
coronavirus aumentaram em diversas partes do mundo. No Brasil, receios com a inflacdo
também movimentaram os mercados, e fatores referentes aos cenarios politico e fiscal
trouxeram uma volatilidade maior ao preco dos ativos.

Observando a rentabilidade da carteira do instituto verifica-se que sera dificil atingir
0 previsto na Politica de Investimentos, onde ficou estabelecido como meta uma Taxa de
juros retorno esperada de 5,47%, decorrente da atual Taxa Basica de juros da economia
(SELIC) e como indice de referéncia a meta de 3,48% decorrentes da variagio do INPC

(Indice Nacional de Precos ao Consumidor) divulgado pelo IBGE.
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2.3.3 — Contabilidade

Os registros e langamentos contabeis foram realizados de acordo com as normas
gerais de Contabilidade. Ha registro dos repasses realizados contabilizados individualmente,
assim como os rendimentos das aplicacdes financeiras e 0s gastos com a taxa de
administragdo. Todas as receitas recebidas e todas as despesas realizadas também seguiram
0s registros de acordo com as regras e normas de contabilidade. H& contabilizacdo de
depreciacao e do déficit atuarial.

A execucdo orcamentaria é controlada por fonte de recursos conforme detalhamento
do Tribunal de Contas do Estado de Santa Catarina, no qual o Instituto utiliza trés fontes de
recursos, separando os recursos da taxa de administracdo, de contribuicdo ao RPPS e de
aporte.

A emissédo de relatorios de acompanhamento da execuc¢do orcamentaria do periodo
sdo regulares e apresentadas a Diretoria, os Balancetes mensais do periodo ainda ndo foram
elaborados na totalidade, ap6s estarem devidamente elaborados devem seguir para

aprovacdo pelo Conselho Fiscal e apreciacdo do Conselho Administrativo.

As despesas com pagamento de beneficios executada no primeiro semestre sdo

apresentadas no quadro a seguir:

Pagamento de beneficios primeiro semestre

PREFEITURA jan/21 fev/21 mar/21 abr/21 mai/21 Jun/21
Prov. Aposentados | 930.479,45| 937.091,30| 942.684,36| 948.274,64| 949.831,51| 948.515,58
Prov. Pensionistas | 111.839,35| 109.461,51| 109.245,34| 109.245,34| 109.24534| 108.767,66

SIMAE jan/21 fev/21 mar/21 abr/21 mai/21 Jun/21
Prov. Aposentados | 159.019,63| 159.019,63| 159.019,63| 158.482,50| 157.859,30| 157.670,27
Prov. Pensionistas 38.213,63| 38.213,63| 38.213,63| 38.213,63| 38.213,63|  38.213,63

CAMARA jan/21 fev/21 mar/21 abr/21 mai/21 Jun/21
Prov. Aposentados |  26.250,30 |  26.250,30| 26.250,30| 26.250,30|  26.250,30 26.250,30
Prov. Pensionistas 1217447  1217447| 1217447| 1217447| 1217447 12.174,47
TOTAL 1.277.976,83 | 1.282.210,84 | 1.287.587,73 | 1.292.640,88 | 1.293.574,55 | 1.291.591,91
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As despesas executadas com os valores da taxa de administracdo no primeiro

semestre seguem no quadro abaixo:

Despesas com a taxa de administragédo

Jan. Fev. Mar. Abr. Maio Jun.
Contribuicdo ao PASEP 14.975,19 | 2.107,96 | 18.135,68 | 24.715,70 | 27.404,45 | 27.822,16
mggtésm"" Administrativas | 13 554 97 | 23.358 49 | 23.811,24 | 21.097 97 | 31.073.49 | 24.595 46
TOTAL GERAL 28.199,46 | 25.466,45 | 41.946,92 | 45.813,67 | 58.477,94 | 52.417,62
Percentual Gasto da Taxa de 3.31% 3,23% 477% 5,38% 6,87% 6,16%
Administracao
Percentual Acumulado do Gasto da Taxa de Administracdo 29,71%

2.3.4 — Compras e LicitagOes

Nesse primeiro semestre o IMPRES realizou as seguintes contratacGes e aquisi¢oes:

MODALIDADE FORNECEDOR OBJETO VALOR R$
Compra Direta ASSIMPASC Anuidade entidade de classe 1.200,00
Pregdo Presencial — | Soulvita - Satde Empresa para realizacdo das pericias para
Registro de Pregos | Profissional Ltda concessdo e revisao. 105.000,00
Compra Direta W F Borges Junior Locacéo de Sistema de Gestdo para RPPSs 9.600,00

. Papelaria Dematica s - .
Compra Direta Eireli Aquisicdo de materiais de expediente 747.00
Associacdo Brasileira _— S
S Inscri¢des para participagéo no 3°
. de InstituicGes de L . .
Compra Direta o . congresso brasileiro de investimentos e 10°
Previdéncia Estaduais e congresso estadual da ASSIMPASC
Municipais - ABIPEM g 3.705,00
. - Compra de salgados para reunides de
Compra Direta Panificadora Pb Ltda qualificacdo dos Conselhos do IMPRES 460,00
Associacao Brasileira - q . i
_ de Instituicdes de Inscri¢do no curso de tremamengo_on ine
Compra Direta Al . com o tema: "COMPREV na prética - nos
Previdéncia Estaduais e dias 16 e 17 de iunho de 2021
Municipais- ABIPEM : 300,00

2.3.5 — Contratos de Prestadores de Servicos

Constatou-se que no primeiro semestre o Instituto se utilizou de contratos para

executar servicos continuados conforme exposto na tabela a seguir:

CONTRATOS DE SERVICOS CONTINUADOS PASSIVEIS DE PRORROGACAO

CONTRATO

FORNECEDOR

OBJETO

VIGENCIA
ATUAL
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02/2020 SMI Prime - Consultoria de Assessoria mercado financeiro 12/03/2022
Investimentos Ltda.

04/2020 BETHA Sistema de Gestéo 31/03/2022

01/2020 Caixa Econdmica Federal - CEF Folha de pagamento 10/03/2025

05/2020 Joacaba TelecomunicacGes Ltda. Manutencéo da rede de fibra 14/09/2021

06/2020 GGnet Telecomunicacdes Ltda. Link de internet 29/09/2021

07/2020 Lumens Assessoria e Consultoria Calculo e Gestao Atuarial 10/11/2021
Atuarial LTDA.

CONTRATOS TRANSITORIOS

01/2021 (Web Prev) WF Borges Junior ME Locacéo de Sistema relacionado a | 31/12/2021
atividades previdenciarias

2.4 - ATUACAO DOS ORGAOS COLEGIADOS

Observa-se que os colegiados cumprem suas atribuic6es e déo publicidade dos seus
atos, mas com relagdo ao cronograma de reunides publicado no site, percebe-se que o
Conselho de Administracao tem datas estabelecidas, mas ndo realiza nas datas propostas, ja
0 Comité de Investimentos ainda ndo possui cronograma de reunides publicado.

A deliberacdo dos assuntos abordados nas reunides, encontra-se publicado no site,
nas atas de cada colegiado.

2.4.1 - Conselho de Administracao

Reunibes
Més Datas Atas Pauta
Fevereiro 03/02/2021 Ata n® 241 ExplicacBes sobre os trabalhos de implantagdo do
Reunido programa Pré Gestdo, comunicacdo de reunido com o
ordinaria. prefeito para tratar sobre o projeto de reforma
previdenciaria, assuntos diversos.
Margo 03/03/2021 Ata n® 242 Definicdo da locacdo ou ndo de uma sala comercial para
Reunido o Instituto, assuntos diversos.
ordinaria
Abril 07/04/2021 Ata n°243 Apresentado um relatério sobre o célculo atuarial ano
Reunido base de dois mil e dezenove, feito pela empresa Fazio
ordinaria Assessoria, contratada pelo Sindicato, reunido virtual
com os vereadores, iniciado analise e aprovagdo do
Relatdrio de Gestdo ano base de 2020 e do
Planejamento Anual 2021, com aprovagao posterior por
meio virtual, assuntos diversos.
Abril 08/04/2021 Ata n° 244 Apresentagdo do célculo atuarial elaborado pela
empresa Lumens Atuarial.
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extraordinaria

Maio 05/05/2021 Ata n° 245
Reunido

ordinaria

Definicdo sobre regulamentacdo do pagamento de uma
segunda pericia médica para os servidores que tiveram
a aposentadoria por invalidez revertida, aprovacdo do
Caodigo de Etica, assuntos diversos.

02/06/2021 Ata n° 246
Reunido

ordinaria

Junho

Aprovacdo do Cronograma de Capacitacdo 2021/2022,
apreciacdo do Conselho uma deliberacdo relacionada ao
paragrafo 9°, art. 39 da Emenda Constitucional n°
103/2019, discussdo e andlise do projeto de reforma
previdenciaria a ser encaminhado ao executivo,
assuntos diversos.

Constatou-se que o Conselho de Administragdo realizou mensalmente as reunides,

inclusive com reunido extraordinaria, mas ndo segue o calendéario disponibilizado no site.

2.4.2 - Conselho Fiscal

Reunides
Més Datas Atas Pauta
Fevereiro 01/02/2021 Ata n° 108 1. Leitura e aprovagéo da ata anterior; 2. Discutir sobre
Reunido a participacao deste Conselho na Reunido sobre o Pro-
ordinaria Gestdo, dia 04 de fevereiro; 3. Anélise dos balancetes
de novembro e dezembro de 2020; 4. Assuntos diversos.
Marco 26/03/2021 Ata n° 109 1. Leitura e aprovacdo da ata anterior; 2. Analise dos
Reunido balancetes de janeiro e fevereiro de 2021; 3. Discussdo
ordinéria sobre o Caodigo de Etica; 4. Treinamento na terceira
semana de abril; 5. Célculo Atuarial; 6. Assuntos
diversos.
Abril 06/04/2021 Atan°110 1. Debater sobre sugestdes para o Codigo de Etica deste
Reunido instituto
extraordindria
Maio 08/06/2021 Atan®111 1. Leitura e aprovacéo da ata anterior; 2. Andlise dos
Reunido balancetes de janeiro e fevereiro de 2021; 3. Assuntos
ordindria diversos:
Junho 28/06/2021 Atan°®112 1. Debater sobre a reforma deste Instituto de
Reunido Previdéncia, sendo que decidiram por recomendar o que
extraordinaria segue descrito na ata.

Constatou-se que o Conselho Fiscal realizou as reunifes tentando seguir o

cronograma, além de realizar extraordinarias para formalizar considerag¢fes nos assuntos que

precisavam de discussao e participacédo efetiva dos colegiados.

2.4.3 - Comité de Investimento
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Reunides
Més Datas Atas Pauta
Janeiro 26/01/2021 Atan°13 1° item da ordem do dia: Apanhado geral da atual 16
Reunido Online: situacdo do mercado financeira e Cenario de
Horério: Google Meet 7 Investimento no 17 Brasil para 2021; 2° item da ordem
10h00min do dia: Carteira do IMPRES.
Marco 23/03/2021 Atan®14 1°item da ordem do dia: Pro-Gestéo; 2° item da ordem
Reunido Online: dia: Carteira do IMPRES.
Horério: Google Meet 7
09h30min

As reunibes do Comité de Investimentos devem acontecer bimestralmente,
constatou-se que ndo foi publicado no site uma reunido do primeiro bimestre, além disso ndo

possuem cronograma de reunides agendado.

3.0 - TRANSPARENCIA

Verificou-se que o IMPRES tem mantido atualizado seu Site, nele estdo expostas as
atividades desenvolvidas pelo Instituto: Estrutura e funcionamento da autarquia, relatério de
governanca corporativa, plano de acdo anual, cddigo de ética do instituto, plano de
capacitacdo; noticias; ouvidoria; transparéncia: concursos, licitagdes e contratos,
CADPREV, acordaos, certiddes negativas, demonstrativos; posicdo dos investimentos:
autorizacdo de aplicaces e resgates, calculo atuarial, politicas de investimento, relatorios de
investimentos mensais, entidades credenciadas; legislacdo: regras de aposentadorias,
portarias, normas, regulamentos e demais exigéncias legais, respeitando sempre, 0S

principios da administra¢do publica.

4.0 - ACOES DO PRO - GESTAO

Verificou-se que o Instituto vem desenvolvendo inimeras a¢des visando a melhoria
da governanca, a padronizacdo dos procedimentos, a qualidade dos servigos prestados, a
capacitacdo da equipe e orgdos colegiados em busca da profissionalizagdo da gestdo e a
obtencéo da Certificagéo Institucional.

Apurou-se ainda que foi elaborado em conjunto com os colegiados: o Relatdrio de
Governanga Corporativa que apresenta um resumo das a¢6es desenvolvidas durante o ano

de 2020, pelos segmentos que compdem o Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos
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do Municipio de Joagcaba/SC — IMPRES; o Cadigo de Etica Profissional do Instituto de
Previdéncia dos Servidores Publicos do Municipio de Joagaba - IMPRES, o qual tem por
pilares fundamentais os principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e
eficiéncia, previstos no art. 37 da Constituicdo Federal; o Plano de Acdo que expressa as
acOes definidas estrategicamente nos diversos segmentos que compdem o Instituto de
Previdéncia dos Servidores Publicos Municipais de Joagcaba - IMPRES, a serem
implementadas ao longo do exercicio de 2021, onde se observa que estdo executando dentro
do previsto a maioria das acdes elencadas; o Plano de Capacitacdo e Qualificagdo do IMPRES
tem como objetivo proporcionar aos servidores , conselheiros e membros do comité de investimentos
um programa de capacitacdo que atenda as necessidades institucionais e que possa proporcionar, por
meio de um processo de formagédo continuada, notando que foi iniciado a qualificacdo dos membros
colegiados com uma capacitacao basica sobre RPPS; ainda elaboraram em conjunto com a assessoria
o Relatério de Gestdo Atuarial que tem por objetivo monitorar os resultados atuariais dos
planos de custeio e de beneficios a fim de permitir o gerenciamento pelo IMPRES.

Realizou formacao previdenciaria de forma presencial para 0s membros colegiados,
com carga horaria de 16 horas, abordando os seguintes conteldos programaticos: programa
de certificacdo digital Pré Gestdo, nogdes basicas de previdéncia social e dos fundamentos
da boa governanca e, estrutura e funcionamento do RPPS e a atuacdo dos 6rgaos colegiados
no processo de gestdo do RPPS.

Ainda foi proporcionado a equipe administrativa do instituto capacitacdo sobre:
COMPREV, RPPS IN TC —11/2011 e a fiscalizagéo dos atos de pessoal pelo TCE//SC.

A Audiéncia Publica, foi agendada para ser realizada no inicio do més de agosto para
apresentacdo institucional do IMPRES, relatério anual de governanca, resultados da

politica de investimentos e resultado de avaliacdo atuarial/2020.

4.1 - OUTRAS ACOES

Participacdo de membros da diretoria no grupo de trabalho e estudo para implantacao
do Regime de Previdéncia Complementar — RPC no municipio, com organizacdo de duas
lives: uma com Sra. Karen Tressino, Consultora Previdenciaria e Atuarial da empresa
Lumens no dia 09/04 e outra com a Sra. Claudia Fernanda Iten da ASSIMPASC no dia
30/04/2021.
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Participacdo dos membros do comité de investimento em lives sobre investimentos.

Foram realizados todos procedimentos para a realizacdo do célculo atuarial 2021,
com duas entidades sendo vencedoras a Lumens Atuarial e a caixa Econdmica Federal.
Realizacdo de reunido online com representantes das empresas, diretoria, membros dos
colegiados e do ente federativo para apresentacdo dos calculos. Constatou-se que foi
utilizado o DRAA da empresa Lumens a qual dara assessoria para a gestdo do calculo no
ano de 2021.

Suspendeu prazo de validade de concurso publico homologado pelo Instituto de
previdéncia dos servidores publicos do municipio de Joacaba - IMPRES.

Regulamentou por meio da Resolugéo n.° 01/2021 do Conselho de Administragéo os
casos dos segurados submetidos a pericia obrigatoria anual, em que a junta médica decide
pelo retorno as atividades e que o segurado requeira nova avaliacdo da junta médica.

Realizou encaminhamentos para o cumprimento das acdes e exigéncias trazidas pela
Emenda Constitucional 103/2019, minutando projeto de Lei Complementar que altera o
regramento previdenciario municipal, cria o regime de previdéncia complementar e altera a
organizacdo interna do IMPRES. Também foi elaborado projeto de Emenda a Lei Organica

Municipal para enquadra-la as alterac6es trazidas pela citada Emenda Constitucional.

5.0 - ATENDIMENTOS

Segundo informagdes, em média, foram realizados dez atendimentos ao publico por
dia, sendo distribuidos entre: presenciais, por telefone, por e-mail e por aplicativo de
mensagens. Também foi relatado pelos servidores do Instituto que em média é realizada uma
simulacdo de aposentadoria por semana.

Além disto, foram respondidos trinta e cinco requerimentos protocolados pelos
seguros no IMPRES no primeiro semestre de 2021, sendo que h& um requerimento
protocolado no periodo que ainda nédo foi respondido.

6.0 — PROCESSOS JUDICIAIS
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No momento o IMPRES conta com vinte processos ativos e tramitando no primeiro
grau de jurisdicdo e com trés processos ativos e tramitando no segundo grau de jurisdigéo.

Nesse primeiro semestre ja foram encerrados e arquivados cinco processos.

7.0 - PARECER CONCLUSIVO

Considerando os levantamentos efetuados, constatou-se:
1. CRP vencida durante um periodo;
2. Auséncia de cumprimento do prazo para entrega e dos balancetes para analise dos
conselhos;
3. N&o cumprimento do calendério de reunides publicado no site.

RECOMENDA-SE ao IMPRES:
1. Atencdo ao cumprimento das a¢fes necessarias para manter sempre a CRP valida;
2. Realizar com a maior brevidade o fechamento e encaminhamento dos balancetes aos
conselhos para os mesmos realizarem as analises necessarias
3. Seguir o cronograma de reunides disposta no site, inclusive as reunides extraordinarias. 4.
Proporcionar capacitacfes periddicas aos membros colegiados, uma vez que sdo

fundamentais para atender de forma efetiva o principio da eficiéncia na gestdo publica.

E o parecer.

Joacaba, SC, 31 de agosto de 2021.

AUGUSTO Assinado de forma digital

por AUGUSTO
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Augusto Zagonel
Secretario de Transparéncia, Controle e Gestdo Publica
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