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1.0 - INTRODUCAO

Este Relatério de Governanca Corporativa apresenta um resumo das acoes
desenvolvidas durante o ano de 2021, pelos segmentos que compdem o Instituto de
Previdéncia dos Servidores Publicos do Municipio de Joacaba/SC - IMPRES.

As acBes foram executadas tendo em vista os principios que regem a
administragdo puablica e a boa governanga, buscando exceléncia no atendimento e
qualidade nos servigos realizados com foco na certificacao institucional do Pro-Gestao.
No desenvolver desse relatorio também serdo apresentadas as acdes previstas que foram
executadas na sua totalidade, em parte, ou que ndo foram executadas no ano de 2021.

A pandemia arrefeceu no decorrer do ano e 0s atendimentos aos segurados
puderam ser feitos de forma presencial, sempre seguindo os protocolos de prevengdo. A
prova de vida e as pericias médicas retornaram sistematicamente.

Os 6rgdos colegiados ampliaram suas atribui¢fes, com novos procedimentos por
conta das tarefas exigidas a partir da adesdo ao Pro-Gestdo. O ano todo foi de muita
producdo, visto que foi contratada empresa de assessoria para auxiliar na elaboracédo de
documentos necessarios para a certificacdo. O planejamento das acBGes, bem como a
execucdo do que foi proposto foi uma constante nas reunides dos colegiados , com a
elaboracdo, discussao, analise, reformulacdo e aprovacéao das acoes.

Junto com essas tarefas a Diretoria Executiva em companhia do Conselho de
Administracdo, realizou 32 reunides setoriais, seguindo os protocolos de salde, para
conversar diretamente com o0s servidores ativos sobre a estrutura administrativa do
IMPRES, responsabilidades dos érgdos colegiados, a necessidade da reforma
previdenciaria na busca de um equilibrio financeiro e atuarial, com explicacdes de
regras de aposentadoria e de transi¢cdo que poderiam ser incluidas na minuta da lei que
estava sendo elaborada,a situagdo financeira do instituto,a busca pela certificagdo do
Pro-Gestdo e o Regime de Previdéncia Complementar, entre outros assuntos pontuais de
cada setor.

Neste periodo uma minuta de lei tratando do assunto foi construida pela
Diretoria Executiva e Conselho de Administragdo, sendo entregue ao executivo em
julho, juntamente com estudos, justificativas e demais documentos pertinentes. O

objetivo da minuta inicial,no quesito de definir as regras de aposentadoria e demais
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beneficios, foi “dividir” o déficit atuarial entre os servidores e o ente empregador.
Contudo, houve uma série de alteragdes na minuta original que geraram um cenario
final diferente do proposto. A lei foi promulgada pelo presidente da Cémara de
Vereadores em 30 de novembro. Todavia, o prefeito municipal impetrou uma Acéao
Direta de Inconstitucionalidade — ADIN, por ndo discordar de alguns artigos da lei
promulgada, a acdo aguarda defini¢do dos érgdos competentes.

Por fim pode-se afirmar que a reestruturagéo, o fortalecimento e o crescimento
do IMPRES, juntamente com os momentos de formacdo e capacitacdo dos envolvidos
foram indispensaveis para culminar no alcance da certificacdo institucional do Pré

Gestdo, em dezembro de 2021.
2.0— ORGANIZACAO ADMINISTRATIVA

A estrutura administrativa do IMPRES é composta atualmente por Conselho de
Administracdo, com 09 membros titulares e respectivos suplentes; Conselho Fiscal,
composto de 05 membros titulares e respectivos suplentes; Comité de Investimentos,
composto por 05 membros e a Diretoria Executiva, composta por 05 membros, sendo:
um Diretor Presidente, um Diretor de Previdéncia e Atuario, um Diretor Administrativo
Financeiro, uma Contadora e uma secretaria.

A Lei Complementar n® 436/2021 que entrara em vigor em 1° de marco de 2022,
traz nova composicdo na estrutura administrativa do Instituto, a qual ficara distribuida
da seguinte maneira: Conselho Deliberativo, com 7 membros titulares e seus respectivos
suplentes, sendo trés indicados pelo ente, trés eleitos entre os segurados ativos e
aposentados e um eleito pelo sindicato entre os segurados inativos; Conselho Fiscal,
com 4 membros titulares e seus respectivos suplentes, sendo dois indicados pelo ente e
dois eleitos entre os segurados ativos e aposentados; Comité de Investimentos,
composto por 4 membros indicados, sendo o Diretor Financeiro e Atuarial o presidente
e 0s outros trés membros indicados pelos orgdos colegiados; Diretoria Executiva,
composta por Diretor Presidente, Diretor Juridico e de Previdéncia e Diretor Financeiro
e Atuarial, indicados pelo Conselho Deliberativo do IMPRES e nomeados pelo Chefe
do Poder Executivo, dentre pessoas qualificadas para a funcdo, a diretoria tera setores

técnicos, subordinados administrativamente ao Diretor Presidente, divididos em: a)
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setor de administracdo e apoio, setor de contabilidade e setor de beneficios e célculo. A

seguir apresenta-se o0 organograma do instituto, seguindo a nova composicao:

CONSELHO
/,’/,_— DELIBERATIVO
. COMITE DE
INVESTIMENTOS
y |
DIRETOR JURIDICO DIRETOR DIRETOR FINANCEIRO
E DE PREVIDENCIA PRESIDENTE E ATUARIAL
) 4
\ v y
_ SETOR DE SETOR DE
SET0E D BENHEICIOS ADMINISTRACAO E CONTABILIDADE
E CALCULOS
APOIO
¥ CONSELHO
FISCAL

Organograma - Orgéos Colegiados, Diretoria Executiva e Setores Técnicos

Conselho de Administracdo

Orgéo de deliberacdo e orientacdo superior do IMPRES, ao qual incumbe fixar a
politica e diretrizes de investimentos a serem observadas.

O Conselho de Administracdo atualmente é composto por 09 (nove) membros
titulares e respectivos suplentes, sendo 02 (dois) designados pelo chefe do poder
executivo, 03 (trés) pelos servidores ativos, 01 (um) pelos servidores inativos, 02 (dois)
eleitos entre os servidores do SIMAE e 01 (um) eleito pelos filiados do Sindicato de
classe.

O Conselho de Administracdo do IMPRES reune-se ordinariamente uma vez por
més e extraordinariamente mediante convocagdo do seu presidente, por solicitacdo de
2/3 (dois tercos) dos membros ou pelo Conselho Fiscal.

O mandato dos membros é de quatro anos, permitida reconducao.

O exercicio da funcdo de conselheiro ndo é remunerada e constitui-se servigo

publico relevante, devendo ser desempenhado em horario compativel com seu
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expediente de trabalho.
Com a entrada em vigor da Lei Complementar n® 436/2021, este conselho
passara a ser designado de Conselho Deliberativo e tera que se adequar aos novos

procedimentos e atribui¢des indicados na lei.

Membros Titulares

Juliana Kusnier - Presidente

Marcos Antonio Bordin da Rosa - Vice-Presidente
Rubia Karen Provensi

Nivia Moreira Barreto

Andre Luiz Sauer

Sulany de Fatima Bortolozzo Welter
Loeri José Luvison

Fabiano Grando Poleto

Rafael Martini Veiga

Membros Suplentes

Giane Maria Marquezze Lecher
Valdirene Aparecida Dorini

Sonia Maris Slongo

Tailise Cristina Kopp

Marcelo Montovani

Suelen Ferreira Franca

Conselho Fiscal

Orgdo de fiscalizacdo da gestdo do Instituto de Previdéncia dos Servidores
Publicos do Municipio de Joagaba — IMPRES.

O Conselho Fiscal ¢ composto atualmente por cinco membros efetivos e
respectivos suplentes, sendo um designado pelo poder executivo, um pelo SIMAE e
dois eleitos pelos servidores ativos e outro eleito entre os servidores inativos.

O mandato dos membros do Conselho Fiscal é de quatro anos, permitida uma

reconducao.
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O exercicio da funcdo de conselheiro ndo é remunerado e constitui servigo
publico relevante, devendo ser desempenhado em horario compativel com seu
expediente de trabalho.

Com a entrada em vigor da Lei Complementar n°® 436/2021, este conselho tera

que se adequar aos novos procedimentos e atribui¢des indicados na lei.

Membros Titulares

Eliane Ceron Vier - Presidente
André Luiz Dri - Secretario

Patricia Callegari Warken

Patricia de Oliveira Comin

Leda Silva Kerber

Membros Suplentes

Derli Francisco da Silva

Paulo Cesar Lamin

Divanete Maria Trevisol Sanguanini

Jane Terezinha Balbinotti

Comité de Investimentos

Orgéo autbnomo de carater deliberativo e ndo remunerado, com a competéncia
de analisar e aprovar politicas e estratégias de investimentos do IMPRES, observando
0s regulamentos e diretrizes pertinentes, em atendimento a Portaria MPS n. °170/2012.

O Comité de Investimentos é composto atualmente por 05 (cinco) membros,
sendo: dois membros da Diretoria Executiva; dois membros indicados pelo Conselho de
Administracdo; um membro indicado pelo Conselho Fiscal.

Trés membros do comité possuem aprovacdo em exame de certificacdo
organizado por entidade autdnoma de reconhecida capacidade técnica e difusdo no
mercado brasileiro de capitais. Cumprindo assim as exigéncias da Portaria SPREV n
519/2011.

O Comité de Investimentos se reune bimestralmente de forma ordinaria ou

extraordinariamente, quando convocado.
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Ao Comité de Investimentos compete: analisar conjuntura, cenarios econémicos
e perspectivas de mercado; tracar estratégias de composicdo de ativos e definir
alocacdo; avaliar as opc¢des de investimento e estratégias que envolvam compra, venda
e/ou renovacdo dos ativos da carteira de investimentos do IMPRES; avaliar riscos
potenciais e elaborar a Politica de Investimentos e propor altera¢fes quando pertinente.

Com a entrada em vigor da Lei Complementar n® 436/2021, os membros do
comité de investimento terdo que se adequar aos novos procedimentos e atribuicdes
indicados na lei, aléem daqueles instituidos no Regimento Interno, aprovado em

novembro de 2021.

Membros

Johnny George Oliveira de Carvalho - Presidente
Emanuelle Biolchi

André Sauer

Sidnei José Gemelli

lvone Zanatta

Diretoria Executiva

A diretoria possui dentre outras as seguintes atribuicdes: Cumprir e fazer
cumprir a legislacdo que compde o regime de previdéncia dos Servidores Publicos
Municipais; analisar os pedidos de concessdo dos beneficios previdenciarios, exarar
parecer e conceder os beneficios previdenciarios a que o servidor tem direito; analisar
os atos referentes a inscricdo no cadastro de segurados ativos, inativos, dependentes e
pensionistas, bem como a sua exclusdo do mesmo cadastro; elaborar politica e diretrizes
de aplicacdo e investimentos dos recursos financeiros; praticar os atos de gestdo
orcamentaria e de planejamento financeiro.

Os representantes que integram a Diretoria Executiva foram escolhidos dentre
pessoas de reconhecida capacidade, com formacao superior em uma das seguintes areas:
seguridade, administracdo, economia, financas, contabilidade, engenharia, direito,
salde, gestdo publica ou educacao.

Os membros da Diretoria Executiva sdo remunerados, pelo IMPRES, a critério
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do Conselho de Administracdo. O valor é reajustado nos mesmos indices e no momento
em que ocorre a revisao geral anual dos servidores municipais.

Com a entrada em vigor da Lei Complementar n® 436/2021, os membros da
Diretoria terdo que se adequar as novas nomenclaturas, atribuicbes e procedimentos

indicados na lei.

Membros da Diretoria:

Ivone Zanatta - Diretora Presidente

Tiago Dupont Giumbelli - Diretor de Previdéncia e Atuario, passara a responder como
Diretor Juridico e de Previdéncia

Johnny George Oliveira de Carvalho - Diretor Administrativo Financeiro, passard a

responder como Diretor Financeiro e Atuarial

Membros dos setores técnicos:
Fernanda Braga — Contadora, passara a responder pelo setor de contabilidade
Daniela Aparecida Mattos — Secretaria, passara a responder pelo setor de administracao
e apoio.

Além da secretaria, cedida pelo ente, executa suas atribui¢cbes nas dependéncias
do IMPRES, diariamente, o Diretor de Previdéncia e Atuario que também é técnico

administrativo.

3.0—- DADOS DOS SEGURADOS, RECEITAS E DESPESAS

O quantitativo de servidores ativos, aposentados e pensionistas; as receitas; o
gasto com as folhas de pagamentos; as despesas com pagamento de beneficios e as

despesas com gastos de administracdo, serdo apresentadas nos quadros a seguir:

3.1 Quantitativo dos Segurados:
No quadro a seguir, se apresenta 0 quantitativo de servidores ativos,
aposentados, pensionistas com data focal em dezembro de 2021, que compde a massa

dos segurados dos 6rgédos envolvidos:
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Orgéos Ativos Aposentados Pensionistas Total
Céamara 8 2 1 11
Prefeitura 655 187 42 884
SIMAE 96 26 9 131
TOTAL GERAL 759 215 52 1.026

3.2 Receitas de 2021:

Valores arrecadados de contribui¢do, aporte do municipio e outras receitas, que

formam os ativos garantidores dos compromissos do instituto.

Ficha Receita Valor em R$
197 Receita Contribuicdo Servidor Ativo 5.440.060,43
270 Receita Contribuicdo Servidor aposentado e pensionista 1.603.032,34
395 Receita Contribuicdo Patronal Ativo 8.522.325,39
399 Receita Contribuicdo Patronal aposentado e pensionista 0,00
398 Contribuicdo Amortizacdo do Déficit Atuarial 5.177.260,12

Outras restituicoes 22.492,02
Receita Bruta de remuneracdo dos investimentos 9.355.830,38
200 Compensacéo Previdenciaria entre Regimes 550.148,58
TOTAL 30.671.149,26

3.3 Resumo das Folhas de Pagamentos:

Importancia desembolsada para cumprir com 0s compromissos do plano de

beneficio, pagamento de servidores cedidos e gratificacdo por exercicio de fungdes.

2021 Valores pagos mensal
Janeiro 1.283.838,29
Fevereiro 1.288.648,37
Marco 1.295.180,85
Abril 1.299.267,44
Maio 1.301.803,13
Junho e parte do décimo 1.943.834,89
Julho 1.303.763,17
Agosto 1.304.075,26
Setembro 1.304.776,40
QOutubro 1.317.364,96
Novembro 1.325.921,79
Dezembro e parte décimo 1.997.111.41
TOTAL 16.965.585,96

3.4 Despesas com Beneficios:

Importancia desembolsada mensalmente para cumprir com 0s compromissos do

plano de beneficio.

Ficha Cddigo Despesa Valor em R$
1543 31.90.01.00 Aposentadorias do RPPS 14.717.316,77
1547 31.90.05.00 Outros Beneficios Previdenciarios do Servidor 2.077.933,59
TOTAL 16.795.250,36
9
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3.5 Despesas - Taxa de Administracao

Indicacdo de outros gastos realizados pelo instituto durante o exercicio de 2021.

Ficha Cddigo Despesa Valor em R$
1543 3.3.90.14.14 Diérias no pais 4.935,00
1547 3.3.90.30.16 Material de expediente 747,00
3.3.90.30.17 Material de processamento de dados 959,50
3.3.90.35.01 Servicos de assessoria e consultoria 37.792,71
3.3.90.36.96 Servicos de pessoa fisica - adiantamentos 390,03
3.3.90.39.01 Servicos de anuidades 1.200,00
3.3.90.39.41 Fornecimento de alimentacéo 460,00
3.3.90.39.47 Servigos de comunicagédo em geral 120,00
3.3.90.39.48 Servigos de selecéo e treinamento 4.698,00
3.3.90.39.56 Servigos de pericias médicas por beneficio 37.800,00
3.3.90.39.66 Servigos judiciarios 6,60
3.3.90.39.81 Servigos bancérios 173,97
3.3.90.40.01 Locacdo de software 23.144,48
3.3.90.40.02 Manutencdo de software 2.496,20
3.3.90.40.04 Comunicacdo de dados 9.690,00
3.3.90.40.08 Servigos Tec. Profissionais de Tl 385,00
3.3.90.47.12 Obrigac0es tributarias — PASEP e multas 263.340,07
3.1.90.11.33 Gratificagdo por exercicio de fungdes 86.500,45
3.1.90.00.00 Pessoal e encargos sociais - requisitado 83.835,15
TOTAL 558.674,16

4.0 - EVOLUCAO DA SITUACAO ATUARIAL

A Avaliagdo Atuarial ano base 2021 teve como finalidade de reavaliar

atuarialmente o plano de beneficios administrados pelo Instituto de Previdéncia dos

Servidores Publicos do Municipio de Joagaba — IMPRES/SC, posicionado em

31/12/2020, a fim de apurar, dentre outras informacoes, as estatisticas referentes aos

segurados vinculados ao Ente Federativo, as provisdes técnicas, 0 passivo atuarial, 0s

custos, as contribuigdes necessarias patronais e dos servidores, com destaque ao plano

de equacionamento para financiar o deficit atuarial — quando houver — e os fluxos

atuariais de despesas e receitas previdenciarias.

Para tanto, segue aspectos gerais que cumprem os temas requeridos pelo
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Demonstrativo de Resultados da Avaliacdo Atuarial (DRAA):

Quanto as perspectivas de alteracdo futura no perfil e na composicdo da massa
de segurados, ndo foram apurados os custos correspondentes a geracdo futura, uma vez
que estdo dispensados de constarem dos relatorios das avaliacOes atuariais até que a
SPREV edite Instrucdo Normativa correspondente a matéria, de acordo com o que
preconiza a Nota SEI n° 4/2020/COAAT/CGACI/SRPPS/SPREV/SEPRT-ME, de 30 de
setembro de 2020.

Os dados cadastrais fornecidos foram objeto de testes de consisténcia que
indicaram a necessidade de adequac@es anteriormente a realizacdo dos estudos técnicos.
Novas versdes foram encaminhadas sendo a ultima considerada satisfatoria para o
estudo da avaliacdo atuarial. O instituto forneceu arquivos digitais, via e-mail, dados
cadastrais dos servidores ativos, inativos, pensionistas e dos servidores exonerados,
estes Ultimos utilizados na estimativa de compensacdo previdenciaria a pagar,
disponibilizou ainda informagdes relativas aos respectivos dependentes, para elaboragdo
de estudos acerca da composicdo familiar e, posteriormente, para estimativa dos
encargos relativos a pensdo por morte, em suma encaminhou-se arquivos com a base de
informagdes previstas no arquivo modelo disponibilizado pela SPREV aos RPPS’s.

Foram adotados os regimes financeiros e 0s respectivos métodos de
financiamento conforme as disposi¢cbes da Portaria n° 464/2018,0s quais sao
compativeis com o0s beneficios assegurados e visam o financiamento das
responsabilidades vinculadas ao plano de beneficios frente aos segurados.

A Portaria n° 464/2018 determina que as hipdteses biométricas, demograficas,
econdmicas e financeiras devem estar adequadas a situacdo do plano de beneficios e
aderentes as caracteristicas da massa de beneficidrios do regime para o correto
dimensionamento dos seus compromissos futuros, obedecidos os parametros minimos
estabelecidos. Diante da inexisténcia de estudos estatisticos prévios — 0s quais se
recomenda antecipadamente as proximas avalia¢Oes atuariais — buscou-se identificar as
estimativas que mais se aproximam da populacdo, observando-se 0s parametros
minimos estabelecidos pela referida Portaria. Dentre as hipdteses adotadas, o passivo
atuarial é mais sensivel a taxa de juros, as tabuas de mortalidade e a taxa de crescimento
real de salérios.

Em relacdo a compensacéo previdenciaria,recentemente, por meio da publicacéo
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da Portaria SEPRT/ME n° 15.829, de 02/07/2020, restaram definidas as questdes
iniciais relativas a operacionalizacdo da COMPREV dos RPPS entre si, 0 que
significara um passo importante para o fluxo financeiro dos planos de beneficios, cujos
segurados, por vezes, ja efetuaram contribuicGes a outros Entes Federados e utilizam
esses tempos de contribuicdo no seu vinculo puablico atual, no qual o RPPS serd o
responsavel pelo pagamento de seus beneficios previdenciarios. Para a estimativa do
saldo de Compensagdo Previdenciaria, a avaliagdo atuarial devera computar tanto os
valores estimados a receber como aqueles estimados a pagar para 0 RGPS, sendo que
tais estimativas, consequentemente, dependem da disponibilidade das informacdes
constantes da base de dados encaminhada pela Unidade Gestora e pelo setor de Relagéo
Humanas (RH) do Ente Federativo.

Quanto aos ativos garantidores dos compromissos do plano de beneficios, eles
deverdo apresentar liquidez compativel com as obrigacfes do plano de beneficios do
RPPS e deverdo ser reconhecidos pelo seu valor contébil na data focal da avaliacéo,
devidamente precificados para essa data e em consonancia com o Demonstrativo de
Aplicacdes e Investimentos dos Recursos — DAIR.

As provisdes matematicas sdo calculadas com base na diferenca entre o valor
atual dos beneficios futuros — VABF dos diferentes beneficios cobertos pelo plano e o
valor atual das contribui¢bes futuras — VACF do ente e segurados, observadas as
aliquotas vigentes quando da data focal da avaliacdo atuarial.

Para o calculo atuarial do VACF, considerou-se o plano de custeio vigente,
disposto na Lei Municipal n® 139, de 09/04/2007, na qual estd definida a aliquota
contributiva do segurado ativo em 14,00%, sobre a sua remuneracdo de contribuicéo, a
do Ente Federativo em 22,00%, calculada sobre a remuneracdo de contribuicdo dos
segurados ativos e a dos segurados inativos e pensionistas em 14,00% e 14,00%,
respectivamente, calculadas sobre a parcela do beneficio que excede R$ 1.112,43.

Com base no referido plano de custeio e nos beneficios cobertos pelo IMPRES,
bem como nos regimes financeiros, métodos de financiamento, hipdteses atuariais
adotadas e ainda nas informagdes cadastrais e financeiras, apurou-se déficit atuarial no
valor de -R$ 7.989.724,13.

A tabela a seguir traz um cenario para equacionamento do déficit atuarial

apurado. No site do instituto pode-se acessar todos 0s cenarios na aba investimentos:
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calculo atuarial 2020.

TABELA 27.  CENARIOS DE EQUACIONAMENTO DO DEFICIT ATUARIAL

e Por prazo Por duragio do Por sobrevida Por sobrevida
Descrigdo Por 35 anos 3 2ozt L
remanescente passivo média - bac média - bc

Deficit atuarial total R$ 120.399.008,59
Deficit RMBC R$ 42.049.215,54
Deficit RMBaC R$ 78.349.793,05
Constantes 'a’e b’ 1,75 2 2
Duratondlon 17,24 16,68 22,59
Sobrevida
% LDA RMBac 30,18% 20,60%
LDA RMBaC R$ 23.649.318,07 R$ 16.139.716,70
Deficit com LDA R$ 120.399.008,59 RS 120.399.008,59 R$ 96.749.690,53 R$62.210.076,35 R$42.049.215,54
Prazo de Financiamento 23 35 34 25 22
(anos)
RS 374.256,24 R$269.855,23
Valor da 12 parcela® R$ 754.979,60 R$ 630.074,70 R$511.501,15
RS 644.111,48
Folha mensal R$ 2.839.085,66 R$ 2.839.085,66 R$ 2.839.085,66 R$ 2.839.085,66
Peso sobre a folha 26,59% 22,19% 18,02% 22,69%

*Valor da 12 parcela calculada pelo método PRICE (prestacio constante).

Para a sustentacdo do equilibrio financeiro e atuarial do plano de beneficios do
IMPRES, ha a necessidade de que o plano de amortizacdo implementado em lei seja
alterado. Assim sendo, o déficit técnico atuarial apurado deve ser equacionado e, por
conseguinte, o plano de amortizacdo implementado em lei, por meio de aliquotas de
contribuicdo suplementar ou aportes periddicos de recursos, conforme alternativas
apresentadas a seguir:

- Observar os critérios definidos na Instrucdo Normativa n°® 7/2018 e as alteracOes
trazidas pela Portaria n°® 14.816/2020, com destaque aos prazos maximos e percentuais
minimos para equacionamento do déficit.

- Observar as considerages a respeito das principais causas do déficit atuarial apurado.
- Observar a previsdo contida no artigo 54, 83° da Portaria n® 464/2018 quando da
elaboracdo da norma referente ao plano de amortizacdo, de modo que seja incluida,
necessariamente, uma tabela contemplando todas as aliquotas / aportes e os periodos de
exigéncia8 bem como o cumprimento do prazo previsto pelo artigo 49 da mesma
Portaria, qual seja 31/12/2021, para a aprovagdo da norma no &mbito local, sob pena de
serem aplicadas algumas restricbes quando da elaboracdo da Avaliacdo Atuarial do
exercicio seguinte (artigo 49, 81°, I, Il e I1I).

No que concerne as trés Gltimas avaliagBes atuariais realizadas, verifica-se que o
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indice de Cobertura das Provisdes Matematicas (ICPM) do IMPRES passou de 46,00%
no exercicio de 2018 para 42,55% no exercicio de 2019 e, finalmente, para 47,83% no
exercicio de 2020, o que representa uma variacdo positiva de 5,28% neste periodo,
conforme tabela a seguir.

TABELA 13.  ANALISE COMPARATIVA COM 0S ULTIMOS EXERCICIOS

Ativos Garantidores (1) R$ 86.934.102,29 RS 102.345.855,66 R$ 110.377.894,58
Aplicagdes e Recursos - DAIR Rf 86.934.102,29 R$ 102.345.855,66 R$ 110.377.894,58
Parcelamentos R$ 0,00 R$ 0,00 R$0,00

Provisio Matematica (2=3 +4 -5) R$100.501.814,93 R$ 134.635.128,10 R$118.367.618,73
Beneficios Concedidos (3) R$117.173.995,26 R$ 144.989.045,10 R§ 152.427.110,12
Beneficios a Conceder (4) R$ 71.827.168,22 R$95522.539,67 R§ 78.349.793,05
Plano de Amortizacio Vigente (5) R$ 88.499.348,55 R% 105.876.456,67 R$ 112.409.284,44

Resultado Atuarial (6=1-2) -R$ 13.567.712,64 -R§ 32.289.272,44 -R$7.989.724,13

indice de Cobertura das Provisdes
Matematicas IC = (a / (3+4))
* Dados extraidos dos respectivos DRAA cadastrados no site da SPREV.

46,00% 42,55% 47,83%

Dentre os riscos do plano de beneficios, destacam-se 0s riscos atuariais, em
especial aquele associado a taxa de juros adotada como hipotese atuarial. Observado o
cenario econémico brasileiro, com reducao significativa da taxa basica de juros, tem-se
uma maior dificuldade em se atingir, no futuro, a meta atuarial estabelecida.

Destaca-se ainda os riscos de eventuais implementacGes de novos planos de
cargos e salarios distintos da hipo6tese adotada, 0 que acarretaria elevacdo do passivo
atuarial. A inadequacdo das tabuas biométricas, em longo prazo, pode ainda gerar
perdas atuariais que se materializam em desequilibrios técnicos estruturais.

Afora os riscos atuariais essenciais, tem-se ainda riscos associados as mudancas
no perfil demografico dos segurados do plano de beneficios, especialmente pelo
ingresso de novos servidores por concurso publico, e ainda riscos operacionais (cadastro
/ concessdo e manutencdo de beneficios) que podem acarretar alteracbes dos
compromissos apurados.

Em razdo disso, faz-se necessario a implementacdo de plano institucionalizado

de gestdo dos riscos atuariais, conforme previsdo da Portaria n® 464/2018.
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5.0 - GESTAO DE INVESTIMENTOS

A politica de Investimentos para o exercicio de 2021 foi elaborada de acordo
com a Resolucdo do Conselho Monetario Nacional n°® 3922, de 25 de novembro de
2010, e alteracdes posteriores e encaminhada a SPREV. Os recursos financeiros foram
aplicados de forma a ter como parametro a rentabilidade prevista como meta atuarial
para o exercicio de 2020, INPC+ 5,47% a.a..

Para a aprovacao da Politica de Investimentos, foram analisadas as projecdes do
mercado, a inflacdo e a taxa béasica de juros para o ano de 2021, fundamentadas através
relatério FOCUS, do Banco Central do Brasil, Instituicdo Fiscal Independente (IFI) e
outras institui¢ces financeiras ficando assim as expectativas para 2021: INPC 3,48%;
SELIC Média 3,00% e; Juros Real Aproximado 0,46%.

Considerando as caracteristicas e as suas obrigacGes passivas, o IMPRES,
buscara como meta de rentabilidade, uma taxa de retorno esperada acrescida de um
indice de Referéncia. Ficando assim a meta de rentabilidade 2021: indice de Referéncia
(INPC) 3,48%; T. de Juros Retorno Esperada 5,47% e, Rentabilidade Esperada 9,14%.

A Politica de Investimentos traz em seu contexto principal os limites de
alocacdo em ativos de renda fixa (titulos publicos e fundos de renda fixa); renda
variavel e investimentos estruturados (fundos de renda variavel, fundos multimercados e
fundos imobiliarios e fundos de participagdes), em consonancia com a legislacao
vigente. Além destes limites, vedacOes especificas visam dotar os gestores de
orientagdes quanto a alocacao dos recursos financeiros em produtos e ativos adequados
ao perfil e as necessidades atuariais, buscando manter o equilibrio econémico-financeiro
entre o ativo e passivo, do RPPS.

O Comité de Investimento buscou produtos entre os investimentos disponiveis e
de acordo com a legislacdo vigente, cujo retorno, dentro do possivel, foi compativel
com a meta atuarial e com os riscos apresentados como limite na Politica de
Investimentos. Durante o ano de 2021 o instituto teve carteiras vencidas e realocadas
pelo Comité de Investimentos em fundos sugerido pela assessoria. A SMI Investimentos
tem auxiliado os membros do comité na busca de melhores carteiras visando minimizar
0 impacto financeiro negativo causado pela covid 19 em todo o mundo, sendo que nédo

foi possivel atingir a meta prevista, ficando bem aquém do esperado.
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Na sequencia, apresentar-se-4 uma tabela contendo a rentabilidade de aplicacGes
financeiras do ano de 2021, onde se constata a volatilidade das aplicagcdes, nos
momentos de maior crise econémica, tendo como causas principais a elei¢cdo

presidencial dos Estados Unidos e a pandemia da COVID 19.

Mé Rentabilidade de AplicacGes
és . )
Financeiras em R$

Janeiro - 558.820,74
Fevereiro - 807.640,81
Marco 801.888,27
Abril 1.077.050,30
Maio 942.585,58
Junho 314.514,20
Julho - 173.158,79
Agosto - 240.563,91
Setembro - 538.302,53
Outubro -677.642,41
Novembro 1.048.144,78
Dezembro 1.524.566,66
TOTAL 2.712.620,60

Apesar do IMPRES ndo ter atingido a meta de rendimentos no ano de 2021 o
percentual ficou em 2,45%, acima da média dos demais Institutos. Em pesquisa
realizada pelo site “investimentos RPPS” a rentabilidade média em 2021 dos RPPSs foi
de 0,55%, sendo que se analisar a média ponderada dos Institutos, no mesmo periodo, a
rentabilidade média cai para 0,15% ao ano. A titulo de exemplo no RPPS de Itajai o
rendimento anual ficou em -0,86% e em Concdrdia ficou em 0,58%.

A seguir serdo apresentadas tabelas e graficos disponibilizadas pela SMI
Consultoria de Investimentos constantes do relatério de gestdo de investimentos de
dezembro de 2021 disponibilizado no site do instituto, que demonstram: a distribuicdo
da carteira do IMPRES, nos fundos de renda variavel e nas contas correntes; o retorno
da carteira de investimentos por ativos, demonstrando que ha recursos aplicados em
FIDC, Fundos de Renda Fixa, Fundos Imobiliarios e Participacbes, Fundos
Multimercado e Fundos de Renda Variavel, investimentos que seguem os limites de
alocacdo de recursos conforme A Resolucdo CMN n° 3.922/2010 e alteracOes e a
Politica de Investimento do instituto; a rentabilidade da carteira, indicadores e meta
atuarial de janeiro a dezembro, com apresentagdo em tabelas e gréaficos; e por ultimo

apresenta a rentabilidade de risco dos ativos por investimento.
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SMI-:e DISTRIBUICAO DA CARTEIRA

FUNDOS DE RENDA VARIAVEL 8,3% 9.749.776,53 9.509,975,78

AUM FA Marlim Dividendos 0,6% 679.992.25 673.022,29

BB FIA Governanca 0.6% 73934723 T14.767.33

BB AC AA Consumo 0.4% 515.559,57 515.763,56

BB FIC FlA Valor 1.3% 1.481.486,57 1.423.455,85

Bradesco FIA MID Small Cap 0,3% 403.087,97 387.984,98

Bradesco FIA Plus Ibovespa 1,0% 1.130.781,36 1.099127,27

Caixa FIA Infraestrutura 0,2% 267.793,03 259.851,28

Caixa FIA Small Caps Ativo 0,2% 293.38532 281.439,43

‘Caixa FIC AA Multigestor 31% 3.640.774,30 3.562.741,52

Kad FIC FIA Dunamis 0,5% 597.568,93 591.822.27 W FIDC 1,:"7% M Fundos de Renda Varidvel 3,29%

M Fundos de Renda Fixa 75,28% Investimentos no Exterior 4, 74%
INVESTIMENTOS NO EXTERIOR. 4.7% 5.571.747.55 5.428.373,20 Fundos Imobiliarios 1,068% M Contas Correntes 0,14%
W Fundes Multimercado 8,70%

BB FIC FIA ESG BDR Nivel | 3,7% 4.387.636,67 4.264.086,51

Caixa FIA Institucional BDR Nivel 1 1,0% 1.184.110,88 1.164.286,69
CONTAS CORRENTES 0,1% 162.399,04 427.655,74

Banco do Brasil 0,0% = = Caixa Econdmica Federal - £4.08%

Banrisul 0,1% 8222736 76.632,36

Bradesco 0.0% N B BE Gestdo DTVN - 29.67%

‘Caixa Econdmica Federal 0,1%: B80.171,68 351.023.38 I

Bradesco Asset 7.25%

Ital Unibanco 0.0%

Safra 0,0%: - - Itat Unibanco I 3.70%
TOTAL DA CARTEIRA 100.0% 117.567.959,71 113.959.367.65

Banco ). Safra I 1.96%
# Entrada de Recursos 4 MNova Aplicagin W Saida de Recursos W Resgate Total

‘{Ouro Preto Gest3c de Recursos I 1,77%
AUM Gestio | 0.58%

Rio Bravo

Oliveira Trust | 0.44%
| oo

Banrisul 0,07%.
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SMI. -

FIBC 59.144,82 13.059,79 14.519,82 14.632.75 15.318,03 17.613.58 277334 156.562.13
FIRC Sifra Star S&nior 59,144, 82 1305579 14571982 1463275 153803 17.613.58 2227334 156.562,13
FUNDOS DE RENDA FIXA 367.695,01 (122.710,10) (326.669,43) 351.976.53 (B08.076,62) 1.336.035.30 640,401 89 1438 652 58
R FIC Prev, Alocacio Aliva Relarne Talal RF [11.184,89) [2.150,46) {12.876,15) 021,12 {25.282,20) 4308743 21.605,95 15.220,80
BB FIC Prev. Perfil Renda Fixa 621092 212145 242157 245774 311409 474288 6.046,49 77.155,14
BB FIC Previdencirio Alocagio Ativa (29.409.53) (10,706, 6E) (19.202.44) 226.27) (E9.256,4E) 7263942 3B.957.40 (7.204.51)
BB FIC Previdenciario Titubos Piblicos IRF-M 1 22.064,51 557524 11,365,06 12.489,19 (17.750,78) 26,308,300 2R,966,55 £9.018,07
BB Previdencidrio IRF-M 1+ [43.258,1%) - - - - - - {43.258,19)
BB Previcenciirio Titulos Pablices IMA-B [42.331,91) {19.683,95) (57.769,47) [7.761.71) {130,322, 76) 169.149,30 10.343,70 (7R.376.75)
BB Previdencidrio Titubos Piblicos IPCA | ABA3B, 58 1464120 10.047.55 28.383,50 (10.878,65) 38.244,13 1313542 201173
BB Previdencidrio Titulos Pablicos IPCA 1 A0.E91,24 1059332 7.938,51 30.950,24 {20.821,7E) 52 60547 17.571,50 139.728,50
BB Previdencidrio Titubos Pablicos IRF-M [47.500,35) (13657, 08) (17.639.23) (10,203,500 (F2433,33) ATA22.56 50.252,55 (63.758.79)
BB Previdencidrio Titubos Piblicos Vil 3207135 1.207.00 #25,BD 234685 {D09,59) 3116554 1.081,30 11.588,15
BB Previdencirio Titukos Plblicos X 3251871 7.107.93 5.909,28 2952227 (24.836,89) 56.302,07 18,622,51 125 145,88
Bradesco Titulos Pblicos IRF-M 1 4217572 1312983 24397 26.964,69 (37.722,94) 5348113 59.057,00 1E1.099.40
Caixa Brissil Referenciade 16861152 55.546,44 56.797.59 5E.9%1,49 58,327 46 T6.986,02 95.735,10 560.000,62
Caixa Brasil Titulos Piboos IMA-B 5 §5.824,66 {5.338,67) 2144531 11562298 {147.280,16) 288,524,465 §1.939,44 459.737.02
Caixa Brasil Titulos PibSoos IRF-M 1 11.B54,70 332749 5.809,43 £.257,88 [E.E96,ET) 12.730,58 13.956,33 44.039,64
Caixa FIC Brasil Gestiio Fstratégica Renda Fika 137.288,14 (154.638,54) (286.767,59) 69,.201,73 {179,370,94) 176.076,27 161,932,60 (26.278.38)
Calxa FIC Novo Brasil Referenciado IMA-B (46.510,03) (21.501 41} (62.397.27) (7.831,31) (140,143,861} 181.97235 12.232.59 (B4.184.75)
Salra FIC nslilucional IMA-F [71.960,07) (6.742,23) {16.501,40) {6.250,01) {33.600,00) 32.597,34 1.074,54) {53.121,00)
FUNDOS IMOBILIARIOS E PARTICIPACGES [134.315,96) [9.554.33) (18.741.82) (24.341,44) [30.542.40) (16.236.02) 59306, 14 (174.425 E3)
Banrisul Fll Movas Fronteiras 38.774,04 6.108.12 {1.841,82) 6.136,44) [3.327.40) 101898 29.791,14 65.836,62
Caixa Fll Fio Bravo (173.040,00) (32.062,45) {1.050,00) (2,605,000 (2.065,00) (B.855,00) 2.415,00 (Z1B.262 45)
R Bravo Fll Renda Varejo 504,00 16.400,00 {15.850,00) [14.600,00) {25.150,00) {10.400,00) 27.100,00 (22.000,00)
FUNDOS MULTIMERCADO T96.376,43 178.519.39 235.371.25 (311.600.27) 515.916.23 (17.6548,09) 419.410,19 1.816.345.18
BB Previdencidrio Multimercado 9.735,10 56599 1.640,77 208,55 1.585.60 419344 9.204,53 77.284.00
Calxa Bolsa Americana Multimercado 530,935,587 100.35537 130.837,03 (187 827,62 295.126.68 (20.367,18) 23004745 1.079.107.60
Hai Active Fix 1B Institucional Multimerncado £.356,43 - - - - - - 6.356,43
itail FIC juros e Moedas Institucional Mult. 2207923 579316 A 11.451,85 5.2954% 1396525 14.486,37 BO5T246
liai FIC Private Multimercado SPS00 116.B04,83 43.120,90 5762278 [E1.739,31) 129.140.10 {9.272.37) 100.487,83 356.173.26
Safra SP Roais PR Multimercadno 110,364,97 28.683.97 37 BEO,D6 [53.793.79) 24,749.36 {6.157.23) 65,184,001 266 £91,35
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FUNDOS DE REMDA VARIAVEL
AUM HA Marlim Dividendos
BE FIA Governanga
BB AC AA Coresumo
BE FIC FIA Valor
Bradesco FIA MID Small Cap
Bradesco FIA Plus Ibovespa
Caixa FIA Infraestrutura
Caixa FIh Small Caps Aivo
Caixa FIC FIA Mulligestor
Band FIC FLA Duramis

INVESTIMENTOS MO EXTERIOR

BE FIC FLA E5G BDR Nivel |
Caixa FIA Institucional BOR Mivel 1

TOTAL

RETORNO DA CARTEIRA POR ATIVO (R$)

A6.865,42
T7.000,00
19.659,99
FO3M006

185,08
733777
4054112
337.306,11
TEEIT TR
{140.682,52)
(123.832.81)
[16.840,71)
1.769.576,80

(473.700,55)
(9.26268)
(3E.186,64)
(40.968,47)
(37.700,93)
{17.364,07)
(54,2597 BE6)
19.250,95)
(70.721 64)
{223.398,632)
(22.548,74)
241227
187.936,58
53.290.43

(172.158,79)

(283.479,31)
S17,33
{27.565,99)
(28,146, 26)
28.750.21)
{13.512,08)
(32.953,61)
(5.063,86)
(18.743.47)
(122.994,99)
{15.666,17)
13843558
1319412
5241 46

(240.563,91)

(590427, 76)
(38.473,15)
[57.184,04)
(40.720,86)
[(39.324.01)
[18.623,43)
(84, 833,24)

(5.363.27)
(23.165,66)

(237.426/09)

[4%,310,01)
45761
24.112,83
(2.655.22)

(53302 53)

(B99.015.41)
(25,087, 26)
{62.143,57)
(60.618,47)
(B4.238, 70)
{57.479,28)
(81.067,56)
(27.078.79)
(41,057, 15)

{411349,75)
(48544 84)
528 757.76
A13.0ME3T
115.739,39

(677.642,41)

(202.226,59)
{7.882.43)
{12.893.47)
(42.378.592)
(12.454.87)
{12.689,17)
{17.065482)
768653
19.436,54)
{B6.489,90)
{BLETZ00)
(65.333,40)
(58.913.74)
(10.475,56)

1,048 144,78
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6.965,96
24.573,90
(203,55)

15.102,99
365409
7.841.75
11.545.89
FE.O32,78
5, 746,66

123.550,16
15,824,19
1.524 566 66
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RENTABILIDADE DA CARTEIRA, INDICADORES E META ATUARIAL (INPC + 5.47% AA)

CARTEIRA META = IMA-G % META %CDl  %IMAG

- 3 aners 134
Janeiro (0,50) 07z 015 (0.24) -/ -336 206 ::ﬁlmd E;
Fevereiro 10.73) 127 o3 (OLE) 57 547 105 ] 118
Margo 0,74 13 020 {0, 35) B EFE] 188 20
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Julho 10,15) 147 036 [{ER L] -10 43 148

Agosto (0,22} 133 042 (041} -16 51 53

Setembro (0,48) 165 044 (0.o1) -29 -0 71.989 oo 4

Dutubro {0,58) 161 048 {1.31) -36 -1 A
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TOTAL 245 16,19 4,40 0,96 15 56 256 . .3n 2 & g 10 14 16 0 frr] 24 = ]

450
— Camalrz 34820
et | 13952
1815 00 —— A GETal I7241
— Wata 35042
350
10,16 10,06 300
250
440 200
150
0,96
100
-1,26
1,93 S0
o
CowTmiiran bie=la INFC PCA ol IRFA IMA-B BbAA Geral dez-08  abr-10  ago-11  now-12 mar-14 -5 our-16  Tee-18  jun-1® ser-20 dex2i

18
Avenida XV de Novembro, n° 378, Centro — Joagaba/SC — CEP: 89600-000 — Fone: (49) 3527-8810
Site: www.impres.sc.gov.br /E-mail: contato@impres.sc.gov.br



SM| S RENTABILIDADE E RISCO DOS ATIVOS
FIDC BENCH RENT.% % META RENT.% % META RENT.% % META MES % 1ZM% MES%  1ZM% MES™ 12M% MES®% 1ZM%
FIDRC Sifra Star Sénior CIN+2,25%aa 108 9% 8,12 S0% 812 S0% 0,04 0,13 0,07 021 52735 11,18 0,00 0,00
FUNDOS DE RENDA FIXA BENCH RENT.% % META RENT.% % META RENT.% % META MEs®  1ZM% MESw  aM% MEs% 12M% MESs  1ZM%
BB FIC Prese. Alocagio Aliva Retoerno Todal RF IMA Geral 0,76 G5% 053 L 058 A% 162 2,78 266 458 763 745 -032 -2.40
BE FIC Prev. Perfil Renda Fika ol 080 B 4562 2% 463 29% 006 0,15 0,09 0,25 148,34 25,80 0,00 0,00
BB FIC Presidencidrio AlsCagio Aliva IMA Geral 0o TEW -0,40 -2% 037 -2% 205 B3 337 4,66 1139 9,41 -0.39 -3,46
BB FIC Previdencidrio Titulos Pablicos 1RF-M 1 IRF-M 1 084 % 264 16% 265 16% 041 0,64 057 1,05 2561 -1269 -0z 088
BE Previdendidrio Titulos Pablicos IMA-B IMA-B 030 17T% -1,51 9% -1.46 -0 447 5,79 735 952 -2.40 -5,66 -1.53 -6,49
BB Previdenddrio Titlos Piblicos IFCA IPCA + 6% 0.5% S 6,64 41% 670 41% 0,59 1463 1,58 2,68 4317 10,01 0,23 0,95
BE Previdencidrio Titulos Pablicos IPCA NI IPCA + 6% 0es 5% 547 34% 553 3% 115 zn 1,90 347 -3.06 4,48 -0.29 -1.46
BB Previdenddrio Titules Piddices IRFM IRF-M 1.68 159% 228 14% 237 14% 112 152 513 579 FEED 10,38 0,35 6,27
BB Previdendidrio Tiulos Pablicos Vil IMAE 0.58 A9 6,57 A1% 663 A1% 0.96 162 158 267 1357 a,81 073 -0.95
BB Previdendiario Titulos Pablicos X IMA-B 0.7 G0 4,89 30% 4,95 31% 1,40 245 230 4,02 0,98 24E -0,33 -1.74
Bradesco Titulos Pabloos IREM 1 IRFM 1 0.as 7% 2,66 16% 257 16% 041 054 057 1,05 2693 1251 ‘002 -0.87
Caixa Brasil Referenciado m s B1% 4,60 28% 4,60 ZE% o 0,20 015 033 5997 18,88 0,00 -0,02
Cairaa Brasil Tiudos Piblicos IMAR 5 IMAES 077 E5% 4n 7% 437 7T 2.07 2,76 340 455 4,90 0,94 047 -2.29
Caixa Brasil Titulos Piblicos 1RF-M 1 IRF-M 1 0as % 27m 17% N 1% 041 064 057 1,05 2653 1218 -0z 087
Casiva FIC Brasil Ge=i3o Estratégica Renda Fixa IMA Geral DE3 0% 0,11 15 -0,08 0 D46 232 0,76 3a 19,75 10,75 -0,04 -3,46
Caixa FIC Nowo Brasil Referenciado IMA-B IMAE 0z 19% 1,50 % 143 £ 452 507 744 49 195 566 1,54 B
Safra FIC Institucional IMA-B IMAB 010 -H, 4,86 -30% 481 -30% 514 €.48 846 10,66 547 838 22 -B.BE
FUNDOS IMOBILIARIOS E PARTICIPACOES BENCH RENT.% % META RENT.% "% META RENT.% % META MES % 1ZM% MES% 12M% MES% 12M% MES™ 12M%
Banrisul Al Novas Fronteiras Sem bench BI04 513% 13,88 5% 1388 BE% 1565 12,09 08 15,89 2385 0,52 1,39 1021
Caixa Fll Rio Bravo Sem bench 102 BT% 4652  -28T% 4652  -2ETH 17.44 2422 8,68 |77 078 -1833 -4.24 5248
Rio Bravn FIl Renda Varejo Sern bench 5.58 A74% 447 A 447 -2B% 14,55 10,08 73,98 16,58 775 087 274 19,86
FUNDOS MULTIMERCADO BENCH RENT. % % META RENT.% % META RENT. % % META MES % 12M % MEsS%  12M% MES %  12M% MES % 120 %
BE Previdencidnio Multimescado ol 117 9% 354 22% 355 Fr. 3 134 132 21 218 20,36 -1,94 0,12 0,65
Caixa Bok= Americana Multimessado SP 500 5.56 477% 32,83 3% 3283 203% 17.51 13,32 a7 1,93 10,9 12,00 288 516
It FIC Juros & Moedas Instituconal Mult. (anl] 08 B6E% 4,47 28% 448 ZE% 018 0,34 0,30 056 3552 8,94 0,00 0,11
ILim FIC Private Mullimercads SPS00 5P 500 5,54 471%: 32,74 2% az2as 207%: 1741 1335 FB66 .98 10,97 11,95 -2,BE 5,12
Safra S Reais PB Multimercado 5P 500 542 A6 21 198% 32,12 198% 177 1319 26 nn 10,72 11,86 -2.86 5,08
FUNDOS DE RENDA VARIAVEL BENCH RENT.% % META RENT.% % META RENT.% % META MEs®w  12M% MES%  1M% MEs® 12M%  MESw  M%
AL AA Marlirm Dividenidos Ismeespra 1.04 BEH 243 “15% 244 -15% 14,80 17.03 2434 8m 327 1.82 425 13,53
BB FIA Governanta IGL 344 29r%  -11,53 % 1154 1% 1887 20,95 3,07 33,65 708 4,33 382 23,84
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FUNDOS DE RENDA VARLAVEL BENCH RENT.% %% META RENT.% ™ META RENL.%™ % META MES % 1ZM% MEs% 12M% MES% 12M% MES™  1ZM%
BB FIC HA Consumao KON 0,04 % 2727 68w 27T 16 21,60 2323 35,51 818 6,72 8,96 4595 3366
BE FIC FA Valor Ibwespa 4,08 346% -4.76 -29% 4,77 -0 19,04 19,87 334 3268 959 -2,16 341 -16.40
Bradesco FUA MID Small Cap 1BrX 189 330% 9,84 1% 984 E1% 229 22,41 37,70 36,85 1M 3,30 475 2665
Bradesco FUA Plus Ibovespa Ibwespia 2ER 244% -1217 -T5% 1217 -T5% 1E5E 73 3057 34,09 507 -4.47 -3,B7 -23,07
Caixa FIA Infracstrutura Sem bench 6 255% 8,16 0% 817 % 20,95 2287 34,49 37,61 427 2,70 479 1861
Caixa Fla Small Caps Athvo SMLL 4,24 360% -17,13 -106% 1713 -106%: 2555 21,58 4157 40,42 51 5,04 -4,B0 -31,82
Caixa FIC AA Mulligesior [EEE TR 219 186%: 1547 -6 -15.50 -BE%% 1855 1981 nar 3257 056 597 4,54 2540
Itat FIC FUA Dunamis Ibovespa 0.97 £2% 851 53% 863 5% 1400 17,80 2305 2927 368 A4 33 M

INVESTIMENTOS NG EXTERIOR BENCH RENT.% % META RENT.% % META RENT.% % META MES®  2m% MBSw iM% MEsw  12Mw mEsw 1MW
BE AC AA F5G BDR Niwd | Ibwtweerspia 200 24E% 216 199% A5 199% 1747 17.22 o 2835 am 932 -2.60 11.E1
Caixa FIA Institucional BOR Nivel 1 Sem bench 170 145% 30,51 138% 30,50 188% 1887 17,52 31,04 2883 78 8,73 313 253

INDICADORES RENT.% % META RENT.% % META RENT.% % META MES%  2M%  MES%  12M% MiEs%  12M% mEsw 1EM%
Carteina 134 113% 245 1506 245 15% an 326 512 536 1268 -1,36 1,40 =243
IPCA 073 62% 10,06 62% 10,06 62% - - - - - - - -
INPT 073 E2% 10,16 63% 10,16 E3% = = = = = = = =
i 076 [ 4,40 7% 440 % 0,04 013
IRF-i4 .59 160% -1,99 -12% -1.99 -12% 37 3,50 521 575 2426 -11.31 0,35 -5.94
IRF-M 1 O.ER Ta% 293 18% 293 18% 041 064 068 1.05 1873 14,04 0,0 0.B6
IRF-M 1+ .| 194% -199 -31% -1.5%% -31% AT 5,06 A3 832 2438 -11.62 0,52 -9,66
IMA-R 022 1% 1,26 21 1.6 E% 4473 576 727 9,47 B4 5,04 -1.52 6,37
IMAE 5 0.7 67% 4,57 28% 457 2% 210 27 346 455 082 0,46 0,46 228
IMA-B 5+ -0.34 -29% -6,55 -A0% -6.55 -0 738 9,07 1213 14,92 -10,07 -4 -3,21 -11,BE
IMA, Geral 0,87 7% 0,96 6% 0.9 = e ] 267 166 439 326 784 047 -2B7
1Dkt 24 083 0% 497 Eal 4,97 3% 259 286 4,26 4N 182 1.3 0,66 -2,54
1Dk 0 -238 -194% -14,50 G0 14,50 Ol 12,66 14,45 2080 376 -16,34 A28 -6,81 -19.57
IGCT 348 295% -10,82 H7% 082 &% 19,08 20,59 31,42 3386 w022 4,18 382 2355
1BrX 50 376 320% -10,54 -65% -10,54 -E5% 19,64 21,26 3234 34,96 10493 -3,92 -3,97 -23,43
Ihenespa 285 MM 1193 74% 1193 4% 1R68 0,78 0,75 34,17 BI7 452 388 22

META ATUARIAL - INPC + 5. 47% A A 1,18 16,19 16,19

S50 apresentadas apenas as informagies dos fundos que possuem histdnon completo no periodo,
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6.0 - ATIVIDADES DOS ORGAOS COLEGIADOS

Com o agravamento da pandemia no inicio de 2021, ainda houve reunies dos
colegiados com participacdo de forma online, mas foram organizados ambientes para
reunides presenciais, com participacdes de modo virtual.

Segue a data das reunides com as principais deliberacdes tomadas pelos 6rgaos

colegiados:
6.1 - PRINCIPAIS DECISOES DO CONSELHO DE ADMINISTRACAO

Reuni&o na data de 03/02/2021

- Definicdo de realizacao de reunides setoriais para repasse de informacdes;

- Locacdo de sala para sede do instituto;

- Reunid@o com o prefeito para tratar sobre a reforma da previdéncia;

- Analise e aprovacéo dos balancetes financeiros dos meses de novembro e dezembro.

Reunido na data de 18/02/2021

- Locacao/aquisicdo de sala para sede do instituto.

Reuni&o na data de 16/03/2021

- Apresentacdo de relatorio sobre o célculo atuarial ano base de dois mil e dezenove,
feito pela empresa Fazio Assessoria, contratada pelo Sindicato;

- Reunido virtual com vereadores para informar sobre a inten¢do de encaminhar projeto
de lei com adequacbes necessarias em toda lei, ndo somente a parte de concessdo de
beneficios;

- Anélise do Cadigo de Etica, Relatdrio de Gestdo ano base de 2020 e Planejamento
Anual 2021;

- Tratativas para locacéo da sala do Instituto de Previdéncia do Estado de Santa Catarina
— IPREV.

Reunido na data de 08/04/2021
- Apresentacéo do calculo atuarial.
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Reunido na data de 04/05/2021

- Regulamentar por resolugdo o pagamento de segunda pericia médica para 0s
servidores que tiveram a aposentadoria por invalidez revertida;

- Aprovacéo do Caodigo de Etica;

- Apresentacdo do calculo atuarial realizado pela Caixa Econémica Federal.

Reuni&o na data de 23/06/2021

- Analise do Plano de Capacitacdo 2021/2022;

- Deliberacdo quanto a contribuicdo sobre vantagens individuais, conforme paragrafo 9°,
art. 39 da Emenda Constitucional n°® 103/2019;

- Andlise da minuta a ser encaminhada ao executivo e legislativo.

Reuni&o na data de 14/07/2021

- Indicacdo da servidora Daniela Aparecida Mattos como responsavel pela ouvidoria do
IMPRES,;

- Aprovacao do plano de capacitacao para o biénio 2021/2022;

- Apreciacdo dos demonstrativos financeiros dos meses de marco e abril,

Reuniéo na data de 18/08/2021

- Discusséo sobre as alteracfes da minuta da lei da previdéncia, encaminhada ao
Legislativo pelo Executivo;

- Andlise da minuta da cartilha do IMPRES;

- Apreciagao dos demonstrativos financeiros dos meses de maio e junho.

Reunido na data de 01/09/2021

- Relato de reunides ocorrida entre os diretores do IMPRES, com vereadores, sindicato
e prefeito para esclarecimentos das mudancas realizadas na minuta de lei enviada;

- Oficio do Conselho Fiscal solicitando a revogacao da Resolucao n° 02/2021;

- Apreciacao do Programa Qualidade de Vida e Saude do Servidor;

- Andlise da Politica de Seguranca da Informacao.
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Reunido na data de 20/10/2021

- Apreciagéo dos balancetes dos meses de fevereiro a junho de dois mil e vinte um.

Reuni&o na data de 09/11/2021

- Aprovacao do Regimento Interno do Comité de Investimentos;

- Deliberacdo sobre pagamento de pericia ndo executada por ndo comparecimento da
segurada na data e local previamente agendado;

- Iniciado a discussao sobre elaboracéo de projeto de lei estabelecendo remuneragéo
para 0s proximos membros dos colegiados ;

- Convite para todos participarem da live de apresentacdo do Politica de Investimentos.

Reuni&o na data de 20/12/2021

- Deliberacéo sobre oficio encaminhado pelo Conselho Fiscal informando que o
mandato dos conselheiros encerrou em 30 de outubro;

- Conversacdo sobre o veto do prefeito na Lei previdenciaria, a sansao da lei com as
emendas pelo presidente da camara e a interposicdo de ADIN pelo municipio de artigos
da lei;

- Aprovacao do Plano Institucionalizado de Gestdo de Risco Atuarial;

- Aprovagcdo da Politica de Investimentos;

- Explicacgdes pelo diretor financeiro de Resolugédo que regulamenta parte das questdes
necessarias para concessao de empréstimos consignados pelo Instituto, mas que
necessita de novas normativas e a realizacdo de estudos de viabilidade pelo IMPRES;

- Contrato para locacdo da sala da SPREV no Erma Center acontecera ainda este ano.
6.2 - PRINCIPAIS DECISOES DO CONSELHO FISCAL

Reunido na data de 01/02/2021
- Discusséo sobre a participacdo deste Conselho na Reunido sobre o Pro-Gestao, dia 04
de fevereiro;

- Anélise dos balancetes de novembro e dezembro de 2020;
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Reuni&o na data de 26/03/2021

- Andlise dos balancetes de janeiro e fevereiro de 2021, com ressalvas;
- Discuss&o sobre 0 Cédigo de Etica;

- Capacitagdo para todos os membros na terceira semana de abril;

- Discussao sobre o Calculo Atuarial.

Reunido na data de 06/04/2021

- Debater sobre sugestdes para 0 Codigo de Etica.

Reunido na data de 08/06/2021
- Andlise dos balancetes de janeiro e fevereiro de 2021, com ressalvas.

Reuni&o na data de 28/06/2021
- Debate sobre a reforma da legislacdo do Instituto de Previdéncia, propondo

recomendagdes.

Reuni&o na data de 28/07/2021

- Informar sobre oficio recebido sobre audiéncia do IMPRES a ser realizada no dia 05
de agosto;

- Informar sobre oficio com resposta quanto as sugestfes deste conselho para o projeto
de reforma o IMPRES;

- Informar sobre oficio com o termo da reforma apresentada ao prefeito;

- Debate sobre a cartilha do instituto;

- Anélise dos documentos referentes as despesas do IMPRES referentes aos meses de
janeiro, fevereiro, marco e abril, os quais foram devolvidos para apresentacdo de outros

documentos.

Reuni&o na data de 19/08/2021
- Recomendar a revogagdo da Resolugdo 02/2021, expedida pelo Conselho de
Administracéo do IMPRES.
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Reuni&o na data de 30/09/2021

- Debate sobre a politica a politica de seguranca da informacé&o;

- Repasse sobre data e local da audiéncia publica sobre a reforma do IMPRES;

- Aprovacdo dos balancetes de fevereiro a junho, e o balancete de janeiro fica aprovado
com ressalva, tendo em vista que parte do pagamento do PASEP de dezembro ter sido

realizado com orgamento de janeiro de 2021.

Reuni&o na data de 01/12/2021

- Membros do conselho entendem ndo possuirem mais competéncia para exercer as
atribuigdes & eles incumbidas, visto que findou o mandato dos eleitos em outubro,
motivo pelo qual deixardo de analisar os documentos remetidos, bem como

recomendam a realizacdo de novas elei¢cdes o mais breve possivel.

6.3 - PRINCIPAIS DECISOES DO COMITE DE INVESTIMENTOS

Reuni&o na data de 26/01/2021

- Apanhado geral da atual 16 situacdo do mercado financeira e Cenario de Investimento
no 17 Brasil para 2021,

- Carteira do IMPRES.

Reunido na data de 23/03/2021
- Pr6-Gestao;
- Carteira do IMPRES.

Reunido na Data de 28/06/2021
- Carteira do IMPRES;
- Pré-Gestdo e a organizagdo do Comité de Investimentos;

- Credenciamento dos fundos.

Reunido na Data de 06/09/2021 — Reunido Extraordinaria

- Aprovacdo do Regimento Interno Comité de Investimentos.
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7.0 - ATIVIDADES INSTITUCIONAIS - PLANEJAMENTO 2021

Descricdo das acOes propostas, separadas por areas de atuacao e analisando sua
efetivacdo e implementacéo.

N° ACOES
PREVISTAS METAS ALCANCADAS
GESTAO ORCAMENTARIA E FINANCEIRA

1 | Acompanhar Durante todo ano de 2021, os responsaveis pelos investimentos do
sistematicamente 0s Instituto acompanharam a performance da carteira de investimentos e
Investimentos * adotaram medidas necessarias para reduzir as perdas que foram

expressivas por conta da pandemia, houve desvalorizagdo da carteira
em quase todos os meses, que estdo explicitadas nos 12 relatérios
previstos.

2 | Alcancar a meta A meta prevista para atingir em 2021 era de 5,47, o que ndo foi
atuarial ** possivel visto a grande oscilacdo do mercado. Apesar do IMPRES ndo

ter atingido a meta de rendimentos no ano de 2021 o percentual
atingido de 2,45%ficou acima da média dos demais institutos. Em
pesquisa realizada pelo site “investimentos RPPS” a rentabilidade
média em 2021 dos RPPSs foi de 0,55%, sendo que se analisar a média
ponderada dos Institutos, no mesmo periodo, a rentabilidade média cai
para 0,15% ao ano. A titulo de exemplo no RPPS de Itajai o
rendimento anual ficou em -0,86% e em Concordia ficou em 0,58%.

10 | Manter a O Diretor financeiro e a contadora, mantiveram o sistema contabil
contabilidade em dia, | atualizado, registrando todos os movimentos financeiros, patrimoniais
com registro das e contabeis, bem como as provisdes previstas nos célculos atuariais.
provisdes
matemaéticas. *

11 | Manter atualizados os | Quando do vencimento dos credenciamentos, a assessoria conveniada
credenciamentos das | realizou todos os procedimentos necessdrios para renovagdo dos
instituices mesmos.
financeiras, com
revisdo periddica de
procedimentos. *

31 | Realizar o estudo do Foi definido em conjunto que a contratacdo de empresa para realizar o
ALM *** estudo de ALM como ferramenta de gerenciamento de ativos e

passivos serd realizada até 2023, visto a construcdo do Plano de Gestéo
dos Risco Atuariais.

33 | Implanta¢do dos A contadora realizou os tramites necessarios, inclusive com
procedimentos contratagdo de sistema de controle patrimonial, com o objetivo de
contabeis manter atualizado e reavaliado os bens patrimoniais do instituto, para
patrimoniais * que reflitam na contabilidade as adequacBes pertinentes a atender o

correto registro dos procedimentos contdbeis, os quais deverdo
periodicamente ser revistos.

34 | Elaborar e divulgara | A politica de Investimentos foi elaborada pela SMI consultoria de
Politica de acordo com a Resolugdo do Conselho Monetario Nacional n® 3922, de
Investimentos para 25 de novembro de 2010, e alteracGes posteriores; foi apresentada e
2022 * aprovada pelos colegiados uma versdo preliminar, mas ap0s esse

tramite o Banco Central do Brasil, em 25/11/2021 baixou a Resolucéo
CMN n° 4.963, que dispde sobre as aplicagbes dos recursos dos
regimes préprios de previdéncia social, determinando que os entes
deveriam adequar suas aplicacfes na Politicas de Investimentos para
2022, conforme as disposicfes da Resolucdo, desta forma o comité de
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investimentos, a diretoria executiva e a assessoria decidiram realizar as
adequacOes necessarias e re-encaminhar para aprovacdo final pelos
conselheiros ja que numa verificacdo rapida poucos tépicos sofreram
alteracdo. Feito as adequacdes foi aprovada e encontra-se publicada no
site do instituto e a meta foi cumprida dentro do prazo previsto.

37 | Elaboragdo do Plano | Foi elaborado e enviado a administragdo municipal, dentro dos prazos
Plurianual2022/2025, | previstos, o documento que definiu as prioridades do instituto para os
daLDOe LOA* quatro anos -PPA, sendo que o mesmo podera ser revisado anualmente

por meio da LOA e da LDO. Neles constam o planejamento de como
sera executada a politica publica para alcancar os resultados esperados
ao bem-estar dos segurados na area da previdéncia —RPPS.

GESTAO ADMINISTRATIVA

3 | Realizacdo de Das pericias oficiais foram realizadas35 das 36 possiveis no ano de
Pericias Médicas 2021, atingindo 97% da meta.A Unica ndo realizada se deu pelo ndo
Oficial * comparecimento da segurada na data designada. Do total realizado 26

foram para reavaliar a continuidade da situacdo que gerou a
aposentadoria e 9 foram de novos casos encaminhados para possivel
aposentadoria. As reavaliagbes resultaram em 11 pareceres pelo
retorno as atividades e nenhuma dos encaminhados para avaliacdo
foram aposentados.

4 | Realizacéo de prova Dos 280 aposentados, compareceram para realizar a prova de vida 114
de vida anual dos (40,71%), sendo que por conta da pandemia, ndo era obrigatoria a
aposentados ** realizacdo da prova de vida e muitos aposentados e pensionistas ndo

compareceram para realizacdo do ato.

5 | Reestruturacéo e Durante o ano de 2021, foi reestruturado o site do instituto visando
atualizacdo do Site do | disponibilizar de forma clara e objetiva todas as informacdes e dados
Instituto * referentes a Gestdo, colegiados e demais atividades no IMPRES.

Atingindo assim a meta prevista.

8 | Gestdo atuarial Foi realizado o célculo atuarial ano base 2020, contendo as apuragdes,

conforme contrato * | andlises, avalia¢Oes, estudos, pareceres necessarios, de acordo com a
portaria 464, além de implementar o Plano de Gestdo dos Risco
Atuariais, também foi realizado live para apresentacdo do calculo;
participacdo na audiéncia publica e realizagdo de capacitacdo para 0s
colegiados. Cumprindo 100% da execucdo do contrato, dentro do
prazo previsto.

12 | Publicar no site as As atas das reunides ordinérias e extraordinarias dos Conselhos e
atas das reunides dos | Comité de Investimento, foram publicadas no site conforme a
Conselhos e Comité disponibilizacdo das mesmas ao servidor responsavel.
de Investimentos *

13 | Editar e divulgar Essa acdo ndo foi realizada, em decorréncia da alta demanda,
boletins informativos | especialmente relacionadas a reforma da previdéncia e a adeséo ao pré-
aos segurados. *** gestdo, contudo foram divulgadas noticias relevantes no site.

14 | Buscar/manter a No primeiro semestre, de meados de abril até final de junho a CRP do
renovacgdo do CRP ** | municipio ficou vencida por ndo fechamento da Matriz de Saldos

Contébeis e do ndo envio do DIPR do bimestre, mas foi resolvido,
sendo que no segundo bimestre encontrava-se em vigor, com
vencimento em 02/01/2022. Atingindo, portanto, 50% da meta, ndo
cumprindo a meta do primeiro prazo.

16 | Realizar o Estudo O estudo atuarial, ano base 2020, teve seu relatério final publicado e
Atuarial * apresentado dentro do prazo estipulado.

FORMACAO CAPACITACAO

6 | Possibilitar a Membros da diretoria, comité e conselho deliberativo participaram de
participacéo dos 15 a 17 de setembro do 3° Congresso Brasileiro de Investimentos dos
servidores e Orgaos RPPS e do 10° Congresso Estadual da ASSIMPASC. Por conta da
Colegiados do pandemia, os eventos presenciais foram restritos e nessa agdo somente
IMPRES, em foi atingido 50% da meta, ou seja, somente foi participado em um
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Congressos e
Seminarios **

evento.

Oferecer capacitacao
aos servidores e
orgdos Colegiados do
IMPRES, no
municipio de Joacaba
*

No ano de 2021, foi proporcionado aos servidores participantes dos
orgaos colegiados capacitagdo de 16 hs sobre: gestdo e boa governanca
no RPPS e atribui¢fes dos colegiados e legislagdes dos RPPS (12 hs);
também foi proporcionado curso de Beneficios e Compensacdo aos
servidores do instituto e na &rea financeira e de investimento a
capacitacdo foi por meio de lives proporcionada pelas instituicoes
financeiras; acles essas também previstas no Plano de Capacitacdo
Foi proporcionado ainda aos membros colegiados capacitacdo sobre:
Fundamentos Atuariais: Aspectos Praticos e Normativos Aplicaveis aos
RPPS (4 hs). Cumpriu-se além da meta estabelecida.

BENEFICIOS CONCEDIDOS

Gerenciar beneficios
concedidos *

Os servidores do instituto durante o ano acompanharam o fluxo de
concessdo de beneficios, a homologacdo do TCE e a Compensacdo
Previdencidria,o registro se deu nas atas da diretoria.

15

Concessdo de
Beneficios
Previdenciarios *

Durante 0 ano de 2021, foram analisadas 40 solicitaces para conceder
beneficios. Ndo h& solicitacdo represada, cumprindo com a meta
prevista, com a analise dos pedidos dentro do prazo de 30 dias do
requerimento.

EVENTOS REALIZADOS

17

Realizar Audiéncia
Plblica *

Em virtude da pandemia do Corona virus, a audiéncia publica para
prestacdo de contas aos segurados e a sociedade.Ocorreu em data
diferente da prevista, ou seja, em 05/08/2021, as 17:30 hs, nas
dependéncias da camara de vereadores, de forma remota e com convite
restrito para conselheiros participarem de forma presencial, seguindo
os protocolos de seguranca. A audiéncia foi disponibilizada no
YouTube.

20

Acompanhar a
implantacéo a
Previdéncia
Complementar *

A Diretora Presidente e o Diretor de Previdéncia e Atuéria,
participaram do grupo de trabalho para auxiliar na elaboracdo da
minuta de lei da previdéncia complementar do municipio; em 30 de
novembro de 2021 foi aprovada e promulgada pelo presidente da
camara de vereadores a LCM 436, que instituiu o RPC. Também foi
auxiliado na elaboracdo do termo de referéncia para contratacdo de
instituicdo financeira, publicado em dezembro o edital do processo de
selecdo das mesmas. Foi atingido 100% da meta, apesar de que o
processo de escolha e de convénio somente serdo realizados pelo
executivo em 2022, todos os atos realizados em 2021 foram
acompanhados pelo IMPRES.

DOCUMENTOS PRODUZIDOS

18

Elaborar o Codigo de
Etica do IMPRES *

O Codigo de Etica do IMPRES, foi construido em conjunto com o0s
orgdos colegiados, passou pela aprovagdo do conselho de
administracéo, estd publicado no site do instituto e foi encaminhado
copia fisica a administracdo municipal, cAmara de vereadores e SIMAE
e todas as empresas parceiras receberam copia digitalizada. Cumpriu-
se assim a meta prevista.

19

Elaborar o Regimento
Interno do Comité de
Investimentos **

O regimento interno do Comité de Investimentos, foi elaborado,
discutido e aprovado pelos membros do comité que na sequiiencia
enviaram para aprovagdo pelo Conselho de Administracdo, foi
realizado todo o trdmite somente ndo foi publicado no ano de 2021.

21

Atualizacdo da
legislagdo municipal
de previdéncia *

Em 30 de novembro de 2021, foi e promulgada pelo presidente da
camara de vereadores a LCM 436 que dispds sobre a reorganizagdo do
regime proprio de previdéncia dos servidores publicos do municipio de
Joacgaba, instituiu o regime de previdéncia complementar, fixou o
limite maximo das aposentadorias e pensdes concedidas pelo regime
proprio de previdéncia social (RPPS), e da outras providéncias. O
projeto proposto pelo IMPRES tinha como foco o equilibrio financeiro

Site: www.impres.sc.gov.br /E-mail: contato@impres.sc.gov.br
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e atuarial, levando em conta uma visdo geral da situa¢do do Instituto e
dos seus segurados. A LCM aprovada tem varias mudangas em
comparacdo com o projeto proposto, mas, mesmo assim, a legislacdo
trouxe adequaces da legislagdo municipal a EC 103/2019, atualizagéo
do tratamento da taxa de administracdo, segregacdes de
responsabilidades e mudancas de composicdo e responsabilidades das
entidades do 6rgdo. Previamente a proposicdo foram realizadas 32
reunides setoriais para apresentacdo da situacdo do IMPRES, para
solucdo de duvidas e para coletar as sugestdes dos servidores.

23

Elaborar manual de
procedimentos *

Foi elaborado o manual de procedimentos onde consta os fluxos atuais
de trabalho, bem como 0 mapeamento e a manualizacdo dos Setores de
Beneficios. O manual encontra-se publicado no site e impresso
fisicamente para consulta, sempre que necessario. Cumprido, portanto,
a meta.

24

Elaborar Cartilha
Previdenciaria **

A Cartilha Previdenciéria foi finalizada no més de dezembro quando
da promulgacdo da legislacdo; foi publicada no site com informacGes
relevantes, sobre a estrutura e funcionamento do IMPRES, mas serd
disponibilizada somente de forma digital, por economicidade,até que a
haja decisdo judicial definitiva na ADIN que questiona pontos da
reforma da previdéncia. Desta forma foi atingido parcialmente a meta,
pois havia a previsdo de impresséo e distribuicdo da cartilha fisica aos
segurados.

GESTAO DE PESSOAL

22

Definir servidor para
desempenhar o papel
de auditor *

Foi definido servidor para atuar como ouvidor do Instituto. Desde a
instituicdo ndo ocorreu nenhuma comunicagdo, motivo pelo qual ndo
foi emitido nenhum relatdrio.

25

Estabelecer
Regulamento para
concessdo de diarias
aos servidores e
6rgdos colegiados *

A concessdo de diérias seguiu o tramite fixado pela controladoria
interna do Municipio, conforme regramento expedido por aquele
6rgdo. Sendo assim, foi atingida a meta.

26

Implantagao do e-
social conforme
portaria conjunta 76
de 20/10/2020 *

O instituto implantou o e-social e adaptou o sistema conforme
layout, cumpriu com a primeira etapa dentro do prazo.

30

Segregacdo dos
servicos do instituto
*

A LCM 436/2021 definiu a segregacdo das atividades. O regimento
interno do IMPRES podera aprofundar a questéo.

28

Incorporar as
ferramentas
disponibilizadas pela
secretaria da
previdéncia para as
atividades cotidianas
do instituto **

Tendo em vista as inGmeras tarefas ndo foi possivel elaborar
manual sintetizado de acesso a todos os sistemas da SPREV e
elaborar checklist com organograma de quem acessa 0 qué, quem
alimenta o qué e quem sera responsavel para repassar as
informacdes.Foi alimentado sistematicamente os dados necessarios
nas ferramentas da Secretaria e efetuado a atualizacdo dos dados nas
ferramentas: CADPREV, GERID, GESCON, COMPREV. Desta
forma foi cumprido parcialmente a meta proposta, sendo que sera
indicada para o préximo ano.

32

Programa de
Preparacgdo para
Aposentadoria — PPA

*k*k

Somente foi publicada portaria que institui o programa “Qualidade de
vida e saude do servidor”, ndo sendo realizado nenhum evento,
especialmente pela continuidade da pandemia Essa acdo devera constar
no préximo.

35

Realizar e/ou manter
a certificagdo de
100% dos membros
do Comité de
Investimentos **

Somente trés membros do comité possuem a certificagdo obrigatoria —
CPA 10, os demais estdo aguardando para realizar a certificacdo no
novo formato de acordo com a portaria9.907.
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Implementar as Quesito prejudicado. Nao foi possivel proporcionar cursos e
exigéncias da Portaria | treinamentos para a realizacdo das CertificacGes especificas exigidas
9.907 *** de acordo com a portaria 9.907 porque ndo havia até o final de 2021,

entidade credenciada pela SPREV para realizar as provas de
certificacdo. Somente em 17 de dezembro de 2021, a SPREV publicou
a Portaria n°® 14.770, que autoriza a divulgacdo do credenciamento do
Instituto Totumde Desenvolvimento e Gestdo Empresarial,
como entidade certificadora da certificacdo profissional, definindo que
0 prazo para a nova Certificacdo Profissional serd contado a partir de 1
de abril de 2022.

CONTRATOS
29 | Contratar Empresa Durante 0 ano de 2021, foram implementadas todas as acGes
Certificadora para necessarias para a certificagdo e somente no dltimo bimestre, foi
obtencédo da contratado a empresa ICQ Brasil para realizar a auditoria que concedeu
Certificacdo do PRO- | a certificacdo ao Instituto por ter atingido 96% das acdes, onde foram
GESTAO RPPS atendidas 22 acfes previstas, sendo que no pilar Controle Interno foi
Nivel | * atingido 100% dos requisitos, ou seja, atendido as seis a¢Bes; no Pilar

Governanga Corporativa foi atingido 87,5% dos requisitos, ou seja,
atendido 14 das 16 acdes, ficando sem pontuar nos requisitos 3.2.5
Politicas Previdenciarias de Salde e Seguranca do Servidor e 3.2.9
defini¢do de limites de alcada; no Pilar Educacdo Previdenciaria foi
atingido 100%, ou seja, atendida as duas acGes. Portanto atingindo a
meta proposta.

Contratos Os contratos passiveis de prorrogacdo foram estendidos dentro do prazo
legal, ja aqueles que encerraram a sua vigéncia foram realizados novos
procedimentos de contratacéo.

DILIGENCIAS ATENDIDAS

Diligéncias Foram atendidas 12 (doze) diligéncias acerca de processos enviados ao
Tribunal de Contas do Estado para homologacao.
* executada totalmente ** executada parcialmente ***ndo executada

Observando as metas elencadas no Planejamento de AcGes para o ano de 2021,
propostas para serem realizadas pela Diretoria Executiva, servidores do instituto,
empresas de assessoria e 6rgdos colegiados, percebeu-se que das 29 a¢des indicadas,
58, 8 % (17 agdes) foram totalmente executadas, conforme discorrido na tabela acima;
27,5% (08 acbes) foram executadas parcialmente, ou seja, 50% ou mais do que estava
previsto, isso se deu por conta da complexidade, do tempo a ser despendido para tal e de
motivos externos que impossibilitaram a total execucdo, mas essas a¢des continuardo
indicadas para o ano de 2022, serem realizadas na sua totalidade. Ja 13,7 % (04 ac0es)
ndo foram efetuadas, sendo que 01 por motivos externos que necessitava de
regulamentacdo nacional, 01 que foi decidido em conjunto executar posteriormente
visto a implementagéo do Plano Institucionalizado de Gestdo de Risco Atuarial e outras
duas por reconhecer que os envolvidos ndo teriam tempo e disponibilidade para
construcdo de documento que deveria ser elaborado regularmente ou de mobilizacéo e
sensibilizacdo dos segurados para participarem efetivamente da acdo, todas seguiréo
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como meta a ser atingida em 2022.

7.1. Fotos das Atividades Institucionais:

Noticia retirada do portal do IMPRES sobre o inicio dos estudos para elaboracdo do
Plano Institucionalizado de Identificacdo, Controle e Tratamento dos Riscos Atuariais:

01/09/2021

Iniciados estudos para implementar plano de gestdo de riscos atuariais

Os membros da Diretoria Executiva do IMPRES, buscando implementar acdo
] gy
. 8 1s o ¥
N Qr-arm o
- ]

Rafael da empresa Lumens Assessoria, iniciando assim os estudos para a
elaboracdo do Plano Institucionalizado de Identificagdo, Controle e Tratamento
dos Riscos Atuariais, plano este que promovera o continuo acompanhamento do
equilibrio entre os compromissos do plano de beneficios e os respectivos ativos q
garantidores, inclusive verificando a evolucao das provisées matematicas.

prevista na Portaria 464/2018, participaram nos dias 18/08 e 26/08 de /ive, com o Sr.

v

A boa préatica de governanca que esta sendo buscada pelo IMPRES recomenda que
se mantenha uma estrutura de gerenciamento capaz de identificar, mensurar,
avaliar, monitorar, reportar, controlar e mitigar adequadamente o risco atuarial.

€ Compartilhar 4,7 mi

Transmissdo ao vivo no canal do YouTube do IMPRES para apresentacdo do Calculo
Atuarial:

‘Apresentagso do Calculo Atuaral IMPRES - Joagaba/SC

Participacdo dos Colegiados do IMPRES em curso de capacitacao:

05/10/2021

Capacitacao dos Membros Colegiados

No dia 04/10 ocorreu de forma virtual, pela plataforma ZOOM o curso:
Fundamentos Atuariais: Aspectos Praticos e Normativos Aplicaveis aos RPPS,
ministrado por Rafael Porto de Aimeida da Empresa Lumens Atuarial.

Com o objetivo de favorecer a familiarizacdo com os principais conceitos da ciéncia
atuarial, aplicados aos regimes previdenciarios, trabalhou os seguintes assuntos: O
sistema previdenciario brasileiro; As modalidades dos planos previdenciarios; O
RPPS sob a ética atuarial; Hipéteses atuariais e gestao dos riscos atuariais; Regimes
financeiros e metodos atuariais; Avaliacdo atuarial, uma ferramenta gerencial e
estratégica; Equacionamento do déficit atuarial.

@) Compartilhar 4.7 mi
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‘#% Claudia Assimpasc

< (‘*‘; visto por ultimo hoje as 14:46 L L
urgéncia do inicio deste
trabalho para que o ente nao
fique irregular, sem CRP.

Claudia Assimpasc

Pessoal! Segue link para acesso

a minuta atualizada sugestiva de
edital de selegdo publica a esco...

Importante! Atencao! A\ (4

Hoje foi o dia de falar

sobre previdéncia

complementar aos

servidores de Joagaba!

Desejando a participagao

da ASSIMPASC, estamos a
disposigao dos RPPS

associados. 14:44 =

Eliane Aparecidade Ceron Vier . Tiago Dupont Giumbelli Diego Bairros

® %

iy

Ativar microfone (ctrl + d)

09:45 | tco-hihhu-bob : ‘ @ =

Audiéncia Pablica transmitida no YouTube da Camara de Vereadores de Joagaba/SC
para tratar sobre a reforma da previdéncia:

AUDIENCIA PUBLICA
IMPRES

Agosto/2021

Rimpres

@ Audiéncia Publica Impres 2021

Camara de Vereadores de Joagaba - SC
- 128 visualizagoes - Transmitido ha 2 h...
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Participacdo em live sobre a Reforma da Previdéncia em Estados e Municipios:

Plataformas: /c/InstitutolDS/videos >  /c/ANEPREMEDUCACIONAL

Reforma da Previdéncia [zxm,
Em Estados e Municipios v

Heliomar Santos Narlon Gutierre Daniel Machado da Rocha Sérgio Aureliano Adilson Carlos
Presidente da ANEPREM Secretario de Previdéncia Juiz Federal - TRF 4° Regido Atudrio, Presidente do Presidente do VICENCIAPREVI
Conselheiro do CONAPREV ~ SPREV-ME / Presidente do E Membro da TNU dos JEF Rio Previdéncia Presidente da APEPP e ANEPP
CNRPPS

Realizaio: 1§ QPICDS  Apoio:  Sqarere | wEZ

ANEPREM

?""'" €)1cos | REFORMA DA PREVIDENCIA EM ESTADOS E MUNICIPIOS

Chat ao vivo
Principais mensagens =78

ik
X

o

Participacdo em live sobre 0 novo COMPREV:

Novo COMPREV: contratagao da Dataprev e novidades do sistema
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8.0 — CANAIS DE ATENDIMENTO

TIPO DE ATENDIMENTO QUANTIDADE (pessoas)
Atendimentos para concessdo de aposentadorias 16
Atendimentos para concessdo de pensoes 05
Atendimentos para concessao de abono 14

permanéncia

Atendimento para concessdo de isen¢do de Imposto 03

de Renda

Atendimentos para realizacdo de prova de vida 114 (40,71% compareceram)
Atendimentos para simulagdo de aposentadorias 104
Atendimentos para realizagdo de pericias 35

Outros requerimentos 19

Outros atendimentos realizados, porém nédo 1. Atendimentos presenciais;
mensurados 2. Atendimentos via telefone;

3. Atendimentos via Whatsapp.

Elaborado em fevereiro e marco de 2022 por:
Ivone Zanatta

Tiago Dupont Giumbelli

Johnny George Oliveira de Carvalho

Fernanda Braga

Daniela Aparecida Mattos

Mateus Ezequiel da Silva
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