8 Instituto de Previdéncia dos Servidores

Impres Publicos do Municipio de Joagaba/SC

REGIMENTO INTERNO DO IMPRES
INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO
DE JOACABA

CAPITULO I
DAS DIRETRIZES GERATIS

Art. 1°. O presente Regimento Interno disciplina o funcionamento
do IMPRES - Instituto de Previdéncia dos Servidores PuUblicos do
Municipio de Joacaba como unidade gestora do Regime Préprio de
Previdéncia Social - RPPS dos servidores publicos municipais,
nos termos da Lei Complementar Municipal n°® 436, de 1° de
dezembro de 2021.

Art. 2°. O Regimento Interno é complementar & legislacdo vigente,
ndo a sobrepondo em nenhum aspecto e em caso de conflito
normativo serd sempre subordinado.

§1°. Os conceitos e o0s casos ndo regulamentados nesse Regimento
Interno seguirdo o estabelecido na Portaria MTP n° 1.467, de 02
de junho de 2022 e suas alteracdes.

§2°. Compete ao Conselho Deliberativo a edicdo de Resolucgdes
Complementares ao Regimento Interno.

CAPITULO II
DAS INSCRICOES

Art. 3°. A inscricdo do segurado e de seus dependentes se
procederd mediante requerimento do segurado.

Art. 4°. A inscricédo do segurado se dard mediante a apresentacéo
dos documentos, em via original, cdépia ou digital, dos seguintes
documentos:

I - Formuladrio padrédo preenchido conforme modelo do anexo I deste
Regimento Interno;

IT - Documento de identidade;

IIT - Carteira de trabalho e/ou Certiddes de Tempo de
Contribuicdo - CTC; e

IV - Termo de posse.

Art. 5°. A inscricdo dos dependentes se dard mediante a
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apresentacdo dos documentos nos termos dos paragrafos deste

artigo.

§1°. O cbnjuge, a companheira e o companheiro mediante a
apresentacdo de certiddo de casamento ou de unido estavel emitida
pelo cartdério competente.

§2°. Os filhos (as):

I - Menores de dezoito anos mediante a certiddo de nascimento;
IT - Maiores de dezoito anos e menores de vinte e quatro anos
mediante certiddo de nascimento e comprovante de estar cursando
primeiro curso superior.

§3°. Os pais, mediante documento de identidade onde conste o
nome dos pais e comprovacdo da dependéncia econdmica, nos termos
do §6° deste artigo.

§4°. Os irmdos, ndo emancipados menores de dezoito anos mediante
documento de identidade do segurado e do dependente onde conste
0 nome dos mesmos pais e:

I - Comprovacédo da dependéncia econdmica, nos termos do §6° deste
artigo; ou

II - Comprovacdo de ser portador de deficiéncia fisica ou
psiquica, nos termos do §7° deste artigo.

§5°. O enteado e o menor tutelado mediante declaracdo escrita do
segurado, acompanhada de termo judicial de tutela ou documento
que permita comprovar a relacdo entre o segurado e o dependente
e comprovacdo da dependéncia econdmica, nos termos do §6° deste
artigo.

§6°. A dependéncia econdémica e a unido estével, ndo registrada
em cartdério, se comprovardo nos termos do artigo 22, §3°, do
Decreto Federa 13.048/1999 ou que venha substitui-lo.

§7°. A invalidez do dependente se comprovard mediante pericia
médica oficial.

CAPITULO III
DOS REQUERIMENTOS E DOS TRAMITES INTERNOS

Art. 6°. Os requerimentos serdo protocolados com registro em
livro préprio e tramitardo em ordem de antiguidade, salvo nos
casos de preferéncia legal.

Pardgrafo Unico. Servird como comprovante de protocolo a cdpia
da péagina inicial do requerimento onde constarid o carimbo de
protocolo.
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Art. 7°. Os prazos dos requerimentos comecam a contar da data em
que toda a documentacdo exigida pelo Regimento Interno for
apresentada.

Art. 8°. O requerimento de aposentadoria terd prazo minimo de
trinta dias para concluséo.

Pardgrafo Unico. Deverdo integrar o requerimento de que trata o
caput os seguintes documentos:

I - Documento de identidade do segurado;

IT - CPF do segurado;

IITI - Se for o caso, certiddo de casamento ou unido estéavel,
acompanhados do documento de identidade e do CPF do cdnjuge;

IV - Se existentes filhos dependentes, documento de identidade
e CPF dos filhos;

V - Declaracdo sobre o recebimento ou ndo de pensdo ou
aposentadoria em outro regime;

VI - Certiddo de Tempo de Contribuicdo emitida pelo INSS, se
desejar averbar tempos de contribuicdo vertidos ao Regime Geral;
VII - Certiddo de Tempo de Contribuicdo emitida por RPPS, se
desejar averbar tempos de contribuicdo vertidos em outro Regime
Préprio;

VIII - Comprovante de endereco do servidor;

IX - Declaracdo de ndo acumulacdo ilegal de cargo, funcéo,

emprego ou percepcgdo de proventos;
X — Dados bancéirios.

Art. 9°. O requerimento de pensdo terd prazo minimo de trinta
dias para conclusédo.

§1°. Deverdo integrar o requerimento de que trata o caput os
seguintes documentos:

I - Documento de identidade do(s) dependente(s);
IT - CPF do(s) dependente(s);
III - Certiddo de 6bito ou declaracdo de ausente, em caso de

morte presumida, do segurado;

IV - Declaracdo sobre o recebimento ou ndo de pensdo ou
aposentadoria em outro regime;

V - Prova hébil da condicdo de dependente;

VI - Comprovante de endereco do(s) dependente(s);

VII - Dados bancérios do(s) dependente(s).

Pagina 3 de 36



8 Instituto de Previdéncia dos Servidores

Impres Publicos do Municipio de Joagaba/SC

§2°. Quando necessario deverd 1integrar o requerimento a
comprovagao da dependéncia econdmica e/ou da condicéo
incapacitante.

§3°. Em existindo mais de um dependente poderd ser feito

requerimento conjunto, desde que constantes os documentos de
todos os requerentes.

§4°. No caso de falecimento de servidor da ativa e em havendo
interesse da averbacdo de tempos de contribuicdo vertidos a outro
ente, a respectiva Certiddo de Tempo de Contribuicdo deve ser
anexada ao requerimento.

Art. 10. O requerimento de aposentadoria especial pelo exercicio
de atividade com efetiva exposicdo a agentes nocivos, a que se
referem os artigos 41 e 45 da Lei Complementar Municipal n°
436/2021, de aposentadoria especial com base na sumula
vinculante n® 33 do STF e de aposentadoria com conversdo de tempo
especial em comum, terd prazo minimo de gquarenta e cinco dias
para conclusao.

Pardgrafo Unico. Deverdo integrar os requerimentos de que trata
0 caput os seguintes documentos:

I - Os documentos elencados pelo paragrafo uUnico do artigo 8°
deste Regimento Interno;

IT - Perfil Profissiogréfico Previdencidrio - PPP emitido pelo
6rgdo ou entidade em que o servidor exerceu suas atividades, com
base em Laudo Técnico de Condicbes Ambientais de Trabalho -
LTCAT, expedido por médico do trabalho ou engenheiro de seguranca
do trabalho;

ITIT - Comprovacdo da efetiva exposicdo nos termos dos artigos 64
e

Seguintes, da subsecdo IV - da aposentadoria especial, do Decreto
Federal n°® 3.048/1999.

Art. 11. O requerimento de abono de permanéncia terd prazo minimo
de trinta dias para concluséo.

§1°. Deverdo integrar o requerimento os documentos que
demonstrem que as condig¢des para implemento do direito a
aposentadoria foram preenchidas, em especial as Certiddes de
Tempo de Contribuicdo dos tempos de contribuicdo ndo vertidos ao
IMPRES e que serdo averbados.

§2°. O requerimento de que trata o caput serd encerrado com ©
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envio de parecer opinativo a autoridade competente do ente

municipal a que o requerente estd wvinculado, sobre a
possibilidade ou ndo de implementacdo do abono.

Art. 12. O requerimento de isencdo de retencdo de imposto de
renda na fonte terd prazo minimo de noventa dias para concluséo.
§1°. Deverdo integrar o requerimento:

I - Atestado médico que descreva a CID e a data de inicio da
doenca;

IT - Se for relacionado a acidente em servico, a Comunicacdo de
Acidente de Trabalho - CAT;

IIT - Se for relacionado a moléstia profissional, laudo médico
que relacione o acometimento as funcgdes exercidas na ativa;

IV - Demais documentos que demonstrem as condigdes para
implemento do direito a isencé&o, em especial Laudos, Atestados
e Exames.

§2°. O requerimento serd analisado pela Diretoria Juridica e de
Previdéncia quanto ao preenchimento dos requisitos legais e, em
estando em conformidade, encaminhard para pericia oficial.

§3°. A pericia oficial deverd preencher o laudo conforme modelo
do anexo III.

§4°. Em caso de reconhecimento do direito a isencdo, ele se daréa
do més da emissdo do laudo pericial.

§5°. A isencéo quanto aos proventos anteriores ao
reconhecimento, caso a 1isencdo se estenda a eles, se daréa
mediante a apresentacdo do laudo a que se refere o §3° deste
artigo a Receita Federal do Brasil no momento e nos termos
estabelecidos por aquele 6rgéao.

§6°. Em decorréncia do disposto no artigo 158, inciso I, da
Constituicdo da Republica, n&o haverd devolucdo administrativa
pelo IMPRES de valores de Imposto de Renda Retidos na Fonte.

Art. 13. O requerimento de ex-servidor para emissdo de Certidéo
de Tempo de Contribuicdo - CTC terd prazo minimo de vinte dias
para conclusao.

§1°. Deverdo integrar o requerimento:

I - A indicacdo expressa da destinacdo do tempo de contribuicédo;

IT - O endereco atual do requerente;
ITIT - Indicacédo do ente municipal a gque era vinculado gquando na
ativa.
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§2°. Nos <casos em que 0 requerimento incluir pedido de

reconhecimento de tempo especial, deverd ser apresentado os
documentos previstos nos incisos II e III do paragrafo uGnico do
artigo 10 deste Regimento Interno.

§3°. Os pedidos de revisdo, cancelamento ou emissdo de segunda
via da CTC se submeterdo ao prazo previsto no caput e respeitardo
0s requisitos previstos, conforme o caso, nos artigos 198 a 200
da Portaria MTP n° 1.467, de 02 de 3junho de 2022 e suas
alteracdes.

Art. 14. O requerimento para revisdo dos proventos de
aposentadoria ou pensédo terd prazo minimo de quarenta e cinco
dias para concluséo.

§1°. O requerimento, acompanhado dos documentos que demonstrem
o direito pleiteado, deverd conter a apresentacdo do valor
entendido como correto pelo solicitante e a planilha de célculo
para sua obtencdo.

§2°. A Diretoria Juridica e de Previdéncia analisaréd a existéncia
de plausibilidade do pedido e em caso positivo, solicitard ao
setor de Recursos Humanos do ente ao qual o servidor estava
vinculando na ativa, as informacdes necessarias para analise do
pedido.

§3°. Constatado o direito a revisdo dos proventos serd emitida
portaria pelo Diretor Presidente formalizando a alteracgdo e no
prazo assinalado na Instrucdo Normativa n° 11/2011 do TCE/SC a
alteracdo serd submetida a apreciacdo do Tribunal de Contas do
Estado de Santa Catarina.

§4°. Deferido o pedido a revis&o dos proventos se dard da data
do protocolo do pedido administrativo em diante.

Art. 15. O requerimento de emissdo de declaracdo de tempo de
contribuicdo para fins de obtencdo de beneficio ou emissédo de
CTC pelo INSS terd prazo minimo de dez dias para concluséo.

Art. 16. O requerimento de emissdo de carta margem para obtencédo
de empréstimo consignado seréd efetivado na mesma data do pedido.
Paragrafo unico. O documento somente serd emitido mediante
autorizacdo do préprio segurado, o qual poderd ser feito:

I - Pessoalmente na sede do Instituto;

IT - Por e-mail, desde gque o endereco do e-mail permita
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identificar o remetente como segurado, podendo ser utilizado a

redacdo do endereco ou o cadastro nos sistemas do IMPRES;

IIT - Por aplicativo de mensagem, desde que o numero utilizado
permita identificar o remetente como segurado, podendo ser
utilizado a foto do perfil ou o cadastro do numero nos sistemas
do IMPRES;

IV - Por 1ligacgdo, desde que seja possivel identificar o
interlocutor como segurado, mediante a conferéncia de dados
registrados no IMPRES com os informados na ligacéo.

Art. 17. Os requerimentos dos artigos 15 e 16 terdo procedimento
simplificado podendo ser solicitado por e-mail ou aplicativo de
mensagem e independerd de protocolo, contando-se o prazo para
emissdo do recebimento da solicitacdo, pelo Instituto.

Art. 18. As solicitacgdes de simulacédo de aposentadoria ndo teréo
prazo definido para resposta, devendo ser respondidas conforme
a demanda existente dos demais requerimentos.

Art. 19. Em regra, visando a segregacdo de atividades, os
requerimentos serdo protocolados Jjunto ao Setor Técnico do
IMPRES que fard a conferéncia da documentacdo minima necesséaria,
apbs serd enviada a Diretoria Juridica e de Previdéncia para
parecer, na sequéncia serd encaminhado a autoridade competente
para decisdo final e por fim, serd remetido aos O6rgdos de
controle.

Art. 20. Constatada a acumulacdo de beneficios previdenciarios,
apds a concessdo pelo IMPRES e cujo direito tenha sido adquirido
ap6és a entrada em vigor da Emenda Constitucional n°® 103/2019,
proceder-se-4 nos termos deste artigo.

§1°. O segurado serd cientificado do fato para no prazo de dez
dias optar por um dos beneficios, no caso de impossibilidade de
acumulag¢do ou, apontar o que considera mais vantajoso, no caso
de possibilidade de acumulacdo parcial.

§2°. As opcdes que importem em alteracgdes nos proventos pagos
pelo IMPRES serdo implementadas no processamento da folha
imediatamente sequencial a opcéao.

§3°. As opcgdes que importem alteracdo de proventos pagos por
outro RPPS ou pelo RGPS serdo informadas ao respectivo ente por
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meio de oficio para que tome as providéncias pertinentes.

§4°. Nos casos em que o prazo previsto no §1° transcorra sem
manifestacdo do segurado o IMPRES aplicaréd de oficio as vedacdes
a acumulacéado e:

I - Considerard mais vantajoso o beneficio com o montante bruto
mais elevado, caso tenha acesso aos valores pagos dos demais
beneficios; ou

IT - Considerarad mais vantajoso o beneficio pago pelo outro ente,
caso ndo tenha acesso aos valores pagos dos demais beneficios.
§5°. O IMPRES também poderd aplicar de oficio as vedacgdes e
acumulacgdes quando um dos beneficios for claramente mais
vantajoso, comunicando o segurado sobre o fato.

§6°. O pedido de revisé&do da opcgdo dependerd de prova de alteracéo
de algum dos beneficios.

§7°. Até a implantacdo do sistema SIG, como medida de garantia,
todos os beneficios concedidos pelo IMPRES serdo informados ao

RGPS pelo e-mail dcben@inss.gov.br com cépia para
dirben@inss.gov.br com o assunto: “Comunicagdo Concessdo de
Beneficios nos RPPS - Acumulacdo de Beneficios - Art. 24 EC
103/2019.".

Art. 21. Os atos que dependam de registro no Tribunal de Contas
do Estado de Santa Catarina, guando ndo homologados, seguirdo o
tramite previsto neste artigo.

§1°. Nos casos em que for aberta diligéncia, o Setor Técnico do
IMPRES deveréd diligenciar para buscar a documentacdo necessaria
e remeter a Diretoria Juridica e de Previdéncia a quem competiré
redigir a resposta.

§2°. Nos casos em que for determinada audiéncia caberd a
Diretoria Juridica e de Previdéncia analisar a possibilidade de
legalidade do ato, sendo que:

I - Quando passivel de correcdo, complementacdo ou justificacéo,
o Setor Técnico cientificard ao segurado do ocorrido para, caso
tenha interesse, forneca documentos e informacdes necessarias
para complementacdo da manifestacdo e/ou tome as medidas que
entenda pertinentes;

1T - Quando impossivel de correcao, complementacdo ou
justificacédo, requisitard ao Diretor Presidente a instauracédo do
regular processo administrativo, respeitando o contraditdério e
a ampla defesa, a fim de suprimir vantagens ou anular o ato.
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§3°. Encerrada a tramitacdo prevista no $§2° deste artigo cabera

ao Diretor Juridico e de Previdéncia elaborar a resposta ao
Tribunal de Contas do Estado de Santa Catarina.

Art. 22. Os recursos contra as decisdes da Diretoria Executiva
serdo anexados ao requerimento original.

§1°. O Diretor Juridico e de Previdéncia terda prazo de vinte
dias para apreciar a admissibilidade do recurso.

§2°. O recurso ndo serd admissivel quando:

I - Consistir em mera discordancia;

IT - Nao apresentar motivo para reforma da deciséo;

IIT - Tiver transcorrido o lapso prescricional previsto em lei;
IV - For manifestamente contrario a Lei ou a Sumula.

§3°. Constatada a admissibilidade, em ato continuo, a Diretoria
Executiva poderd rever o ato de oficio.

§4°. N&do sendo revisto o ato, o recurso serd encaminhado ao
Conselho Deliberativo para andlise e Jjulgamento, devendo ser
exarada a decisdo final no prazo méximo de duas sessdes
ordinarias.

§5°. A decisdo do Conselho Deliberativo serd encaminhada aos
Setores Técnicos do IMPRES para cientificagcdo do recorrente e
implementacdo da decisdo.

CAPITULO IV
DAS PERICIAS

Art. 23. 0 laudo da junta médica oficial, de que trata o artigo
36 da Lei Complementar Municipal n° 436/2021, dever& observar o
contetildo minimo previsto no modelo constante no anexo II deste
Regimento Interno.

Art. 24. 0O segurado aposentado por incapacidade que o laudo
médico constatar que estd apto a retornar as atividades, com ou
sem limitacdes, terd seu ato de retorno a atividade publicado em
até quinze dias, cabendo ao Instituto o pagamento do intervalo
entre a emissdo do laudo e a publicacdo do ato de retorno, apds
a publicacdo o pagamento caberd ao ente.

Art. 25. Os procedimentos administrativos para cancelamento da
aposentadoria por incapacidade permanente, a que se refere o
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artigo 38 da Lei Complementar Municipal n°® 436/2021, seguird o

trdmite previsto neste artigo.

§1°. O procedimento administrativo serd instaurado por ato do
Diretor Presidente do Regime Préprio de Previdéncia Social o
qual:

I - Adotard o sistema de comissdes permanentes de processo
administrativo do Municipio de Joacaba; ou

IT - Na impossibilidade de utilizacdo das comissdes, nomeara
trés segurados do Regime Préprio de Previdéncia Social para
conduzirem os trabalhos.

§2°. As fases processuals seguirdo o tramite dos processos
administrativos disciplinares descritos no Estatuto dos
Servidores Publicos Municipais.

§3°. O procedimento poderd ser acrescido, antes da tipificacéo,
a critério da comissé&o, de laudo pericial emitido pela junta
médica oficial do Regime Préprio de Previdéncia Social.

§4°. A emissdo do laudo de que trata o §3° serd arcada pelo
Regime Préprio de Previdéncia Social, porém se ao final for
constatada a necessidade de cancelamento da aposentadoria o
valor deverd ser ressarcido pelo segurado.

Art. 26. O segurado submetido a pericia médica obrigatdria na
qual seja considerado apto ao trabalho ou apto com restricgdes e
discordando, de forma fundamentada, do resultado terd uma nova
pericia agendada.

§1°. O prazo minimo entre pericias serd de 60 (sessenta) dias
contados da realizacdo da primeira.

§2°. O custo da pericia do caput e $§1° correrd a expensas do
Instituto.

§3°. O segurado que desejar realizar a pericia antes do prazo do
§1° deste artigo ou que discordar do resultado da segunda pericia
e seguintes, somente serd submetido a avaliacdo da junta médica
oficial do Instituto mediante o recolhimento prévio do custo da
pericia.

Art. 27. O segurado submetido a pericia médica obrigatdria na
qual seja considerado apto ao trabalho ou apto com restricdes e
que no periodo de doze meses, contados do retorno a atividade,
seja recomendada nova aposentadoria por incapacidade permanente,

o

nos termos do artigo 36 da Lei Complementar Municipal n
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436/2021, por outra doenca, terd uma nova pericia agendada.
§1°. O prazo minimo entre pericias serd de 90 (noventa) dias

contados do retorno a atividade.

§2°. O custo da pericia do caput e §1° correrd a expensas do
Instituto.

§3°. O segurado que desejar realizar a pericia antes do prazo do
§1° deste artigo ou que discordar do resultado da pericia da
nova aposentadoria por incapacidade permanente, somente sera
submetido a avaliacdo da Jjunta médica oficial do 1Instituto
mediante o recolhimento prévio do custo da pericia.

Art. 28. Nos casos em que a aposentadoria por incapacidade
permanente seja decorrente de acidente de trabalho,
independentemente da quantidade de pericias realizadas no ano
pelo segurado, a pericia médica sempre correra a expensas do
Instituto.

CAPITULO V
DAS COMPROVACOES

Art. 29. 0Os segurados deverdo participar de programas de
recadastramento e de censo previdencidrio sempre que necessario.

Art. 30 O recadastramento, como forma de “prova de wvida”,
ocorrerd mensalmente, antes do processamento da folha de
pagamentos, através de consulta no sistema SIRC (Sistema
Nacional de Informacdes de Registro Civil).

§1°. Em caso de impossibilidade de averiguacdo pelo SIRC, o
recadastramento se dara:

I - De forma presencial na sede do IMPRES, mediante a
apresentacdo de documento de identidade;

IT - Com o preenchimento de formulario padrdo com reconhecimento
da assinatura do segurado em cartdério de registro e envio fisico
do documento ao IMPRES; ou

IIT - Com apresentacdo ou emissdao on-line de comprovante de
votacao.

§2°. O IMPRES poderd convocar oS segurados para comparecimento
presencial sempre que necessario para atualizacgdes cadastrais ou
para qualquer verificacdo que afete o pagamento do beneficio.
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Art. 31. O pensionista estudante, além da participacdo em

programas de recadastramento e de censo previdenciario, devera
comprovar semestralmente, em fevereiro e agosto, a condicdo de
estudante.

Art. 32. A n&o apresentacdo das informag¢des no prazo concedido,
a ndo participacdo de programas de recadastramento ou de censo
previdencidrio e o ndo comparecimento presencial quando
convocado permite:

I - No caso dos segurados inativos, o bloqueio do pagamento do
beneficio até a regularizacdo, na forma do artigo 74 da Lei
Complementar Municipal n°® 436/2021;

IT - No caso dos segurados ativos, a comunicacdo formal ao ente
a que estd vinculado para que adote as medidas que entenda
pertinentes, 1inclusive analisar o ©possivel descumprimento
funcional, nos termos do Estatuto dos Servidores Publicos.

CAPITULO VI
DAS CONDICOES GERAIS PARA ELEICOES E INDICACOES

Art. 33. O processo de eleicdo para escolha dos membros dos
conselhos serd realizado por meio de votagdo convencional
(cédulas) através de urnas fixas.

§1°. A eleicdo serd direta e secreta, em turno unico.

§2°. O processo realizado através de cédulas fisicas poderd ser
substituido por recurso de votacdo digital iddéneo a critério do
Conselho Deliberativo.

Art. 34. Poderdo ser candidatos aqueles que atenderem,
cumulativamente os requisitos de:

I - Ser segurado do IMPRES, ressalvados 0s casos previstos no
paradgrafo UGnico deste artigo;

ITI - N&o estar exercendo funcdo na Diretoria Executiva do IMPRES
ou no Comité de Investimentos; e

IIT - N&o guardar relacdo conjugal ou de parentesco, consanguineo
ou afim até o segundo grau conforme artigo 104, § 1° da Lei
Complementar Municipal n°® 436/2021.

Pardgrafo Unico. Os segurados na condicdo de pensionistas ou nas
condigdes elencadas no §2° do artigo 6° da Lei Complementar
Municipal n® 436/2021 ndo poderdo concorrer.
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Art. 35. A Comissédo Eleitoral, formada por segurados do IMPRES,
serd designada pelo Conselho Deliberativo através de Resolucéao,
a fim de presidir e coordenar todo o processo eleitoral para
escolha dos membros do Conselho Deliberativo e Fiscal do
Instituto e terd as seguintes atribuicdes:

I - Divulgar as Normas Eleitorais e demais atos pertinentes,
para conhecimento de todos os participantes;

IT - Definir os membros (Presidentes e Secretédrios) das mesas
receptoras de votos;

IITI - Coordenar e orientar todo o processo de votacdo;

IV - Fornecer listagem dos segurados que votardo nas urnas fixas;
V - Instruir e remeter ao Presidente e Secretario das mesas
receptoras o material e documentos necessarios para realizacéo
da eleicéo;

VI - Julgar as impugnag¢des, recursos e qualilsquer outras questdes
que eventualmente surgirem durante o processo eleitoral;

VII - Cumprir rigorosamente o calendédrio e prazos estabelecidos;
VIII - Compor a mesa apuradora.

Art. 36. As mesas receptoras de votos constituir-se-do de dois
membros, sendo um Presidente e um Secretadrio, ndo podendo compor
a mesa apuradora, parentes consanguineos até 2° grau dos
candidatos.

Art. 37. Compete ao Presidente da mesa receptora:

I - Coordenar a recepcdo dos eleitores;

IT - Decidir imediatamente todas as dificuldades ou duvidas que
ocorrerem durante o processo de votacao;

ITT - Manter a ordem;

IV - Rubricar as cédulas oficiais;

V - Encerrada a votacdo, lacrar a urna, envelopar o material da
votagcdo e encaminhar a mesa apuradora de votos.

Art. 38. Compete ao Secretadrio da mesa receptora:

I - Auxiliar nos trabalhos de recepgdo e executar os que lhe
forem atribuidos pelo Presidente;
IT - Rubricar as cédulas oficiais;
IIT - Dispor quanto a ordem de votacgdo, tendo primazia de voto

a ordem de chegada;
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IV - Lavrar ata da eleicéao;
V - Substituir o Presidente em seus impedimentos.

Art. 39. Qualquer candidato poderd formalmente, reclamar a
Comissédo Eleitoral da nomeacdo dos membros para mesas receptoras
de votos.

Pardgrafo uUnico. O prazo para reclamacdo é de dois dias uteis,
a contar da divulgacdo da nomeacdo, devendo a decisdo ser
proferida em igual prazo.

Art. 40. 0 candidato poderéa indicar formalmente, seu
representante e fiscal Jjunto a Comissdo Eleitoral, para
acompanhar as mesas receptoras e mesa apuradora dos votos.

Art. 41. Todo servidor publico municipal, autadrquico e
fundacional, inclusive da Camara de Vereadores, do quadro
efetivo, segurado do IMPRES, terd direito a votar, bem como os
aposentados e pensionistas.

§1°. Haverd lista separada de votantes ativos e inativos.

§2°. Haverda lista constando a nominata dos candidatos divididos
entre 0s que concorrem como representantes dos segurados ativos
e como representantes dos segurados inativos.

Art. 42. A apuracdo dos votos serd efetuada pela mesa apuradora
apdés o encerramento do prazo de votacdo, preferencialmente na
sede do IMPRES e poderd ser acompanhada pelos membros do Conselho
Deliberativo, pelos candidatos e/ou seus representantes,
devidamente identificados.

Art. 43. Iniciada a apuracdo, ndo serd interrompida até sua
efetiva concluséo.

Pardgrafo Unico. Em caso de interrupcdo por motivo de forca
maior, as cédulas serdo recolhidas a urna e esta serd fechada e
lacrada, ficando sob a guarda da comissdo eleitoral ou pessoa
por ela designada. Cessando o motivo determinante da
interrupcdo, serad reaberta e apurada de uma sé6 feita.

Art. 44. Na apuracdo da eleicdo, constituirdo atos distintos, a

verificacdo de regularidade da urna, a quantidade de votos com
base nas atas e listas de votantes e a apuracdo gue sera
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procedida de maneira a resguardar o sigilo do voto.

Art. 45. No caso de empate serd declarado vencedor:

I - O candidato com mais tempo de contribuicdo ao IMPRES;
IT - O candidato com mais tempo de servico vinculado ao IMPRES;
IIT - O candidato com maior grau de instrucéo;

IV — O candidato com mais idade.

Art. 46. Caberd ao Presidente da Comissdo Eleitoral a homologacédo
dos resultados.

Art. 47. Uma vez concluido o escrutinio e conhecidos os nomes
dos eleitos, lavrar-se-a a respectiva Ata para o registro dos
acontecimentos da eleicdo e o resultado obtido, com o numero de
votos alcancados individualmente por cada candidato e sua
classificacéo.

Art. 48. Conhecido o resultado da eleicdo a Comissdo Eleitoral
oficiard ao Presidente do Conselho Deliberativo a nominata dos
membros eleitos e respectivos suplentes, devendo informar ao
Chefe do Poder Executivo Municipal, que procedera a nomeacdo dos
Conselheiros eleitos e indicados.

Art. 49. Seréd considerado encerrado o processo eleitoral somente
apés o Jjulgamento de todos os recursos interpostos e da
homologacdo do resultado pelo Presidente da Comissdo Eleitoral.

Art. 50. Decorridos trinta dias do encerramento do processo
eleitoral, as cédulas de votacdo serdo eliminadas pela Comisséo
Eleitoral a qguem compete a guarda das mesmas durante este
periodo.

Art. 51. O Presidente da Comissdo Eleitoral deverad empossar
formalmente os eleitos em seus cargos para que estes usufruam os
direitos e deveres a eles inerente.

Art.52. Ao final do mandato do Chefe do Poder Executivo ou
ocorrendo a troca do Diretor Presidente do SIMAE, o Diretor
Presidente do IMPRES cientificard ao novo ocupante do cargo os
servidores dque estdo exercendo a funcdo de Conselheiros na
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condicdo de indicados.

Art. 53. Todos o©s integrantes titulares dos Conselhos
Deliberativo, Fiscal e do Comité de Investimentos do IMPRES
deverdo atender aos requisitos de certificacdo previstos no
artigo 8°-B da Lei 9.717/98, ou que venha a substitui-la, e na
Portaria MTP n°® 1.467, de 02 de junho de 2022 e suas alteracdes.

Art. 54. A certificacdo ndo é requisito para concorrer ou ser
indicado a uma vaga ou para a investidura, mas é requisito para
manutencdo do exercicio da funcdo, observados os prazos
previstos no artigo 78 da Portaria MTP n° 1.467, de 02 de junho
de 2022.

Art. 55. Os integrantes que nédo obtiverem a certificacd&o no prazo
previsto na legislacédo perderdo a vaga, nos termos do artigo 8°-
B, inciso II e paragrafo Unico, da Lei n°® 9.717/98, sendo que:
I - No caso de eleito, serd substituido pelo suplemente melhor
classificado a partir do dia seguinte ao do encerramento do prazo
para obtencdo da certificacdo;

IT - No caso de indicado, perderd as atribuicdes a partir do dia
seguinte ao do encerramento do prazo para obtencdo da
certificacdo e sera substituido pelo suplente, se houver, ou
através de indicacdo de outro segurado.

Pardgrafo unico. Os novos indicados ou substitutos deverédo
observar o prazo legal, conforme o caso, de obtencdo da
certificacdo e a ndo observancia também significard a perda da
vaga nos termos do caput.

Art. 56. Cabe ao Presidente de cada colegiado e a Diretoria
Executiva do IMPRES acompanhar o cumprimento do previsto nos
artigos 53 a 55 deste Regimento Interno, bem como de atuar junto
aos responsavels, especialmente no caso do artigo 55, inciso II,
para que as eventuails substituic¢des ocorram no menor prazo
possivel.

Art. 57. As demais disposicdes relacionadas as eleicdes e as

indicacdes serdo definidas pelo Conselho Deliberativo mediante
Resolucédo.

Padgina 16 de 36



8 Instituto de Previdéncia dos Servidores

Impres Publicos do Municipio de Joagaba/SC

CAPITULO VII
DAS CONDICOES PARA INTEGRAR A DIRETORIA EXECUTIVA

Art. 58. As condig¢des para integrar a Diretoria Executiva séo
aquelas previstas no artigo 8°-B da Lei 9.717/98, na Lei
Complementar Municipal n° 436/2021 e nos artigos 76 e seguintes,
da secdo I, da Portaria MTP n° 1.467, de 02 de junho de 2022, ou
regramentos que venham a substitui-los.

Pardgrafo Unico. No dmbito do IMPRES, para fins do §4° do artigo
76 da Portaria MTP n°® 1.467, de 02 de junho de 2022, compete ao
Conselho Deliberativo a apreciacdo do atendimento dos requisitos
do caput:

I - No prazo previsto na legislagcdo para o requisito de
certificacédo; e

IT - Prévia a indicacdo para os demais requisitos.

Art. 59. A comprovacgdo de experiéncia de no minimo dois anos,
serd realizada mediante a apresentacdo de qualquer documento
idébneo que demonstre a efetiva atuacdo numa das &areas aceitas
pela legislacdo, independente do nome do cargo ou fungdo ocupado.

Art. 60. A formacgdo académica superior dependera de apresentacédo
de diploma de graduacdo em curso de ensino superior reconhecido
pelo MEC.

Capitulo VIII
DA GESTAO DOS INVESTIMENTOS

Art. 61. Os recursos financeiros do IMPRES deverdo ser geridos
em conformidade com a Politica de Investimentos estabelecida,
com a legislacgdo vigente e com os critérios de credenciamento de
instituicdes e contratacdes; de forma independente, sendo vedada
a realizacdo de convénio ou contrato, tendo como base exigéncia
de reciprocidade relativa as aplicacgdes dos recursos do regime,
nos termos do artigo 86 e seguintes, do capitulo VI,
investimentos dos recursos, da Portaria MTP n° 1.467, de 02 de
junho de 2022.

Art. 62. A gestdo dos investimentos do IMPRES sera propria,
podendo ser contratada empresa especializada para atuar em
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conjunto com a Unidade Gestora no processo de analise, avaliacéo,

gerenciamento, assessoramento e decisdo sobre as aplicacgdes dos
recursos.

Art. 63. Em observancia ao critério de clareza previsto no §2°
do artigo 86 da Portaria MTP n° 1.467, de 02 de junho de 2022,
e considerando as atribuicdes previstas na Lei Complementar
Municipal n°® 436 de 1° de dezembro de 2021, a gestdo dos
investimentos observard o previsto neste artigo.

§1°. A Politica Anual de Investimentos seguird o seguinte
tramite:

I - Serd elaborada pelo Comité de Investimentos, com base nas
informag¢des apresentadas pelo Diretor Financeiro e Atuarial em
conjunto com a assessoria técnica, e serd proposta a Diretoria
Executiva;

IT - A Diretoria Executiva analisard a proposta, podendo fazer
sugestdes de ajustes apartados e submeterd ao Conselho
Deliberativo;

IIT - O Conselho Deliberativo analisard e votard a Politica de
Investimentos, podendo solicitar esclarecimentos ao Comité de
Investimentos e a Diretoria Executiva;

IV - Apds a aprovacdo caberda ao Conselho Fiscal zelar pelo
cumprimento do previsto na Politica de Investimentos, devendo
cientificar aos demais 6érgdos do IMPRES, guando observado
qualgquer descumprimento.

§2°. O Comité de Investimentos poderd propor revisdes a Politica
de Investimentos que seguird o mesmo trdmite previsto no §1°.
§3°. Caso a Diretoria Executiva apresente sugestdes de alteracéo
da Politica Anual de Investimentos deverd antes de submeter ao
conselho, colher parecer do Comité de Investimentos sobre as
sugestodes.

§4°. Os processos decisdérios de investimentos, consubstanciados
em alocacdo, manutencdo ou desinvestimentos, serdo realizados
pelo Comité de Investimentos com registro em ata e armazenados
de forma digital todos os documentos e informacdes que balizaram
as decisbdes.

§5°. O acompanhamento da gestdo dos investimentos observaré:

I - O Comité de Investimentos emitird mensalmente relatdério de
acompanhamento da gestdo e performance dos investimentos que
serd remetido ao Conselho Fiscal;

P4dgina 18 de 36



8 Instituto de Previdéncia dos Servidores

Impres Publicos do Municipio de Joagaba/SC

IT - O relatdério do Comité de Investimentos sera analisado pelo

Conselho Fiscal que poderéd solicitar informacdes, decidir pela
regularidade ou apontar irregularidades;

IIT - A decisdo do Conselho Fiscal pela regularidade seréa
registrada em ata;

IV - A constatacgdo de irregularidade serd informada ao Comité de
Investimentos para correcdo e em caso de manutencdo da mesma
irregularidade no relatdério seguinte, cientificard ao Conselho
Deliberativo e a Diretoria Executiva para que tomem as medidas
cabiveis.

§6°. A Diretoria Executiva acompanhara a gestéo dos
investimentos de forma mensal, registrando em ata o saldo das
aplicacdes, a rentabilidade do tGltimo més, dos ultimos doze meses
€ no ano corrente.

§7°. A Diretoria Executiva ©poderda enviar sugestdes de
investimentos ao Comité de Investimentos.

Capitulo IX
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 64. A fim de cumprir com todas as atribuic¢des o Conselho
Deliberativo, o Conselho Fiscal e o Comité de Investimentos
poderdo formar comissdes especializadas dentre seus membros
titulares ou suplentes.

§1°. As comissdes poderéo ter prazo determinado ou
indeterminado.

§2°. As comissdes terdo suas atribuicdes definidas em reunido do
6rgdo colegiado, com registro expresso delas, em ata.

§3°. As comissdes apresentardo suas conclusdes em relatdrios ao
6rgdo colegiado.

§4°. As comissdes formadas nos termos deste artigo poderdo a seu
critério, definir um Presidente e um Secretério.

Art. 65. A fim de cumprir com todas as atribuicdes da Unidade
Gestora do IMPRES o Diretor Presidente poderd formar comissdes
especializadas interdisciplinares mediante Portaria que
discriminaréd as atribuicdes, o periodo de atuacdo e o Presidente
da comisséo.

§1°. Poderdo ser indicados para compor a comissdo de que trata
este artigo qualquer integrante da estrutura técnico
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administrativa do IMPRES, titulares ou suplentes dos &rgéos

colegiados prevista no artigo 104 da Lei Complementar Municipal
n® 436/2021.

§2°. A comissdo apresentard suas conclusdes em relatdédrios ao
Diretor Presidente.

§3°. A comissdo formada nos termos deste artigo podera a seu
critério, definir um Presidente e um Secretario.

Art. 66. A Diretoria Executiva remeterd mensalmente ao Conselho
Fiscal, no minimo os seguintes documentos:

I - Balanco Financeiro - Por Categoria Econdmica e Fonte de
Recursos;

IT - Balancete de Verificacéo;

IIT - Demonstrativo das Contas Banco - Anexo TC 02;

IV - Razdo Analitico - Conciliacdo Bancéaria (contas movimento) ;
V - Comparativo da Receita Orcada com a Arrecadada;

VI - Balancete da despesa;

VII - Resumo da Carteira com Rentabilidade Mensal;

VIII - Extratos das contas movimentadas.

Paragrafo unico. Os documentos serdo disponibilizados,

preferencialmente em formato digital, no maximo até o vigésimo
dia do més.

Art. 67. Visando a obtencdo da certificacdo necesséaria para
integrar a estrutura técnica administrativa do IMPRES, prevista
no artigo 104 da Lei Complementar Municipal n°® 436/2021, o IMPRES
poderd pagar até duas vezes por membro as inscricdes para
realizacdo do exame necessario.

§1°. O Diretor Financeiro e Atuarial terd direito a realizar até
o dobro de tentativas previstas neste artigo.

§2°. Em carater transitdério para os integrantes da estrutura
técnico administrativa na data de publicacdo deste Regimento
Interno, o IMPRES poderd pagar até trés vezes as inscrig¢des para
realizacdo do exame necessario.

Art. 68. Fica autorizada a participacdo e o pagamento de didrias
e adiantamentos para 0s membros da estrutura técnico
administrativa do IMPRES de cursos, eventos, simpdsios e
congressos realizados na circunscrig¢do do Estado de Santa
Catarina.
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§1°. O Diretor Presidente analisard os pedidos de participacéo

e pagamentos de didrias, podendo limitar a quantidade de
participantes em atencdo a conveniéncia administrativa.

§2°. A participagdo fora da circunscricdo do Estado de Santa
Catarina dependerd de aprovacdo do Diretor Presidente, mediante
analise da conveniéncia e necessidade.

§3°. A prestacdo de contas das didrias e adiantamentos seguira
0o tramite definido pela legislacgdo municipal.

Art. 69. O0Os pagamentos dos proventos dos inativos e da
remuneracdo dos servidores ativos seguird o calendario de
pagamentos do Executivo Municipal.
Pardgrafo Unico. Fica autorizado o pagamento antecipado da
primeira parcela do 13° salario, seguindo o calendidrio anual de
pagamentos do Executivo Municipal.

Art. 70. Fica definido o wvalor de um piso municipal como de
minimo de 1litigio, caso em que ndo serdo adotadas medidas
judiciais, devendo os atos nos valores inferiores, se
restringirem ao ambito administrativo.

§1°. Nas causas judicializadas, preferencialmente, deverdo ser
utilizados todos os meios recursais cabiveis, contudo, ficando
autorizada a Diretoria Executiva a decisdo final sobre a
apresentacdao ou ndo de recursos devendo ser levado em conta:

I - O impacto financeiro da decisé&o judicial;

IT - O impacto jurisprudencial da decisé&o judicial;

IITI - A matéria em discusséao.

§2°. A Diretoria Executiva quando definir pela ndo apresentacéo
de recurso deverd cientificar ao Conselho Deliberativo das
razdes da escolha.

Art. 71. Visando a mitigacdo dos riscos atuariais toda a
concessdo de beneficio e emissdo de documento gque possa gerar
beneficio futuro deverd ser precedida de conferéncia:

I - Da existéncia de licenca sem vencimentos;
IT - Da gquantidade de triénios acumulados;
IITI - Do tempo de contribuicd&o para incorporacdo de possiveis

adicionais;
IV - Da existéncia de afastamentos sem contribuicdo ao IMPRES;
V - Das funcgdes ou cargos comissionados ocupados, nos casos em
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que o cargo original d& direito a aposentadoria com reducdo de

idade ou tempo de contribuicéo;
VI - De eventuails tempos concomitantes.

Art. 72. Este Regimento Interno entrard em vigor em 1°/01/2023
revogando-se as disposig¢gdes em contrario.

Ivone Zanatta Geovana Aparecida Denardi Facin
Diretora Presidente Presidente do Conselho
Deliberativo
Nathalia Costenaro Mascarello Johnny George Oliveira de
Presidente do Conselho Fiscal Carvalho
Presidente do Comité de
Investimentos
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ANEXO I

Formuldrio de Inscricgédo

Dados pessoais e funcionais:

Nome:

Nome da mée:

Data de nascimento:

Nome do pai:

Nacionalidade:

Data de ingresso no Servigo Publico:

Naturalidade:

Documento legal de ingresso no Servico Publico (Portaria):

UF Naturalidade:

Portador de necessidades especiais: SIM |:| NAO |:|

Escolaridade: Matricula:
Sexo:
Documentos
CPF:
RG: Orgéo expedidor: Data da emisséo: UF Expedicao:
PASEP/PIS/NIT: N° CTPS: Data de expedicéo: Série:
NP° Titulo de Eleitor: Zona: Secéao: UF Expedicao:
Endereco:
Logradouro: Ne: CEP:
Cidade: Bairro: UF:
Complemento:
Telefone: Celular: E-mail:
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Identificagc&o do conjuge

Nome:
RG: Orgao expedidor: Data da emisséao: UF Expedicéo:
CPF: Data de nascimento: Tipo de vinculo (casamento ou unido estavel) e
data de inicio:
Identificacdo do dependente:
Nome:
RG: Orgéo expedidor: Data da emisséo: UF Expedicao:
CPF: Data de nascimento: Estudante: SIM |:| NAO I:l
Relacéo de parentesco: Portador de necessidades especiais: SIM |:|
NAO |:|
Identificacdo do dependente:
Nome:
RG: Orgéo expedidor: Data da emisséo: UF Expedicao:
CPF: Data de nascimento: Estudante: SIM |:| NAO I:l
Relagéo de parentesco: Portador de necessidades especiais: SIM |:|
NAO |:|
Identificacdo do dependente:
Nome:
RG: Orgéo expedidor: Data da emisséo: UF Expedicao:
CPF: Data de nascimento: Estudante: SIM |:| NAO I:l
Relagéo de parentesco: Portador de necessidades especiais: SIM |:|
NAO |:|

Vinculos anteriores:

Emprego

Empresa CNPJ Entrada Saida Cargo olblico?

Padgina 24 de 36




Instituto de Previdéncia dos Servidores

Impres Publicos do Municipio de Joagaba/SC

ANEXO II
Laudos Oficiais

GUIA PARA ANALISE DA CONCESSAO DE APOSENTADORIA POR INCAPACIDADE PERMANENTE

Data da Realiza¢&o da Avaliagéo: / /

Data da Expedicédo do Laudo: / /

Local da Realizag&o da Avaliagéo:

| — IDENTIFICAGAO DO SERVIDOR

Nome do(a) Servidor(a): ‘

Matricula Funcional ‘ Cargo:

Sexo: ( )M ( )F Orgéo de Lotacao:

CPF: RG: PASEP:
Data de Nascimento: Idade: Estado Civil:

Endereco: Rua
Bairro

Il — IDENTIFICACAO DA UNIDADE

Orgéo Solicitante: INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO DE
JOACABA - IMPRES

C.N.P.J.: 05.298.824/0001-03

Il - DADOS DOS MEMBROS DA JUNTA MEDICA OFICIAL

Nome do Médico Perito CRM:
Nome do Médico Perito CRM:
Nome do Médico Perito CRM:

IV — DOCUMENTOS ANEXOS A PERICIA

Relatdrio das Atividades Funcionais do Servidor ()

Processo de Readaptacéo ( ) Processo de Acidente em Servigco ( )

Outros:
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V — DADOS DA AVALIACAO

Principais Sinais e Sintomas

Exames Médicos Apresentados

Histérico Médico

Exames Médicos Solicitados

VI - ANOTACOES GERAIS E OBSERVAGOES

VIl — ESPECIFICAGAO DO CODIGO INTERNACIONAL DE DOENGAS - CID

CID APURADO

NOME DA PATOLOGIA
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VIl - DIAGNOSTICO CONCLUSIVO

- Em face a avaliagdo médico - pericial realizada no servidor em epigrafe e diante dos dados acima descritos,
conclui-se:

Pelo retorno do servidor as suas atividades funcionais.

Pela concesséo de licenca para tratamento de salde pelo periodo de dias.

Pelarealizagéo de Processo de Readaptagdo Funcional, podendo o servidor realizar as atividades contidas
no item VI deste Laudo.

Pela concesséo de Aposentadoria por Incapacidade Permanente, em carater proporcional, tendo em vista
que a patologia apurada neste Laudo provoca incapacidade funcional, porém néo esta estabelecida na
legislacdo municipal como dentre aquelas doengas graves, incuraveis ou contagiosas, ndo é moléstia
profissional e ndo é decorrente de acidente em servico.

Pela concessao de aposentadoria por Incapacidade Permanente, com proventos fixados em 100% (cem
por cento) da média contributiva, tendo em vista que a patologia apurada neste Laudo provoca
incapacidade funcional, e esta estabelecida no Artigo 39, §4° da Lei Complementar Municipal 436/2021
como dentre agquelas doengas graves, incuraveis ou contagiosas. *

Pela concesséo de Aposentadoria por Incapacidade Permanente, com proventos fixados em 100% (cem
por cento) da média contributiva, tendo em vista que a patologia apurada neste Laudo provoca
incapacidade funcional, e tem natureza de moléstia profissional.

Pela concessédo de Aposentadoria por Incapacidade Permanente, com proventos fixados em 100% (cem
por cento) da média contributiva, tendo em vista que a patologia apurada neste Laudo provoca
incapacidade funcional e é advinda de acidente em servico.

Lei Complementar Municipal 436/2021. Artigo 39.(...)

§4° Doencas graves, contagiosas ou incuraveis sdo: tuberculose ativa; hanseniase; alienacdo mental; neoplasia
maligna; cegueira; paralisia irreversivel e incapacitante; cardiopatia grave; doenga de Parkinson; espondiloartrose
anquilosante; nefropatia grave; estado avangado da doenga de Paget (osteite deformante); sindrome da deficiéncia
imunoldgica adquirida-Aids; doenca de Huntington; contaminagdo por radiagdo, neste caso, com base em
conclusdo da medicina especializada e hepatopatia grave. *

* Eficacia suspensa pelo Tribunal de Justica de Santa Catarina, conforme ADIN n° 5064484-
61.2021.8.24.0000

Este Laudo Pericial contém paginas, ndo possui emendas ou rasuras, e vai assinado pelos Médicos-Peritos.
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ATESTADO DE INCAPACIDADE PERMANENTE

Em atendimento ao item 3 do Anexo lll da Instru¢do Normativa n°® TC 11/2011 e em face a realizacdo em
/ / da Pericia Medica Oficial do servidor abaixo qualificado,

Nome do(a) Servidor(a): l

Matricula Funcional ‘ Cargo:

Sexo: ()M ( )F Orgéo de Lotagéo:

CPF: RG: PASEP:
Data de Nascimento: Idade: Estado Civil:

Endereco: Rua
Bairro

ATESTAMOS, nos termos da competéncia que nos foi conferida e para que se produzam os efeitos legais, pelos
registros constantes na Guia de Analise para Concessdo de Aposentadoria (anexo), que o(a) mesmo(a) &
portador(a) de incapacidade definitiva para o servigo publico em geral.

Joacaba, de de
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RELATORIO DAS ATIVIDADES FUNCIONAIS DO SERVIDOR

Nome:

Cargo Ocupado:

Atribui¢des do cargo:
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GUIA PARA ANALISE DE MANUTENCAO DE APOSENTADORIA POR INCAPACIDADE PERMANENTE

Data da Realizacéo da Avaliagdo: _ /[

Data da Expedic¢éo do Laudo: __ /[

Local da Realizag&o da Avaliag&o:

| — IDENTIFICAGCAO DO SERVIDOR

Nome do(a) Servidor(a): ‘

Matricula Funcional ‘ Cargo:

Sexo: ()M ( )F Orgéo de Lotagéo:

CPF: RG: PASEP:
Data de Nascimento: Idade: Estado Civil:

Endereco: Rua

Bairro

Il — IDENTIFICACAO DA UNIDADE

Orgdo Solicitante: INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO DE
JOACABA - IMPRES

C.N.P.J.: 05.298.824/0001-03

Il - DADOS DOS MEMBROS DA JUNTA MEDICA OFICIAL

Nome do Médico Perito CRM:
Nome do Médico Perito CRM:
Nome do Médico Perito CRM:

IV — DOCUMENTOS ANEXOS A PERICIA

Relatdrio das Atividades Funcionais do Servidor ()

Processo de Readaptacéo ( ) Processo de Acidente em Servigco ( )

Outros:
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V — DADOS DA AVALIACAO

Principais Sinais e Sintomas

Exames Médicos Apresentados

Histérico Médico

Exames Médicos Solicitados

VI - ANOTACOES GERAIS E OBSERVAGOES

VIl - MOTIVOS QUE OCASIONARAM A REVERSAO DA APOSENTADORIA (NO CASO DE REVERSAO)

VIIl - ESPECIFICACAO DO CODIGO INTERNACIONAL DE DOENCAS - CID

CID APURADO

NOME DA PATOLOGIA
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IX — DIAGNOSTICO CONCLUSIVO

- Em face a avaliagdo médico - pericial realizada no servidor em epigrafe e diante dos dados acima descritos,
conclui-se:

Pelo retorno do servidor as suas atividades funcionais

Pela manutencao da Aposentadoria por Incapacidade Permanente existente.

Pela realizacdo de Processo de Readaptagdo Funcional, podendo o servidor realizar as atividades
contidas no item VI deste Laudo.

Este Laudo Pericial contém paginas, ndo possui emendas ou rasuras, e vai assinado pelos Médicos-Peritos.
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GUIA PARA ANALISE DE MANUTENGCAO DE PENSAO POR MORTE - DEPENDENTE INCAPACIDAZ

Data da Realizacéo da Avaliagdo: _ /[

Data da Expedic¢éo do Laudo: __ /[

Local da Realizag&o da Avaliag&o:

| — IDENTIFICACAO DO SEGURADO

Nome do(a) Servidor(a): ‘

Matricula Funcional ‘ Cargo:

Sexo: ()M ( )F Orgéo de Lotagéo:

CPF: RG: PASEP:
Data de Nascimento: Idade: Estado Civil:

Endereco: Rua

Bairro

Il — IDENTIFICACAO DA UNIDADE

Orgdo Solicitante: INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO DE
JOACABA - IMPRES

C.N.P.J.: 05.298.824/0001-03

Il - DADOS DOS MEMBROS DA JUNTA MEDICA OFICIAL

Nome do Médico Perito CRM:
Nome do Médico Perito CRM:
Nome do Médico Perito CRM:

IV — DOCUMENTOS ANEXOS A PERICIA

Relatério das Atividades Funcionais do Servidor ()

Processo de Readaptacéo ( ) Processo de Acidente em Servico ( )

Outros:
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V — DADOS DA AVALIACAO

Principais Sinais e Sintomas

Exames Médicos Apresentados

Historico Médico

Exames Médicos Solicitados

VI - ANOTACOES GERAIS E OBSERVACOES

VIl — ESPECIFICAGAO DO CODIGO INTERNACIONAL DE DOENGAS - CID

CID APURADO

NOME DA PATOLOGIA
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VIIl - DIAGNOSTICO CONCLUSIVO

- Em face a avaliagdo médico - pericial realizada no segurado em epigrafe e diante dos dados acima descritos,
conclui-se:

Pelo encerramento da pensédo por morte, pela cessacéo da incapacidade

Pela manutencado da penséo por morte existente.

Este Laudo Pericial contém paginas, ndo possui emendas ou rasuras, e vai assinado pelos Médicos-Peritos.
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ANEXO III
Laudo Isengdo do IRRF

Avaliacao pericial para fins de isencao do IRRF

Descrigdo do érgéo:
Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos do Municipio de Joacaba - IMPRES

Identificacdo do segurado:
Nome:

CPF: Vinculo (aposentando/pensionista):

CID apurada: Enquadramento:

Parecer

N&o faz jus aisencdo do Imposto de Renda Retido na Fonte (IRRF), nos termos do inciso
XIV, do art. 6° da Lei n® 7.713/1988*.

Faz jus aisencéo do Imposto de Renda Retido na Fonte (IRRF), nos termos do inciso XIV,
do art. 6° da Lei n® 7.713/1988*, exceto casos de acidente em servigo e de moléstia profissional.
Faz jus aisencéo do Imposto de Renda Retido na Fonte (IRRF), nos termos do inciso XIV,
do art. 6° da Lei n® 7.713/1988*, sendo caso de acidente em servigo ou de moléstia profissional.
*Art. 6°. XIV — os proventos de aposentadoria ou reforma motivada por acidente em servigo e os percebidos pelos portadores de
moléstia profissional, tuberculose ativa, alienagdo mental, esclerose multipla, neoplasia maligna, cegueira, hanseniase, paralisia
irreversivel e incapacitante, cardiopatia grave, doenga de Parkinson, espondiloartrose anquilosante, nefropatia grave,
hepatopatia grave, estados avancados da doenca de Paget (osteite deformante), contaminacé@o por radiagdo, sindrome da

imunodeficiéncia adquirida, com base em conclusdo da medicina especializada, mesmo que a doenca tenha sido contraida
depois da aposentadoria ou reforma.

Data de inicio da causa de isencéo:

Anotacdes gerais e observacdes:

Joacaba, de de
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