PORTARIA N° XX DE XX DE XXXX DE 2022

A Diretora Presidente do Instituto de
Previdéncia dos Servidores Publicos do
Municipio de Joagaba - IMPRES, nos
termos do artigo 142 da Lei
Complementar Municipal n° 436/2021, e
considerando o teor da ata n° XX do
Conselho Deliberativo, resolve:

Art. 1°. Instituir o regimento interno do IMPRES - Instituto de
Previdéncia dos Servidores Publicos do Municipio de Joacaba, nos
termos dos Anexos desta Portaria.

Art. 2°. Esta portaria entra em vigor na data da sua publicacéo

revogando-se as disposig¢des em contrario.

Joacaba-SC, XX de XXXXXX de 2022.

Ivone Zanatta
Diretora Presidente



ANEXO I

REGIMENTO INTERNO DO IMPRES - INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS
SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO DE JOACABA

CAPITULO I
DAS DIRETRIZES GERAIS

Art. 1°. O presente Regimento Interno disciplina o funcionamento
do IMPRES - Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos do
Municipio de Joacaba como unidade gestora do Regime Préprio de
Previdéncia Social - RPPS dos servidores publicos municipais, nos
termos da Lei Complementar Municipal n® 436 de 1° de dezembro de
2021.

Art. 2°. O Regimento Interno é complementar a legislacdo vigente,
ndo a sobrepondo em nenhum aspecto, e em caso de conflito normativo
serd sempre subordinado.

§1°. Os conceitos e o0s casos ndo regulamentados nesse regimento
seguirdo o estabelecido na Portaria MTP n° 1.467, de 02 de junho
de 2022 e suas alteracbes.

§2°. Compete ao conselho deliberativo a edigcdo de resolucgdes
complementares ao regimento interno.

CAPITULO II
DAS INSCRICOES

Art. 3°. A inscricdo do segurado e de seus dependentes se procede
mediante requerimento.

Art. 4°. A inscricdo do segurado se dara mediante a apresentacdo,
em via original, cépia ou digital, dos seguintes documentos:

I - Formuldrio padrdo preenchido, conforme modelo do anexo II
desta portaria;

IT - Documento de identidade;

ITI - Carteira de trabalho e/ou Certiddes de Tempo de Contribuicéo
- CTC; e

IV - Termo de posse.

Art. 5°. A inscrigcdo dos dependentes se dard mediante a
apresentacdo dos documentos nos termos dos paragrafos deste
artigo.

§1°. O cbnjuge, a companheira e o companheiro mediante a
apresentacdo de certiddo de casamento ou de unido estavel emitida
pelo cartdério competente.

§2°. Os filhos(as):

I - Menores de dezoito anos mediante a certiddo de nascimento;



IT - Maiores de dezoito anos e menores de vinte e quatro anos
mediante certiddo de nascimento e comprovante de estar cursando
primeiro curso superior.

§3°. Os pais mediante documento de identidade onde conste o nome
dos pais.

§4°. Irmdos mediante documento de identidade do segurado e do
dependente onde conste o nome dos mesmos pais.

§5°. O enteado e o menor tutelado mediante declaracdo escrita do
segurado acompanhada de termo Jjudicial de guarda ou tutela ou
documento que permita comprovar a relacdo entre o segurado e o
dependente.

§6°. A dependéncia econdémica e a unido estdvel, ndo registrada em
cartbério, se comprovardo nos termos art. 22, §3°, do Decreto
Federal 3.048/1999 ou que venha substitui-lo.

§7°. A invalidez do dependente se comprovarada mediante pericia
médica oficial.

CAPITULO III
DOS REQUERIMENTOS E DOS TRAMITES INTERNOS

Art. 6°. Os prazos para conclusdo dos requerimentos comecam a
correr da data que a documentagdo minima necessaria seja
apresentada.

Art. 7°. Os requerimentos serdo protocolados, com registro em
livro préprio, e tramitardo em ordem de antiguidade, salvo nos
casos de preferéncia legal.

Pardgrafo Unico. Servird como comprovante de protocolo cdpia da
padgina inicial do requerimento onde constard o carimbo de
protocolo.

Art. 8°. O requerimento de aposentadoria terd prazo minimo de
trinta dias para concluséo.

Pardgrafo Unico. Deverdo integrar o requerimento de que trata o
caput os seguintes documentos:

I - Documento de identidade do segurado;

IT - CPF do segurado;

III - Se for o caso, certiddo de casamento ou unido estéavel
acompanhados de documento de identidade e do CPF do cdénjuge;

IV - Se existentes filhos dependentes, documento de identidade e
CPF dos filhos;

V - Declaracdo sobre o recebimento ou ndo de pensdao ou

aposentadoria em outro regime;

VI - Certiddo de Tempo de Contribuicdo emitida pelo INSS, se
desejar averbar tempos de contribuicgdo vertidos ao Regime Geral;
VII - Certid&o de Tempo de Contribuicdo emitida por RPPS, se
desejar averbar tempos de contribuicdo vertidos a outro Regime
Préprio;



VIII - Comprovante de endereco do servidor;

IX - Declaracgédo de ndo acumulacédo ilegal de cargo, funcdo, emprego
ou percepgdo de proventos;

X - Dados bancéarios.

Art. 9°. O requerimento de pensdo terd prazo minimo de trinta dias
para concluséao.

§1°. Deverdo integrar o requerimento de que trata o caput os
seguintes documentos:

I - Documento de identidade do dependente;

IT - CPF do dependente;

IIT - Certiddo de 6bito ou declaracdo de ausente, em caso de morte
presumida, do segurado;

IV - Declaracdo sobre o recebimento ou ndo de pensdo ou
aposentadoria em outro regime;

V - Prova habil da condicédo de dependente;

VI - Comprovante de endereco do dependente;
VII - Dados bancéarios.
§2°. Em existindo mais de um dependente poderd ser feito

requerimento conjunto, desde que constantes os documentos de todos
O0s requerentes.

§3°. No caso de falecimento de servidor da ativa, e em havendo
interesse da averbacdo de tempos de contribuicdo vertidos a outro
ente, a respectiva Certiddo de Tempo de Contribuicdo deve ser
anexada ao requerimento.

Art. 10. Os requerimentos de aposentadoria especial pelo exercicio
de atividade com efetiva exposicdo a agentes nocivos, a que se
referem os artigos 41 e 45 da Lei Complementar Municipal n°
436/2021, de aposentadoria especial com base na sumula vinculante

I.lO

33 do STF e de aposentadoria com conversdo de tempo especial
em comum, terdo prazo minimo de quarenta e cinco dias para
conclusédo.

Paradgrafo unico. Deverdo integrar os requerimentos de que trata o
caput os seguintes documentos:

I - Os documentos elencados pelo paradgrafo unico do artigo 8°
deste regimento;

IT - Perfil Profissiografico Previdenciario - PPP emitido pelo
6rgdo ou entidade em que o servidor exerceu suas atividades, com
base em Laudo Técnico de Condig¢des Ambientais de Trabalho - LTCAT,
expedido por médico do trabalho ou engenheiro de seguranga do
trabalho;

IITI - Comprovacdo da efetiva exposicdo nos termos dos artigos 64
e seguintes do Decreto Federal n° 3.048/1999.

Art. 11. O requerimento de abono de permanéncia terd prazo minimo
de trinta dias para concluséo.
§1°. Deverdo integrar o requerimento os documentos gque demonstrem



qgue as condigdes para implemento do direito a aposentadoria foram
preenchidas, em especial as Certiddes de Tempo de Contribuicéo
dos tempos de contribuicdo n&o vertidos ao IMPRES e que seréo
averbados.

§2°. O requerimento de que trata o caput serd encerrado com O
envio de parecer opinativo a autoridade competente, do ente
municipal a que o requerente estéd vinculado, sobre a possibilidade
ou ndo de implementacdo do abono.

Art. 12. O requerimento de isencédo de retencdo de imposto de renda
na fonte terd prazo minimo de conclusd&o de trinta dias, qguando
independer de submissdo a pericia oficial, e de sessenta dias,
quando depender de submissdo a pericia oficial.

Pardgrafo tGnico. Deverdo integrar o requerimento:

I - Atestado médico que descreva a CID e a data de inicio da
doenca;

IT - Se for relacionado a acidente em servigo, a Comunicacdo de
Acidente de Trabalho - CAT;

ITTI - Se for relacionado a moléstia profissional, laudo médico
que relacione o acometimento as fung¢des exercidas na ativa;

IV - Demais documentos que demonstrem as condicdes para implemento
do direito a isencédo, em especial Laudos, Atestados e Exames.

Art. 13. O requerimento de ex-servidor para emissdo de Certidao
de Tempo de Contribuicdo - CTC terd prazo minimo de conclusédo de
vinte dias.

§1°. Deverdo integrar o requerimento:

I - A indicacdo expressa da destinacdo do tempo de contribuicdo;

IT - O endereco atual do requerente;

IIT - Indicacgdo do ente municipal a que era vinculado quando na
ativa.

§2°. Nos <casos em que 0O requerimento incluir pedido de

reconhecimento de tempo especial deverdo ser apresentados os
documentos previstos nos incisos II e III do paragrafo unico do
artigo 10 deste regimento.

§3°. Os pedidos de revisdo, cancelamento ou emissdo de segunda
via da CTC se submeterdo ao prazo previsto no caput e respeitarao
0s requisitos previstos, conforme o caso, nos artigos 198 a 200
da Portaria MTP n° 1.467, de 02 de junho de 2022 e suas alteracdes.

Art. 14. O requerimento de emissdo de declaracdo de tempo de
contribuicdo para fins de obtencdo de beneficio ou emiss&o de CTC
pelo INSS terd prazo minimo de conclusédo de dez dias.

Art. 15. O requerimento de emissdo de carta margem para obtencgao
de empréstimo consignado serd efetivado na mesma data do pedido.
Paradgrafo dudnico. O documento somente serd emitido mediante
autorizacdo do préprio segurado, o qual poderad ser feito:



I - Por e-mail, desde que o endereco do e-mail permita identificar
o remetente como segurado, podendo ser utilizado a redacdo do
endereco ou o cadastro nos sistemas do IMPRES;

IT - Por aplicativo de mensagem, desde que o nUmero utilizado
permita identificar o remetente como segurado, podendo ser
utilizado a foto do perfil ou o cadastro do numero nos sistemas
do IMPRES;

ITTI - Por ligacdo, desde que seja possivel identificar o
interlocutor como segurado, mediante a conferéncia de dados
registrados no IMPRES com os informados na ligacéo.

Art. 16. Os requerimentos dos artigos 14 e 15 terdo procedimento
simplificado podendo ser solicitado por e-mail ou aplicativo de
mensagem e independerd de protocolo, contando-se o prazo para
emissdo do recebimento pelo IMPRES da solicitacéo.

Art. 17. As solicitacbdes de simulacdo ndo terdo prazo definido
para resposta, devendo serem respondidas conforme a demanda
existente dos demais requerimentos.

Art. 18. Em regra, visando a segregacdao de atividades, os
requerimentos serdo protocolados junto ao setor técnico do IMPRES,
onde haverd a conferéncia da documentacdo minima necessaria, apds
serd enviada a Diretoria Juridica e de Previdéncia para parecer,
na sequéncia serd encaminhado a autoridade competente para deciséao
final e, por fim, serd remetido aos érgdos de controle.

Art. 19. Os atos que dependam de registro no Tribunal de Contas
do Estado de Santa Catarina, quando ndo homologados, seguirdo o
trémite previsto neste artigo.

§1°. Nos casos em que for aberta diligéncia, o setor técnico do
IMPRES deverd diligenciar para buscar a documentac¢do necessaria e
remeter a Diretoria Juridica e de Previdéncia a quem compete
redigir a resposta.

§2°. Nos casos em que for determinada audiéncia caberd a Diretoria
Juridica e de Previdéncia analisar a possibilidade de legalidade
do ato, sendo que:

I - Quando passivel de correcdo, complementacdo ou justificacdo,
o0 setor técnico cientificarda ao segurado do ocorrido para, caso
tenha interesse, forneca documentos e informacdes necessarias para
complementacdo da manifestacdo e/ou tome as medidas que entenda
pertinentes;

IT - Quanto impossivel de correcéao, complementacdo ou
justificagdo, requerer ao Diretor Presidente a instauracgdo do
regular processo administrativo, respeitando o contraditdrio e a
ampla-defesa, a fim de suprimir vantagens ou anular o ato.

§3°. Encerrada a tramitacdo prevista no §2° deste artigo caberéd a
Diretoria Juridica e de Previdéncia elaborar a resposta ao



Tribunal de Contas do Estado de Santa Catarina.

Art. 20. Os recursos contra as decisdes da diretoria executiva
serdo anexados ao requerimento original.

§1°. A Diretoria Juridica e de Previdéncia terd prazo de vinte
dias para apreciar a admissibilidade do recurso.

§2°. O recurso ndo serd admissivel quando:

I - Consistir em mera discordéncia;

IT - Nao apresentar motivo para reforma da decisdao;

IITI - Tiver transcorrido o lapso prescricional previsto em lei;
IV - For manifestamente contrdrio a Lei ou a Sumula.

§3°. Constatada a admissibilidade, em ato continuo, a diretoria
executiva poderd rever o ato de oficio.

§4°. N&o sendo revisto o ato, o recurso serd encaminhado ao
conselho deliberativo para andlise e Jjulgamento, devendo ser
exarada a decisdo final no prazo méximo de duas sessdes
ordinarias.

§5°. A decisdo do conselho deliberativo serd encaminhada aos
setores técnicos do IMPRES para cientificacdo do recorrente e
implementacdao da decisao.

CAPITULO IV
DAS PERICIAS

Art. 21. O laudo da junta médica oficial, de que trata o artigo
36 da Lei Complementar Municipal n°® 436/2021, devera observar o
contetildo minimo previsto no modelo constante no anexo III desta
portaria.

Art. 22. O segurado aposentado por incapacidade que o laudo médico
constatar a necessidade de retorno as atividades, com ou sem
limitagdes, terd seu ato de retorno a atividade publicado em até
quinze dias, cabendo ao IMPRES o pagamento do intervalo entre a
emissdo do laudo e a publicacgdo do ato de retorno.

Art. 23. Os procedimentos administrativos para cancelamento da
aposentadoria por incapacidade permanente, a que se refere o
artigo 38 da Lei Complementar Municipal n° 436/2021, seguira o
trémite previsto neste artigo.

§1°. O procedimento administrativo serd instaurado por ato do
diretor presidente do Regime Préprio de Previdéncia o qual:

I - Adotard o sistema de comissdes permanentes de processo
administrativo do Municipio de Joacaba; ou

IT - Na impossibilidade de utilizacdo das comissdes, nomeard trés
segurados do Regime Préprio de Previdéncia para conduzirem os
trabalhos.

§2°. As fases processuais seguirdo o trdmite dos processos
administrativos disciplinares descrito no estatuto dos servidores



publicos municipais.

§3°. O procedimento poderad ser acrescido, antes da tipificacédo, a
critério da comissédo, de laudo pericial emitido pela junta médica
oficial do Regime Proéprio de Previdéncia.

§4°. A emissdo do laudo de que trata o §3° serd arcada pelo Regime
Préoprio de Previdéncia, porém se ao final for constatada a
necessidade de cancelamento da aposentadoria o valor deverd ser
ressarcido pelo segurado.

Art. 24. O segurado submetido a pericia médica obrigatédéria na qual
seja considerado apto ao trabalho ou apto com restricdes e
discordando, de forma fundamentada, do resultado terd uma nova
pericia agendada.

§1°. O prazo minimo entre pericias serd de 60 (sessenta) dias
contados da realizacgdo da primeira.

§2°. O custo da pericia do caput e §1° correrd as expensas do
IMPRES.

§3°. O segurado que desejar realizar a pericia antes do prazo do
§1° deste artigo ou que discordar do resultado da segunda pericia,
e seguintes, somente serd submetido a avaliacdo da junta médica
oficial do IMPRES mediante o recolhimento prévio do custo da
pericia.

Art. 25. O segurado submetido a pericia médica obrigatdéria na qual
seja considerado apto ao trabalho ou apto com restrigdes e gque no
periodo de doze meses, contados do retorno a atividade, seja
recomendada nova aposentadoria por incapacidade permanente, nos
termos do artigo 36 da Lei Complementar Municipal n°® 436/2021,
por outra doenca, terd uma nova pericia agendada.

§1°. O prazo minimo entre pericias serd de 90 (noventa) dias
contados do retorno a atividade.

§2°. O custo da pericia do caput e §1° correrd as expensas do
IMPRES.

§3°. O segurado que desejar realizar a pericia antes do prazo do
§1° deste artigo ou que discordar do resultado da pericia da nova
aposentadoria por incapacidade permanente somente serd submetido
a avaliagdo da Jjunta médica oficial do IMPRES mediante o
recolhimento prévio do custo da pericia.

Art. 26. Nos casos em qgque a aposentadoria por incapacidade
permanente seja decorrente de acidente de trabalho,
independentemente da quantidade de pericias realizadas no ano pelo
segurado, a pericia médica sempre correrd as expensas do IMPRES.

CAPITULO V
DAS COMPROVACOES

Art. 27. Os inativos deverdo realizar anualmente recadastramento,



no més do seu aniversario, como forma de “prova de wvida”, a fim
de manter o recebimento dos proventos.

Art. 28. O recadastramento se dard de forma presencial na sede do
IMPRES, mediante a apresentacdo de documento de identidade.

§1°. O inativo que ndo possa comparecer na forma do caput, poderé
realizar a prova de vida mediante preenchimento de formulario
padrdo com reconhecimento da assinatura do segurado em cartdrio
de registro e envio fisico do documento ao IMPRES.

§2°. O pensionista estudante, além do recadastramento anual,
deverd comprovar semestralmente, em fevereiro e agosto, a condicéo
de estudante.

Art. 29. A ndo apresentacdo das informacdes em até sessenta dias
do encerramento do prazo permite o bloqueio até a regularizacéo,
na forma do artigo 74 da Lei Complementar Municipal n° 436/2021.

Art. 30. Quando da implementacdo funcional do sistema SIRC
(Sistema Nacional de Informagdes de Registro Civil) poderd ser
dispensado o recadastramento, a critério do Conselho Deliberativo,
mantendo-se somente a obrigatoriedade do pensionista estudante
comprovar sua condicdo de estudante.

Art. 31. Como transicdo, em decorréncia da dindmica atual do
IMPRES, os prazos e blogqueio previstos nesse capitulo aplicam-se
a partir de 1°/01/2024.

Pardgrafo unico. No intervalo entre a entrada em vigor deste
regimento e a data assinalada no caput deverd o IMPRES promover
acdes de conscientizacdo e informacdo, a fim de garantir o
conhecimento dos seus segurados das disposicdes deste capitulo.

CAPITULO VI
DAS CONDICOES GERAIS PARA ELEICOES E INDICACOES

Art. 32. O processo de eleicgdo serd realizado por meio de votacédo
convencional (cédulas) através de urnas fixas.

Pardgrafo UGnico. O processo realizado através de cédulas fisicas
poderd ser substituido por recurso de votacdo digital idbéneo a
critério do Conselho Deliberativo.

Art. 33. A eleicdo seréd direta e secreta e em turno unico.

Art. 34. A Comissdo Eleitoral serd designada pelo Conselho
Deliberativo, através de Resolucgédo, a fim de presidir e coordenar
todo o processo eleitoral para escolha dos membros do Conselho
Deliberativo e Fiscal do IMPRES e terd as seguintes atribuicdes:
I - Divulgar as Normas Eleitorais e demais atos pertinentes, para
conhecimento de todos os participantes;



IT - Definir os membros (Presidentes e Secretdrios) das mesas
receptoras de votos;

III - Coordenar e orientar todo o processo de votacdo;
IV - Fornecer listagem dos segurados que votardo nas urnas fixas.
V - Instruir e remeter ao Presidente e Secretdrio das mesas

receptoras o material e documentos necessdrios para realizacdo da
eleicéo;

VI - Julgar as impugnag¢des, recursos e qualsgquer outras gquestdes
que, eventualmente, surgirem durante o processo eleitoral;

VII - Cumprir rigorosamente o calendadrio e prazos estabelecidos;
VIII - Compor a mesa apuradora.

Art. 35. As mesas receptoras de votos constituir-se-&o de dois
membros, sendo um presidente e um secretdrio, ndo podendo compor
a mesa apuradora parentes consanguineos até 2° grau dos
candidatos.

Art. 36. Compete ao Presidente da mesa receptora:

I - Coordenar a recepcédo dos eleitores;

IT - Decidir imediatamente todas as dificuldades ou davidas que
ocorrerem durante o processo de votacdo;

ITT - manter a ordem;

IV - Rubricar as cédulas oficiais;

V - Encerrada a votacdo, lacrar a urna, envelopar o material da
votacdo e encaminhar a Mesa apuradora de votos.

Art. 37. Compete ao Secretdrio da mesa receptora:

I - Auxiliar nos trabalhos de recepcdo e executar os que lhe forem
atribuidos pelo Presidente;

IT - Rubricar as cédulas oficiais;

ITI - Dispor quanto a ordem de votacdo, tendo primazia de voto a
ordem de chegada;

IV - Lavrar ata da eleicédo;

V - Substituir o Presidente em seus impedimentos.

Art. 38. Da nomeacdo dos membros para mesas receptoras de votos
qualquer candidato poderéd, formalmente, reclamar a Comisséo
Eleitoral no prazo de dois dias uteis, a contar da divulgacgédo da
designacédo, devendo a decisdo ser proferida em igual prazo.
Pardgrafo unico. O candidato poderd indicar, formalmente, seu
representante e fiscal junto a Comissé&o Eleitoral, para acompanhar
as mesas receptoras e apuradora dos votos.

Art. 39. Todo servidor publico municipal, autarquico e
fundacional, inclusive da Cémara de Vereadores, do quadro efetivo,
segurado do IMPRES, terada direito a votar, bem como os aposentados
e pensionistas.

Pardgrafo tUnico. Haverd lista de votantes e votados ativos e



inativos separados.

Art. 40. A apuracdo dos votos seréd efetuada pela Mesa Apuradora,
apés o encerramento do prazo de votacdo, preferencialmente na sede
do IMPRES, e poderd ser acompanhada pelos membros do Conselho
Deliberativo, pelos candidatos e/ou seus representantes,
devidamente identificados.

Art. 41. 1Iniciada a apuracdo, ndo serd interrompida até sua
efetiva concluséo.

Pardgrafo tUnico - Em caso de interrupcdo por motivo de forca
maior, as cédulas serdo recolhidas a urna e esta serd fechada e
lacrada, ficando sob a guarda da comissd@o eleitoral ou pessoa por
ela designada. Cessando o motivo determinante da interrupcdo, seré
reaberta e apurada de uma s6 feita.

Art. 42. Na apuracdo da eleicdo constituirdo atos distintos a
verificagdo de regularidade da urna, quantidade de votos com base
nas atas e listas de votantes, e apuracgcdo que serd procedida de
maneira a resguardar o sigilo de voto.

Art. 43. No caso de empate serd declarado vencedor:

I - O candidato com mais tempo de contribuicdo ao IMPRES;
IT - O candidato com maior tempo de servigco vinculado ao IMPRES;
IIT - O maior grau de instrucéo;

IV — O com maior idade.

Art. 44. Caberd ao Presidente da Comissdo Eleitoral a homologacédo
dos resultados.

Art. 45. Uma vez concluido o escrutinio e conhecidos os nomes dos
eleitos, lavrar-se-a&4 respectiva Ata para o registro dos
acontecimentos da eleicdo e o resultado obtido, com o nUmero de
votos alcancados individualmente por cada candidato e sua
classificacéo.

Art. 46. Conhecido o resultado da eleicdo, a Comissdo Eleitoral
oficiard o Presidente do Conselho Deliberativo a nominata dos
membros eleitos e respectivos suplentes, devendo informar ao
Executivo Municipal, que procedera a nomeagdo dos Conselheiros
eleitos e indicados.

Art. 47. Serd considerado encerrado o processo eleitoral somente
ap6és o Jjulgamento de todos os recursos interpostos e da
homologacdo do resultado pelo Presidente da Comissdo Eleitoral.

Art. 48. Decorridos trinta dias do encerramento do processo
eleitoral as cédulas de votagdo serdo eliminadas pela Comisséo



Eleitoral a quem compete a guarda das mesmas durante este periodo.

Art. 49. O Presidente da Comissdo Eleitoral deverd empossar
formalmente os eleitos em seus cargos para que estes usufruam os
direitos e deveres a eles inerente.

Art. 50. Ocorrendo a troca definitiva do Chefe do Poder Executivo
ou do Diretor Presidente do SIMAE caberd a diretoria do IMPRES
cientificar ao novo ocupante do cargo dos servidores que estéo
exercendo a funcdo de Conselheiros na condicdo de indicados.

Art. 51. Todos 0s integrantes titulares dos conselhos
deliberativo, fiscal e do comité de investimentos do IMPRES
deverdo atender aos requisitos de certificacdo previstos no artigo
8°-B da Lei 9.717/98, ou que venha a substitui-la, e na Portaria
MTP n°® 1.467, de 02 de junho de 2022 e suas alteracdes.

Art. 52. A certificacdo n&o é requisito para concorrer ou ser
indicado a uma vaga ou para a investidura, mas é requisito para
manutencdo do exercicio da funcdo, observados os prazos previstos
no artigo 78 da Portaria MTP n° 1.467, de 02 de junho de 2022.

Art. 53. Os integrantes que ndo obtiverem a certificacdo no prazo
previsto na legislacdo perderdo a vaga, nos termos do artigo 8°-
B, inciso II e parégrafo Unico, da Lei n° 9.717/98, sendo que:

I - No caso de eleito, serda substituido pelo suplemente melhor
classificado a partir do dia seguinte ao do encerramento do prazo
para obtencdo da certificacéo;

IT - No caso de indicado, perderd as atribuig¢des a partir do dia
seguinte ao do encerramento do prazo para obtencdo da certificacéo
e serd substituido através de indicagdo de outro segurado.

Art. 54. Cabe ao presidente de cada conselho e a diretoria
executiva do IMPRES acompanhar o cumprimento do previsto nos
artigos 47 a 49 deste regimento, bem como de atuar Jjunto aos
responsaveis, especialmente no caso do artigo 49, inciso II, para
que as eventuais substituig¢des ocorram no menor prazo possivel.

Art. 55. As demais disposicgdes relacionadas as eleicdes e as
indicagdes serdo definidas pelo Conselho Deliberativo mediante
resolucao.

CAPITULO VII
DAS CONDICOES PARA INTEGRAR A DIRETORIA EXECUTIVA

Art. 56. As condigdes para integrar a diretoria executiva séao
aquelas previstas no artigo 8°-B da Lei 9.717/98, na Lei
Complementar Municipal n° 436/2021 e nos artigos 76 e seguintes



da Portaria MTP n°® 1.467, de 02 de junho de 2022, ou regramentos
que venham a substitui-los.

Pardgrafo tGnico. No édmbito do IMPRES, para fins do §4° do artigo
76 da Portaria MTP n° 1.467, de 02 de junho de 2022, compete ao
Conselho Deliberativo a apreciacdo do atendimento dos requisitos
do caput:

I - No prazo previsto na legislacdo para o requisito de
certificacédo; e

IT - Prévia a indicacdo para os demais requisitos.

Art. 57. A comprovacdo de experiéncia de, no minimo, dois anos
serd realizada mediante a apresentacdo de qualquer documento
idéneo que demonstre a efetiva atuacdo numa das Areas aceitas pela
legislacédo, independente do nome do cargo ou funcdo ocupado.

Art. 58. A formacdo académica superiora dependerd de apresentacédo
de diploma de graduagdo em curso de ensino superior reconhecido
pelo MEC.

Capitulo VIII
DA GESTAO DOS INVESTIMENTOS

Art. 59. Os recursos financeiros do IMPRES deverdo ser geridos em
conformidade com a politica de investimentos estabelecida, a
legislacdo e com os critérios de credenciamento de instituicdes e
contratagdes, de forma independente, sendo vedada a realizacgdo de
convénio ou contrato tendo como base exigéncia de reciprocidade
relativa as aplicacdes dos recursos do regime, nos termos do
artigo 86 e seguintes da Portaria MTP n° 1.467, de 02 de junho de
2022.

Art. 60. A gestdo dos investimentos do IMPRES serd proépria,
podendo ser contratada empresa especializada para atuar, em
conjunto com a unidade gestora, no processo de andlise, avaliacéo,
gerenciamento, assessoramento e decisdo sobre as aplicac¢des dos
recursos.

Art. 61. Em observancia ao critério de clareza previsto no §2° do
artigo 86 da Portaria MTP n° 1.467, de 02 de junho de 2022, e
considerando as atribuig¢des previstas na Lei Complementar
Municipal n°® 436 de 1° de dezembro de 2021, a gestdo dos
investimentos observard o previsto neste artigo.

§1°. A politica anual de investimentos seguird o seguinte trémite:
I - Serd elaborado pelo comité de investimentos, com base nas
informagdes apresentadas pelo Diretor Financeiro e Atuarial em
conjunto com a assessoria técnica, e serd proposto a diretoria
executiva;

IT - A diretoria executiva analisard a proposta, podendo fazer



sugestdes de ajustes, e submeterd ao conselho deliberativo;

ITT - O conselho deliberativo analisard e votard a politica de
investimentos, podendo solicitar esclarecimentos ao comité de
investimentos e a diretoria executiva;

IV - Apds a aprovagdo, cabe ao conselho fiscal zelar pelo
cumprimento do previsto na politica de investimentos, devendo
cientificar aos demais 6érgdos do IMPRES qualquer descumprimento.
§2°. O comité de investimentos poderéd propor revisdes a politica
de investimentos, que seguird o mesmo trémite previsto no §1°.
§3°. Os processos decisérios de investimentos, consubstanciados
em alocacdo, manutencdo ou desinvestimentos, serdo realizados pelo
comité de investimentos com registro em ata.

§4°. O acompanhamento da gestdo dos investimentos observaré:

I - O comité de investimentos emitiréd, mensalmente, relatdrio de
acompanhamento da gestdo e performance dos investimentos que seré
remetido ao conselho fiscal;

IT - O relatério do comité serd analisado pelo conselho fiscal
que poderd solicitar informacdes, decidir pela regularidade ou
apontar irregularidades;

ITT - A decisdo do conselho fiscal pela regularidade seréa
registrada em ata;

IV - A constatacdo de irregularidade serd informada ao comité de
investimentos para correcdo e, em caso de manutencdo da mesma
irregularidade no relatdério seguinte, cientificard ao conselho
deliberativo e a diretoria executiva.

§5°. A diretoria executiva acompanhard a gestdo dos investimentos
de forma mensal, registrando em ata o saldo das aplicacdes, a
rentabilidade do uUltimo més, dos uUltimos doze meses e no ano
corrente.

§6°. A diretoria executiva poderd enviar sugestodes de
investimentos ao comité de investimentos.

Capitulo IX
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 62. A fim de cumprir com todas as atribuicdes Conselho
Deliberativo, Conselho Fiscal e Comité de Investimentos poderdo
formar comissdes especializadas dentre seus membros titulares.
§1°. As comissdes poderdo ter prazo determinado ou indeterminado.
§2°. As comissdes terdo suas atribuicdes definidas em reunido do
6rgdo colegiado com registro expresso delas em ata.

§3°. As comissdes apresentardo suas conclusdes em relatdrios ao
6rgdo colegiado.

§4°. As comissdes formadas nos termos deste artigo poderédo, a seu
critério, definirem um presidente e um secretéario.

Art. 63. A fim de cumprir com todas as atribuic¢des da Unidade
Gestora do IMPRES o Diretor Presidente poderad formar comissdes



especializadas interdisciplinares mediante portaria que
discriminard as atribuic¢des, o periodo de atuacdo e o presidente
da comisséo.

§1°. Poderdo ser indicados para compor a comissdo de que trata
este artigo qualquer integrante da estrutura técnico
administrativa do IMPRES ©prevista no artigo 104 da Lei
Complementar Municipal n°® 436/2021.

§2°. A comissdo apresentard suas conclusdes em relatdrios ao
Diretor Presidente.

§3°. A comissdo formada nos termos deste artigo poderd, a seu
critério, definir um vice-presidente e um secretério.

Art. 64. A diretoria executiva remeterd, mensalmente, ao conselho
fiscal, no minimo, os seguintes documentos:

I - Balang¢o Financeiro - Por Categoria Econdmica e Fonte de
Recursos;

IT - Balancete de Verificacéo;

ITT - Demonstrativo das Contas Banco - Anexo TC 02;

IV - Razdo Analitico - Conciliacd&o Bancaria (contas movimento) ;
V - Comparativo da Receita Orgcada com a Arrecadada;

VI - Comparativo da Despesa Autorizada com a
Empenhada/Liquidada/Paga;

VII - Resumo da Carteira com Rentabilidade Mensal;

VIII - Extratos das contas movimentadas.

Paragrafo unico. Os documentos serdo disponibilizados,

preferencialmente, em formato digital.

Art. 65. Visando a obtencdo da certificacdo necessaria para
integrar a estrutura técnico administrativa do IMPRES, prevista
no artigo 104 da Lei Complementar Municipal n° 436/2021, o IMPRES
podera pagar até duas vezes as inscricdes para realizacdo do exame
necessario.

§1°. O diretor financeiro e atuarial terd direito a realizar até
o dobro de tentativas previstas neste artigo.

§2°. Em carater transitdério para os integrantes da estrutura
técnico administrativa na data de publicacdo deste regimento o
IMPRES poderd pagar até trés vezes as inscrigdes para realizacgéo
do exame necessério.

Art. 66. Fica autorizada a participacdo e o pagamento de diarias
e adiantamentos para 0os membros da estrutura técnico
administrativa do IMPRES de cursos, eventos, simpdésios e
congressos realizados na circunscrigdo do Estado de Santa
Catarina.

§1°. A participacdo fora da circunscrigdo do Estado de Santa
Catarina dependerd de aprovacdo do Conselho Deliberativo.

§2°. A prestacdo de contas das didrias e adiantamentos seguira o
tramite definido pela legislagdo municipal.



Art. 67. Os pagamentos dos proventos dos inativos e da remuneracdo
dos servidores ativos seguird o calenddrio de pagamentos do
Executivo Municipal.

Paradagrafo unico. Fica autorizado o pagamento antecipado da
primeira parcela do 13° saldrio, seguindo o calenddrio anual de
pagamentos do Executivo Municipal.

Art. 68. Ficam definidos os seguintes valores minimos de litigio:
I - Até o valor de cinco pisos municipais ndo serdo adotadas
medidas Jjudicias, devendo os atos se restringirem ao éambito
administrativo;

IT - Nas causas propostas com valor atualizado de até vinte pisos
municipais, a critério da Diretoria Juridica e de Previdéncia,
ndo serd obrigatdério recorrer da sentenca;

ITTI - Nas causas propostas com valor atualizado de até cem pisos
municipais, a critério da Diretoria Juridica e de Previdéncia,
n&do serd obrigatdério recorrer do acdrdio;

IV - Nas demais causas deverdo ser adotadas todas as medidas para
resguardar os interesses do IMPRES.

Art. 69. Visando a mitigacdo dos riscos atuariais toda a concesséao
de beneficio e emissdo de documento que possa gerar beneficio
futuro deverd ser precedida de conferéncia:

I - Da existéncia de licenca sem vencimentos;

IT - Da quantidade de triénios acumulados;

ITT - Do tempo de contribuicdo para incorporacdo de possiveis
adicionais;

IV - Da existéncia de afastamentos sem contribuicdo ao IMPRES;

V - Das fungdes ou cargos comissionados ocupados, nos casos em
que o cargo original d& direito a aposentadoria com redugdo de
idade ou tempo de contribuicédo;

VI - De eventuais tempos concomitantes

Art. 70. Este regimento interno entrard em vigor na data de
publicacdo revogando-se as disposicdes em contrario.

Ivone Zanatta Geovana Aparecida Denardi Facin
Diretora Presidente Presidente do conselho
deliberativo
Nathalia Costenaro Mascarello Johnny George Oliveira de
Presidente do conselho fiscal Carvalho

Presidente do comité de
investimentos



ANEXO II
Formulario de Inscricgédo

Dados pessoais e funcionais:

Nome:

Nome da mae:

Data de nascimento:

Nome do pai:

Nacionalidade:

Data de ingresso no Servigo Publico:

Naturalidade:

Documento legal de ingresso no Servico Pablico (Portaria):

UF Naturalidade:

Portador de necessidades especiais: SIM |:| NAO |:|

Escolaridade: Matricula:
Sexo:
Documentos
RG: Orgéo expedidor: Data da emisséo: UF Expedicéo:
PASEP/PIS/NIT: N° CTPS: Data de expedicao: Série:
N° Titulo de Eleitor: Zona: Secao: UF Expedicao:
Endereco:
Logradouro: Neo: CEP:
Cidade: Bairro: UF:
Complemento:
Telefone: Celular: E-mail:
Identificac&o do cénjuge
Nome:
RG: Orgao expedidor: Data da emisséo: UF Expedicao:
CPF: Data de nascimento: Tipo de vinculo (casamento ou unido estavel) e data de inicio:




Identificacdo do dependente:

Nome:
RG: Orgéo expedidor: Data da emisséo: UF Expedicéo:
CPF: Data de nascimento: Estudante: SIM |:| NAO |:|

Relacéo de parentesco:

Portador de necessidades especiais: SIM |:| NAO |:|

Identificacdo do dependente:

Nome:
RG: Orgéo expedidor: Data da emisséo: UF Expedicéo:
CPF: Data de nascimento: Estudante: SIM |:| NAO |:|

Relacéo de parentesco:

Portador de necessidades especiais: SIM |:| NAO |:|

Identificacdo do dependente:

Nome:
RG: Orgéo expedidor: Data da emisséo: UF Expedicéo:
CPF: Data de nascimento: Estudante: SIM |:| NAO |:|

Relacéo de parentesco:

Portador de necessidades especiais: SIM [ ] NAO []

Vinculos anteriores:

Empresa

Emprego

CNPJ Entrada Saida Cargo pliblico?




ANEXO III
Laudo Oficial

GUIA PARA ANALISE DA CONCESSAO DE APOSENTADORIA POR INCAPACIDADE

PERMANENTE
Data da Realiza¢&o da Avaliagéo: / /
Data da Expedicédo do Laudo: / /
Local da Realizagéo da Avaliagao:
| — IDENTIFICACAO DO SERVIDOR
Nome do(a) Servidor(a): |
Matricula Funcional | Cargo:
Sexo: ( )M ( )F Orgéo de Lotac&o:
CPF: RG: PASEP:
Data de Nascimento: Idade: Estado Civil:
Endereco: Rua
Bairro

Il — IDENTIFICAGCAO DA UNIDADE

Orgéo Solicitante: INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO
DE JOACABA - IMPRES

C.N.P.J.: 05.298.824/0001-03

Il - DADOS DOS MEMBROS DA JUNTA MEDICA OFICIAL

Nome do Médico Perito CRM:
Nome do Médico Perito CRM:
Nome do Médico Perito CRM:

IV — DOCUMENTOS ANEXOS A PERICIA

Relatério das Atividades Funcionais do Servidor ()

Processo de Readaptacéo ( ) | Processo de Acidente em Servico ()

Outros:




V — DADOS DA AVALIACAO

Principais Sinais e Sintomas

Exames Médicos Apresentados

Histérico Médico

Exames Médicos Solicitados

VI - ANOTACOES GERAIS E OBSERVACOES

VIl — ESPECIFICACAO DO CODIGO INTERNACIONAL DE DOENGAS - CID

CID APURADO

NOME DA PATOLOGIA




VIl - DIAGNOSTICO CONCLUSIVO

- Em face a avaliagdo médico - pericial realizada no servidor em epigrafe e diante dos dados acima
descritos, conclui-se:

Pelo retorno do servidor as suas atividades funcionais

Pela concesséo de licenga para tratamento de satde pelo periodo de dias

Pela realizagdo de Processo de Readaptacdo Funcional, podendo o servidor realizar as
atividades contidas no item VI deste Laudo.

Pela concessdo de Aposentadoria por Incapacidade Permanente, em carater proporcional,
tendo em vista que a patologia apurada neste Laudo provoca incapacidade funcional, porém ndo
est4 estabelecida na legislagdo municipal como dentre aquelas doencas graves, incuraveis ou
contagiosas, ndo é moléstia profissional e ndo é decorrente de acidente em servico.

Pela concessdo de aposentadoria por Incapacidade Permanente, com proventos fixados em
100% (cem por cento) da média contributiva, tendo em vista que a patologia apurada neste
Laudo provoca incapacidade funcional, e estd estabelecida no Artigo 39, 84° da Lei
Complementar Municipal 436/2021 como dentre aquelas doencas graves, incuraveis ou
contagiosas. *

Pela concessdo de Aposentadoria por Incapacidade Permanente, com proventos fixados em
100% (cem por cento) da média contributiva, tendo em vista que a patologia apurada neste
Laudo provoca incapacidade funcional, e tem natureza de moléstia profissional

Pela concessé@o de Aposentadoria por Incapacidade Permanente, com proventos fixados em
100% (cem por cento) da média contributiva, tendo em vista que a patologia apurada neste
Laudo provoca incapacidade funcional e é advinda de acidente em servico.

Lei Complementar Municipal 436/2021. Artigo 39. (...)

§4° Doengas graves, contagiosas ou incuraveis sdo: tuberculose ativa; hanseniase; alienagdo mental;
neoplasia maligna; cegueira; paralisia irreversivel e incapacitante; cardiopatia grave; doenca de Parkinson;
espondiloartrose anquilosante; nefropatia grave; estado avancado da doenca de Paget (osteite
deformante); sindrome da deficiéncia imunoldgica adquirida-Aids; doenca de Huntington; contaminacao por
radiagcdo, neste caso, com base em conclusdo da medicina especializada e hepatopatia grave. *

* Eficacia suspensa pelo Tribunal de Justica de Santa Catarina, conforme ADIN n° 5064484-
61.2021.8.24.0000

Este Laudo Pericial contém paginas, ndo possui emendas ou rasuras, e vai assinado pelos Médicos-
Peritos.

Carimbo e Assinatura Carimbo e Assinatura Carimbo e Assinatura



ATESTADO DE INCAPACIDADE PERMANENTE

Em atendimento ao item 3 do Anexo Il da Instrugdo Normativa n°® TC 11/2011 e em face a realizagdo em
/ / da Pericia Medica Oficial do servidor abaixo qualificado,

Nome do(a) Servidor(a):

Matricula Funcional Cargo:

Sexo: ( )M ( )F Orgéo de Lotagao:

CPF: RG: PASEP:
Data de Nascimento: Idade: Estado Civil:

Endereco: Rua

Bairro

ATESTAMOS, nos termos da competéncia que nos foi conferida e para que se produzam os efeitos legais,
pelos registros constantes na Guia de Analise para Concessdo de Aposentadoria (anexo), que o(a)
mesmo(a) é portador(a) de incapacidade definitiva para o servigco publico em geral.

Joacgaba, de de

Carimbo e Assinatura Carimbo e Assinatura Carimbo e Assinatura



RELATORIO DAS ATIVIDADES FUNCIONAIS DO SERVIDOR

Nome: RG:

Cargo Ocupado:

Atribuicdes do cargo




