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Solicitacdo de simulacéo 01/2021.
CENARIO 1

Manutengéo das regras atuais e aumento da aliquota patronal de 22% para 28%.

CENARIO 2

Aplicacdo das regras retiradas da EC 103/09 sem alteragbes. Cenério inclui a
aposentadoria voluntaria por tempo de contribuicdo (62/65 anos), aposentadoria
compulséria aos 75 anos, aposentadoria especial por exposicdo a agente nocivos,
aposentadoria especial para deficientes fisicos, trés regras de transicao (arts. 4°, 17 e
20 da EC 103/09), beneficios pela média de todos os salarios (60% com 20 anos de
contribuicdo + 2% a cada ano adicional), penséo (cota 50% + 10% por dependente) e

aliquota patronal de 28%.

CENARIO 3

Regras de transicdo com idade reduzida em um ano. Idéntico ao cenario 2, mas com as
regras de transi¢do da EC 103/09 arts. 4° e 20 com idades minimas reduzidas em um

ano, as demais regras seriam as do cenario 2.

CENARIO 4

Regras de transi¢do com reduc¢des. Idéntico ao cenario 2, mas com art. 4° da LC 103/09
aumentando um ponto a cada dois anos e ndo um a cada ano e art. 20 com pedagio de
50% do tempo que faltaria e ndo de 100% do tempo que faltaria.

CENARIO 5

Alteracdo no calculo dos beneficios. Idéntico ao cenario 2, mas com beneficios
calculados pela média de todos os saldrios com direito a 60% com 15 anos de

contribuicdo e aumento de 2% a cada ano adicional.
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CENARIO 6

Alteracdo no célculo dos beneficios. Idéntico ao cenario 2, mas com beneficios
calculados nos termos atuais da Lei Complementar Municipal 99/2005 — art. 40 (média
dos 80% dos maiores salarios limitada a Gltima remuneracao).

CENARIO 7
Alteracd@o nas pensdes. Idéntico ao cenério 2, mas com pensdes nos termos atuais da

Lei Complementar Municipal 99/2005 — art. 25 a 34 (basicamente 100% do que seria

devido ao servidor), ressalvado na manutengéo o que ja foi alterado pela EC 103/09.



