
 

 

 
 

 

Canoas (RS), 08 de junho de 2021. 

Sra. Ivone Zanatta 

Diretora Presidente – IMPRES 

Joaçaba – SC 

Ref.: Parecer 2021.06-01 – Estudo de Impacto Atuarial IMPRES 

Prezada Senhora, 

 

Versa o presente parecer acerca da consulta formulada pelo INSTITUTO DE PREVIDÊNCIA DOS 

SERVIDORES PÚBLICOS DO MUNICÍPIO DE JOAÇABA – IMPRES, por meio de e-mail encaminhado no dia 

02/06/2021, solicitando  PARECER TÉCNICO ATUARIAL, visando instruir projeto de lei a ser enviado para 

o Poder Legislativo Municipal  com a descrição dos impactos de medidas que podem ser tomadas relativas 

às alterações nas regras de benefícios bem como no plano de custeio do RPPS. 

 

As medidas tratadas seriam as contidas nos projetos de lei a serem apresentados pelo Município 

de Joaçaba (SC) à Câmara de Vereadores, que contemplariam as seguintes alterações nas normas locais, 

conforme e-mail já referendado: 

 

I. Manutenção das regras atuais e elevação da contribuição patronal de 22% para 28%; 

II. Contribuição patronal de 28%  e implantação de novo cálculo para concessão de pensões, 

de novas regras de concessão de aposentadorias, permanentes e de transição, para todos 

os servidores, conforme aplicado aos segurados da União; 

III. Idêntica ao cenário II, exceção à regra de transição de aposentadoria voluntária com 

redução de um ano na idade mínima para adimplemento de benefício; 

IV. Idêntica ao cenário II, salvo às regras de transição através de sistema de pontuação e de 

pedágio, sendo que a primeira há aumento de um ponto a cada dois anos e para segunda 

pedágio de 50% do tempo que faltaria na data publicação da Lei; 

V. Idêntica ao cenário II, exceção se dá nos benefícios por média cujo cálculo do provento 

considera a média de todos os salários e 15 anos de contribuição com benefício de 60% 

resultante desse mais 2% por ano adicional de contribuição; 

VI. Idêntica ao cenário II, mas considerando o benefício por média concedido através da regra 

vigente; 

VII. Idêntica ao cenário II, mas mantendo a Regra de Pensão atual. 

 

Para tanto, salientamos que nos reportaremos aos parâmetros gerais adotados na Avaliação 

Atuarial 2021 executada para este IMPRES, cuja data base foi 30/09/2020. 

 



 

 

 
 

 

Com base nos cenários solicitados e nos benefícios cobertos pelo IMPRES, bem como nos regimes 

financeiros, métodos de financiamento, hipóteses atuariais adotadas e ainda nas informações cadastrais 

e financeiras, apurou-se os seguintes valores de impactos atuariais, referentes a cada medida proposta 

pelo Município de Joaçaba (SC): 

 IMPACTOS ATUARIAIS (valores aproximados) 

Cenário Impacto atuarial 
Resultado 

(Deficit Atuarial) 
Plano de Amortização  
Prazo de 35 anos - até 2055 

Resultado Atuarial oficial – 31/12/2020 - R$ 120 milhões Aporte mensal de R$ 650 mil 

I. Manutenção das regras atuais e elevação da contribuição 
patronal de 22% para 28% 

R$ 20 milhões R$ 100 milhões Aporte mensal de R$ 530 mil 

II. Contribuição patronal de 28%  e implantação de novo cálculo 
para concessão de pensões, de novas regras de concessão de 
aposentadorias, permanentes e de transição, para todos os 
servidores, conforme aplicado aos segurados da União 

R$ 77 milhões R$ 43 milhões Aporte mensal de R$ 232 mil 

III. Idêntica ao cenário II, exceção à regra de transição de 
aposentadoria voluntária com redução de um ano na idade 
mínima para adimplemento de benefício 

R$ 73 milhões R$ 47 milhões Aporte mensal de R$ 254 mil 

IV. Idêntica ao cenário II, salvo às regras de transição através de 
sistema de pontuação e de pedágio, sendo que a primeira há 
aumento de um ponto a cada dois anos e para segunda pedágio 
de 50% do tempo que faltaria na data publicação da Lei 

R$ 67 milhões R$ 53 milhões Aporte mensal de R$ 284 mil 

V. Idêntica ao cenário II, exceção se dá nos benefícios por média 
cujo cálculo do provento considera a média de todos os salários e 
15 anos de contribuição com benefício de 60% resultante desse 
mais 2% por ano adicional de contribuição 

R$ 72 milhões R$ 48 milhões Aporte mensal de R$ 255 mil 

VI. Idêntica ao cenário II, mas considerando o benefício por média 
concedido através da regra vigente 

R$ 54 milhões R$ 66 milhões Aporte mensal de R$ 287 mil 

VII. Idêntica ao cenário II, mas mantendo a Regra de Pensão atual. R$ 60 milhões R$ 60 milhões Aporte mensal de R$ 322 mil 

Conclui-se, portanto, que dentre os estudos ora apresentados, o cenário II é o que trará maior 

impacto ao Regime Próprio de Previdência Social de Joaçaba (SC).  

 

Por último, ressalva-se que eventuais mudanças biométricas, estruturais e financeiras 

acarretarão alteração nos resultados ora apresentados quando da realização de novo estudo, mais 

especificamente a Portaria nº 6.132, de 25/05/2021, que trata sobre a taxa de juros parâmetro a ser 

utilizada na Avaliação Atuarial 2022, e que apresentou considerável redução, o que certamente acarretará 

em elevação dos passivos atuariais. 

 

Sendo o que tínhamos para o momento, permanecemos à disposição para quaisquer 

esclarecimentos que se fizerem necessários. 

 

Atenciosamente, 

Guilherme Walter 
Atuário MIBA n° 2.091 

Lumens Atuarial 
 


