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LEI COMPLEMENTAR N° 321 DE 04 DE JANEIRO DE 2016.

INSTITUI O PLANO DE CARGOS,
CARREIRAS E VENCIMENTOS PARA
oS SERVIDORES DO PODER
LEGISLATIVO E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O Prefeito do Municipio de Joagaba SC, Fago saber a todos os habitantes deste Municipio, que a
Camara de Vereadores aprova e eu sanciono a seguinte, LEl COMPLEMENTAR:

TITULO |
INTRODUCAO

Capitulo |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Fica instituido o Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos para os servidores publicos do
Quadro Permanente do Poder Legislativo de Joagaba, abrangidos na forma desta Lei Complementar e
seus Anexos.

§ 1° O Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos do Poder Legislativo obedece ao regime do
Estatuto dos Servidores Publicos Municipais de Joagaba - Lei Complementar 76/2003, e estrutura-se
em Quadro Permanente de Pessoal, com os respectivos grupos ocupacionais e classes de cargos.

§ 2° Os dispositivos desta Lei Complementar estardo fundados nos principios constitucionais da
legalidade, igualdade, impessoalidade, moralidade e eficiéncia, na valorizagdo do servidor publico e na

eficacia das agdes institucionais e das politicas publicas.

A fixagéo dos padrbes de vencimento e dos demais componentes do sistema remuneratorio
observara:

| - a natureza, o grau de responsabilidade e a complexidade dos cargos componentes de cada
carreira;

Il - os requisitos para a investidura;
Il - as peculiaridades dos cargos.

Paragrafo unico. As normas e dispositivos do Estatuto dos Servidores Publicos Municipais serao
aplicadas em consonéncia com a presente Lei Complementar.

A remuneragdo dos servidores em carreira podera ser fixada na forma de vencimentos,
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conforme dispuser a Lei Complementar.

A estrutura administrativa da Camara de Vereadores, é composta somente da Secretaria
Administrativa, vinculada a Mesa Diretora, para a qual responde o Presidente do Poder Legislativo.

Capitulo Il
DA CAPACITACAO DOS SERVIDORES

O Poder Legislativo devera possibilitar a participagdo dos servidores publicos em programas de
qualidade e produtividade, treinamento e desenvolvimento, cursos de capacitagdo, qualificagdo,
requalificacdo, congressos, seminarios, palestras ou encontros que visem a modernizagao,
reaparelhamento e racionalizagdo dos servicos publicos, bem como, o desenvolvimento pessoal e
profissional dos servidores.

A participagdo nos cursos podera ser estipulada como requisito para a progressao na carreira,
nos termos desta Lei Complementar, especialmente para aqueles que nao tiveram acesso em época
oportuna.

As condi¢des de acesso dos servidores a capacitagdo e demais procedimentos pertinentes
serao fixados em Regulamento, em que a Mesa Diretora, no sentido de aperfeicoar seu quadro
funcional, promovera a sua capacitagdo através de convénios nas areas especificas de Direito,
Ciéncias Contabeis, Secretariado, Jornalismo, Administracao, Informatica e em outras areas correlatas.

TiTuLo Nl
NORMAS ESPECIFICAS

Capitulo |
DO PLANO DE CARREIRA DOS SERVIDORES PUBLICOS DO LEGISLATIVO MUNICIPAL

SECAO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Fica instituido o Plano de Carreira, Cargos e Vencimentos dos servidores publicos do Poder
Legislativo de Joagaba, destinado a organizar a carreira, os cargos e 0s vencimentos, bem como, os
demais componentes da remuneragdo de seus ocupantes, conforme previsto nos Anexos desta Lei
Complementar.

Os cargos de provimento efetivo estdo reunidos nos seguintes grupos profissionais,
vinculados a Secretaria Administrativa do Poder Legislativo:

| - Servigos Legislativos - SLE;

Il - Servigos Administrativos - SAD.

Paragrafo unico. A descrigdo das atribuicbes dos cargos de que trata este artigo, regime de trabalho,
carga horaria, condi¢gdes para ingresso e habilitagdo profissional constam nos Anexos desta Lei
Complementar.

Para os efeitos desta Lei Complementar entende-se por:

| - Presidente: é o representante do Poder Legislativo, quando ele se pronuncia coletivamente, e o
supervisor dos seus trabalhos e da sua ordem, nos termos da Lei Orgénica e do Regimento Interno.

Il - Mesa Diretora: é o 6rgédo dirigente da Caémara de Vereadores e, através de seu Presidente,
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coordena e orienta as atividades da Secretaria Administrativa.

lll - Secretaria Administrativa: corresponde a todos os cargos a ela vinculados que sdo responsaveis
pelos trabalhos de consultoria, assessoria e a execugdo das atividades de suporte legislativo,
administrativo e atendimento a populagao.

IV - Cargo: é o conjunto de atribuicdes, deveres e responsabilidades cometidas a um servidor.

SECAO I
DO INGRESSO NO SERVICO PUBLICO

Art. 11 | Os cargos de provimento efetivo sdo acessiveis aos que preencham os requisitos basicos
para investidura previstos no Estatuto dos Servidores Publicos Municipais, apds aprovagdo em
concurso publico de provas ou de provas e titulos.

Art. 12 | O concurso publico, de carater eliminatdrio e classificatorio, sera composto das seguintes
etapas:

| - de carater obrigatorio:

a) prova escrita de conhecimentos;
b) exame médico ocupacional, que podera abranger todos os exames pertinentes a afericdo das
condicdes de saude fisica e mental dos candidatos.

Il - de carater facultativo:

a) prova pratica;

b) prova de titulos;

c) prova de aptidao fisica;

d) avaliagao psicoldgica, com analise de perfil para o cargo.

O edital do concurso publico definirda as regras para a participagdo e aprovagao, contendo,
obrigatoriamente:

| - a fixagcdo das etapas previstas no artigo anterior, bem como, as respectivas fases distintas;
Il - o limite de candidatos classificados em cada etapa que poderao participar das etapas posteriores;
lll - o cronograma com as datas de execugao de cada etapa do concurso publico;

IV - o direito das pessoas com deficiéncia em se inscreverem em concurso publico para provimento de
cargo de carreira cujas atribuicdes sejam compativeis com a deficiéncia de que sédo portadoras:

a) consideram-se deficiéncias aquelas conceituadas na medicina especializada, de acordo com os
padrées mundialmente estabelecidos, e que constituam limitacdo que implique grau acentuado de
dificuldade para o desempenho de atividades;

b) os editais de abertura de concurso publico deverdo reservar as pessoas com deficiéncia pelo menos
cinco por cento das vagas por cargo nele oferecidas, ou das que vierem a surgir no prazo de validade
do concurso;

c) na definicdo do numero de vagas decorrente da aplicagdo do percentual a que se refere o caput,
utilizar-se-a arredondamento para o numero inteiro imediatamente superior a fracado decimal obtida;

d) os editais de abertura de concursos deverao explicitar as condi¢gdes para a inscricdo das pessoas
com deficiéncia e indicar onde poderao obter a lista de atribuigbes do cargo para o qual pretendam se
inscrever;

e) por ocasiao da inscricdo o candidato deficiente devera declarar que conhece os termos do edital e
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que é portador de deficiéncia para fins de reserva de vaga;

f) a necessidade de intermediarios permanentes para auxiliar na execugao das atribuigdes do cargo
pelo portador de deficiéncia é impeditiva a inscricdo no concurso;

g) nado impede a inscrigdo ou o exercicio do cargo a utilizacdo de material tecnolégico de uso habitual
ou a necessidade de preparagido do ambiente fisico;

h) a pessoa com deficiéncia devera submeter-se a avaliagéo realizada por equipe multidisciplinar com
o objetivo de ser verificada a compatibilidade ou ndo da deficiéncia de que é portadora com o exercicio
do cargo que pretende ocupar;

i) na inexisténcia de candidatos habilitados para todas as vagas destinadas as pessoas com
deficiéncia, as remanescentes serdo ocupadas pelos demais candidatos habilitados, observada a
ordem de classificagéo.

Art. 14 | Além da aprovagdo em concurso publico sdo requisitos indispensaveis para a investidura em
cargo publico aqueles previstos no Estatuto dos Servidores Publicos Municipais de Joagaba e em
outras normas pertinentes.

Art. 15 | Os cargos publicos classificam-se em cargos de carreira de provimento efetivo, cargos de
provimento em comissao e contratos temporarios.

SECAO Il
DOS CARGOS DE CARREIRA

Os cargos de carreira de provimento efetivo, constantes do Quadro Permanente de Pessoal
do Poder Legislativo serdo preenchidos:

| - por nomeagéo, precedida de concurso publico, nos termos do inciso Il do artigo 37 da Constituicdo
Federal;

Il - pelo enquadramento dos atuais servidores, conforme as normas estabelecidas nesta Lei
Complementar;

lll - pelas demais formas de provimento previstas no Estatuto dos Servidores Publicos Municipais de
Joacgaba.

Paragrafo unico. O provimento dos cargos de carreira no &mbito do Poder Legislativo dar-se-a por ato
do Presidente do Poder Legislativo.

Art. 17 | Os valores dos padrées de vencimento iniciais dos cargos de carreira sdo os constantes no
Anexo | desta Lei Complementar.

Art. 18 | E vedada a passagem do servidor de um cargo para outro, salvo aprovacdo em novo concurso
publico.

SECAO IV
DOS CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

Art. 19| Os cargos de provimento em comissdo, nas quantidades, denominagdes, subsidios e
vencimentos, sdo os constantes nesta Lei Complementar, sendo os mesmos de livre homeagao e
exoneragao pelo Presidente do Poder Legislativo.

Art. 20 | A nomeacao de servidor para exercicio de cargo de provimento em comissdo determina o

afastamento do servidor do cargo efetivo de que for titular, ressalvados os casos de acumulagao legal,
hipétese em que podera optar pela remuneracao.

https://leismunicipais.com.br/a1/sc/j/joacabal/lei-complementar/2016/33/321/lei-complementar-n-321-2016-institui-o-plano-de-cargos-carreiras-e-... 4/25



23/10/2018 Lei Complementar 321 2016 de Joagaba SC

SECAO V
DAS FUNCOES DE CONFIANCA

Art. 21 | As fungdes de confianca serdo exercidas exclusivamente por servidor publico efetivo e a
nomeacao e exoneracgao para a referida fungdo dar-se-do através de ato expedido pelo Presidente do
Poder Legislativo.

§ 1° A gratificacdo de fungao sera devida somente enquanto o servidor estiver ocupando a fungéo de
confianga para a qual foi designado, cessando imediatamente no ato de sua exoneragéo.

§ 2° Nao é permitido o acumulo de mais de uma fungéo de confianga no ambito do Poder Legislativo
Municipal.

§ 3° O servidor que receber a gratificagcdo de que trata o caput deste artigo ndo podera receber
adicional pela prestacéo de servico extraordinario.

SECAO VI
DOS CONTRATOS TEMPORARIOS

Art. 22 | As denominacgdes das fungdes objetos de contratos temporarios, que correspondam a cargos
existentes no quadro de pessoal, sdo as definidas nos Anexos desta Lei Complementar.

Paragrafo Unico. Nao se aplicam aos contratos temporarios as regras de progressao na carreira e sim,
as normas constantes na Lei Complementar 97/2005.

SECAO VII
DA CARREIRA DO SERVIDOR PUBLICO

Art. 23 | O ingresso do servidor publico na carreira dar-se-a no padrao inicial de vencimento "A I" do
cargo para o qual o mesmo prestou concurso e foi nomeado.

Art. 24 | O desenvolvimento na carreira do servidor dar-se-a por meio da progressao horizontal.

SECAO VIII
DA PROGRESSAO DO SERVIDOR NA CARREIRA

SUBSECAO |
DA PROGRESSAO HORIZONTAL

Art. 25 | Progressdo horizontal é a passagem do servidor estavel, de seu padrdo de vencimento para
outro imediatamente superior, dentro da mesma classe, observados o0s seguintes requisitos,
cumulativamente:
| - o periodo de 12 meses e percentuais previstos no Anexo V desta Lei Complementar;

Il - a obtenc&o de no minimo 21 pontos na média das avalia¢des ocorridas no periodo de 12 meses;

Il - a participagao em cursos de formagao continuada afim ao cargo que ocupa.

§ 1° Nao alcangada a pontuagdo minima prevista no inciso Il, o servidor nao tera direito a progressao
horizontal.

§ 2° Para efeito da progressado de que trata o caput, sera considerada a participacdo do servidor em
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cursos de formagao continuada com carga horaria minima total de vinte horas anuais.

§ 3° O servidor devera encaminhar copia dos titulos imediatamente & conclusdo dos respectivos
cursos, juntamente com os originais, a Comissao de Avaliagdo Funcional para autenticagio e instrugao
do processo de progresséo.

§ 4° Os titulos originais serdo devolvidos ao servidor e os respectivos cursos registrados em sua ficha
funcional.

§ 5° Do indeferimento dos titulos, cabera pedido de reconsideracdo para a Comissdo de Avaliagao
Funcional, no prazo de trés dias uteis, contados da ciéncia do servidor.

§ 6° No caso do Poder Legislativo de Joagaba n&o possibilitar a realizagdo de cursos de
aperfeicoamento profissional, conforme disposto no paragrafo segundo deste artigo, fica dispensada a
referida contagem para a obteng¢ao da progressao horizontal.

Art. 26 | O acréscimo pecuniario decorrente da progressao horizontal, que sera de 2% (dois por cento),
sera pago a partir do més de janeiro do ano subsequente ao periodo aquisitivo.

§ 1° A Comisséo de Avaliagdo Funcional se reunira no ultimo trimestre de cada ano para avaliar o
desempenho dos servidores estaveis para fins de progressao horizontal.

§ 2° Tera direito a ser avaliado, para fins de progressao horizontal, o servidor aprovado no estagio
probatdrio.

§ 3° Para a primeira avaliagdo do servidor para fins de concessado de progressao por mérito faz-se
necessario que o mesmo tenha sido aprovado no estagio probatério até o dia trinta de novembro do
ano correspondente, sendo que os servidores aprovados no estagio probatorio apos esta data somente
terdo direito a avaliagdo no exercicio subsequente.

Serao consideradas para fins da progressdo horizontal as titulagdes apresentadas apds o
estagio probatorio, assegurando-se dez progressodes por titulagédo, até o limite maximo de trinta, nos
termos do artigo 31.

Sera considerado como de exercicio para efeito da progressdo horizontal, durante o intersticio,
as licengas previstas no artigo 76 incisos IV, VI, VII, VIl e IX do Estatuto dos Servidores Publicos
Municipais de Joagaba.

Paragrafo unico. Nao serdo considerados como tempo de efetivo exercicio para efeito da progressao
horizontal os afastamentos previstos no capitulo V, sessoées Il e lll do Estatuto dos Servidores Publicos
Municipais de Joagaba.

Art. 29 | Suspendem o periodo aquisitivo exigido para fins da progressao horizontal:
| - as licengas e afastamentos, sem remuneragao, ressalvados o disposto no artigo 28;

Il - os afastamentos ininterruptos do exercicio do cargo previsto no inciso VI, de que trata o artigo 28
que excederem a um mandato;

lll - os afastamentos ininterruptos do exercicio do cargo previsto no inciso VIl de que trata o artigo 28
que excederem a 180 dias, corridos ou intercalados.

Paragrafo unico. No que tange ao afastamento para servir a outro 6rgdo ou entidade, com
remuneragao do Poder Legislativo, o referido tempo de afastamento sera considerado como tempo de
efetivo exercicio para efeito da progressdo horizontal, condicionado a aprovagdo em Avaliacdo de
Desempenho realizada pelo 6rgdo em que o servidor atua.
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SUBSECAO I
DA PROGRESSAO POR TITULACAO

O servidor do Poder Legislativo que apresentar comprovagdo de nova habilitagdo além
daquela exigida para o seu cargo de provimento efetivo, apdés o cumprimento do estagio probatério,
tera direito a progresséo por titulagdo na forma do Anexo V desta Lei Complementar.

§ 1° A concesséo da progressao far-se-a por Resolucdo exarada pelo Presidente do Poder Legislativo,
atendidos os requisitos desta Lei Complementar.

§ 2° A progressao por titulagdo dar-se-a a qualquer tempo, de forma simplificada, a contar da data do
protocolo de requerimento, pelo servidor, ao Departamento de Recursos Humanos, do respectivo
Certificado e/ou Diploma da nova habilitacao.

§ 3° A progressao por titulagdo € uma vantagem pecuniaria permanente, calculada na forma do Anexo
V, incorporando-se ao salario base do servidor.

§ 4° E vedada a acumulagéo de progressdes por titulagao.

A progresséo horizontal por titulagdo a ser concedida aos servidores ocupantes de cargos de
provimento efetivo é limitada a trinta progressdes, a contar da data da vigéncia desta Lei
Complementar, observados os requisitos previstos no artigo 25.

SUBSECAO I
DO ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO

Art. 32 | O servidor que completar vinte e cinco anos de servigco publico ao Municipio de Joagaba fara
jus ao adicional de 25% (vinte e cinco por cento), calculado sobre o salario-base, a ser pago no més
em que implementou tal condigao.

§ 1° Para fins de apuragdo do tempo de servico de que trata o caput, ndo serdo computados os
periodos referentes a licenca para tratamento de saude superiores a 180 dias, corridos ou intercalados.

§ 2° Para efeitos do adicional, sera contado o tempo de servico prestado em cargo de provimento
efetivo junto ao Municipio de Joagaba.

SUBSECAO IV
DO ADICIONAL POR TRIENIO

Art. 33 | Serdo concedidos aos servidores efetivos, a cada trés anos, adicional a razdo de 6% (seis por
cento) sobre o salario-base.

Paragrafo unico. Para efeitos do adicional, sera contado o tempo de servico prestado em cargo de
provimento efetivo junto ao Municipio de Joagaba.

SECAO IX
DA AVALIACAO DE DESEMPENHO

A avaliagdo de desempenho para fins da progressao horizontal sera realizada anualmente, a
partir da autoavaliacdo do servidor, conjuntamente a analise da Comissdo de Avaliacdo de
Desempenho instituida em conformidade com o disposto no Estatuto dos Servidores Publicos do
Municipio de Joagaba, observados os seguintes fatores, contidos no Anexo X desta Lei Complementar:
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| - Dimensao Institucional: caracteristicas que agregam valor e contribuem para o desenvolvimento da
Instituicao;

Il - Dimensao Funcional: caracteristicas que geram impacto nos processos e formas de trabalho;

Il - Dimensao Individual: caracteristicas que aparecem nas atitudes, comportamentos € sao um
diferencial do servidor.

Paragrafo uUnico. A avaliagdo ndo sera realizada se no ano o servidor permanecer afastado do
exercicio do cargo por periodo igual ou superior a sete meses, ressalvados os casos previstos no
artigo 28 desta lei.

O processo de avaliagao do servidor compreendera as seguintes etapas:

| - Autoavaliagéo do servidor;

Il - Avaliagdo da Comissao de Avaliagido de Desempenho.

Serao adotados os seguintes conceitos finais na avaliagéo de desempenho:

| - Otimo: pontuacéo final igual ou superior a trinta e um pontos;

Il - Bom: pontuacéo final entre vinte e um e trinta pontos;

Il - Regular: pontuacgao final entre onze e vinte pontos;

IV - Insuficiente: pontuagéo final inferior ou igual a dez pontos.

Paragrafo unico. A avaliacdo de desempenho sera considerada positiva e ensejara a progressao
horizontal se o servidor obtiver os conceitos "Bom" ou "Otimo".

Art. 37 | Da avaliagdo cabe recurso a Comissdo de Avaliagdo de Desempenho, dentro de cinco dias
Uteis a partir da comunicacao escrita feita ao servidor pelo Presidente da Comissdao de Avaliacao,

acompanhada de cépia da ficha de avaliagao.

§ 1° A comunicacao a que se refere o caput podera ser substituida pela ciéncia do servidor langada na
prépria ficha individual de avaliagao.

§ 2° A Comisséo apreciara o recurso e o decidira em até dez dias uteis.

Capitulo Il
DO VENCIMENTO E DA REMUNERACAO

Art. 38 | A remuneragio dos servidores publicos do Poder Legislativo somente podera ser fixada ou
alterada por lei, observada a iniciativa privativa do Presidente, assegurada a revisdo geral anual,
sempre na mesma data e sem distingdo de indices.

Art. 39 | A fixagdo dos padroes de vencimento e demais componentes do sistema de remuneragdo dos
servidores do Poder Legislativo observara:

| - a natureza, o grau de responsabilidade e a complexidade dos cargos que compdem o respectivo
Quadro Permanente de Pessoal;

Il - os requisitos para a investidura nos cargos;
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Il - as peculiaridades dos cargos.

Art. 40 | Salvo por imposigao legal ou ordem judicial, nenhum desconto incidira sobre a remuneragéo ou
provento, exceto os descontos legais e aqueles autorizados pelo servidor ou realizados mediante
convénio, sendo:

| - Pagamento de contribuicdo ou mensalidade a favor de entidade associativa e/ou sindical de
representacdo da categoria;

Il - PLASS - Plano de Assisténcia a Saude do Servidor;
Il - Financiamentos Bancarios consignados em folha;
IV - Convénio com Mercados;

V - Convénios com Farmacias;

VI - Outros que vierem a serem realizados.

§ 1° O Poder Legislativo realizara convénios a fim de normatizar os descontos previstos nos incisos lll,
IV e V do caput deste artigo, realizados na folha de pagamento do servidor.

§ 2° Os descontos previstos nos incisos Il a V do caput deste artigo, serdo disciplinados por meio de
resolucédo da Presidente do Poder Legislativo.

Capitulo 11l
DO VALE ALIMENTACAO

Fica o Poder Legislativo autorizado a conceder auxilio-alimentagéo aos seus servidores
efetivos no valor atual de R$ 330,60 (trezentos e trinta reais e sessenta centavos) mensais, reajustados
anualmente, a partir de 1° de janeiro de 2016, na data-base do funcionalismo publico municipal e de
acordo com o INPC apurado nos 12 meses anteriores.

Paragrafo Unico. Para aqueles servidores cuja carga horaria seja diferenciada a menor da carga normal
oficial, sera concedido auxilio na ordem de 50% (cinquenta por cento) do valor fixado no caput deste
artigo.

Capitulo IV
DA LOTACAO

Todos os servidores ficardo lotados na Secretaria Administrativa para a qual responde o
Presidente do Poder Legislativo.

Capitulo V
DA MANUTENCAO DO QUADRO PERMANENTE DE PESSOAL

Novos cargos poderao ser criados no Quadro Permanente de Pessoal do Poder Legislativo.

§ 1° Da proposta de criagdo deverao constar:

a) denominagdo, quantitativo, padrédo de vencimento, jornada semanal de trabalho, atribuicbes e
requisitos de instrugédo para provimento dos cargos;

b) justificativa de sua criagao;

c) estudo de impacto financeiro na forma da Lei de Responsabilidade Fiscal.
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§ 2° O padrao de vencimento dos cargos sera definido observadas as disposi¢bes do artigo 39 desta
Lei Complementar.

Art. 44 | O Poder Legislativo analisara as respectivas propostas e verificara a existéncia de dotagéo
orcamentaria para a criagdo dos cargos, bem como, o atendimento a Lei de Responsabilidade Fiscal e
outros dispositivos legais vigentes.

Paragrafo unico. Aprovadas ou nao pelos agentes de que trata o caput, as propostas serdo enviadas
ao Chefe do Poder Legislativo para decisdo e encaminhamento.

Capitulo VI
DA JORNADA DE TRABALHO E DO CONTROLE DE FREQUENCIA

Art. 45 | A jornada de trabalho dos servidores efetivos e comissionados do Poder Legislativo sera de
trinta horas semanais, em turno Unico de seis horas diarias ininterruptas, em observancia ao Principio
da Economicidade.

Art. 46 | O ocupante de cargo em comissao ou funcédo de confianga submete-se ao regime integral,
podendo ser convocado sempre que houver interesse do Poder Legislativo.

O registro eletrénico de frequéncia é medida obrigatéria para todos os servidores como meio
de aferir o comparecimento ao trabalho.

§ 1° Os registros eletrdnicos de frequéncia serdo efetuados no momento de chegada e saida dos
servidores, diariamente, sendo respeitada sua carga horaria semanal.

§ 2° Serao tolerados para fins de computo de horas o equivalente a dez minutos na entrada e dez
minutos na saida para todos os servidores, sendo os mesmos desconsiderados.

§ 3° No caso de descumprimento da carga horaria semanal, a quantidade de horas faltantes devera ser
compensada até o final do més, e, ndo sendo cumprida a compensacao, a quantidade de horas
faltantes sera descontada em folha de pagamento.

§ 4° O servidor somente podera se ausentar das dependéncias da Camara de Vereadores durante o
horario de expediente para exercer atividades expressamente relacionadas as suas atribuicbes e
fungéo legislativa, além das excegdes previstas na Lei Complementar n°® 76/2003, devendo apresentar
relatorio escrito ao Departamento Pessoal no prazo de vinte e quatro horas.

§ 5° As horas excedentes a jornada de trabalho deverdo ser compensadas em sessenta dias, ndo se
caracterizando como servigo extraordinario.

§ 6° Nao sera permitida a compensacéo de horarios para servidores comissionados ou de fungéo de
confianga, conforme artigo 17, inciso | da Lei Complementar n° 76/2003.

§ 7° Somente estao dispensados do registro de frequéncia os Vereadores e o Assessor Juridico.

Art. 48 | A frequéncia sera apurada do primeiro ao ultimo dia de cada més.
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Paragrafo unico. Apurada a frequéncia dos servidores efetivos e comissionados pelo Departamento de
Pessoal, o pagamento das remuneracgdes dos servidores e dos subsidios dos agentes politicos sera
realizado até o quinto dia Gtil do més subsequente. (Redagdo dada pela Lei Complementar n°
358/2018)

Capitulo VII
DA FORMACAO CONTINUADA

Art. 49 | Fica instituido como atividade permanente no Poder Legislativo o estimulo a formagao
continuada de seus servidores, tendo como objetivos:

| - criar e desenvolver habitos, valores e comportamentos adequados ao digno exercicio da funcao
publica;

Il - capacitar o servidor para o desempenho de suas atribuicbes especificas, orientando-o no sentido de
obter os resultados desejados pela Administragao;

Il - estimular o desenvolvimento funcional, criando condigbes propicias ao constante aperfeicoamento
dos servidores;

IV - integrar os objetivos pessoais de cada servidor, no exercicio de suas atribui¢des, as finalidades da
Administragdo como um todo.

Art. 50 | Serdo trés os tipos de formacgao:

| - de integracdo, tendo como finalidade integrar o servidor no ambiente de trabalho, por meio de
informacdes sobre a organizagéo e o funcionamento do Poder Legislativo;

Il - de capacitacao, objetivando dotar o servidor de conhecimentos e técnicas referentes as atribuigdes
que desempenha, mantendo-o permanentemente capacitado;

Il - de atualizagdo, com a finalidade de preparar o servidor para o exercicio de novas fungbes quando
a tecnologia absorver ou tornar obsoletas aquelas que vinham exercendo até o momento.

Art. 51 | A formacao continuada tera carater objetivo e pratico e podera ser oferecida, direta ou
indiretamente, pelo Poder Legislativo, mediante o encaminhamento de servidores para cursos e
estagios realizados por instituicbes especializadas, sediadas ou ndo no Municipio.

Capitulo VIII
DAS FERIAS COLETIVAS

As férias coletivas dos servidores do Poder Legislativo seréo realizadas juntamente com o
periodo de recesso parlamentar, fixado entre os dias dois e trinta e um de janeiro, ficando a cargo do
Presidente convocar antes do término previsto o retorno antecipado do servidor as suas atividades, nos
casos de superior interesse publico.

Paragrafo unico. O servidor convocado a retornar antecipadamente as suas atividades compensara
posteriormente os dias trabalhados, protocolando junto ao Departamento de Pessoal documento

informando os dias a serem compensados.

TITULO I
DISPOSICOES FINAIS
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Capitulo |
DAS NORMAS GERAIS DE ENQUADRAMENTO

Os atuais servidores ocupantes dos cargos de provimento efetivo do Poder Legislativo serdo
enquadrados conforme Anexo VIl desta Lei Complementar.

Paragrafo unico. Para efeito de enquadramento do servidor sera considerado o seu salario-base atual,
permanecendo também inalterados as progressdes por mérito e adicionais de titulagao.

Do enquadramento ndo podera resultar redugdo de vencimentos, ressalvadas as hipéteses
previstas no artigo 37, XV da Constituicdo Federal.

Os atos de enquadramento dos atuais servidores serdo expedidos pelo Presidente do Poder
Legislativo, mantidas as situagdes funcionais e respeitados os direitos adquiridos.

O periodo aquisitivo para a obtengdo da progressdo horizontal iniciar-se-a tendo por base o
enquadramento dos atuais servidores dispostos no anexo VIl desta Lei Complementar.

Capitulo 1l
DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Os vencimentos constantes dos anexos da presente Lei serao revistos, anualmente a partir de
2016, no més de janeiro, nos termos do artigo 37, inciso X da Constituigdo Federal, em negociagéo
coletiva com a participagéo do sindicato da categoria.

Paragrafo unico. Os vencimentos, a remuneragdo e quaisquer vantagens previstas nesta Lei
Complementar serdo sempre proporcionais a carga horaria semanal do servidor.

Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicacdo, revogando-se na integra as
Leis Complementares n® 209/2011, 234/2013, 237/2013, 290/2014 e a Lei Ordinaria n® 3.473/2006.

As despesas decorrentes da aplicagéo desta Lei Complementar correrdo a conta de dotagbes
préprias do Poder Legislativo, constantes do Orgamento Fiscal do Municipio de Joagaba.

Os casos omissos desta Lei Complementar serdo recepcionados pelo Estatuto dos Servidores
Pdblicos Municipais de Joagaba, Lei Complementar n® 76/2003 e suas alteragdes, bem como o

disposto em decretos regulamentares adicionais.

Esta Lei Complementar recepcionara na integra o que dispde a Lei Complementar n°
296/2015.

Sao partes integrantes desta Lei Complementar:

| - Anexo I: Quadro Permanente de Pessoal Efetivo do Poder Legislativo;

Il - Anexo II: Quadro Permanente de Pessoal Comissionado do Poder Legislativo;
Il - Anexo Ill: Manual de Ocupacgbes dos Servidores Efetivos;

IV - Anexo IV: Manual de Ocupacgbées dos Servidores Comissionados;

V - Anexo V: Tabela de Progressbées para fins de enquadramento e Progressdo dos Servidores
Efetivos;
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VI - Anexo VI: Subsidio Fungao de Confianga;

VII - Anexo VII: Enquadramento dos Servidores Efetivos;

VIII - Anexo VIII: Enquadramento Periodo Aquisitivo Progressao Por Mérito;

IX - Anexo IX: Tabela relativa a Progressao por Titulagéo;

X - Anexo X: Ficha de Avaliagéo Estagio Probatério e de Progressao Horizontal.
Joagaba (SC), em 04 de janeiro de 2016.

RAFAEL LASKE
Prefeito

ANEXO |
QUADRO PERMANENTE DE PESSOAL EFETIVO DO PODER LEGISLATIVO

LOTACAQ: SECRETARIA ADMINISTRATIVA

| CARGOS : | N.° | carga | vencimento | Requisitos para o Cargo

| | vagas | horaria | Inicial |

| | | semanal | | |

| | | | | |
|1 - GRUPO  FUNCIONAL  SERVIGOS| | | | |

| LEGISLATIVOS (SLE) | | | |

=== |====--- | === [ === [ === |
|Analista Legislativo | 01| 30| R$ 3.822,14|Nivel Superior
=== |====--- | === [|====mmmm - | === |
|Jornalista | 01| 30| R$ 3.822,14|Curso superior em Jornalismo e registro nol

| | | | |6rgdo competente |
=== |====--- | === [|====mmmm - | === |
|Auxiliar Legislativo | 01| 30| R$ 3.503,62|Nivel Superior

|==mmm |====--- | === |===mmmmm - [ ===mmmmm |
|II - GRUPO FUNCIONAL  SERVIGOS| | | |

| ADMINISTRATIVOS (SAD) | | | |

|==mmm |====--- | === |===mmmmm - [ ===mmmmm |
| Advogado | 01| 30| R$ 3.923,36|Curso superior em Direito e registro nol

| | | | |6rgdo competente - OAB/SC |

[ = m l------- R R | oo |
| contador | 01| 30| R$ 4.213,06|Curso superior em Ciéncias Contabeis com|

| | | I |registro no CRC/SC |

|Analista de Compras e Licitacbes | 01| 30| R$ 4.459,16|Nivel Superior

|écnico en tformitica | T 301 RS 1.968,29INivel Médio - Técnico en nformatica |

|Secretério recepcionista o o s Lo orinivel meaio

office sy 1 e 301 RS 1,146,064 INivel Médio o carteira do motorista A5 |

| | | | | |
ANEXO I

QUADRO PERMANENTE DE PESSOAL COMISSIONADO DO PODER LEGISLATIVO

CARGOS : | N.° vagas | carga hordria | vencimento | Requisitos para o |Cédigc
| | semanal | | cargo |
| | | | |=====
Assessor Parlamentar |01 Assessor por Vereador, | 30| R$ 1.852,88] -]cc-2
|Timitado ao nGmero de| | | | |
|servidores efetivos'. | | | | |
|==mmm |mmmmm | === R === |===--
|Assessor Juridico | 01] 30| R$ 3.871,24|Curso superior em|CC-1
|
|
|

| | | |[Direito e registro]

| | | |no 6rgdao competente|

| | | |- 0AB/SC | |

| | | | | |l—

' Havendo maior quantidade de assessores em relagdo ao niumero de servidores efetivos, perdera a
vaga a bancada partidaria com maior numero de Vereadores. Ocorrendo empate, a bancada com
menor numero de votos nas eleigdes municipais abdicara de uma vaga de Assessor Parlamentar.

ANEXO Il
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MANUAL DE OCUPACOES SERVIDORES EFETIVOS

ADVOGADO

a) Elaborar os atos dos contratos e licitagoes;

b) Acompanhar os contratos pertinentes a Camara de Vereadores;

c) Verificar a legalidade dos atos e dos projetos legislativos antes da apreciagéo pelo Plenario;

d) Orientar a Mesa Diretora sobre eventuais medidas a serem tomadas;

e) Orientar os demais vereadores nas atribuigées de seus cargos;

f) Representar o Poder Legislativo Municipal em todo e qualquer litigio no Poder Judiciario, em
qualquer grau de jurisdicéo;

g) Representar os Vereadores, no exercicio de sua legislatura em todo e qualquer litigio no Poder
Judiciario, em qualquer grau de jurisdi¢ao;

h) Examinar e opinar em questées relativas a direitos, vantagens, deveres e obrigagbes dos servidores;
i) Acompanhar e orientar os trabalhos do Assessor Juridico;

j) Auxiliar em outras tarefas quando solicitado.

CONTADOR

a) Elaborar plano s de contas e preparar normas de trabalho de contabilidade;

b) Elaborar os balancetes mensais, orcamentarios, financeiro e patrimonial com os respectivos
demonstrativos;

c) Elaborar balangos gerais com os respectivos demonstrativos;

d) Elaborar registros de operagdes contabeis;

e) Organizar dados para a proposta orgamentaria;

f) Elaborar certificados de exatidao de balangos e outras pegas contabeis;

g) Acompanhar a legislagdo sobre execugédo orgamentaria;

h) Controlar empenhos, liquidagao, ordens de pagamento e suas respectivas anulagoes;

i) Orientar na organizagao de processo de tomada de prestagao de contas;

j) Assinar balangos e balancetes;

k) Fazer registros sistematicos da legislagdo pertinente as atividades de contabilidade e de
administragao financeira;

I) Preparar relatérios informativos sobre a situagao financeira e patrimonial quando solicitado;

m) Opinar a respeito de consultas formuladas sobre matéria de natureza técnica, juridico-contabil
financeira e orgamentaria, propondo se for o caso, as solugbes cabiveis em tese;

n) Emitir pareceres, laudos e informagdes sobre assuntos contabeis, financeiros e orgamentarios;

0) Salvaguardar o patriménio do Legislativo;

p) Desempenhar outras tarefas afins.

q) Auxiliar em outras tarefas quando solicitado.

ANALISTA DE COMPRAS E LICITACOES

a) Movimentar, em conjunto com o Presidente da Camara contas bancarias, zelando por suas
regularidades;

b) Elaborar folha de pagamento dos vereadores, servidores e efetivos, assessores em comisséo, e
demais atos e obrigacdes assessorias pertinentes ao setor pessoal;

c) Apoiar a Comissao de Licitagao nas atividades inerentes a instrugao do Processo Licitatério;

d) Compras de expediente e material em geral;

€) Manter arquivo do setor;

f) Auxiliar em outras tarefas, quando solicitado.

ANALISTA LEGISLATIVO
a) Elaborar projetos de leis legislativos;
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b) Elaborar indicagdes, requerimentos, pedidos de informagdes, mogdes, projetos de resolugéo,
solicitados pela Presidéncia e/ou vereadores;

c) Elaborar toda e qualquer correspondéncia solicitada pela Presidéncia e/ou vereadores;

d) Acompanhar a tramitacdo de todos os documentos oficiais da Camara, processando-os,
promovendo o cumprimento dos despachos e o encaminhamento ao Executivo;

e) Alimentar pagina da Camara no site oficial com todos os atos legislativos;

f) Elaborar a pauta das Sessodes, sempre com a supervisdo da Presidéncia;

g) Auxiliar em outras tarefas, quando solicitado.

JORNALISTA

a) Coordenar e executar atividades compreendida pela area de comunicacgao escrita e falada dos atos
da Camara de Vereadores e nos trabalhos desenvolvidos pela TV Camara;

b) Prestar servigos de assessoria de imprensa a Presidéncia da Camara e aos Vereadores;

c) Elaborar relesses dos fatos e atividades da Camara para distribuicdo a imprensa em geral;

d) Manter atualizada pagina na web com fatos e eventos que dizem respeito a divulgacao dos atos
legislativos em geral;

e) Elaborar informativos e demais publicagbes da Camara de Vereadores;

f) Cuidar do Protocolo das Sessdes Solenes e dos eventos produzidos pela Camara de Vereadores;

g) Elaborar relatérios das atividades de imprensa e divulgacéo;

h) Acompanhar as sessdes da Camara;

i) Acompanhar o Presidente nos eventos e registra-los;

j) Acompanhar, quando solicitado, vereadores em eventos e registra-los.

k) Orientar o técnico em informatica para operacionalizar os equipamentos da TV Camara;

I) Auxiliar em outras tarefas quando solicitado

AUXILIAR LEGISLATIVO

a) Auxiliar o Analista Legislativo;

b) Auxiliar o Presidente da Camara, acompanhar as sessoes e lavrar suas atas;

c) Organizar o arquivo geral do Setor Legislativo;

d) Todos os servigos de mala direta;

e) Agendar todos os eventos oficiais, comunitarios ou sociais, e comunicar, em tempo habil ao
Presidente e aos Vereadores;

f) Comunicar os Vereadores dos eventos e convocagdes da Presidéncia;

g) Organizar e distribuir as matérias para os Vereadores e encaminhar os originais para pauta da
Sesséo;

h) Auxiliar em outras tarefas quando solicitado.

TECNICO EM INFORMATICA

a) Manutencdo de todos os computadores, notebooks, impressoras e demais equipamentos de
informatica;

b) Manutengéo da rede de computadores e notebooks;

c) Manutencéo da internet;

d) Instalagédo e configuragdo de softwares e hardwares, orientando os usuarios nas especificagdes e
comandos necessarios para sua utilizagao;

e) Execugao do suporte técnico necessario para garantir o bom funcionamento dos equipamentos, com
substituicdo, configuracao e instalagdo de mddulos, partes e componentes;

f) Participagao em programas de treinamento, quando convocado;

g) Auxiliar o jornalista operacionalizando os equipamentos da TV Camara para divulgagao das sessdes
ao vivo e demais programas;

h) Auxiliar o jornalista na edigao do programa semanal de radio;
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i) Auxiliar o funcionario responsavel pelo controle de patriménio no levantamento e cadastramento no
sistema de informatica;

j) Auxiliar a instalagdo e operacionalizagdo dos equipamentos de sonorizagdo do plenario com o
acompanhamento das sessdes da Camara;

k) Controlar e zelar pela correta utilizagdo dos equipamentos de informatica;

[) Auxiliar em outras tarefas quando solicitado.

SECRETARIO RECEPCIONISTA

a) Protocolo de documentos;

b) Atendimento ao publico;

c) Atendimento telefénico;

d) Responsavel pela abertura e fechamento do plenario, no horario normal de funcionamento da
Camara Municipal;

e) Recepgao e processamento das correspondéncias dos Parlamentares;
f) Fotocopiar e digitar documentos quando solicitado;

g) Desempenhar outras tarefas afins, quando solicitado;

h) Elaboragéo, confecgéo e digitagao de ata, quando solicitado.

i) Auxiliar em outras tarefas quando solicitado.

OFFICE BOY

a) Servigos diversos fora da sede da casa legislativa,

b) Realizar servigos bancarios;

c) Apoio operacional as areas administrativas, financeiras e legislativas;

d) Conduzir qualquer meio de transporte do Poder Legislativo ou préprio, quando habilitado e
autorizado, para o exercicio das funcoes;

e) Auxiliar em outras tarefas quando solicitado.

ANEXO IV
MANUAL DE OCUPACOES SERVIDORES COMISSIONADOS

ASSESSOR PARLAMENTAR

a) Assistir e colaborar com o vereador em todas as atividades do Processo Legislativo;

b) Acompanhar as sessdes do legislativo;

c) Proceder a pesquisa de materiais para possiveis projetos legislativos;

d) Proceder a elaboragéo de qualquer propositura legislativa, quando solicitado;

e) Recepcionar e encaminhar as correspondéncias do Vereador;

f) Agendar os eventos do Vereador;

g) Responsavel pela abertura e fechamento das dependéncias do Poder Legislativo em dias de
sessdes, caso este seja nomeado pelo Vereador Presidente;

h) Auxiliar em outras tarefas quando solicitado.

ASSESSOR JURIDICO

a) Fornecer pareceres por escrito de todas as matérias que derem entrada na Casa Legislativa;

b) Prestar consultoria e assessoria juridica a Presidéncia da Casa;

¢) Acompanhar as reunides e auxiliar as Comissdes Permanentes e Temporarias;

d) Acompanhar as Sessbes da Camara;

e) Verificar a legalidade das proposi¢des e dos projetos oriundos do Executivo, antes da apreciagéo
pelo Plenario e orientar a Mesa Diretora sobre eventuais medidas a serem tomadas;

f) Auxiliar em outras tarefas, quando solicitado.
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ANEXO V

TABELA DE PROGRESSOES PARA FINS DE ENQUADRAMENTO E PROGRESSAO DOS

SERVIDORES
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| ________________________
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| ________________________
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|Licitagoes
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| Técnico em Informatica

|Recepcionista/Secretariol|SAD

|office-Boy
|
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ANEXO VI SUBSIDIO FUNGAO DE CONFIANGCA

| Funcao de | codigo | Qtd | valor |
| confianca | | |

| | | |
|Controle Interno |[C 1 | 01| 1.520,00]
|

ANEXO-VH

ENQUADRAMENTO-DOS-SERVIDORES EFETNOSATUAIS
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ANEXO VII

ENQUADRAMENTO DOS SERVIDORES EFETIVOS ATUAIS

| |Grupo| Novo |vencimentos|
| | |Enquadramento | |
| | | | |
|Analista Legislativo |SEL |A I | 4.166,13]
| mmmmmm o |===-- [-=mmmmmmmm - |=mmmmmmm - |
|Jornalista |SEL |B IV | 5.389,33]
R R R R |
|Auxiliar Legislativo |SEL |B VI | 5.139,79|
R R e R |
| Advogado |saD |A I | 4.276,46]|
R R R |
| Contador |saD  |C v | 7.386,33]
l=mmm oo R |-mmmmmmee |
|Analista de Compras e|SAD |B IV | 6.287,55
|Licitagoes | | | |
R R R |
| Técnico em Informatica |SAD |A II | 2.188,35]
[ =mmm oo R e R |
|Recepcionista/Secretario|SAD |B IV | 1.883,76|
[ =mmmmm oo R R |
|office-Boy |saD |A I | 1.249,84]
| I | |
ANEXO VI

ENQUADRAMENTO PROGRESSAO POR MERITO

https://leismunicipais.com.br/a1/sc/j/joacabal/lei-complementar/2016/33/321/lei-complementar-n-321-2016-institui-o-plano-de-cargos-carreiras-...

| | Grupo | Data de | Estavel/ | Inicio da]

| | | Admissdao | Estdgio |Progressaol

| | | |Probatério|

| | | | |

|Analista Legislativo |SEL 115/08/2014|Estagio 101/01/2018|
| | | |Probatério]

[=mmmmm oo R e | --mmmmmo- O | -mmmmomoo- |
|Jornalista | SEL |01/03/2012|Estavel 101/01/2016]

[=mmmmm oo R | -=mmmmmm- |-=mmmmmoe- |--mmmoo- |
|Auxiliar Legislativo | SEL 106/03/1991|Estavel 101/01/2016|
[==mmmm oo -=mmmmmm oo | -=mmmmmo- R | -mmmmomoo- |
|Advogado | SAD |02/02/2015|Estagio 101/01/2019]

| | | |Probatériol

R e e [=mmmmmmmmmmeen |--mmmmmme- R |-mmmmmmmme |
|Contador | SAD |28/11/2007 |Estavel 101/01/2016]|

[=mmmmmm oo [==mmmmmmmmmeee R B --mmmmmmme |
|Analista de Compras e|SAD 102/08/2013|Estagio 101/01/2016]|
|Licitagdes | | |Probatério]

[=mmmmmm oo [-mmmmmmmmmeen [--mmmmmmee B |-mmmmmmmme |
|Técnico em Informatica |SAD 108/10/2013 |Estagio 101/01/2017]
| | | |Probatériol

[=mmmmmm oo [-mmmmmmmmmeen [--mmmmmme- B |-mmmmmmmme |
|Recepcionista/Secretario|SAD 116/08/2010|Estavel 101/01/2016|

|office Boy | SAD
| |

| (Redacdo dada pela Lei Complementar n°® 324/2016)
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TABELA RELATIVA A PROGRESSAO POR TITULAGAO

| GRUPO DE CARGOS

| NOVA TITULAGAO | PROGRESSAO POR TITULAGAO

|Servigos Legislativos (SEL)

|servigos Legislativos (SEL)

|servigos Legislativos (SEL)

|Servigos Administrativos

|servigos Administrativos

|servigos Administrativos

|servigos Administrativos

|Curso superior completo na area de atuacdo|Progressdao 10 referéncias

|mais pos graduacdo completa na dareal
|especifica ou afim*, dispensada a apresentagao|
|de monografia ou artigo. |

|Curso superior completo na area de atuagdo|Progressao
|mais pos graduagcdo completa na areal
|especifica ou afim*, a nivel de mestrado, |
|dispensada a apresentacdo da dissertagdo.

|Curso superior completo na area de atuacgdo|Progressao
Imais  poés graduagcdo completa na areal
|especifica ou afim*, a nivel de doutorado, |
|dispensada a apresentacdo da tese.

|Ensino médio, mais curso superior completo na|Progressao
|area  especifica ou a fim*, dispensada al
|apresentacdo de monografia ou artigo.

|Curso superior completo na area de atuagdo|Progressdo
Imais  poés graduacdo completa na areal
|especifica ou afim*, dispensada a apresentacdo|
|de monografia ou artigo. |

|Curso superior completo na area de atuagdo|Progressdo
|Imais  poés graduacdo completa na areal
|especifica ou afim*, a nivel de mestrado, |
|dispensada a apresentacdo da dissertacgdo.

|Curso superior completo na area de atuagdo|Progressao
|Imais  pés graduagcdo completa na areal
|especifica ou afim*, a nivel de doutorado, |
|dispensada a apresentagdo da tese.

10

10

10

10

10

referéncias

referéncias

referéncias

referéncias

referéncias

referéncias

*Areas afins sdo aquelas apresentadas no artigo 7° desta Lei Complementar.

ANEXO X

FICHA DE AVALIACAO ESTAGIO PROBATORIO E DE PROGRESSAO HORIZONTAL

CONCEITOS |
|
|1  INSUFICIENTE 13 BOM |
| o [ mm I
|2 REGULAR |4 oTIMO |
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| CONCEITO
|

|DIMENSAO INSTITUCIONAL - Caracteristicas que agregam valor e contribuem para o desenvolvimento da Instituigdo

| ENGAJAMENTO INSTITUCIONAL
|Responsabilidade e cuidado no tratamento do patriménio do 6rgdo.

| TRABALHO EM EQUIPE Habilidade de -dinteragir com os demais membros da equipe e saber ouvir posic¢bes contrarias. Busca
|demais. Estd sempre pronto a cooperar.

| ATUALIZAGAO E preocupado com seu desenvolvimento profissional. Toma para si a responsabilidade de manter-se atualizado.
| competéncias técnico-funcionais, solicitando, quando necessario, apoio institucional.

|ORIENTAGAO PARA O USUARIO
|Estabelece contatos pessoais, independentes de nivel hierarquico, de forma assertiva, buscando atender as expectativas

| FLEXIBILIDADE / ADAPTABILIDADE Reage bem a mudangcas. Tem facilidade para utilizar novos métodos, procedimentos
|des e mudancas na rotina de seu trabalho.

| RELACIONAMENTO INTERPESSOAL
|Habilidade no relacionamento com seus pares, superiores, subordinados (se houver) e usudarios.

| Pontos totalizados:

|Até 10 pontos |Insuficiente |Menor Contribuidor Na maioria das vezes, contribui pouco para os|

| | |resultados de sua Area.

| === |===mmm - | mmmm o |
|De 11 a 20 pontos |Regular |Contribuidor Parcial Em geral, contribui de forma parcial para os]|

| | |resultados de sua Area.

| === === | mmmmm - |
|De 21 a 30 pontos | Bom |Bom Contribuidor Em geral, alcanca os objetivos de forma adequada]

| | |contribuindo para os resultados de sua Area. |

| === === | mmmmm - |
|Acima de 31 pontos |6timo |Excelente Contribuidor Na maioria das vezes, supera o esperado.|

| | |seu desempenho é reconhecido por todos com destaque.

Comentarios (opcional)

Avaliado | Avaliador

NUMERO DE PONTOS TOTALIZADOS APOS PONDERAGOES |

Assinaturas
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| Avaliador | Avaliado |

Esse conteudo nao substitui o publicado no Diario Oficial do Municipio.

Data de Insergdo no Sistema LeisMunicipais: 27/06/2018
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