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ATA n° 12/2023

Aos vinte e quatro dias do més de outubro de dois mil e vinte e
trés, as dezenove horas, realizou-se reunido na sala do Instituto
com a presenca da Diretoria Executiva, dquais sejam: Diretora
Presidente (Ivone Zanatta); Diretor Financeiro e Atuarial (Johnny
George Oliveira de Carvalho) e o Diretor de Juridico e de
Previdéncia (Tiago Dupont Giumbelli). Bem como o0s membros da
estrutura técnico administrativa, convocados pela Diretora
Presidente, a Contadora (Fernanda Braga) e o Técnico
Previdenciario (Mateus Ezequiel da Silva). A Diretora Presidente
deu abertura a reunido cumprimentando os presentes e iniciou as
deliberacdes da pauta conforme destaques: Ata da reunido anterior:
A ata numero 11/2023 foil aprovada por unanimidade pelos presentes.
Balancetes: A Contadora informou gque as receitas acumuladas até o
més de setembro foram de RS$ 24.789.092,096. As despesas
representaram, no mesmo periodo RS 16.041.125,98. Desmembrando as
despesas, os gastos administrativos foram de R$ 302.257,90 e com
PASEP de RS$ 226.800,14. A contadora informou que a arrecadacéo
estd aquém do esperado, em decorréncia do reparcelamento do
passivo, realizado em dezembro passado, gque reduziu o0sS repasses
mensais a titulo de aporte em cerca de R$ 400 mil por més.
Aplicagdes Financeiras: O Diretor Financeiro e Atuarial informou
gque para o0 més de setembro a meta de rendimentos era de 0,52% e
que a carteira do IMPRES atingiu 0,37%, portanto abaixo da meta
mensal. O acumulado no ano em rendimentos é de 9,38%, sendo que a
meta é de 6,77%. J& nos ultimos doze meses o rendimento acumulado
foi de 11,71% e a meta era de 9,72%. 0O saldo total aplicado em
30/09/2023 é de RS$ 145.808.687,51. Processos homologados no TCE:
O Diretor Juridico e de Previdéncia informou que entre a Ultima
reunido e essa quatro processos foram homologados e nenhum foi
remetido para homologacdo. Foram remetidos quatro novos pedidos
para o COMPREV, ocorreu um novo pedido de compensacdo do RGPS. Em
seis pedidos formulados ao IPREV foram abertas diligéncias que jé
foram respondidas. Concessdo de beneficios: O Diretor Juridico e
de Previdéncia informou que no més de setembro ndo foram concedidos
novos beneficios, porém foram ajustados dois beneficios em
decorréncia de decisdes do TCE. No mesmo periodo, foi realizada
uma pericia para verificar possibilidade de isencdo de IR, ha um
pedido para andlise de possivel isencdo de IR. Reparcelamento do
passivo: Registra-se que o passivo foli reparcelado pela Lei
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Complementar Municipal n°® 496/2023. Avaliagdo atuarial: Foram
repassadas informacgdes sobre os tramites referentes a prdxima
avaliacdo atuarial. O corpo técnico repassou ao Diretor Financeiro
e Atuarial as respostas das «criticas e demais informacdes
pertinentes para encaminhamento ao atudrio. Ficou definido que
entre os dias 6/11 e 14/11 deverd ser realizada a apresentacdo das
hipéteses, conforme requerido pelo Conselho Deliberativo, e na
sequéncia devem ser emitidos os oficios referentes ao mesmo tema
exigidos pela Portaria 1.467/2022. Decreto n° 6.862/2023: Ainda
ndo foi realizado o trdmite definido na Ultima reunido. O Diretor
Financeiro e Atuarial ficou encarregado de repassar os e-mails das
instituig¢des financeiras parar envio das informacdes pelo Diretor
Juridico e de Previdéncia. Planejamento anual/2024: Serdo
oficiados os 6rgdos colegiados para que, caso tenham interesse,
enviem sugestdes para o planejamento do préximo ano. Assuntos
Diversos: Foram definidos tramites e ajustados detalhes
relacionados as finalizacdes das contratacdes dos novos sistemas;
Apbs a efetivacdo da contratacgcdo dos novos sistemas, devera ser
comunicado os atuais prestadores de servicos sobre a ndo renovacgao
contratual; Na tarde de amanhd haverd apresentacdo da Politica de
Investimentos para 2024, apbés o Comité devera apresentar
oficialmente tal documento a Diretoria Executiva que, na
sequéncia, o submeterd a votacdo do Conselho Deliberativo, tudo
conforme predefinido no Regimento Interno do Instituto; Foi
comunicado que foi aprovada lei alterando o numero de vagas para
técnico previdencidrio e nos prdéximos meses devera ser realizado
convocagdo do segundo colocado no concurso vigente; Ainda foi
aprovado pelos presentes a necessidade de aquisicdo de trés
computadores para suprir as necessidades do instituto, com
maquinas mais potentes e atualizadas, desta forma serd encaminhado
ao conselho deliberativo oficio para solicitar a autorizacdo da
compra, Jjuntamente com os orcamentos. Nada mais havendo a tratar,
a Diretora Presidente agradeceu a presenca de todos e encerrou a
reunido que foli secretariada por Tiago Dupont Giumbelli e seré
assinada pelos presentes, apds leitura e aprovacéao.
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