DISPOE SOBRE A REORGANIZACAO DO
REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA DOS
SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO DE
JOACABA, INSTITUI O REGIME DE
PREVIDENCIA COMPLEMENTAR, FIXA O
LIMITE MAXIMO DAS APOSENTADORIAS E
PENSOES CONCEDIDAS PELO REGIME
PROPRIO DE PREVIDENCIA  SOCIAL
(RPPS) E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

TiTULO I
DO REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES PUBLICOS DO
MUNICIPIO DE JOACABA

Capitulo I
DA FINALIDADES, DOS PRINCIPIOS E DAS DIRETRIZES GERAIS

Art. 1°. O Regime Préprio de Previdéncia Social dos Servidores Publicos
do Municipio de Joacgaba, organizado nos termos desta Lei Complementar
tem por finalidade assegurar, mediante contribuicéo, aos seus
beneficidrios os meios de subsisténcia nos eventos de incapacidade,
velhice, inatividade e falecimento.

Art. 2°. O Regime Proéprio de Previdéncia Social dos Servidores Publicos
do Municipio de Joacaba, de carater contributivo e solidario, e de
filiacdo obrigatdéria, serd mantido pelo Municipio, através dos o6rgéos
dos Poderes Executivo e Legislativo, inclusive pelas suas autarquias e
fundacdes instituidas e pelos seus servidores ativos, inativos e
pensionistas, de acordo com o Plano de Custeio do Regime de Previdéncia
Social.

Art. 3°. O Regime Préprio de Previdéncia Social reger-se-a pelos
seguintes principios:

I - Universalidade de participacdo nos planos previdencidrios;
IT - Irredutibilidade do valor dos beneficios;
IIT - Vedagdo a instituicdo ou concessdo de beneficios diversos da

aposentadoria e da pensdo por morte, bem como extensdo de qualquer
beneficio sem a correspondente fonte de custeio total;

IV - Custeio da previdéncia social dos servidores publicos municipais
mediante recursos provenientes, dentre outros, do orcamento dos &6rgdos
dos Poderes Executivo e Legislativo, inclusive de suas autarquias e
fundacdes publicas e da contribuicdo compulsdria dos segurados;

V - Subordinagdo das aplicacdes de reservas, fundos e provisdes
garantidoras dos beneficios minimos a critérios atuariais, tendo em vista
a natureza dos beneficios;

VI - O valor mensal das aposentadorias e pensdes ndo serd inferior ao
piso minimo municipal, nd&o se aplicando este limite as cotas dos
beneficios em caso de rateio;

VII - O valor mensal das aposentadorias e pensdes ndo sera superior ao
subsidio do Prefeito, para os segurados gque ingressaram no servicgo
publico até a data de publicacdo desta Lei Complementar, ou superiores
ao limite maximo estabelecido para o Regime Geral de Previdéncia Social,



para os segurados que ingressaram no servigo publico depois que o Regime
de Previdéncia Complementar entrar em vigor ou que fizerem a opcdo de
aderir a ele, nos termos da legislacéo.

Art. 4°. - E proibida a complementacido de aposentadorias de servidores
pliblicos e de pensdes por morte a seus dependentes, exceto a que decorra
do previsto nos §§ 14 a 16 do art. 40 da Constituicdo da RepuUblica.

Capitulo II
DOS BENEFICIARIOS

Art. 5°. Os beneficidrios do Regime Préprio de Previdéncia Social de que
trata este Titulo classificam-se como segurados e dependentes, nos termos
das Secdes I e II deste Capitulo.

Secao I
Dos Segurados

Art. 6°. Consideram-se segurados obrigatdérios, os servidores publicos
titulares de <cargos efetivos vinculados & Administracdo Direta,
Autdrquica, Fundacional, Cédmara de Vereadores, inativos e pensionistas.
§ 1°. Ao servidor ocupante, exclusivamente, de cargo em comissdo
declarado em lei de livre nomeacgdo e exonerac¢do, bem como de outro cargo
tempordrio ou de emprego publico, aplica-se o Regime Geral de Previdéncia
Social.

§ 2°. Permanecerd vinculado ao regime de que trata este Titulo, aquele
que for:

I - Cedido para outro 6rgdo ou entidade dos Poderes da Unido, dos Estados,
do Distrito Federal, dos Territdérios ou dos Municipios, ainda que o
regime previdencidrio desses permita a filiacdo em tal condicgdo;

IT - Cedido a empresa publica ou sociedade de economia mista;

IITI - Afastado ou licenciado do cargo efetivo para:

a) tratar de interesses particulares;

b) o exercicio de mandato eletivo federal, estadual, distrital ou
municipal;

c) desempenho de mandato classista;

d) qualquer espécie de licenca sem remuneracgéo.

§ 3°. Ao servidor de que trata o § 2° deste artigo, desde que nédo perceba
remuneracdo, caberd manter a sua contribuicdo individual, bem como a
contribuicdo do Municipio, para fins da contagem do respectivo tempo de
contribuicdo, desde que a cessdo tenha sido efetuada sem dnus.

§ 4°. O recolhimento das contribuic¢des, para o regime de que trata este
Titulo, nas hipdéteses elencadas nos incisos I e II do §2°, deste artigo,
correspondente a contribuicdo do Municipio e do servidor, ¢é de
responsabilidade do 6rgdo ou entidade em que o servidor estiver em
exercicio.

Art. 7°. O servidor estédvel abrangido pelo artigo 19 do Ato das
Disposic¢des Constitucionais Transitdérias e o admitido até 05 de outubro
de 1988, gque nd&o tenham cumprido, naquela data, o tempo previsto para
aquisicédo da estabilidade no servigco publico, podem ser filiados ao
Regime Préprio de Previdéncia Social, desde que expressamente regidos
pelo estatuto dos servidores.



Pardgrafo Unico. O servidor de que trata o caput e que ndo esteja amparado
pelo Regime Préprio de Previdéncia Social é segurado do Regime Geral de
Previdéncia Social.

Art. 8°. A perda da qualidade de segurado decorreréa:

I - Para o segurado ativo, pela vacédncia do cargo publico de provimento
efetivo por:

a) exoneracao;

b) demissédo;

c) posse em outro cargo efetivo inacumuldvel, nos termos do inciso XVI
do art. 37 da Constituicdo da Republica;

d) falecimento.

IT - Para os segurados inativos por:

a) sentenca judicial transitada em julgado;

b) falecimento.

Secao II
Dos Dependentes

Art. 9°. S&do beneficidrios do Regime Proéprio de Previdéncia Social, na
condicdo de dependentes do segurado:

I - O cébnjuge, a companheira ou o companheiro;

IT - Filho ndo emancipado em qualquer condig¢do, menor de dezoito anos
ou portador de deficiéncia fisica ou psiquica, sendo também considerado
dependente o filho estudante, maior de dezoito anos até a conclusdo do
primeiro curso superior, fixado o limite de vinte e quatro anos de idade.
IIT - Os pais que vivam na dependéncia econdmica do segurado;

IV - Irmd&o ndo emancipado, de qualquer condigdo, menor de dezoito anos
ou portador de deficiéncia fisica ou psiquica, que viva na dependéncia
econdmica do segurado.

§ 1°. A existéncia de dependentes mencionados nos incisos I e II deste
artigo exclui do direito as prestagdes os dependentes previstos nos
incisos III e IV.

§ 2°. O enteado e o menor tutelado, equiparam-se a filho, mediante
declaracdo escrita do segurado e desde que comprovada a dependéncia
econdémica.

§ 3°. Considera-se companheira ou companheiro a pessoa que sem ser casada
mantém unido estéavel, com o segurado ou com a segurada, como entidade
familiar, nos termos da legislacdo civil.

§ 4°. A dependéncia econdmica das pessoas mencionadas nos incisos I e
IT deste artigo é presumida, devendo ser comprovada a dos dependentes
referidos nos incisos III e IV.

§ 5°. O cdbnjuge, a companheira ou o companheiro divorciado ou separado
judicialmente ou em cartdério ou separado de fato, somente terd direito
a pensdo por morte caso demonstre a dependéncia econdmica, mediante
comprovacdo de percepcdo de pensdo alimenticia, fixada na sentenca de
homologacdo judicial ou na escritura publica, no caso de separacdo em
cartério, sendo que o valor serd o da pensdo alimenticia, tendo como
limite o valor da pensdo por morte.

Art. 10. A perda da qualidade de dependente ocorreré:
I - Para o cdbnjuge:
a) pela separacdo judicial ou pelo divdércio com sentenca transitada em



julgado, desde gque ndo lhe tenha sido assegurada a percepcdo de
alimentos;

b) pela anulacdo do casamento com sentenca transitada em julgado;

c) pelo débito;

d) por sentenca judicial transitada em julgado.

ITI - Para o(a) companheiro(a), pela cessacdo da unido estédvel com o
segurado ou segurada, enquanto ndo lhe for garantida a prestagdo de
alimentos;

IIT - Para o filho e o irmdo, de qualquer condicédo:

a) ao atingirem a maioridade civil, salvo se portador de deficiéncia;
b) pela emancipacdo, ainda que portador de deficiéncia, exceto, neste
caso, se a emancipacdo for decorrente de colacdo de grau cientifico em
curso de ensino superior;

c) pela conclusdo do primeiro curso superior, para o filho estudante,
maior de dezoito anos;

d) ao atingir vinte e quatro anos, para o filho estudante, maior de
dezoito anos, cursando o primeiro curso superior.

IV - Para os beneficiadrios economicamente dependentes, quando cessar
essa situacéo;

V - Para o portador de deficiéncia, pela cessacdo da incapacidade;

VI - Para o dependente em geral, pelo falecimento ou pela perda da
qualidade de segurado por aquele de quem depende;

VII - Pela exoneracdo ou demissdo do servidor.

Subsecdo I
Da Filiacdo e da Inscricdo

Art. 11. Filiacd&o é o vinculo que se estabelece entre os segurados e os
dependentes e o Regime Préprio de Previdéncia Social, do qual decorrem
direitos e obrigacdes.

Art. 12. A filiacd&o dos segurados decorre, automaticamente, da
investidura em cargo de provimento efetivo no Municipio de Joagaba,
incluidas suas autarquias e fundagdes, e se consolida com o pagamento
de contribuicdes.

Paradgrafo Unico. O segurado que for investido em cargos de provimento
efetivo que possam ser acumuldveis sera, obrigatoriamente, filiado em
relacdo a cada um deles.

Art. 13. A filiacdo dos dependentes ao Regime Préprio de Previdéncia
Social decorre da filiagdo dos respectivos segurados e se consolida
através de suas contribuicdes

Art. 14. Considera-se inscricdo o ato administrativo através do qual o
segurado e os dependente sdo cadastrados no Regime Préprio de Previdéncia
Social, mediante a comprovacdo de dados pessoais e outros elementos
necessarios e uUtels as suas caracterizacdes.

Art. 15. Os segurados serdo 1inscritos mediante apresentacdo, pelo
requerente, ao Regime Préprio de Previdéncia Social, do ato
administrativo de nomeacdo para o cargo de provimento efetivo e dos
demais documentos exigidos pelo regulamento préprio.



Art. 16. Os dependentes serdo inscritos pelo segurado apresentando, ao
Regime Préprio de Previdéncia Social, os documentos exigidos pelo
regulamento préprio.

Paridgrafo Gnico. E de responsabilidade do servidor a atualizacdo de seus
dados junto ao Regime Préprio de Previdéncia Social.

Subsecdo II
Da Suspensdo e do Cancelamento

Art. 17. O segurado que deixar de contribuir para o Regime Préprio de
Previdéncia Social de que trata este Titulo, por mais de trés meses
consecutivos, ou seis meses alternadamente, terd seus direitos suspensos
até o restabelecimento e regularizacdo das respectivas contribuicdes.

Art. 18. Seréd cancelada a filiacdo do segurado que, ndo estando em gozo
de beneficio proporcionado por este regime de previdéncia, perder a
condicdo de servidor publico do Municipio de Joacaba.

Paradgrafo uUnico. Ao segurado que tiver sua filiacdo cancelada conforme
disposto no caput, serd fornecido, pelo Instituto, Certid&o de Tempo de
Contribuicgdo, mediante requerimento, na forma da legislacdo vigente.

Capitulo III
DO PLANO DE CUSTEIO

Art. 19. O Regime Préprio de Previdéncia Social estabelecido por este
Titulo é custeado mediante recursos de contribuicbées do Municipio de
Joacaba, através dos o6rgdos dos Poderes Executivo e Legislativo,
inclusive de suas autarquias e fundacdes e dos segurados ativos, inativos
e pensionistas, bem como por outros recursos que lhe forem atribuidos.

§ 1°. Os Poderes Executivo e Legislativo, inclusive de suas autarquias
e fundacdes, efetuardo aportes adicionais ao Regime Préprio de
Previdéncia Social de que trata este Titulo com o objetivo de estabelecer
0 necessdrio equilibrio atuarial quando apurada insuficiéncia técnica
através de avaliacdo atuarial.

§ 2°. O plano de custeio descrito deverd ser revisto, conforme as
necessidades apresentadas no cédlculo atuarial, objetivando atender as
limitacdes impostas pela legislacdo vigente.

Art. 20. As contribuic¢des do Municipio, através dos oérgdos dos Poderes
Executivo e Legislativo, inclusive de suas autarquias e fundacdes, bem
como a do servidor ativo e dos inativos e pensionistas, conforme definido
no artigo 19 desta Lei Complementar, somente poderdo ser utilizadas para
pagamento de beneficios previdencidrios de que trata este Titulo,
ressalvadas as despesas administrativas.

Pardgrafo tUnico. Os recursos do Regime Préprio de Previdéncia Social
também poderdo ser aplicados na concessdo de empréstimos a seus
segurados, na modalidade de consignados, observada regulamentacdo
especifica estabelecida pelo Conselho Monetdrio Nacional e demais
regramentos.

Secao I
Da Base de Calculo das Contribuicdes



Art. 21. Considera-se Dbase de cédlculo das contribuigdes o valor
constituido pelo vencimento ou subsidio de cargo efetivo, acrescido das
vantagens pecunidrias permanentes estabelecidas em Lei, inclusive a
gratificagdo natalina.

§1°. O servidor efetivo investido em cargo em comissdo que optar,
exclusivamente, pela percepcdo da remuneracdo fixada para esse cargo
terd como base de contribuicdo previdencidria o valor da remuneracgéo
inerente ao respectivo cargo efetivo.

§2°. Na hipdtese de licencas ou auséncias que importem em reducdo da
base de célculo das contribuicdes do servidor, considerar-se-a& o valor
que lhe seria devido caso ndo se verificasse as licencas ou auséncias,
na forma do disposto no caput.

§3°. Para os inativos e pensionistas a base de cdlculo incidird sobre a
parcela dos proventos de aposentadoria e pensdes, bem como sobre a
gratificacdo natalina, no que exceder o valor do piso salarial do
Municipio.

§4°. A base de cadlculo das contribuic¢des previdencidria dos servidores
que tenham ingressado no servigco publico apds a vigéncia do Regime de
Previdéncia Complementar e aos que optarem por aderi-lo, nos termos da
Lei, ficard limitada ao valor do teto do Regime Geral de Previdéncia
Social.

§ 5°. Seréd considerado base de cadlculo para a gratificacdo natalina, o
valor total dos vencimentos ou beneficios devidos em dezembro, do ano
correspondente, independentemente do pagamento ser realizado em duas
parcelas.

Secao II
Do Fato Gerador

Art. 22. Constituiréd fato gerador das contribuic¢des para o Regime Préprio
de Previdéncia Social, a percepcgdo efetiva ou a aquisicdo pelo segurado
da disponibilidade econbdmica ou juridica de remuneracdo, a qualquer
titulo, inclusive de subsidios, oriundos dos cofres publicos municipais,
Cémara de Vereadores ou das autarquias e das fundagdes publicas.

§ 1°. No caso de concessdo de licenca sem vencimentos, inexisténcia ou
suspensdo de remuneracdo, e no caso do artigo 6°, § 3°, desta Lei
Complementar, caberd ao segurado a obrigacdo de recolhimento diretamente
ao Regime Préprio de Previdéncia Social das contribuicdes pessoais e
patronais, considerando a base de cédlculo prevista no artigo 21 desta
Lei Complementar, sendo que a interrupc¢do no pagamento das contribuicdes
acarretard a suspensdo da qualidade de segurado, a qual somente sera
readquirida apds a retomada do pagamento das contribuicdes pessoais e
patronais.

§ 2°. Nos casos de ag¢des judiciais propostas por servidores segurados
contra o 6rgdo gque o remunera, cuja decisdo final tenha reconhecido o
direito a percepcdo de verbas que compordo a base de céalculo para a
concessdo do beneficio previdenciadrio, cabe ao servidor e ao Municipio,
através do oérgdo ao qual o segurado ¢é vinculado, o pagamento das
respectivas contribuic¢des, sob pena de ndo ser, as verbas concedidas
judicialmente, levadas em conta para fins de concessédo do beneficio
previdenciédrio.

§ 3°. Para a gratificacdo natalina serd aplicada a aliquota vigente em
dezembro, do ano correspondente, independentemente do pagamento ser



realizado em duas parcelas.

Secao ITIT
Da Contribuig¢do do Segurado

Art. 23. A contribuicdo mensal dos segurados ativos, inativos e
pensionistas, corresponde a 14% (quatorze por cento).

§ 1°. A base de cédlculo serd a do artigo 21 desta Lei Complementar.

§ 2°. O fato gerador serd o do artigo 22 desta Lei Complementar.

§ 3°. Para o cdlculo das contribuic¢des incidentes sobre a gratificacéo
natalina, serd observada a mesma aliquota.

§ 4°. Sendo auferido superdvit atuarial, em dois exercicios seguidos, a
contribuicdo mensal, deverd ser revisada para o menor montante que evite
a ocorréncia de déficit atuarial nos préximos exercicios.

Secao IV
Da Contribuic¢do do Municipio

Art. 24. A contribuicdo do Municipio de Joagaba, através dos 6rgdos dos
Poderes Executivo e Legislativo, inclusive de suas autarquias e fundacdes
publicas, para o Regime Préprio de Previdéncia Social, n&o poderé
exceder, a qualquer titulo, o dobro da contribuicdo do segurado.

Art. 25. A contribuicdo mensal do Municipio através dos oérgdos dos
Poderes Executivo e Legislativo, inclusive suas autarquias e fundacgdes,
para manutencdo do Regime Préprio de Previdéncia Social, corresponde a
aliquota de 28% (vinte e oito por cento).

§ 1°. A base de cadlculo serd a do artigo 21 desta Lei Complementar.

§ 2°. A contribuicdo mensal do Municipio, de que trata o caput, néo
incide sobre os proventos de aposentadoria e pensdes;

§ 3°. O fato gerador serd o do artigo 22 desta Lei Complementar.

Art. 26. O Municipio é responsavel pela cobertura de eventuais
insuficiéncias financeiras do Regime Préprio de Previdéncia Social de
que trata este Titulo, podendo, quando for o caso, ser financiadas no
prazo estipulado pela legislacgéo.

Art. 27. O aporte adicional previsto atuarialmente, assim como as
transferéncias referentes a amortizacédo de eventuais déficits
verificados no Regime Préprio de Previdéncia, n&o serd computado para
efeito da limitacdo de que trata o artigo 24 desta Lei Complementar.
Pardgrafo unico. O déficit atuarial apurado poderd ser amortizado nos
termos do artigo 26 desta Lei Complementar, cujo saldo remanescente sera
atualizado pela variacdo do INPC-IBGE, ou outro indice gque vier a
substitui-lo, verificada entre a data da apuracdo e do efetivo
recolhimento, acrescidos da taxa de juros reais no patamar estipulado
pela legislacéo.

Art. 28. A contribuicdo social do Municipio para o Regime Préprio de
Previdéncia Social, através dos o6rgdos dos Poderes Executivo e
Legislativo, inclusive de suas autarquias e fundacdes publicas, seréa
constituida de recursos adicionais do orcamento fiscal, fixados
obrigatoriamente na Lei Orgamentdria Anual.



Secdao V
Da Arrecadacdo e Recolhimento das Contribuicdes

Art. 29. A arrecadacdo e o recolhimento mensal das contribuicdes ou de
outras importédncias devidas ao Regime Préprio de Previdéncia Social pelos
segurados, pelo ente publico ou pelos 6rgdos gue promoverem a sua
retencdo, deverdo ser efetuados ao Regime Préprio de Previdéncia Social
até o décimo quinto dia do més subsequente ao da ocorréncia do respectivo
fato gerador.

Art. 30. O encarregado de ordenar ou de supervisionar a retencdo e o
recolhimento das contribuicdes dos segurados devidas ao Regime Proéprio
de Previdéncia Social que deixar de as reter ou de as recolher, no prazo
legal, seréd objetiva e pessoalmente responsavel, na forma prevista no
artigo 135, incisos II e III, do Cdédigo Tributédrio Nacional, pelo
pagamento dessas contribuicdes e das penalidades cabiveis, sem prejuizo
da sua responsabilidade administrativa, civil e penal, pelo ilicito que
eventualmente tiver praticado e da responsabilidade do Poder, o&érgéo
autdénomo, autarquias ou fundac¢des publicas municipais a que for vinculado
por essas mesmas contribuig¢des e penalidades.

Art. 31. Mediante acordo celebrado com o Municipio contendo cldusula em
que seja autorizado, quando houver inadimpléncia deste por prazo superior
a trinta dias, serd efetuada a retencdo do Fundo de Participacdo dos
Municipios - FPM e repassado ao Regime Préprio de Previdéncia o valor
correspondente as contribuig¢des sociais e seus devidos acréscimos
legais.

Art. 32. As contribuig¢des pagas em atraso ficam sujeitas a atualizacéo
pelo indice de correcdo dos tributos municipais, além da cobranca de
juros de mora de 1% (um por cento) por més de atraso ou fracdo e multa
de 2% (dois por cento), sem prejuizo da responsabilizacdo e das demais
penalidades previstas nesta Lei Complementar e legislacédo aplicéavel.

CAPITULO IV
DAS PRESTACOES EM GERAL

Secao I
Das Espécies de Prestagodes

Art. 33. O Regime Préprio de Previdéncia Social de que trata este titulo,
compreende as seguintes prestacdes:

I - Quanto ao segurado:

a) aposentadoria voluntaria por idade e tempo de contribuicdo;

b) aposentadoria compulsédria;

c) aposentadoria por incapacidade permanente para o trabalho;

d) aposentadoria voluntdria especial de professor;

e) aposentadoria voluntédria especial por efetiva exposigcdo a agentes
quimicos, fisicos e bioldgicos.

IT - Quanto ao dependente:

a) pensdo por morte;

b) pensdo por desaparecimento ou auséncia do segurado.



§ 1°. Os beneficios serdo concedidos nos termos e condic¢des definidas
neste Titulo, observadas, no que couber, as normas previstas na
Constituicdo da RepUblica, no Estatuto dos Servidores Publicos do
Municipio de Joacaba e legislacdo infraconstitucional em vigor.

§ 2°. O recebimento indevido de beneficios havidos por fraude, dolo ou
ma-fé, implicard na devolucdo do valor total auferido, administrativa
ou judicialmente declarado, devidamente atualizado, sem prejuizo de acéo
penal cabivel.

Secdo II
Das Aposentadorias

Subsecdo I
Aposentadoria Voluntédria por Idade e Tempo de Contribuicdo

Art. 34. O servidor fard jus a aposentadoria voluntédria por idade e
tempo de contribuicdo, desde que preencha os seguintes requisitos,
cumulativamente:

I - 62 (sessenta e dois) anos de idade, se mulher, e 65 (sessenta e
cinco) anos de idade, se homem;

ITI - 25 (vinte e cinco) anos de contribuicéo;

IIT - Tempo minimo de 10 (dez) anos de efetivo exercicio no servigo
publico; e,

IV - Tempo minimo de 05 (cinco) anos no cargo efetivo em que se dara a
aposentadoria.

§ 1°. A forma de cdlculo desse beneficio e o seu reajuste se dardo na
forma dos artigos 53 e seguintes, da mesma subsecdo, desta Lei
Complementar.

§ 2°. A aposentadoria de que trata este artigo vigorard a partir da
publicagdo do ato aposentatédrio.

Subsecdo IT
Aposentadoria Compulsdria

Art. 35. O servidor serd aposentado compulsoriamente, aos setenta e
cinco anos de idade, com proventos calculados na forma desta Lei
Complementar.

§ 1°. A aposentadoria compulsdria serd automdtica e declarada por ato,
com vigéncia a partir do dia imediato aquele em que o servidor atingir
a idade limite de permanéncia no servicgco ativo.

§ 2°. A forma de célculo desse beneficio e o seu reajuste se dardo na
forma dos artigos 53 e seguintes, da mesma subsecgdo, desta Lei
Complementar.

Subsecdo III
Aposentadoria por Incapacidade Permanente para o Trabalho

Art. 36. O servidor serd aposentado por incapacidade permanente para o
trabalho, no cargo em que estiver investido, quando insuscetivel de
readaptacdo, hipdtese em que serd obrigatdria a realizacdo de avaliacdes
periddicas, para verificacdo da continuidade das condicdes que ensejaram
a concessdo da aposentadoria, na forma da lei.

§ 1°. O servidor serd submetido & junta médica oficial do Regime Préprio



de Previdéncia Social, que atestard a incapacidade, na forma do caput
deste artigo, caracterizada pela inaptiddo de desempenho das atribuicdes
do cargo e pela impossibilidade de readaptacgdo nos termos da lei, sendo
que do atestado constard o minimo estabelecido no Regimento Interno.

§ 2°. A aposentadoria por incapacidade permanente para o trabalho
vigorard a partir do primeiro dia do més subsequente ao da data da
publicacdo do respectivo ato de concessdo da aposentadoria.

§ 3°. O lapso compreendido entre a data de término do auxilio-doenca e
a data de publicacdo do ato da aposentadoria serd considerado como de
prorrogacdo da licenca.

§ 4°. A forma de cédlculo desse beneficio e o seu reajuste se dardo na
forma dos artigos 53 e seguintes, da mesma subsecdo, desta Lei
Complementar, exceto:

I - Nos casos do artigo 39 desta Lei Complementar;
IT - Nos casos em gque o0 segurado ndo tenha vertido ou averbado quinze
anos de contribuig¢do, o Dbeneficio serd proporcional ao tempo de

contribuicdo, nos termos do artigo 68 desta Lei Complementar.

Art. 37. O segurado aposentado por incapacidade permanente para o
trabalho, até os 60 anos de idade, e o dependente invalido,
independentemente da sua idade, deverdo, submeter-se a exame médico com
periodicidade ndo superior a dois anos, na forma determinada pelo Regime
Préprio de Previdéncia, sob pena de suspensédo do pagamento do beneficio
até a submissdo ao exame médico, a partir do primeiro més apds o
transcurso do prazo deste artigo.

§ 1°. Somente serdo devidos os meses entre a suspensdo e a submissdo ao
exame médico quando ficar demonstrado, pelo segurado ou dependente, que
a falta se deu por caso fortuito ou forgca maior, ou, ainda, gquando tiver
sido ocasionada, exclusivamente, por culpa do Regime Préprio de
Previdéncia Social.

§ 2°. O segurado que o laudo médico constatar a necessidade de retorno
as atividades, com ou sem limitacdes, deverd retornar as atividades no
prazo estipulado pelo Regimento Interno.

§ 3°. As pericias correrdo a conta do Regime Préprio de Previdéncia
Social, salvo nos casos estipulados no Regimento Interno.

Art. 38. O servidor que voltar a exercer qualquer atividade laboral teré
a aposentadoria por incapacidade permanente para o trabalho cancelada e
serd provido, nos termos do artigo 25, da Lei Complementar n® 76, de 11
de dezembro de 2003, garantido o contraditério no procedimento
administrativo pertinente, respeitado o trdmite estabelecido no
regimento interno.

Art. 39. O servidor serd aposentado por incapacidade permanente para o
trabalho com proventos fixados em 100% (cem por cento) da média
contributiva da remuneracdo do beneficio, limitada a tGltima remuneracéao,
nos casos de:

I - Acidente de trabalho;

IT - Doencgas graves, contagiosas ou incuraveis.

§ 1°. Acidente de trabalho é aquele ocorrido no exercicio do cargo, que
se relacione, direta ou indiretamente, com as atribuicbdes deste,
provocando lesdo corporal ou perturbacdo funcional gque cause a perda ou
reducdo, permanente ou temporaria, da capacidade para o trabalho.



§ 2°. Equiparam-se ao acidente em servico, para os efeitos desta Lei
Complementar:

I - O acidente ligado ao servigo que, embora ndo tenha sido a causa
Uinica, haja contribuido diretamente para a reducdo ou perda da sua
capacidade para o trabalho, ou produzido lesdo que exija atencdo médica
para a sua recuperagao;

IT - O acidente sofrido pelo segurado no local e no horédrio do trabalho,
em consequéncia de:

a) ato de agressédo, sabotagem ou terrorismo praticado por terceiro ou
companheiro de servico;

b) ofensa fisica intencional, inclusive de terceiro, por motivo de
disputa relacionada ao servico, desde que comprovada culpa exclusiva do
ofensor;

c) ato de imprudéncia, de negligéncia ou de impericia de terceiro ou de
companheiro de servigo;

d) ato de pessoa privada do uso da razédo;

e) desabamento, inundacdo, incéndio e outros casos fortuitos ou
decorrentes de forca maior.

IIT - A doenga proveniente de contaminac¢do acidental do segurado no
exercicio do cargo;

IV - O acidente sofrido pelo segurado ainda que fora do local e horério
de servicgo:

a) na execucgdo de ordem ou na realizacdo de servico relacionado ao cargo;
b) na prestacdo espontdnea de qualgquer servigo ao Municipio para lhe
evitar prejuizo ou proporcionar proveito;

c) em viagem a servigo, inclusive para estudo quando financiado pelo
Municipio dentro de seus planos para melhor capacitacdo da m&o-de-obra,
independentemente do meio de locomocdo utilizado, inclusive veiculo de
propriedade do segurado;

d) no percurso da residéncia para o local de trabalho ou deste para
aquela, gqualquer gque seja o meio de locomogdo, inclusive veiculo de
propriedade do segurado.

§ 3°. Nos periodos destinados a refeicdo ou descanso, ou por ocasido da
satisfacdo de outras necessidades fisioldégicas, no local do trabalho ou
durante este, o servidor é considerado no exercicio do cargo.

§ 4°. Doencas graves, contagiosas ou incurdveis sdo: tuberculose ativa;
hanseniase; alienacdo mental; neoplasia maligna; cegueira; paralisia
irreversivel e incapacitante; cardiopatia grave; doenca de Parkinson;
espondiloartrose anquilosante; nefropatia grave; estado avancado da
doenca de Paget (osteite deformante) ; sindrome da deficiéncia
imunoldédgica adquirida-Aids; doenga de Huntington; contaminacdo por
radiacdo, neste caso, com base em conclusdo da medicina especializada e
hepatopatia grave.

§ 5°. O procedimento de aposentadoria por incapacidade permanente para
o trabalho fundamentado em doencas graves, contagiosas ou incuraveis
terd prioridade de tramitacéo.

Subsecédo IV
Da Aposentadoria Especial de Professor

Art. 40. O professor que comprove, exclusivamente, tempo de efetivo
exercicio das funcdes de magistério na educacdo infantil e no ensino
fundamental e médio, quando da aposentadoria prevista no artigo 34 desta



Lei Complementar, terd os requisitos de idade e de tempo de contribuicéo
reduzidos em cinco anos.

§ 1°. Considera-se como de efetivo exercicio na fungdo de magistério a
atividade docente do professor, bem como as fungdes de direcéo,
coordenacdo e assessoramento pedagdgico, desde que exercidos em
estabelecimentos de ensino bédsico, por professores de carreira.

§ 2°. Os demais requisitos e formas de cédlculo e reajuste seguirédo a
regra do artigo 34 desta Lei Complementar.

Subsecdo V
Aposentadoria Especial por Efetiva Exposicdo a Agentes Quimicos,
Fisicos e Bioldgicos

Art. 41. O segurado cujas atividades sejam exercidas com efetiva
exposigdo a agentes quimicos, fisicos e bioldgicos prejudiciais a saulde,
ou associacgdo desses agentes, vedada a caracterizacgdo por categoria
profissional ou ocupacdo, serd aposentado voluntariamente quando forem
preenchidos os seguintes requisitos:

I - 60 (sessenta) anos de idade;
IT - 25 (vinte e cinco) anos de efetiva exposicdo e contribuicdo;
ITT - 10 (dez) anos de efetivo exercicio de servico publico; e

IV - 5 (cinco) anos no cargo efetivo em que for concedida a aposentadoria.
§ 1°. Para a concessdo da aposentadoria de que trata este artigo deverdo
ser observados a documentacdo e os procedimentos dispostos em regulamento
e, adicionalmente, as condigdes e o0s requisitos estabelecidos para o
Regime Geral de Previdéncia Social, naquilo em que ndo conflitarem com
as regras especificas aplicdveis ao Regime Préprio de Previdéncia Social,
vedada a conversdo de tempo especial em comum.

§ 2°. A concessdo da aposentadoria especial dependerd de comprovacgéo
pelo segurado, perante o Regime Préprio de Previdéncia Social, do tempo
de trabalho permanente, ndo ocasional nem intermitente, em condicdes
especials que prejudiquem a saude ou a integridade fisica, durante o
periodo minimo fixado.

§ 3°. Os demais requisitos e formas de cédlculo e reajuste seguirédo a
regra do artigo 34 desta Lei Complementar.

Subsecdo VI
Das Regras de Transicéo

Art. 42. O servidor que tenha ingressado no servico publico em cargo
efetivo até a data de entrada em vigor deste Titulo poderd aposentar-se
voluntariamente quando  preencher, cumulativamente, 0os seguintes
requisitos:

I - 56 (cinquenta e seis) anos de idade, se mulher, e 61 (sessenta e um)
anos de idade, se homem, observado o disposto no § 1° deste artigo;

ITI - 30 (trinta) anos de contribuicdo, se mulher, e 35 (trinta e cinco)
anos de contribuicdo, se homem;

IIT - 20 (vinte) anos de efetivo exercicio no servigo publico;

IV - 5 (cinco) anos no cargo efetivo em que se der a aposentadoria; e
V - Somatdério da idade e do tempo de contribuicdo, incluidas as fracdes,
equivalente a 86 (oitenta e seis) pontos, se mulher, e 96 (noventa e
seis) pontos, se homem, observado o disposto nos §§ 2° e 3°.



§ 1°. A partir de 1° de janeiro de 2024, a idade minima a que se refere
o inciso I do caput serd de 57 (cinquenta e sete) anos de idade, se
mulher, e 62 (sessenta e dois) anos de idade, se homem.

§ 2°. Em 1° de janeiro de 2023, a pontuacdo a que se refere o inciso V
do caput serd acrescida de 1 (um) ponto e depois a cada dois anos de 1
(um) ponto, com o primeiro aumento em 1° de janeiro de 2025, até atingir
o limite de 100 (cem) pontos, se mulher, e de 105 (cento e cinco) pontos,
se homem.

§ 3°. A idade e o tempo de contribuicdo serdo apurados em dias para o
cdlculo do somatdério de pontos a que se referem o inciso V do caput e o
§ 2° deste artigo.

§ 4°. Para o titular do cargo de professor que comprovar exclusivamente
tempo de efetivo exercicio das fungdes de magistério, nos termos do
artigo 40 desta Lei Complementar, os requisitos de idade e de tempo de
contribuic¢do de que tratam os incisos I e II do caput serédo:

I - 51 (cingquenta e um) anos de idade, se mulher, e 56 (cinquenta e
seis) anos de idade, se homem;

ITI - 25 (vinte e cinco) anos de contribuicdo, se mulher, e 30 (trinta)
anos de contribuicdo, se homem; e

IIT - 52 (cinquenta e dois) anos de idade, se mulher, e 57 (cingquenta e
sete) anos de idade, se homem, a partir de 1° de janeiro de 2024.

§ 5°. O somatdério da idade e do tempo de contribuicdo de que trata o
inciso V do caput para as pessoas a que se refere o § 4°, incluidas as
fracdes, serd de 81 (oitenta e um) pontos, se mulher, e 91 (noventa e
um) pontos, se homem, aos quails serdo acrescidos, em 1° de Jjaneiro de
2023, de 1 (um) ponto e depois a cada dois anos de 1 (um) ponto, com o
primeiro aumento em 1° de janeiro de 2025, até atingir o limite de 92
(noventa e dois) pontos, se mulher, e de 100 (cem) pontos, se homem.

§ 6°. Os proventos das aposentadorias concedidas nos termos do disposto
neste artigo corresponderédo:

I - A totalidade da remuneracido do servidor piblico no cargo efetivo em
que se der a aposentadoria, observado o disposto no § 8°, para o servidor
publico que tenha ingressado no servico publico em cargo efetivo até 31
de dezembro de 2003 e que nédo tenha feito a opgdo de que trata o § 16
do artigo 40 da Constituicdo da Republica, desde que tenha, no minimo,
62 (sessenta e dois) anos de idade, se mulher, e 65 (sessenta e cinco)
anos de idade, se homem, ou, para os titulares do cargo de professor de
que trata o § 4°, 57 (cinquenta e sete) anos de idade, se mulher, e 60
(sessenta) anos de idade, se homem, observado o disposto no § 1° do
artigo 54 desta Lei Complementar; e

IT - Ao valor apurado na forma do artigo 53 desta Lei Complementar, para
o servidor puUblico ndo contemplado no inciso I.

§ 7°. Os proventos das aposentadorias concedidas nos termos do disposto
neste artigo nédo serédo inferiores ao piso salarial do Municipio e seréo
reajustados:

I - De acordo com o disposto no art. 56 desta Lei Complementar se
cumpridos os requisitos previstos no inciso I do § 6° deste artigo; ou
IT - Nos termos estabelecidos no art. 55 desta Lei Complementar, na
hipdtese prevista no inciso II do § 6° deste artigo.

§ 8°. Os proventos de aposentadoria de que trata este artigo ndo poderdo
ser concedidos com valor superior ao da remuneracdo do servidor no cargo
de provimento efetivo em que se deu aposentadoria.



Art. 43. O servidor publico que tenha ingressado no servigo publico em
cargo efetivo até a data de entrada em vigor deste Titulo poderé
aposentar-se voluntariamente quando preencher, cumulativamente, os
seguintes requisitos:

I - 57 (cinquenta e sete) anos de idade, se mulher, e 60 (sessenta) anos
de idade, se homem;

ITI - 30 (trinta) anos de contribuicdo, se mulher, e 35 (trinta e cinco)
anos de contribuicdo, se homem;

IIT - 20 (vinte) anos de efetivo exercicio no servico publico e 5 (cinco)
anos no cargo efetivo em que se der a aposentadoria;

IV - Periodo adicional de contribuicdo correspondente a 50% (cinquenta
por cento) do tempo que, na data de entrada em vigor deste Titulo,
faltaria para atingir o tempo minimo de contribuicéo referido no inciso
IT do caput deste artigo.

§ 1°. Para o professor que comprovar exclusivamente tempo de efetivo
exercicio das funcgdes de magistério, nos termos do artigo 40 desta Lei
Complementar, serdo reduzidos, para ambos 0s sexos, O0s requisitos de
idade e de tempo de contribuig¢do em 5 (cinco) anos.

§ 2°. O valor das aposentadorias concedidas nos termos do disposto neste
artigo correspondera:

I - Em relacdo ao servidor publico que tenha ingressado no servico
publico em cargo efetivo até 31 de dezembro de 2003 e que ndo tenha
feito a opgéo de que trata o § 16 do artigo 40 da Constituigdo da
Republica, a totalidade da remuneracdo no cargo efetivo em que se der a
aposentadoria, observado o disposto no § 1° do artigo 54 desta Lei
Complementar; e

IT - Em relacdo aos demais servidores publicos, ao valor apurado na
forma do artigo 53 desta Lei Complementar.

§ 3°. O valor das aposentadorias concedidas nos termos do disposto neste
artigo n&o serd inferior ao valor ao piso salarial do Municipio e seré
reajustado:

I - De acordo com o disposto no art. 56 desta Lei Complementar, se
cumpridos os requisitos previstos no inciso I do § 2° deste artigo;

IT - Na forma prevista no artigo 55, na hipdtese prevista no inciso II
do § 2° deste artigo.

§ 4°. Os proventos de aposentadoria de que trata este artigo ndo poderdo
ser concedidos com valor superior ao da remuneracdo do servidor efetivo
em que se deu a aposentadoria.

§ 5°. O tempo de contribuicdo serd apurado em dias para o calculo do
periodo adicional a ser cumprido, nos termos do inciso IV do caput.

Art. 44. O servidor publico que tenha ingressado no servigo publico em
cargo efetivo até a data de entrada em vigor deste Titulo e que na
referida data contar com mais de 28 (vinte e oito) anos de contribuicdo,
se mulher, e mais de 33 (trinta e trés) anos de contribuicdo, se homemn,
poderd aposentar-se voluntariamente quando preencher, cumulativamente,
0s seguintes requisitos:

I - 30 (trinta) anos de contribuicédo, se mulher, e 35 (trinta e cinco)
anos de contribuicdo, se homem; e

IT - Cumprimento de periodo adicional correspondente a 50% (cinquenta
por cento) do tempo que, na data de entrada em vigor desta Emenda
Constitucional, faltaria para atingir 30 (trinta) anos de contribuicéo,
se mulher, e 35 (trinta e cinco) anos de contribuicdo, se homem.



§ 1°. O beneficio concedido nos termos deste artigo terd seu valor
apurado na forma do artigo 53 desta 1lei, multiplicado pelo fator
previdencidrio, calculado na forma do disposto nos §§ 7° a 9° do artigo
29 da Lei n°® 8.213, de 24 de julho de 1991 ou que venha a substitui-lo.
§ 2°. O tempo de contribuigdo serd apurado em dias para o calculo do
periodo adicional a ser cumprido, nos termos do inciso II do caput.

Art. 45. Na verificacdo do direito de opgdo as regras de transicéao
estabelecidas nesta subsecdo, quando o servidor titular possuir sem
interrupcdo sucessivos cargos de provimento efetivo na Administracédo
Pliblica Direta, Autdrquica e Fundacional de qualquer ente federativo,
ressalvada a hipdbétese do paragrafo tnico, serd considerada como data de
ingresso no servico publico a data da investidura mais recente.
Pardgrafo unico: Na verificacdo do direito de opgdo as regras de
transicdo estabelecidas nesta subsecdo, gquando o servidor titular
possuir sem interrupg¢do sucessivos cargos de provimento efetivo na
Administracdo Publica Direta, Autdrquica e Fundacional do Municipio de
Joacaba, serd considerada como data de ingresso no servigco publico a
data da investidura mais antiga.

Secao ITII
Das Pensdes

Art. 46. A pensdo por morte serd devida ao conjunto dos dependentes do
segurado que falecer, aposentado ou ndo, a contar:

I - Do dia do 6bito, se requerida em até trinta dias da data de sua
ocorréncia;
IT - Da data do requerimento, quando requerida apds o prazo previsto no

inciso anterior;

ITIT - Da decis&o judicial, no caso de morte presumida;

IV - Da data da ocorréncia do desaparecimento do segurado por motivo de
acidente, desastre ou catastrofe, mediante prova idbénea.

§ 1°. Perde o direito a pensdo por morte o condenado criminalmente por
sentenca com trdnsito em julgado, como autor, coautor ou participe de
homicidio doloso, ou de tentativa desse crime, cometido contra a pessoa
do segurado, ressalvados os absolutamente incapazes e os inimputéveis.
§ 2°. Perde o direito a pensdo por morte o cénjuge, o companheiro ou a
companheira se comprovada, a qualquer tempo, simulagdo ou fraude no
casamento ou na unido estdvel, ou a formalizacdo desses com o fim
exclusivo de constituir beneficio previdencidrio, apuradas em processo
judicial no qual serd assegurado o direito ao contraditério e a ampla
defesa.

§ 3°. Ajuizada a acdo judicial para reconhecimento da condigdo de
dependente, este poderd requerer a sua habilitacdo provisdéria ao
beneficio de pensdo por morte, exclusivamente para fins de rateio dos
valores com outros dependentes, vedado o pagamento da respectiva cota
até o trédnsito em julgado da respectiva acdo, ressalvada a existéncia
de decisdo judicial em contréario.

§ 4°. Nas agdes em que o Regime Préprio de Previdéncia for parte, este
poderd proceder de oficio a habilitacdo excepcional da referida penséo,
apenas para efeitos de rateio, descontando-se os valores referentes a
esta habilitacgdo das demais cotas, vedado o pagamento da respectiva cota
até o trédnsito em julgado da respectiva acdo, ressalvada a existéncia



de decisdo judicial em contréario.

§ 5°. Julgada improcedente a acdo prevista no § 3° ou § 4° deste artigo,
o valor retido serd corrigido pelos indices legais de reajustamento e
serd pago de forma proporcional aos demais dependentes, de acordo com
as suas cotas e o tempo de duracdo de seus beneficios.

§ 6°. Em qualquer caso, fica assegurada ao Regime Préprio de Previdéncia
Social a cobranca dos valores indevidamente pagos em funcdo de nova
habilitacéo.

Art. 47. Serd concedida pensdo provisdria por morte presumida do
segurado, nos seguintes casos:

I - Sentenca declaratdéria de auséncia, expedida por autoridade judiciéria
competente;

IT - Mediante prova do desaparecimento do segurado em consequéncia de
acidente, desastre ou catéastrofe.

§ 1°. A pensédo provisdria serd transformada em definitiva com o &bito
do segurado ausente, devendo ser cancelada com o reaparecimento do mesmo,
ficando os dependentes desobrigados da reposicdo dos valores recebidos,
salvo ma-fé.

§ 2°. O pensionista beneficidrio da pensdo por morte presumida deveré
anualmente declarar gque o segurado permanece desaparecido, ficando
obrigado a comunicar imediatamente ao Regime Préprio de Previdéncia o
reaparecimento deste, sob pena de ser responsabilizado civil e penalmente
pelo ilicito.

Art. 48. A condigcdo legal de dependente, para fins desta Lei
Complementar, ¢é aquela verificada na data do 6bito do segurado,
observados os critérios de comprovacdo de dependéncia.

Pardgrafo unico. Para que o dependente tenha direito a percepcdo ao
beneficio da pensdo por morte, desaparecimento ou auséncia legal do
segurado, deve comprovar que, antes da data do 6bito ou do
desaparecimento do segurado, era incapaz ou preenchia os requisitos,
deste Titulo.

Art. 49. A pensédo por morte concedida a dependente de segurado do Regime
Préoprio de Previdéncia Social serd equivalente a uma cota familiar de
50% (cinquenta por cento) do valor da aposentadoria recebida pelo
segurado ou servidor ou daquela a que teria direito se fosse aposentado
por incapacidade permanente na data do ébito, acrescida de cotas de 10
(dez) pontos percentuais por dependente, até o maximo de 100% (cem por
cento) .

§ 1°. As cotas por dependente cessardo com a perda dessa qualidade, nos
termos do artigo 10 desta Lei Complementar, e ndo serdo reversiveis aos
demais dependentes, preservado:

I - O valor de 100% (cem por cento) da pensdo por morte, quando o numero
de dependentes remanescentes for igual ou superior a 5 (cinco);

IT - O piso minimo municipal, quando a soma das cotas dos dependentes
remanescentes for inferior ao citado piso.

§ 2°. Na hipdtese de existir dependente invalido ou com deficiéncia
intelectual, mental ou grave, o valor da pensdo por morte de que trata
o0 caput serd equivalente a:

I - 100% (cem por cento) da aposentadoria recebida pelo segurado ou
servidor ou daquela a que teria direito se fosse aposentado por



incapacidade permanente na data do o6ébito, até o limite méximo de
beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social; e

IT - Uma cota familiar de 50% (cingquenta por cento) acrescida de cotas
de 10 (dez) pontos percentuais por dependente, até o maximo de 100% (cem
por cento), para o valor que supere o limite médximo de beneficios do
Regime Geral de Previdéncia Social.

§ 3°. Quando ndo houver mais dependente invadlido ou com deficiéncia
intelectual, mental ou grave, o valor da pensdo serd recalculado na
forma do disposto no caput e no § 1° deste artigo.

§ 4°. O tempo de duracdo da pensédo por morte e das cotas individuais por
dependente até a perda dessa qualidade, o rol de dependentes e sua
qualificacdo e as condicdes necessdrias para enquadramento serdo aqueles
estabelecidos nesta Lei Complementar.

§ 5°. Para o dependente invadlido ou com deficiéncia intelectual, mental
ou grave, sua condicdo pode ser reconhecida previamente ao débito do
segurado, por meio de avaliagdo biopsicossocial realizada por equipe
multiprofissional e interdisciplinar, observada revisdo periddica na
forma da legislacéo.

Art. 50. A cota da pensdo serd extinta para o cdnjuge, companheira ou
companheiro, além dos demais casos previstos nesta Lei Complementar:

I - Se invéalido ou com deficiéncia, pela cessacdo da invalidez ou pelo
afastamento da deficiéncia, respeitados os periodos minimos decorrentes
da aplicacgdo dos incisos II e III deste artigo;

IT - Em 4 (quatro) meses, se o ébito ocorrer sem que o segurado tenha
vertido 18 (dezoito) contribuicdes mensais ou se o casamento ou a unido
estédvel tiverem sido iniciados em menos de 2 (dois) anos antes do débito
do segurado;

IIT - Transcorridos os seguintes periodos, estabelecidos de acordo com
a idade do beneficidrio na data de 6bito do segurado, se o ébito ocorrer
depois de vertidas 18 (dezoito) contribuic¢des mensais e pelo menos 2
(dois) anos apdés o inicio do casamento ou da unido estéavel:

a) 3 (trés) anos, com menos de 21 (vinte e um) anos de idade;

b) 6 (seis) anos, entre 21 (vinte e um) e 26 (vinte e seis) anos de
idade;

c) 10 (dez) anos, entre 27 (vinte e sete) e 29 (vinte e nove) anos de
idade;

d) 15 (quinze) anos, entre 30 (trinta) e 40 (gquarenta) anos de idade;
e) 20 (vinte) anos, entre 41 (quarenta e um) e 43 (quarenta e trés) anos
de idade;

f) vitalicia, com 44 (quarenta e quatro) ou mais anos de idade.

§ 1°. Serdo aplicados, conforme o caso, a regra contida no inciso I ou
0s prazos previstos no inciso III, se o 6bito do segurado decorrer de
acidente de qualquer natureza ou de doenca profissional ou do trabalho,
independentemente do recolhimento de 18 (dezoito) contribuic¢cdes mensais
ou da comprovacdo de 2 (dois) anos de casamento ou de unido estéavel.

§ 2°. A cota da pensdo serda extinta, ainda, no caso do cbénjuge,
companheiro ou companheira, contrair novo matriménio ou manter nova uniéo
estavel.

§ 3°. O tempo de contribuicdo a Regime Geral de Previdéncia Social seréa
considerado na contagem das 18 (dezoito) contribuicdes mensais de que
tratam os incisos II e III deste artigo.



Art. 51. Se houver fundados indicios de autoria, coautoria ou
participacédo de dependente, ressalvados os absolutamente incapazes e o0s
inimputéveis, em homicidio, ou em tentativa desse crime, cometido contra
a pessoa do segurado, sera possivel a suspensédo provisdria de sua parte
no beneficio de pensdo por morte, mediante processo administrativo
préprio, respeitados a ampla defesa e o contraditdério, e serdo devidas,
em caso de absolvigdo, todas as parcelas corrigidas desde a data da
suspensdo, bem como a reativacdo imediata do beneficio.

Art. 52. E vedada a acumulacido de mais de uma pensdo por morte deixada
por cbnjuge, companheira ou companheiro, no ambito do mesmo regime de
previdéncia social, ressalvadas as pensdes do mesmo instituidor
decorrentes do exercicio de cargos acumulaveis na forma do artigo 37 da
Constituicdo da RepuUblica.

§ 1°. Serd admitida, nos termos do § 2°, a acumulacdo de:

I - Pensédo por morte deixada por cdénjuge, companheira ou companheiro de
um regime de previdéncia social com pensdo por morte concedida por outro
regime de previdéncia social.

IT - Pensdo por morte deixada por cdbnjuge, companheira ou companheiro
de um regime de previdéncia social com aposentadoria concedida no ambito
do Regime Geral de Previdéncia Social ou de Regime Préprio de Previdéncia
social ou com proventos de inatividade decorrentes das atividades
militares de que tratam os artigos 42 e 142 da Constituigdo da Republica;
ou

III - Pensdes decorrentes das atividades militares de que tratam os
artigos 42 e 142 da Constituicdo da ReplUblica com aposentadoria concedida
no ambito do Regime Geral de Previdéncia Social ou de Regime Préprio de
Previdéncia Social.

§ 2°. Nas hipdéteses das acumulacdes previstas no § 1°, é assegurada a
percepcédo do valor integral do beneficio mais vantajoso e de uma parte
de cada um dos demais beneficios, apurada cumulativamente de acordo com
as seguintes faixas:

I - 60% (sessenta por cento) do valor que exceder 1 (um) salario-minimo,
até o limite de 2 (dois) saldrios-minimos;

IT - 40% (quarenta por cento) do valor que exceder 2 (dois) salarios-
minimos, até o limite de 3 (trés) saldrios-minimos;

ITIT - 20% (vinte por cento) do valor que exceder 3 (trés) saldrios-
minimos, até o limite de 4 (quatro) saldrios-minimos; e

IV - 10% (dez por cento) do valor que exceder 4 (quatro) saldrios-
minimos.

§ 3°. A aplicacdo do disposto no § 2° poderd ser revista a qualquer
tempo, a pedido do interessado, em razdo de alteragdo de algum dos
beneficios.

§ 4°. As restrigbdes previstas neste artigo ndo serdo aplicadas se o
direito aos beneficios houver sido adquirido antes da data de entrada
em vigor da Emenda Constitucional n. 103/2019.

Secao IV
Das Disposicdes Relativas as Prestacdes

Subsecdo I
Do Calculo e dos Reajustes



Art. 53. No célculo dos beneficios do Regime Préprio de Previdéncia
Social serd utilizada a média aritmética simples dos salédrios de
contribuicdo e das remuneracgdes adotados como base para as contribuicdes
ao Regime Proéprio de Previdéncia Social de qualquer ente federativo e
ao Regime Geral de Previdéncia Social ou como base para contribuicdes
decorrentes das atividades militares de que tratam os artigos 42 e 142
da Constituicéo da Republica, atualizados monetariamente,
correspondentes a 100% do periodo contributivo desde a competéncia julho
de 1994 ou desde o inicio da contribuicdo, se posterior aquela
competéncia.

§ 1°. A média a que se refere o caput serd limitada ao valor méximo do
saldrio de contribuicdo do Regime Geral de Previdéncia Social para os
servidores que ingressarem no servico publico em cargo efetivo apds a
implantacdo do Regime de Previdéncia Complementar ou que tenha exercido
a opgdo correspondente, nos termos do disposto nos §§ 14 a 16 do artigo
40 da Constituicdo da Republica.

§ 2°. 0 valor do beneficio de aposentadoria corresponderd a 60% (sessenta
por cento) da média aritmética definida na forma prevista no caput e no
§ 1°, com acréscimo de 2 (dois) pontos percentuais para cada ano de
contribuicdo que exceder o tempo de 15 (quinze) anos de contribuicéo.

§ 3°. O valor do beneficio de aposentadoria corresponderd a 100% (cem
por cento) da média aritmética definida na forma prevista no caput e no
§ 1° deste artigo, nos seguintes casos:

I - Inciso II do §6° do Art. 42 desta Lei Complementar;

IT - Inciso II do §2° do Art. 43 desta Lei Complementar;

IITI - De aposentadoria por incapacidade permanente decorrente de acidente
de trabalho, doenca profissional e doencga do trabalho, nos termos do
artigo 39 dessa Lei Complementar.

§ 4°. 0O valor do beneficio da aposentadoria compulsdéria previsto
corresponderd ao resultado do tempo de contribuicdo dividido por 20
(vinte) anos, limitado a um inteiro, multiplicado pelo valor apurado na
forma do caput do § 2° deste artigo, ressalvado o caso de cumprimento
de critérios de acesso para aposentadoria voluntdria que resulte em
situacdo mais favoréavel.

§ 5°. Poderdo ser excluidas da média de que trata o caput deste artigo
as contribuig¢des que resultem em reducdo do valor do beneficio, desde
que mantido o tempo minimo de contribuicdo exigido, vedada a utilizacéo
do tempo excluido para qualquer finalidade, inclusive para o acréscimo
a que se referem o § 2° deste artigo, para a averbacdo em outro regime
previdencidrio ou para a obtencdo dos proventos de inatividade das
atividades de que tratam os artigos 42 e 142 da Constituicdo da
Republica.

§ 6°. Para os fins deste artigo, as remunerac¢des consideradas no calculo
da aposentadoria apds atualizadas na forma do caput deste artigo néo
poderdo ser:

I - Inferiores ao valor do piso municipal;

IT - Superiores aos valores dos limites maximos de remunerac¢do no servico
publico do respectivo ente;

IIT - Superiores ao limite madximo do saldrio de contribuicdo, gquanto aos
meses em que o servidor esteve vinculado ao Regime Geral de Previdéncia
Social.

§ 7°. Os beneficios calculados nos termos do disposto neste artigo seréo
reajustados nos termos do artigo 55 desta Lei Complementar.



§ 8°. Os valores das remuneracdes a serem utilizadas no cédlculo de que
trata este artigo serdo comprovados mediante Certiddo de Tempo de
Contribuicdo fornecida pelos 6rgdos e entidades gestoras dos regimes de
previdéncia aos quais o servidor esteve vinculado.

Art. 54. O servidor publico que tenha ingressado no servico publico em
cargo efetivo até 31 de dezembro de 2003, e que ndo tenha feito a opcgéo
de que trata o § 16 do artigo 40 da Constituicdo da Republica, no calculo
dos proventos de aposentadoria, fard jus a totalidade da remuneracdo no
cargo efetivo em que se der a aposentadoria, limitado ao teto municipal
nos termos do artigo 37, XI, da Constituic&o da RepuUblica.

§ 1°. Considera-se remuneracdo do servidor publico no cargo efetivo,
para fins de cadlculo dos proventos de aposentadoria com fundamento no
disposto no inciso I do §6° do artigo 42 e no inciso I do §2° do Art.
43, o valor constituido pelo subsidio, pelo vencimento e pelas vantagens
pecunidrias permanentes do cargo, estabelecidos em lei, acrescidos dos
adicionais de carédter individual e das vantagens pessoais permanentes,
observados os seguintes critérios, nos termos da Emenda Constitucional
n. 103/2019:

I - Se o cargo estiver sujeito a variag¢des na carga horédria, o valor das
rubricas que refletem essa variacgdo integrard o célculo do valor da
remuneracdo do servidor publico no cargo efetivo em que se deu a
aposentadoria, considerando-se a média aritmética simples dessa carga
hordria proporcional ao nuUmero de anos completos de recebimento e
contribuicdo, continuos ou intercalados, em relacdo ao tempo total
exigido para a aposentadoria;

IT - Se as vantagens pecunidrias permanentes forem varidveils por estarem
vinculadas a indicadores de desempenho, produtividade ou situacéo
similar, o valor dessas vantagens integrard o cdlculo da remuneracdo do
servidor pUblico no cargo efetivo mediante a aplicagdo, sobre o valor
atual de referéncia das vantagens pecuniarias permanentes varidveis, da
média aritmética simples do indicador, proporcional ao numero de anos
completos de recebimento e de respectiva contribuicdo, continuos ou
intercalados, em relacdo ao tempo total exigido para a aposentadoria ou,
se inferior, ao tempo total de percepcdo da vantagem.

§ 2°. Os beneficios calculados nos termos do disposto neste artigo seréo
reajustados nos termos do artigo 56 desta Lei Complementar.

Art. 55. Aos beneficios calculados na forma do artigo 53 dessa Lei
Complementar, inclusive as pensdes, serd assegurado o reajustamento para
preservar-lhes, em cardter permanente, o valor real, conforme critérios
estabelecidos em lei, nos termos do artigo 37, X, da Constituicdo da
RepuUblica.

Art. 56. Os beneficios calculados na forma do artigo 54 dessa Lei
Complementar, serd assegurado o reajustamento, na mesma pProporgdo e na
mesma data, sempre que se modificar a remuneracdo dos servidores em
atividade, na forma da lei, observado o disposto no artigo 37, inciso
XI da Constituicdo Reptblica.

Subsecédo II
Dos Pagamentos e dos Descontos



Art. 57. Os beneficios serdo pagos em prestacdes mensais e consecutivas
até o quinto dia do més subsequente ao més que o segurado faca Jjus ao
recebimento de qualquer quantia paga pelo Regime Préprio de Previdéncia
Social.

Pardgrafo tUnico. Sem prejuizo do direito aos beneficios, prescreve em
cinco anos o direito as prestacdes, ou suas porcdes, ndo pagas nem
reclamadas na época prdpria, ressalvados os direitos dos incapazes ou
dos ausentes na forma da lei civil.

Art. 58. Os beneficios devidos serdo pagos diretamente aos aposentados,
pensionistas e aos dependentes, ressalvados os casos de menores de idade,
auséncia, moléstia contagiosa ou impossibilidade de locomocédo, gquando
serdo pagos a tutor ou a procurador, conforme o caso, sendo gue para
este UGltimo o mandato n&o terd prazo superior a seis meses, podendo ser
renovado por iguais periodos.

Pardgrafo unico. O beneficio devido ao dependente civilmente incapaz
serd pago ao seu representante legal, admitindo-se, na falta deste, e
por periodo n&o superior a seis meses, o pagamento a herdeiro legitimo,
civilmente capaz, mediante termo de compromisso firmado no ato do
recebimento.

Art. 59. O valor ndo recebido em vida pelo beneficidrio sé serd pago a
seus dependentes habilitados na forma do artigo 9° desta Lei Complementar
ou na falta deles, a seus sucessores nos termos da legislacdo civil,
independentemente de inventdrio ou arrolamento.

Art. 60. Salvo quanto ao desconto autorizado por esta Lei Complementar,
ou derivado da obrigacdo de prestar alimentos, reconhecida em deciséo
judicial, o Dbeneficio ndo pode ser objeto de penhora, arresto ou
sequestro, sendo nula de pleno direito a sua venda ou cessdo, ou a
constituicdo de qualquer 6nus sobre ele, bem como a outorga de poderes
irrevogdveis ou em causa prdépria para o seu recebimento.

Art. 61. Poderdo ser descontados dos beneficios pagos aos segurados e
aos dependentes:
I - As contribuig¢des previdencidrias previstas nesta Lei Complementar;

IT - O valor que tiver sido pago indevidamente pelo Regime Préprio de
Previdéncia Social;

IIT - O imposto de renda retido na fonte;

IV - A pensdo alimenticia prevista em decisdo judicial;

V - As contribuig¢des associativas ou sindicais autorizadas pelos
beneficidrios;

VI - Os pagamentos a terceiros com anuéncia do segurado, desde dque

decorra de termo, convénio ou contrato firmado por estes e o Regime
Préprio de Previdéncia Social;

VII - O pagamento de empréstimos consignados obtidos junto ao Regime
Préprio de Previdéncia Social;

VIIT - O pagamento de contribuig¢do, @participacdo compulséria e
parcelamento de dividas, do titular e dos dependentes, junto ao PLASS -
Plano de Saude e Assisténcia Social.

Pardgrafo Unico. Poderdo ser inscritos em divida ativa, para fins de
execugdo judicial, os créditos constituidos pelo Regime Préprio de
Previdéncia Social em razéo de beneficio previdencidrio pago



indevidamente ou além do devido.

Art. 62. E permitida a consignacdo, para desconto em favor de terceiros,
dos proventos de beneficio previdencidrio, desde que expressamente
autorizada e observada a seguinte ordem de prioridade:

I - Quantia devida ao Regime Préprio de Previdéncia Social, inclusive
decorrente de empréstimo consignado;

IT - Cota para o cbnjuge, companheira, companheiro ou dependente, em
cumprimento de decisdo judicial;

III - Contribuicdo dos Sistemas de Saude e Assisténcia Social;

IV - Contribuicdo para quitacdo de empréstimos consignados e demais

produtos bancarios;

V - Contribuicdes para sindicatos e associacdes de servidores;

VI - Outras hipbéteses autorizadas em Lei.

Paradgrafo unico. Nos casos estipulados nos incisos IV a VI, deste artigo,
o total consignado, apds procedidos os descontos legais de imposto de
renda e de contribuicdo previdencidria, nédo poderd ser superior a 30%
(trinta por cento) dos vencimentos mensais do segurado.

Subsecdo III
Da Gratificacdo Natalina

Art. 63. A gratificacdo natalina seréd devida aos servidores aposentados
e pensionistas em valor equivalente ao respectivo beneficio referente
ao més de dezembro de cada ano.

§ 1°. Na hipdétese da ocorréncia de fato extintivo do beneficio, o célculo
da gratificacdo natalina obedecerd a proporcionalidade da manutencédo do
beneficio no correspondente exercicio, equivalendo cada més decorrido,
ou fracdo de dias igual ou superior a quinze, a um doze avos.

§ 2°. A gratificacdo de que trata o caput poderd ser paga antecipadamente
dentro do exercicio financeiro a ela correspondente, desde que autorizada
pelo Conselho de Administracdo, observada a proporcionalidade nos termos
do § 1°.

Secao V
Das Disposicdes Gerais

Subsecdo I
Do Abono de Permanéncia

Art. 64. O servidor titular de cargo efetivo que tenha completado todas
as exigéncias para qualquer das formas de aposentadorias voluntarias
previstas nesta Lei Complementar, fard jus a um abono de permanéncia
equivalente ao valor de sua contribuicdo previdencidria, da data da
implementacédo das condigdes até completar a idade para a aposentadoria
compulséria.

§ 1°. O servidor que até a entrada em vigor desta Lei Complementar tenha
cumprido os requisitos previstos na Lei Complementar Municipal n° 99/2005
para concessdo do abono de permanéncia daquela lei, e que optar por
permanecer em atividade, fard jus a um abono de permanéncia, da data da
implementacdo das condig¢des naquela lei, equivalente ao valor da sua
contribuicdo previdenciédria, até completar a idade para aposentadoria
compulséria.



§ 2°. O pagamento do abono de permanéncia é de responsabilidade do ente
empregador, sendo gque poderdo ser fixados critérios de avaliacdes
funcionais especiais aos servidores que optarem por permanecer em
atividade apdés o cumprimento de requisitos para aposentadoria.

Subsecédo II
Dos Tempos de Contribuicdo, das Proporcdes e das Contagens

Art. 65. Para efeito de concessédo dos beneficios, é assegurada a contagem
reciproca do tempo de contribuicdo na administracdo publica e na
atividade privada, hipdétese em que os regimes de previdéncia social se
compensardo financeiramente.

§ 1°. A compensac¢do financeira serd feita Jjunto ao regime ao qual o
servidor publico esteve vinculado sem que dele receba aposentadoria ou
tenha gerado pensdo para seus dependentes, conforme dispuser a lei.

§ 2°. O tempo de contribuigdo previsto no caput é considerado para efeito
de aposentadoria, desde gque ndo acumulado concorrentemente, ou de forma
concomitante, com tempo computado para o mesmo fim.

§ 3°. Poderd ser computado, integralmente, o tempo de contribuig¢do no
servico publico federal, estadual, distrital e municipal, prestado sob
a égide de qualquer regime juridico, bem como o tempo de contribuicéo
junto ao Regime Geral de Previdéncia Social, na forma da lei e mediante
apresentacdo da respectiva Certid&o de Tempo de Contribuicdo.

§ 4°. As aposentadorias concedidas com base na contagem de tempo de
contribuic¢cdo nos termos deste artigo deverdo evidenciar o tempo de
contribuic¢cdo na atividade privada ou o de contribuicdo na condigdo de
servidor publico titular de cargo efetivo, conforme o caso, para fins
de compensacdo financeira.

Art. 66. O beneficio resultante de contagem de tempo de servico na forma
deste Titulo serd concedido e pago pelo regime previdencidrio responsavel
pela concessédo e pagamento de beneficio de aposentadoria ou pensédo dela
decorrente ao servidor publico ou a seus dependentes, observada a
respectiva legislacéo.

Art. 67. Na hipbétese de acumulo legal de cargos, o tempo de contribuicéo
referente a cada cargo serd computado isoladamente, ndo sendo permitida
a contagem do mesmo tempo anterior a que se refere o artigo 65 desta Lei
Complementar, para mais de um beneficio.

Art. 68. Para céalculo dos proventos proporcionais ao tempo de
contribuicdo, serd utilizada fracdo cujo numerador serd o total desse
tempo e o denominador, o tempo necessario a respectiva aposentadoria
voluntdria prevista o artigo 34, nd&o se aplicando a reducédo das
aposentadorias especiais.

§ 1°. A fracdo de que trata o caput serd aplicada sobre o valor dos
proventos calculado conforme artigo 53, observando-se previamente a
aplicacdo do limite de que trata o §6°, inciso II do artigo 53 desta Lei
Complementar.

§ 2°. Os periodos de tempo utilizados no cadlculo previsto neste artigo
serdo considerados em numero de dias, com apuracdo de ano, més e dia.

Art. 69. Para fins de concessdo de beneficios pelo Regime Préprio da



Previdéncia Social é vedada a contagem de tempo de contribuicdo ficto,
ressalvado o disposto no paradgrafo Unico.

Paradgrafo Gnico. O tempo de servigo, considerado pela legislacédo vigente
como tempo de contribuicdo, até 15 de dezembro de 1998, desde que atenda
a todos os requisitos legais, poderd ser computado.

Subsecdo III
Disposigdes Finais, Transitdérias e Gerais

Art. 70. E assegurada a concessido de aposentadoria e pensdo, a qualquer
tempo, aos segurados e seus dependentes, respeitado o prazo
prescricional, que, até a entrada em vigor desta Lei Complementar, tenham
cumprido os requisitos para a obtencdo desses beneficios, com base nos
critérios da legislacédo entédo vigente.

Paradgrafo tUnico. Além do disposto neste titulo, serdo observados, no
Regime Préprio de Previdéncia Social, no que couber, os requisitos e
critérios fixados para o Regime Geral de Previdéncia Social.

Art. 71. Prescreve em cinco anos, a contar da data em que deveriam ter
sido pagas, toda e qualquer acdo do beneficidrio para haver prestacdes
vencidas ou gquaisquer restituig¢des ou diferencas devidas pelo Regime
Préprio de Previdéncia Social, salvo o direito dos menores, incapazes e
ausentes, na forma do Cdbdigo Civil.

Art. 72. O Regime Préprio da Previdéncia Social gozard de todas as
prerrogativas legais asseguradas & Administracdo Municipal de Joacaba,
inclusive isencédo de custas judiciais e emolumentos.

Art. 73. Os créditos do Regime Préprio da Previdéncia Social, observados
os requisitos legais, constituem-se como divida ativa, gozando de
liquidez e certeza, gquando devidamente inscritas em livro contédbil
préprio, com observdncia dos requisitos exigidos pela legislacéo
municipal aplicéavel.

§ 1°. Poderdo ser inscritos em divida ativa os créditos constituidos em
decorréncia de beneficio previdencidrio pago indevidamente ou além do
devido, inclusive na hipdtese de cessacdo do beneficio pela revogacéo
de decisdo judicial, para execucdo fiscal.

§ 2°. Para fins do disposto no § 1° deste artigo, poderd ser objeto de
inscricdo em divida ativa, em conjunto ou separadamente, o terceiro
beneficiado que sabia ou deveria saber da origem do beneficio pago
indevidamente em razdo de fraude, de dolo ou de coagdo, desde que
devidamente identificado em procedimento administrativo de
responsabilizacdo.

Art. 74. Para comprovacdo do preenchimento dos requisitos para a fruicao
ou manutencdo dos beneficios, poderd ser exigido:

I - Participacdo dos aposentados e pensionistas em censos, para
atualizacdo de informacdes e documentacdo dos Dbeneficidrios e
dependentes, nos casos que existirem;

IT - Quando necessario, exames médicos para a comprovacdo da permanéncia
da incapacidade para o trabalho ou submiss&o a junta médica;

IIT - Declaracdes, sob as penas da lei, acerca de situagdes juridicas
de interesse para concessdo ou manutencdo de beneficios;



IV - Documentos em geral.

§ 1°. N&o havendo o cumprimento das exigéncias deste artigo, o
recebimento do beneficio poderd ser bloqueado até a regularizacéo.

§ 2°. Os meios descritos neste artigo ndo excluem a adogcdo de outras
medidas para verificacdo do preenchimento dos requisitos legais para a
concessdo de beneficios.

Art. 75. Engquanto nao aprovado novo parcelamento do passivo
previdencidrio, de que trata o artigo 19, §1°, desta Lei Complementar,
continua véalido e exigivel, na integra, o instituido pela Lei
Complementar n°® 403/2019.

Art. 76. Para fins de contagem dos prazos para realizacdo das pericias
de que trata o artigo 37 para os segurados inativos e dependentes
invadlidos na data do inicio de vigéncia deste Titulo:

I - Que ndo tenham realizado pericia até a data do inicio de vigéncia
desta Lei Complementar, deverdo realizar pericia no ano do inicio de
vigéncia desta Lei Complementar da qual se dard o inicio da contagem do
lapso temporal para realizacdo da prdéxima pericia.

IT - Que tenham realizado pericia até a data do inicio de vigéncia desta
Lei Complementar, terdo a contagem iniciada na data da emissdo do ultimo
laudo pericial.

Art. 77. E nula, ensejando ainda responsabilidade do gestor, qualquer
alteracdo no estatuto dos servidores, plano de cargos e saldrios ou
qualquer norma que gere qualquer modificacdo na remuneracdo dos
servidores ativos que possa gerar alteracéao nos beneficios
previdencidrios, no momento de sua concessdo ou posteriormente, gquando
ndo precedido de estudo atuarial e acompanhado do plano de custeio do
ente, ambos de responsabilidade deste.

Art. 78. O Regime de Previdéncia Complementar de que trata os §§ 14 a
16 do artigo 40 da Constituigdo da ReplUblica é o estabelecido no Titulo
IT desta Lei Complementar, sendo que a opgdo de entrada nele pelos
servidores que tenham ingressado no servico publico em cargo efetivo até
a data de entrada em vigor deste Titulo serd regulamentado em legislacédo
prépria, mediante estudo atuarial e acompanhado do plano de custeio, nos
termos do artigo 77 desta Lei Complementar, ambos de responsabilidade
do ente instituidor do Regime de Previdéncia Complementar.

TITULO II
DO REGIME DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR DOS SERVIDORES PUBLICOS DO
MUNICIPIO DE JOACABA

CAPITULO I
DO REGIME DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR

Art. 79. Fica instituido, no dmbito do Municipio de Joacaba, o Regime
de Previdéncia Complementar - RPC, a que se referem os § 14, 15 e 16 do
artigo 40 da Constituicdo da ReplUblica.

Pardgrafo tGnico. O valor dos beneficios de aposentadoria e pensédo devido
pelo Regime Préprio de Previdéncia Social, de que trata o Titulo I desta
Lei Complementar, aos servidores publicos titulares de cargos efetivos,



incluidas suas autarquias e fundag¢des, que ingressarem no servico publico
do Municipio de Joacaba a partir da data de inicio da vigéncia do RPC
de que trata este Titulo ndo poderd superar o limite médximo dos
beneficios pagos pelo Regime Geral de Previdéncia Social - RGPS.

Art. 80. O Municipio de Joacaba é o patrocinador do plano de beneficios
do Regime de Previdéncia Complementar de que trata este Titulo, sendo
representado pelo seu Prefeito que poderd delegar esta competéncia.
Pardgrafo tUnico. A representacdo de que trata o caput deste artigo
compreende poderes para a celebracdo de convénio de adesdo ou de
contratos e suas alteracdes e para manifestacdo acerca da aprovagdo ou
da alteracdo de plano de beneficios de que trata este Titulo e demais
atos correlatos.

Art. 81. O Regime de Previdéncia Complementar de que trata este Titulo
terd vigéncia e serd aplicado aos servidores publicos titulares de cargos
efetivos e membros de quaisquer dos poderes, incluidas suas autarquias
e fundacgdes, que ingressarem no servico publico a partir:

I - Da publicacdo da autorizacdo, pelo o6rgdo fiscalizador de que trata
a Lei Complementar n® 109, de 29 de maio de 2001, do convénio de adeséo
do patrocinador ao plano de beneficios previdenciadrio, se administrado
por entidade fechada de previdéncia complementar; ou

IT - Do inicio de vigéncia convencionada no contrato firmado com o
patrocinador ao plano de beneficios previdencidrio, se administrado por
entidade aberta de previdéncia complementar.

Art. 82. A partir do inicio de vigéncia do Regime de Previdéncia
Complementar de que trata este Titulo, independentemente da inscrigéo
do servidor como participante no plano de beneficios oferecido, aplicar-
se-4 o limite méximo dos beneficios pagos pelo RGPS, de que trata o
artigo 40 da Constituigcdo da RepUblica, as aposentadorias e pensdes a
serem concedidas pelo Regime Préprio de Previdéncia Social, de que trata
o Titulo I desta Lei Complementar, aos segurados definidos no paréagrafo
tnico do artigo 79.

Art. 83. Os servidores e membros de quaisquer dos poderes, incluidas
suas autarquias e fundag¢des, que tenham ingressado no servicgco publico
até a data anterior ao inicio da vigéncia do Regime de Previdéncia
Complementar poderdo, mediante prévia e expressa opcdo, aderi-lo, na
forma a ser regulada por lei especifica, observado o disposto no artigo
78 desta Lei Complementar

§ 1°. RAos servidores de cargo efetivo referidos no caput, que tenham
optado por aderir ao Regime de que trata este titulo, passard a ser
observado, a eles, o limite madximo estabelecido para os beneficios do
Regime Geral de Previdéncia Social quando da concessédo de aposentadorias
pelo Regime Préprio de Previdéncia Social, de que trata o Titulo I desta
Lei Complementar.

§ 2°. 0O exercicio da opgdo a que se refere o caput deste artigo é
irrevogavel e irretratavel, devendo observar o disposto no artigo 82
desta Lei Complementar.

Art. 84. O Regime de Previdéncia Complementar de que trata o artigo 79
serd oferecido por meio de adesdo a plano de beneficios ja& existente.



CAPITULO II
DO PLANO DE BENEFICIOS

Secao I
Das Linhas Gerais do Plano de Beneficios

Art. 85. O plano de beneficios previdencidrio estard descrito em
regulamento, observadas as disposicdes dos normativos decorrentes desses
diplomas legais, e deverd ser oferecido, obrigatoriamente, a todos os
servidores do Municipio de Joacaba de que trata o artigo 81 desta Lei
Complementar.

Art. 86. O Municipio de Joacaba somente poderd ser patrocinador de plano
de beneficios estruturado na modalidade de contribuicdo definida, cujos
beneficios programados tenham seu valor permanentemente ajustado a
reserva constituida em favor do participante, inclusive na fase de
percepcdo de Dbeneficios, considerando o resultado ligquido de sua
aplicacdo, os valores aportados, resgatados e/ou portados e os beneficios
pagos.

§ 1°. O plano de que trata o caput deste artigo deveréd prever beneficios
ndao programados que:

I - Assegurem pelo menos, os beneficios decorrentes dos eventos de
invalidez e morte do participante; e

IT - Sejam estruturados unicamente com base em reserva acumulada em
favor do participante.

§ 2°. Na gestédo dos beneficios de que trata o § 1° deste artigo, o plano
de beneficios previdenciadrios poderd prever a contratacdo de cobertura
de risco adicional junto a sociedade seguradora, desde que tenha custeio
especifico.

§3°. O plano de que trata o caput deste artigo poderd prever cobertura
de sobrevivéncia do assistido, desde que contratada Jjunto a sociedade
seguradora.

Secao II
Do Patrocinador

Art. 87. O Municipio de Joagaba ¢é o responsavel pelo aporte de
contribuicdes e pelas transferéncias das contribui¢des descontadas dos
seus servidores ao plano de beneficios previdencidrio, observado o
disposto neste titulo, no convénio de adesd&o ou no contrato e no
regulamento do plano de beneficios.

§ 1°. As contribuic¢cdes devidas pelo patrocinador serdo pagas de forma
independente por cada ente Municipal, incluidas suas autarquias e
fundacdes, a que o participante estiver vinculado, e em hipdtese alguma
poderdo ser superiores as contribuig¢des normais dos participantes.

§ 2°. O Municipio de Joagaba serd considerado inadimplente em caso de
descumprimento, por quaisquer dos poderes, incluidas suas autarquias e
fundacdes, de qualquer obrigacdo prevista no convénio de adesdo ou no
contrato e no regulamento do plano de beneficios.

Art. 88. Sem prejuizo de responsabilizagcdo e das demais penalidades
previstas neste Titulo e na legislacdo aplicavel, as contribuicdes



recolhidas com atraso estardo sujeitas a atualizacdo e aos acréscimos,
nos termos do regulamento do respectivo plano de beneficios.

Art. 89. Deverdo estar previstas, expressamente, nos instrumentos
juridicos cabiveis ao plano de beneficios administrado pela entidade de
previdéncia complementar, clausulas que estabelecam no minimo:

I - A ndo existéncia de solidariedade do Ente Federativo, enquanto
patrocinador, em relagcdo a outros patrocinadores; instituidores,
averbadores; planos de beneficios e entidade de previdéncia
complementar;

IT - Os prazos de cumprimento das obrigagdes pelo patrocinador e das
sancdes previstas para os casos de atraso no envio de informacdes
cadastrais de participantes e assistidos, de pagamento ou do repasse das
contribuicdes;

IIT - Que o valor correspondente a atualizagcdo monetdria e aos Jjuros
suportados pelo patrocinador por atraso de pagamento ou de repasse de
contribuicdes serd revertido a conta individual do participante a que
se referir a contribuicdo em atraso;

IV - Eventual valor de aporte financeiro, a titulo de adiantamento de
contribuicdes, a ser realizado pelo Ente Federativo;

V - As diretrizes com relacdo as condigdes de retirada de patrocinio ou
rescisdo contratual e transferéncia de gerenciamento da administracdo
do plano de beneficios previdenciério;

VI - O compromisso da entidade de Previdéncia Complementar de informar
a todos os patrocinadores vinculados ao plano de beneficios sobre o
inadimplemento de patrocinador em prazo superior a noventa dias no
pagamento ou repasse de contribuicdes ou quaisquer obrigacdes, sem
prejuizo das demais providéncias cabiveis.

Secao IIT
Dos Participantes

Art. 90. Podem se inscrever como participantes do Plano de Beneficios
todos os servidores e membros do Municipio.

Art. 91. Poderéd permanecer inscrito no respectivo plano de beneficios o
participante que:

I - Esteja cedido a outro 6rgdo ou entidade da administracgdo publica
direta ou indireta da Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios,
inclusive suas empresas publicas e sociedades de economia mista;

IT - Esteja afastado ou licenciado do cargo efetivo temporariamente, com
ou sem recebimento de remuneracgdo, inclusive para o exercicio de mandato
eletivo em qualquer dos entes da federacdo;

IIT - Optar pelo beneficio proporcional diferido ou autopatrocinio, na
forma do regulamento do plano de beneficios.

§ 1°. O regulamento do plano de beneficios disciplinard as regras para
a manutencdo do custeio do plano de beneficios, observada a legislacéo
aplicével.

§ 2°. Havendo cessdo com ©&6nus para o cessiondrio subsiste a
responsabilidade do patrocinador em recolher junto ao cessionario e
repassar a contribuicdo ao plano de beneficios, nos mesmos niveis e
condigbes que seriam devidos pelo patrocinador, na forma definida no
regulamento do respectivo plano.



§ 3°. Havendo cessdo com O6nus para o cedente, o patrocinador arcara com
a sua contribuicdo ao plano de beneficios.

§ 4°. O patrocinador arcard com a sua contribuicdo, somente, gquando o
afastamento ou a licenca do cargo efetivo se der sem prejuizo do
recebimento da remuneracdo.

Art. 92. Os servidores referidos no artigo 81 desta Lei Complementar,
com remuneracdo superior ao limite madximo estabelecido para os beneficios
do Regime Geral de Previdéncia Social, serdo automaticamente inscritos
no respectivo plano de beneficios de Previdéncia Complementar desde a
data de entrada em exercicio.

§ 1°. E facultado aos servidores e membros referidos no caput deste
artigo manifestarem a auséncia de 1interesse em aderir ao plano de
beneficios patrocinado pelo Municipio de Joacgaba, sendo seu siléncio ou
inércia, no prazo de noventa dias apds sua inscricdo automéatica na forma
do caput deste artigo, reconhecida como aceitacgdo técita a inscricéo.

§ 2°. Na hipdétese de a manifestacdo de que trata o § 1° deste artigo
ocorrer no prazo de até noventa dias da data da inscricdo automitica,
fica assegurado o direito a restituicdo integral das contribuicdes
vertidas, a ser paga em até sessenta dias do pedido de anulacéao
atualizadas monetariamente nos termos do regulamento.

§ 3°. A anulacdo da inscricdo prevista no § 1° deste artigo e a
restituicéo prevista no §2° deste artigo n&o constituem resgate.

§ 4°. No caso de anulacdo da inscricdo prevista no § 1° deste artigo, a
contribuicdo aportada pelo patrocinador serd devolvida a respectiva
fonte pagadora no mesmo prazo da devolucgdo da contribuicgdo aportada pelo
participante.

§ 5°. Sem prejuizo ao prazo para manifestacdo da auséncia de interesse
em aderir ao plano de beneficios, fica assegurado ao participante o
direito de requerer, a qualquer tempo, o cancelamento de sua inscricéo,
nos termos do regulamento do plano de beneficios.

§ 6°. Fica assegurado o direito de requerer a sua inscricgdo, a qualquer
tempo, mesmo apds a manifestacdo da auséncia de interesse em aderir ao
plano de beneficios, nos termos do regulamento do plano de beneficios e
observando as demais disposicdes desta Lei Complementar.

Secao IV
Das Contribuicodes

Art. 93. As contribuicdes do patrocinador e do participante incidiré&o
sobre a Dbase de <cédlculo das contribuig¢des do Regime Préprio de
Previdéncia Social, de que trata o Titulo I desta Lei Complementar, no
que exceder o limite méximo dos beneficios pagos pelo Regime Geral de
Previdéncia Social, observado o disposto no inciso XI do artigo 37 da
Constituicdo Federal.

§1°. A aliquota da contribuicdo do participante serd por ele definida,
observado o disposto no regulamento do plano de beneficios ou no contrato
e o limite méximo do §1° do artigo 94 desta Lei Complementar.

§2°. Os participantes poderdo realizar contribuig¢des facultativas, de
cardter voluntdrio, sem contrapartida do Patrocinador, na forma do
regulamento do plano de beneficios ou contrato.

Art. 94. O patrocinador somente se responsabilizard por realizar



contribuicdes em contrapartida as contribuicdes normais dos
participantes que atendam, concomitantemente, as seguintes condicdes:

I - Sejam segurados do Regime Préprio de Previdéncia Social, de que
trata o Titulo I desta Lei Complementar, na forma prevista no art. 79
ou artigo 83 desta Lei Complementar; e

IT - Recebam subsidios ou remuneracdo que exceda o limite méximo a que
se refere o artigo 82 desta Lei Complementar, observado o disposto no
inciso XI do artigo 37 da Constituicdo da RepuUblica.

§ 1°. A contribuicdo do patrocinador serd paritdria a do participante
sobre a parcela que exceder o limite mdximo a que se refere o artigo 82
desta Leil Complementar e no disposto no regulamento do plano de
beneficios e ndo poderd exceder ao percentual de 8,5% (oito wvirgula
cinco por cento).

§ 2°. Os participantes que ndo se enquadrem nas condig¢des previstas no
caput deste artigo ndo terdo direito a contrapartida do Patrocinador.

§ 3°. Sem prejuizo ao disposto no caput deste artigo, o Patrocinador
deverd realizar o repasse das contribuic¢des descontadas diretamente da
remuneracdo ou subsidio dos participantes a ele vinculados, inclusive
daqueles que, embora ndo enquadrados no inciso II deste artigo, estejam
inscritos no plano de beneficios.

§ 4°. Sem prejuizo as demais penalidades e responsabilidades previstas
neste Titulo e na legislacédo aplicavel, as contribuig¢des recolhidas com
atraso estardo sujeitas a atualizacgdo monetdria e consectdrios de mora
estabelecidos no Convénio ou Contrato, regulamento e plano de custeio
do respectivo plano de beneficios, ficando o Patrocinador desde 3jéa
autorizado a adotar as ©providéncias necessdrias para o regular
adimplemento de suas obrigac¢des junto ao plano de beneficios.

Art. 95. A entidade de previdéncia complementar administradora do plano
de beneficios manterd controle individual das reservas constituidas em
nome do participante e registro das contribuicdes deste e das dos

patrocinadores.
Secao V
Do Processo de Selecdo da Entidade
Art. 96. A escolha da entidade de previdéncia responsavel pela

administracdo do Plano de Beneficios serd precedida de processo seletivo
conduzido com 1impessoalidade, publicidade e transparéncia e que
contemple requisitos de qualificacgéo técnica e economicidade
indispensdveis a garantia da boa gestdo dos planos de beneficios.

§ 1°. A relagdo juridica com a entidade serd formalizada por convénio
de adesé&o, com vigéncia por prazo indeterminado.

§ 2°. O processo seletivo poderd ser realizado em cooperacdo com outros
Municipios desde que seja demonstrado o efetivo cumprimento dos
requisitos estabelecidos no caput deste artigo.

CAPITULO III
DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 97. Fica o Poder Executivo autorizado a promover, no ato da adeséo,
aporte inicial no limite de até R$ 30.000,00 (trinta mil reais), para
atender as despesas decorrentes da adesdo ou a titulo de adiantamento



de contribuig¢des, cujas regras de compensacgdo deverdo estar expressas
no convénio ou contrato de adeséo.

TITULO III
DO INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO DE
JOACABA

Capitulo I
Da Criacdo, Natureza Juridica, Sede e Foro

Art. 98. Fica mantida a criacdo do INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS
SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO DE JOACABA - IMPRES autarquia com
personalidade juridica de direito publico, integrante da administracédo
indireta do Municipio, com autonomia administrativa, financeira e
orcamentadria, nos termos dos Titulos I e III desta Lei Complementar.

Art. 99. O Instituto de Previdéncia dos Servidores PUblicos do Municipio
de Joacaba - IMPRES, tem sede e foro na cidade de Joacaba.

Art. 100. O IMPRES é o 6rgdo responsavel pela administracdo do Regime
Préoprio de Previdéncia Social dos Servidores Publicos do Municipio de
Joacaba, previsto no Titulos I desta Lei Complementar, com base nas
normas gerais de contabilidade e atudria de modo a garantir o seu
equilibrio financeiro e atuarial, bem como gerir oS seus recursos
financeiros.

Art. 101. O prazo de sua duracgdo é indeterminado.

Art. 102. O exercicio financeiro coincidird com o ano civil e, ao seu
término, serd levantado balanco do Instituto.

Art. 103. E facultado ao IMPRES contratar instituic&o financeira oficial
para a gestdo dos recursos garantidores das reservas técnicas, das
exigibilidades relativas aos programas de previdéncia e de investimento,
dos fundos dos referidos programas, custdédia dos titulos e wvalores
mobilidrios, Dbem como da gestdo previdenciadria relativamente a
concessdo, manutencdo e cancelamento dos beneficios de aposentadoria e
pensédo, atualizacdo e administracdo do cadastro social e financeiro dos
servidores, além de gerir a folha de pagamento dos beneficidrios de que
trata esta Lei Complementar, desde gque previamente autorizado pelo
Conselho de Administracédo.

Capitulo II
Dos Orgéos

Art. 104. A estrutura técnico administrativa do IMPRES compde-se dos
seguintes 6rgdos:

I - Conselho Deliberativo;

II - Diretoria Executiva;

III - Conselho Fiscal;

IV - Comité de Investimentos;

V - Setores Técnicos, subordinados administrativamente ao Diretor
Presidente, divididos em:



a) setor de administracdo e apoio;

b) setor de contabilidade;

c) setor de beneficios e célculo.

§ 1°. Nao poderdo integrar os oérgdos dos incisos I a IV do caput, ao
mesmo tempo, representantes que guardem entre si relacdo conjugal ou de
parentesco, consanguineo ou afim até o segundo grau.

§ 2°. Os representantes que integrardo a Diretoria Executiva de que
trata este artigo, serdo indicados dentre segurados do Regime Préprio
de Previdéncia, descrito no Titulo I, com formacdo superior e experiéncia
de, no minimo, 2 (dois) anos, nas &reas previdencidria, financeira,
administrativa, contédbil, Jjuridica, de fiscalizacgdo, atuarial ou de
auditoria, comprovaveis nos termos do regimento interno do IMPRES.

§ 3°. Os representantes que integrardo o Conselho Deliberativo, o
Conselho Fiscal e o Comité de investimentos que trata este artigo, serédo
escolhidos nos termos deste Titulo, para um mandato de 4 (quatro) anos,
permitidas reeleigdes.

§ 4°. Sem prejuizo da permanéncia no exercicio do cargo até a data de
investidura de seus sucessores, que deverd ocorrer até trinta dias
contados da data da indicacdo, os membros do Conselho Deliberativo e do
Conselho Fiscal que foram indicados por Chefe de Poder ou pelo Diretor
Presidente do SIMAE terdo seus mandatos cessados quando do término do
mandato do Chefe do Poder Executivo, mesmo em caso de reeleicéo,
permitida a recondugdo nos termos do Regimento Interno do IMPRES.

§ 5°. E autorizado o pagamento, pelo IMPRES, exclusivamente com recursos
destinados para a Taxa de Administracdo, de diédrias e inscric¢des para
participacdo em cursos de capacitacdo aqueles que fizerem parte da
estrutura técnico-administrativa do instituto na forma do regulamento
aplicavel aos servidores do Poder Executivo.

§ 6°. Somente podem integrar a estrutura técnico administrativa de que
trata o caput servidores segurados pelo Regime Préprio de Previdéncia
de que trata o Titulo I desta Lei Complementar.

§ 7°. Os membros dos 6rgdos dos incisos I a IV do caput deverdo comprovar
0s requisitos minimos especificos exigidos pela legislacéo.

§ 8°. 0Os membros da estrutura técnico administrativa poderdo ser
remunerados ou gratificados, pelo IMPRES, nos termos da legislacédo e do
regimento interno do IMPRES.

Secao I
Do Conselho Deliberativo

Art. 105. O Conselho Deliberativo, ¢é o6érgdo superior de deliberacéo,
decis&o e orientacdo do IMPRES, ao qual incumbe fixar a politica e as
diretrizes gerais de investimentos e administracgéo.

Art. 106. O Conselho Deliberativo serd composto de seis membros titulares
e respectivos suplentes, sendo:

I - Dois indicado pelo Chefe do Poder Executivo;
IT - Um indicado pelo Diretor Presidente do SIMAE;
IITI - Trés eleitos entre os segurados ativos e inativos, sendo dois

dentre os ativos e um dentre os inativos.

§ 1°. Os membros serdo eleitos ou indicados somente dentre os segurados
do IMPRES.

§ 2°. Os membros titulares e suplentes do Conselho Deliberativo seréo



nomeados pelo Chefe do Poder Executivo.

§ 3°. O Presidente do Conselho e o Vice-Presidente serdo eleitos pelos
membros do Conselho Deliberativo dentre os indicados e eleitos.

§ 4°. Ficando vaga a presidéncia do Conselho Deliberativo assumird o
Vice Presidente, cabendo aos membros elegerem outro Vice Presidente para
exercer as funcdes e preencher o cargo até a conclusdo do mandato.

§ 5°. No caso de auséncia ou impedimento temporario de membro efetivo
do Conselho Deliberativo, este serd substituido por seu suplente.

§ 6°. Ocorrendo vacédncia do cargo de membro efetivo do Conselho
Deliberativo, o respectivo suplente assumird o cargo até a conclusédo do
mandato, cabendo ao érgdo ou entidade ao qual estava vinculado o ex-
conselheiro indicar o novo membro suplente para cumprir o restante do
mandato, exceto quando o ex-conselheiro for representante dos segurados
ativos ou inativos, hipdétese em que assumird como novo membro suplente
até o restante do mandato o candidato sequencialmente mais votado no
escrutinio inicial do mandato em vigor.

§ 7°. O Conselho Deliberativo reunir-se-&, mensalmente, em sessdes
ordinédrias e, extraordinariamente, quando convocado pelo seu Presidente,
ou a requerimento de dois tercos de seus membros ou pelo Conselho Fiscal.
§ 8°. O qudérum minimo para instalacéo da reunido do Conselho é de quatro
membros.

§ 9°. As decisdes do Conselho Deliberativo serd&o tomadas por, no minimo,
trés votos, sendo que o Presidente somente votard em casos de empate
dentre os presentes;

§ 10. Perderd o mandato o membro do Conselho que deixar de comparecer a
duas sessdes consecutivas ou a quatro alternadas, sem motivo justificado,
a critério do mesmo Conselho.

§ 11. Os membros titulares do Conselho Deliberativo, que comparecerem a
reunido, ordindria ou extraordindria, poderdo ser gratificados pela
presenca nos termos e valores previstos no regimento interno do IMPRES.
§ 12. Os membros suplentes do Conselho Deliberativo, que comparecerem a
reunido, ordindria ou extraordindria, substituindo o respectivo membro
titular, poderdo ser gratificados pela presenca nos termos e valores
previstos no regimento interno do IMPRES.

Art. 107. Compete, privativamente, ao Conselho Deliberativo:

I - Aprovar e alterar o seu regimento;

IT - Apreciar a proposta de alteracdo da estrutura técnico-administrativa
do IMPRES, podendo, se necessario, autorizar a contratacdo de entidades
independentes legalmente habilitadas;

IIT - Aprovar a politica e diretrizes de investimentos dos recursos do
IMPRES;
IV - Participar, acompanhar e avaliar sistematicamente a gestéo

econbmica, administrativa e financeira dos recursos;
V - Autorizar o pagamento antecipado da gratificacdo natalina;
VI - Autorizar a aceitacdo de doacbes;

VII - Determinar a realizacdo de inspecdes e auditorias;

VIII - Acompanhar e apreciar, através de relatdrios gerenciais por ele
definidos, a execugédo dos planos, programas e orgcamentos
previdencidrios;

IX - Autorizar a contratacdo de auditores independentes;
X - Apreciar e aprovar a prestagdo de contas anual a ser remetida ao
Tribunal de Contas do Estado, podendo, se for necessario, contratar



auditoria externa;

XI - Estabelecer os valores minimos de litigio;

XII - Autorizar a contratacdo de dque trata o artigo 103 desta Lei
Complementar;

XIII - Autorizar a Diretoria Executiva a adquirir, alienar, hipotecar

ou gravar com quaisquer &nus reais os bens imdéveis do IMPRES, bem como
prestar quaisquer outras garantias;

XIV - Apreciar recursos interpostos dos atos da Diretoria Executiva.

XV - Aprovar o Plano de Acdo Anual e o Planejamento Estratégico;

XVI - Acompanhar a execucdo das politicas relativas a gestdo do IMPRES;
XVII - Emitir parecer em relacdo as propostas de atos normativos com
reflexos na gestdo dos ativos e passivos previdenciédrios;

XIII - Acompanhar os resultados das auditorias dos 6érgdos de controles
e supervisdo, acompanhando a adogcdo das providéncias necessarias;

XIV - Elaborar cronograma anual das reunides, lhe dando publicidade;

XX - Dar publicidade as atas das suas reunides, ordindrias e
extraordinédrias;

XXI - Demais atribuic¢des concedidas pela Lei ou pelo regimento interno
do IMPRES.

Art. 108. S&do0 atribuic¢des do Presidente do Conselho Deliberativo:

I - Dirigir e coordenar as atividades do Conselho;

IT - Representar o Conselho Deliberativo;

IIT - Convocar, instalar e presidir as reunides do Conselho;

IV - Encaminhar os balancetes mensais, o balanco e as contas anuais do

IMPRES, para deliberacdo do Conselho Deliberativo, acompanhados dos
pareceres obrigatdrios;

V - Avocar o exame e a solucdo qualsquer assuntos pertinentes ao IMPRES;
VI - Praticar os demais atos atribuidos por esta Lei ou pelo regimento
interno do IMPRES como de sua competéncia.

Secdo II
Da Diretoria Executiva

Art. 109. A Diretoria Executiva ¢é o 6rgdo superior de execucdo e
administracdo do Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos do
Municipio de Joacaba - IMPRES.

Pardgrafo Gnico. A Diretoria Executiva é responsavel pelosatos de gestéo
da unidade gestora do Instituto e por garantir o cumprimento do disposto
nos Titulos I e III desta Lei Complementar, cujos dirigentes deverdo
atender as qualificacdes do §2° do artigo 104 desta Lei Complementar.

Art. 110. A Diretoria Executiva serd& composta de um Diretor Presidente,
um Diretor Juridico e de Previdéncia e de um Diretor Financeiro e
Atuarial, indicados pelo Conselho Deliberativo do IMPRES e nomeados pelo
Chefe do Poder Executivo, dentre pessoas qualificadas para a funcdo, de
reconhecida capacidade, sendo escolhidos entre os servidores inscritos
no regime de que trata o Titulo I desta Lei Complementar e que detenham
conhecimento compativel com o cargo a ser exercido, observando-se ainda
os demais requisitos dispostos nesta Lei Complementar e no regimento
interno do IMPRES.

§ 1°. O Diretor Presidente serd substituido, nas auséncias ou
impedimentos tempordrios, pelo Diretor Juridico e de Previdéncia, sem



prejuizo das atribuicdes deste cargo.

§ 2°. O Diretor Juridico e de Previdéncia e o Diretor Financeiro e
Atuarial serdo substituidos, nas auséncias ou impedimentos eventuais,
por servidor designado pelo Diretor Presidente, sem prejuizo das
atribuicdes do respectivo cargo.

§ 3°. Em caso de vacdncia de qualquer cargo na Diretoria, caberd ao
Conselho Deliberativo indicar e ao Chefe do Poder Executivo nomear o
substituto.

§ 4°. Os membros da Diretoria Executiva poderdo ser remunerados, pelo
IMPRES, a critério do Conselho Deliberativo. O valor serd reajustado nos
mesmos indices e no momento em que ocorre a revisdo geral anual dos
servidores municipais.

Art. 111. A Diretoria Executiva reunir-se-4, ordinariamente, uma vez por
més, ou, extraordinariamente, quando convocada pelo Diretor Presidente.
Pardgrafo tuUnico. O Diretor Presidente poderd convocar os membros da
estrutura técnico administrativa para participar da reunido de que trata
o caput.

Art. 112. Compete a Diretoria Executiva:

I - Cumprir e fazer cumprir as deliberag¢des e decisdes do Conselho
Deliberativo e a legislacdo do Regime Préprio de Previdéncia Social
Municipal;

IT - Submeter ao Conselho Deliberativo a politica e diretrizes de
investimentos das reservas garantidoras de beneficios do IMPRES;

III - Decidir sobre os investimentos das reservas garantidoras de
beneficios do IMPRES, observada a politica e as diretrizes estabelecidas
pelo Conselho Deliberativo;

IV - Submeter as contas anuais do IMPRES para deliberacdo do Conselho
Deliberativo, acompanhadas dos pareceres obrigatdrios;

V - Submeter ao Conselho Deliberativo, ao Conselho Fiscal e a Auditoria
Independente, balancos, balancetes mensais, relatdérios semestrais da
posicdo em titulos e valores e das reservas técnicas, bem como quaisquer
outras informacdes e demais elementos de que necessitarem no exercicio
das respectivas funcgdes;

VI - Julgar recursos interpostos dos atos dos prepostos ou dos segurados
inscritos no regime de previdéncia de que trata o Titulo I desta Lei
Complementar;

VII - Expedir as normas reguladoras das atividades administrativas do
IMPRES, observadas as diretrizes fixadas pelo Conselho Deliberativo;
VIII - Decidir sobre a celebracdo de acordos, convénios e contratos em
todas as suas modalidades, inclusive a prestacdo de servigos por
terceiros, observadas as diretrizes estabelecidas pelo Conselho
Deliberativo;

IX - Administrar a unidade gestora do IMPRES;

X - Coordenar as atividades executivas da unidade gestora do IMPRES;

XI - Prestar contas da Administracdo do IMPRES;

XII - Movimentar, investir, sacar, pagar, transferir, aplicar e praticar
os demais atos referentes aos valores do IMPRES que estdo sob custéddia
de instituig¢des bancéarias, ou semelhantes, sempre em conjunto de dois
Diretores;

XIII - Demais atribuic¢des concedidas pelo regimento interno do IMPRES.



Art. 113. Ao Diretor Presidente compete:

I - Cumprir e fazer cumprir a legislacdo que compde o regime de
previdéncia de que trata os Titulos I e III desta Lei Complementar;

IT - Convocar as reunides da Diretoria, presidir e orientar os
respectivos trabalhos;

III - Designar, nos casos de auséncias ou impedimentos tempordrios do

Contador, do Diretor Juridico e de Previdéncia e do Diretor Financeiro
e Atuarial, os servidores que os substituiréo;

IV - Representar o IMPRES em suas relacdes com terceiros, inclusive para
responder requerimentos em geral;

V - Elaborar o orgamento anual e plurianual do IMPRES;

VI - Constituir comissdes;

VII - Celebrar e rescindir acordos, convénios e contratos em todas as
suas modalidades, inclusive a prestacdo de servigcos por terceiros,
observadas as diretrizes estabelecidas pelo Conselho Deliberativo;

VIII - Autorizar, conjuntamente com o0s demais membros da Diretoria
Executiva, as aplicacgdes e investimentos efetuados com os recursos do
Instituto e com os do patrimébnio geral do IMPRES, observado o disposto
nos artigos 107, III, e 112, XII, desta Lei Complementar;

IX - Avocar o exame e a solucdo de quaisquer assuntos pertinentes ao
IMPRES;

X - Conceder os beneficios previdenciadrios de que trata o Titulo I desta
Lei Complementar;

XI - Administrar os recursos humanos e os servigos gerais, inclusive
quando prestados por terceiros;

XII - Autorizar a abertura de licitac¢des, sua homologacgdo e contratacdes;
XIITI - Proceder aos encaminhamentos decorrentes dos Titulos I e III
desta Lei Complementar;

XIV - Controlar as acdes referentes aos servicos gerais e de patriménio;
XV - Administrar os bens pertencentes ao IMPRES;

XVI - Administrar e controlar as acdes administrativas do IMPRES

XVII - Demais atribuic¢des concedidas pelo regimento interno do IMPRES.

Art. 114. Ao Diretor Juridico e de Previdéncia compete:

I - Analisar os pedidos de concessdo dos beneficios previdencidrios de
que trata o Titulo I desta Lei Complementar, exarando parecer;

IT - Promover os reajustes dos beneficios na forma do disposto no Titulo
I desta Lei Complementar;

ITT - Analisar os atos referentes a inscricdo no cadastro de segurados
ativos, inativos, dependentes e pensionistas, bem como a sua excluséo
do mesmo cadastro;

IV - Acompanhar e controlar a execugdo do plano de beneficios do Regime
Préprio de Previdéncia Social e do respectivo plano de custeio atuarial,
assim como as respectivas reavaliag¢des, nos termos do Titulo I desta Lei
Complementar;

V - Substituir o Diretor Presidente nas auséncias ou impedimentos
eventuais;

VI - Apreciar a admissibilidade dos recursos direcionados para julgamento
do Conselho Deliberativo;

VII - Representar o IMPRES, mediante procurac¢do assinada pelo Diretor
Presidente, em todos os atos judiciais necessarios;

VIII - Exarar pareceres sobre os temas tratados nos Titulos I e III
desta Lei Complementar, visando orientar os integrantes da estrutura



técnico-administrativa do IMPRES;

IX - Analisar as minutas dos processos de licitacd&o e seus contratos,
nos termos da legislacéo;

X - Demais atribuic¢des concedidas pelo regimento interno do IMPRES.
Pardgrafo Unico. O Diretor Juridico e de Previdéncia, além dos demais
requisitos para o cargo, deveréd estar, e se manter, devidamente inscrito
na Ordem dos Advogados do Brasil - OAB/SC.

Art. 115. Ao Diretor Financeiro e Atuarial compete:
I - Praticar os atos de gestédo orcamentdria e de planejamento financeiro;

IT - Controlar e disciplinar os recebimentos e pagamentos;

III - Acompanhar o fluxo de caixa do IMPRES, zelando pela sua
solvabilidade;

IV - Coordenar e supervisionar os assuntos relacionados com a é&area
contébil;

V - Avaliar a performance dos gestores das aplicacgdes financeiras e
investimentos;

VI - Elaborar politica e diretrizes de aplicacdo e investimentos dos

recursos financeiros, a ser submetido ao Conselho Deliberativo pela
Diretoria Executiva;

VII - Aprovar os céalculos atuariais;

VIII - Presidir o Comité de investimentos, como gestor de investimentos;
IV - Demais atribuig¢des concedidas pelo regimento interno do IMPRES.

Secao III
Do Conselho Fiscal

Art. 116. O Conselho Fiscal é o 6rgédo superior de fiscalizacdo da unidade
gestora do IMPRES, devendo atuar com independéncia e autonomia em relacéo
a Diretoria Executiva e o Conselho Deliberativo.

Art. 117. O Conselho Fiscal serd composto por quatro membros titulares
e respectivos suplentes, sendo:

I - Um indicado pelo Chefe do Poder Executivo;
IT - Um indicado pelo Diretor Presidente do SIMAE;
IITI - Dois eleitos entre os segurados ativos e inativos.

§ 1°. Os membros serdo eleitos ou indicados somente dentre os segurados
do IMPRES.

§ 2°. Os membros titulares e suplentes do Conselho Fiscal serdo nomeados
pelo Chefe do Poder Executivo.

§ 3°. Exercerd a funcgdo de presidente do Conselho Fiscal um dos membros
indicados ou eleitos.

§ 4°. No caso de auséncia ou impedimento eventual, do presidente do
Conselho Fiscal, cabe ao Conselho eleger outro presidente para exercer
as funcgdes e preencher o cargo até cessar o impedimento eventual ou até
a conclusdo do mandato, respeitado o disposto no $§3° deste artigo.

§ 5°. No caso de auséncia ou impedimento eventual de membro efetivo do
Conselho Fiscal, este serd substituido por seu suplente.

§ 6°. Ocorrendo vacédncia do cargo de membro efetivo do Conselho Fiscal,
o0 respectivo suplente assumird o cargo até a conclusdo do mandato,
cabendo ao érgdo ou entidade ao qual estava vinculado o ex-conselheiro
indicar o novo membro suplente para cumprir o restante do mandato, exceto
quando o ex-conselheiro for representante dos segurados ativos ou



inativos, hipdétese em que assumird como novo membro suplente até o
restante do mandato o candidato sequencialmente mais votado no escrutinio
inicial do mandato em vigor.

§ 7°. O Conselho Fiscal reunir-se-4, mensalmente, em sessdes ordindrias
e, extraordinariamente, quando convocado pelo seu Presidente, ou a
requerimento de dois de seus membros titulares.

§ 8°. O qubérum minimo para instalacdo da reunido do Conselho é de trés
membros.

§ 9°. As decisdes do Conselho Fiscal serdo tomadas por, no minimo, dois
votos, sendo que o Presidente somente votard em casos de empate dentre
Os presentes;

§ 10. Perderd o mandato o membro do Conselho que deixar de comparecer a
duas sessdes consecutivas ou a quatro alternadas, sem motivo justificado,
a critério do mesmo Conselho.

§ 11. Os membros titulares do Conselho Fiscal, que comparecerem a
reunido, ordindria ou extraordinaria, poderdo ser gratificados pela
presenca nos termos e valores previstos no regimento interno do IMPRES.
§ 12. Os membros suplentes do Conselho Fiscal, que comparecerem a
reunido, ordindria ou extraordindria, substituindo o respectivo membro
titular, poderdo ser gratificados pela presenga nos termos e valores
previstos no regimento interno do IMPRES.

Art. 118. Compete ao Conselho Fiscal:

I - Eleger o seu presidente;

IT - Elaborar e aprovar o regimento interno do Conselho Fiscal;

IITI - Examinar os balancetes e balancos do IMPRES, bem como as contas e
os demais aspectos econbmico-financeiros;

IV - Examinar, a qualquer tempo, livros e documentos;

V - Examinar quaisquer operacdes ou atos de gestdo do IMPRES;

VI - Emitir parecer sobre os negdcios ou atividades do IMPRES;

VII - Fiscalizar o cumprimento da legislagdo e normas em vigor;

VIII - Requerer ao Conselho Deliberativo, caso necessario, a contratacédo
de assessoria técnica;

IX - Lavrar as atas de suas reunides, 1inclusive o0s pareceres e O0S
resultados dos exames procedidos;

X - Remeter, ao Conselho Deliberativo, parecer sobre as contas anuais
do IMPRES, bem como dos balancetes;

XI - Praticar quaisquer outros atos julgados indispenséveis aos trabalhos
de fiscalizacédo;

XII - Sugerir medidas para sanar irregularidades encontradas.

XIII - Zelar pela gestdo econdémica e financeira;

XIV - Examinar o balanco anual, balancetes e demais atos de gestdo;

XV - Verificar as ocorréncias das premissas e resultados da avaliacéo
atuarial;

XVI - Acompanhar o cumprimento do plano de custeio, em relacdo aos

repasses das contribuicdes e aportes previstos;

XVII - Emitir parecer sobre a prestagdo de contas anual da unidade
gestora do IMPRES, nos prazos legais estabelecidos;

XVIITI - Relatar as discordéncias eventualmente apuradas, sugerindo
medidas saneadoras;

XIX - Acompanhar os resultados das auditorias dos érgdos de controles e
supervisdo, acompanhando a adocdo das providéncias necesséarias;

XX - Analisar, mensalmente, o relatdério de acompanhamento da gestdo e



performance dos investimentos elaborado pelo comité de investimentos;

XXI - Elaborar cronograma anual das reunides, lhe dando publicidade;
XXITI - Dar publicidade as atas das suas reunides, ordinarias e
extraordinarias;

XXIII - Demais atribuicdes concedidas pela Lei ou pelo regimento interno
do IMPRES.

Pardgrafo uUnico. Compete ao Presidente do Conselho Fiscal convocar e
presidir as reunides do Conselho e representa-lo.

Secdo IV
Do Comité de Investimentos

Art. 119. O Comité de Investimentos ¢é oérgdo autdbnomo de caréater
deliberativo, com a competéncia de analisar e aprovar politicas e
estratégias de investimentos do IMPRES, observando os regulamentos e
diretrizes pertinentes.

Art. 120. O Comité de Investimentos serd composto por quatro membros,
sendo:

I - O Diretor Financeiro e Atuarial do IMPRES, com certificacdo minima
exigida pela legislacdo para atuar na qualidade de Presidente do Comité;
IT - Um indicado pelo Conselho Deliberativo;

IIT - Um indicado pelo Conselho Fiscal;

IV - Um indicado pela Diretoria Executiva.

§ 1°. Todos os membros deverdo submeter-se a curso preparatdério e
comprovar a certificacdo minima exigida pela legislacgdo vigente e néo
poderédo, salvo o caso do inciso I, integrar o Conselho Deliberativo, o
Conselho Fiscal ou a Diretoria Executiva.

§ 2°. Os membros do Comité de Investimentos serdo nomeados pelo Chefe
do Poder Executivo.

§ 3°. No caso de auséncia ou impedimento eventual, do presidente, cabe
ao Comité eleger outro presidente para exercer as funcgdes e preencher o
cargo até cessar a auséncia ou impedimento eventual, respeitada a
certificacdo minima para exercer a funcéo.

§ 4°. O Comité de Investimentos reunir-se-4, mensalmente, em sessdes
ordinédrias e, extraordinariamente, quando convocado pelo seu Presidente,
ou a requerimento de dois de seus membros titulares.

§ 5°. O qudérum minimo para instalacdo da reunido do Comité é de trés
membros.

§ 6°. As decisdes do Comité serdo tomadas por, no minimo, trés votos;

§ 7°. Perderd o mandato o membro do Comité que deixar de comparecer a
duas sessbdes consecutivas ou a quatro alternadas, sem motivo justificado,
a critério do mesmo Comité.

§ 8°. Os membros do Comité de Investimentos, que comparecerem a reunido,
ordinédria ou extraordindria, poderdo ser gratificados pela presenca nos
termos e valores previstos no regimento interno do IMPRES.

Art. 121. Compete ao Comité de Investimentos:

I - Analisar conjuntura, cendrios econdmicos e perspectivas de mercado;
IT - Tracar estratégias de composicdo de ativos e definir alocacéo;
IITI - Avaliar as opgdes de investimento e estratégias que envolvam

compra, venda e/ou renovacdo dos ativos das carteiras do IMPRES;
IV - Avaliar riscos potenciais;



V - Propor, anualmente, a Politica de Investimentos, bem como eventuais
revisdes, submetendo-as a Diretoria Executiva, para posterior
encaminhamento e aprovacdo pelo Conselho Deliberativo.

VI - Deliberar sobre as alocacdes dos recursos financeiros, observados
os limites estabelecidos na Politica de Investimentos e na legislacéo;

VII - Acompanhar o desempenho obtido pelos investimentos, em consondncia
com a Politica de Investimentos, bem como com os limites de investimentos
e diversificacdes estabelecidos pela legislacédo;

VIII - Alocar taticamente os investimentos, em consondncia com a Politica
de Investimentos, o cendrio macroecondmico, e as caracteristicas e
peculiaridades do passivo;

IX - Selecionar opcdes de investimentos, verificando as oportunidades
de ingressos e resgates dos investimentos;

X - Manter uma gestdo de ativos em consondncia com a legislagdo em vigor,
restricdes e diretrizes contidas na Politica de Investimentos, e que
atenda aos mais elevados padrdes técnicos, éticos e de prudéncia;

XI - Determinar uma politica de taxas e corretagens, considerando os
custos e servicos envolvidos;

XITI - Selecionar gestores, corretoras de valores e outros prestadores
de servicos diretamente ligados a atividade de administragdo de recursos;
XIITI - Elaborar mensalmente relatdério de acompanhamento da gestdo e
performance dos investimentos e submeter a aprovagdo do Conselho Fiscal;
XIV - Disponibilizar a Diretoria Executiva toda e qualquer informacao
referente aos investimentos;

XV - Elaborar cronograma anual das reunides, lhe dando publicidade;

XVI - Dar publicidade as atas das suas reunides, ordindrias e
extraordinédrias;

XVII - Demais atribuig¢des concedidas pela Lei ou pelo regimento interno
do IMPRES.

Pardgrafo uUnico. Compete ao Presidente do Comité de Investimentos
convocar e presidir as reunides do Comité e representé-lo.

Art. 122. O Comité de Investimentos deverd avaliar e tomar suas decisdes
embasado nos seguintes aspectos: cendrio macroecondmico; evolugdo da
execugdo do orcamento do instituto; dados atualizados dos fluxos de
caixa e dos investimentos, com visdo de curto e longo prazo; propostas
de investimentos e respectivas analises técnicas, que deverdo
identificar e avaliar os riscos de crédito, de mercado, de liquidez,
operacional, Jjuridico e sistémico.

Secao V
Dos Setores Técnicos

Art. 123. Os Setores Técnicos, subordinados administrativamente ao
Diretor Presidente, sdo compostos pelo secretario, pelo Contador e pelos
servidores efetivos do quadro do IMPRES, e divide-se em:

I - Setor de administracdo e apoio;
II - Setor de contabilidade;
III - Setor de beneficios e calculo.

§ 1°. O Secretario, serd escolhido pelo Conselho Deliberativo, dentre
os segurados do Regime Préprio de Previdéncia Social, terd dedicacéao
exclusiva e deve ser cedido pelo Municipio com &nus para a origem.

§ 2°. O Contador, serd escolhido pelo Conselho Deliberativo, dentre os



segurados do Regime Préprio de Previdéncia Social, devendo estar, e se
manter, devidamente inscrito no Conselho Regional de Contabilidade -
CRC/SC.

Art. 124. O setor de administracdo e apoio serd composto pelo secretario
do IMPRES ou pelo Técnico Previdencidrio, de que trata a Lei Complementar

o

n° 386/2019 ou que venha a substitui-la, e terd como atribuicdes:

I - Elaborar correspondéncias e organizar os arquivos do IMPRES;

II - Proceder a elaboracdo, encaminhamento e controle de convénios
realizados;

IIT - Elaborar relatérios,

IV - Atender e orientar os segurados e dependentes do IMPRES,

V - Gerir e elaborar a folha de pagamento dos beneficios;

VI - Manter atualizado o cadastro dos segurados ativos, i1nativos e
pensionistas, realizando movimentacgdes, inscricdes e exclusdes, mediante
andlise prévia do Diretor Juridico e de Previdéncia;

VII - Realizar outras tarefas que lhe forem atribuidas pelo Diretor
Presidente;
VIII - Demais atribuig¢des concedidas pelo regimento interno do IMPRES.

Art. 125. O setor de contabilidade serd& composto, no minimo, pelo
Contador do IMPRES e terd como atribuicdes:

I - Elaborar planos de contas e preparar normas de trabalho de
contabilidade;
II - Elaborar os balancetes mensais, orcamentdrios, financeiro e

patrimonial com os respectivos demonstrativos;

IIT - Elaborar balangos gerais com os respectivos demonstrativos;
IV - Elaborar registros de operacdes contdbeis;

V - Organizar dados para a proposta orcamentaria;

VI - Elaborar certificados de exatiddo de balangos e outras pecgas
contébeis;

VII - Fazer acompanhar da legislacdo sobre execucdo orcamentaria;

VIII - Controlar empenhos e anulacdo de empenhos;

IX - Orientar na organizacdo de processo de tomadas de prestacédo de
contas;

X - Assinar balancos e balancetes;

XI - Fazer registros sistemdticos da legislacdo pertinente as atividades
de contabilidade de administracdo financeira;

XITI - Preparar relatérios informativos sobre a situagdo financeira e
patrimonial das reparticdes;

XIII - Opinar a respeito de consultas formuladas sobre matéria de
natureza técnica, juridico-contédbil financeira e orgamentédria, propondo
se for o caso, as solucdes cabiveis em tese;

XIV - Emitir pareceres, laudos e informacdes sobre assuntos contédbeis,
financeiros e orcamentérios;

XV - Fornecer dados estatisticos de suas atividades;

XVI - Apresentar relatdério de suas atividades;

XVII - Prestar assisténcia a supervisdo e a auditoria externa e interna;
XVIII - Prestar informagdes bimestrais, anuais e demais exigidas pela
legislacdo ao Controle Interno, Tribunal de Contas do Estado e ao
Ministério da Previdéncia Social;

XIX - Executar, enfim, todas as atividades relacionadas com a
contabilidade;



XX - Demais atribuic¢des concedidas pelo regimento interno do IMPRES.

Art. 126. O setor de beneficios e cdlculo serd composto, no minimo, pelo
Analista Previdenciario, de que trata a Lei Complementar n° 386/2019 ou
que venha a substitui-la, e terd como atribuicdes:

I - Ordenar, instruir e acompanhar os pedidos de concessé&o dos beneficios
previdenciarios;

IT - Registrar os beneficios concedidos no sistema préprio para anédlise
do ato pelo Tribunal de Contas do Estado;

IITI - Manter atualizados os sistemas de gestédo previdencidria do IMPRES;

IV - Remeter dados requisitados por auditores externos, nos meios
definidos por eles;

V - Acompanhar e gerenciar o sistema de compensacdes previdenciarias,
fazendo os cadastros necessarios;

VI - Simular os cenadrios de aposentadoria, mediante requerimento dos
segurados;

VII - Acompanhar em sistema préprio os bbitos, dando os encaminhamentos
necessarios;

VIII - Acompanhar em sistema préprio as datas das aposentadorias
compulsdérias, dando os encaminhamentos necessarios;

IX - Realizar outras tarefas que lhe forem atribuidas pelo Diretor
Presidente;

X - Demais atribuig¢des concedidas pelo regimento interno do IMPRES.

Art. 127. O Secretédrio e o Contador poderdo ser remunerados, pelo IMPRES,
a critério do Conselho Deliberativo. O valor serd reajustado nos mesmos
indices e no momento em que ocorre a revisdo geral anual dos servidores
municipais.

Pardgrafo unico. Os servidores efetivos do quadro do IMPRES seréo
remunerados nos termos do seu plano de cargos e carreira.

Art. 128. As atribuicdes estabelecidas nesta secdo ndo afastam ou
substituem aquelas da Lei Complementar n° 386/2019 ou que venha a
substitui-la, lhes sendo complementares.

CAPITULO III
DO PATRIMONIO, DAS RECEITAS, DAS APLICACOES E DA TAXA DE ADMINISTRACAO

Art. 129. O patriménio do IMPRES é autdénomo, livre e desvinculado de
qualquer fundo do Municipio e serd& constituido de recursos arrecadados
na forma do artigo 29 e direcionado exclusivamente para pagamento de

beneficios previdencidrios, nos termos do Titulo I desta Lei
Complementar.

Pardgrafo UGnico. O patrimdénio do IMPRES serd formado de:

I - Bens mbévels e imdbvels, valores e rendas;

IT - Os bens e direitos que, a qualquer titulo, lhe sejam adjudicados e
transferidos;

ITIT - Que vierem a ser constituidos na forma legal.

Art. 130. A inobservincia do disposto neste Capitulo constituira falta
grave, sujeitando os responsaveis as sancgdes administrativas e judiciais
cabiveis previstas em lei federal.



Art. 131. Fica o Poder Executivo autorizado a doar ou destinar, pelas
modalidades previstas em lei, bens mbéveis ou imdéveis ao IMPRES.

Art. 132. Os recursos do IMPRES originam-se das seguintes fontes de
custeio:

I - Contribuicdes sociais do Municipio de Joacaba, suas autarquias e por
suas fundacdes publicas empregadoras e Camara de Vereadores;

IT - Contribui¢des sociais dos segurados ativos, inativos e pensionistas;
III - Rendimentos das aplicac¢des financeiras e de demais investimentos
realizados com as receitas previstas neste artigo;

IV - Aluguéis e outros rendimentos ndo financeiros do seu patrimdénio;
V - Bens, direitos e ativos transferidos pelo Municipio ou por terceiros;
VI - Outros bens ndo financeiros cuja propriedade lhe for transferida
pelo Municipio ou por terceiros;

VII - Recursos provenientes de convénios, contratos, acordos ou ajustes
de prestacdo de servicos ao Municipio ou a outrem;

VIII - Verbas oriundas da compensacdo financeira para os beneficios de
aposentadoria e pensdo entre os regimes previdencidrios na forma da
legislacdo especifica;

IX - Dotacdes orcamentarias;

X - Transferéncias de recursos e subvengdes consignadas no orgcamento do
Municipio;

XI - Doagdes, legados, auxilios, subvencdes; e

XII - Outras rendas, extraordinarias ou eventuais.

Paradgrafo Unico. As contribuicdes e quaisquer outras importdncias
devidas ao IMPRES por seus segurados serdo arrecadadas, mediante desconto
em folha, pelos oérgdos responsdveis pelo pagamento de pessoal, e por
estes recolhidas ao Instituto, ou pelo préprio servidor no caso do §3°
do artigo 6° desta Lei Complementar.

Art. 133. Sem prejuizo de sua contribuicdo estabelecida nesta Lei e das
transferéncias vinculadas ao pagamento das aposentadorias e das pensdes,
o Municipio poderd& propor, quando necessario, a abertura de créditos
adicionais visando assegurar ao IMPRES alocacgao de recursos
orcamentdrios destinados a cobertura de eventuais insuficiéncias
financeiras reveladas pelo plano de custeio.

Art. 134. Sem prejuizo de deliberagdo do Conselho Deliberativo, e em
conformidade com a legislacdo, o IMPRES poderd aceitar bens imbveis e
outros ativos para compor seu patrimébnio, desde que precedido de
avaliagdo a cargo de empresa especializada e legalmente habilitada.
Pardgrafo UGnico. Verificada a viabilidade econdmico-financeira aferida
no laudo de avaliacdo, o Conselho Deliberativo terd prazo de sessenta
dias para deliberar sobre a aceitacdo dos bens oferecidos.

Art. 135. Observadas as normas gerais da Lei de Licitac¢des, a alienacéo
de bens imdbéveis, com ou sem benfeitoria, integralizados ao patrimdnio
do IMPRES, deveréd ser precedida de autorizacdo do Conselho Deliberativo.

Art. 136. As aplicag¢des das reservas técnicas garantidoras dos beneficios
previdencidrios de que trata este Titulo serdo efetuadas em conformidade
com a politica e diretrizes de aplicacdo dos recursos financeiros do
IMPRES aprovada pelo Conselho Deliberativo, de modo a garantir a



otimizacgdo da combinacgdo de risco, rentabilidade e liquidez.

Pardgrafo Unico. A politica e diretrizes de investimentos dos recursos
financeiros do IMPRES serdo elaboradas em observédncia as regras de
prudéncia estabelecidas pelo Conselho Monetédrio Nacional e divulgadas
pelo Banco Central do Brasil.

Art. 137. Ao Instituto é vedado:

I - A utilizacdo de bens, direitos e ativos para empréstimos de qualquer
natureza, inclusive ao Municipio, a entidades da administracdo direta e
aos respectivos segurados;

IT - Atuar como instituig¢do financeira, bem como prestar fianca aval,
ou obrigar-se por qualquer outra modalidade.

Pardgrafo Unico. Ficam ressalvados os empréstimos aos segurados do
IMPRES, na modalidade de consignados, nos termos do paradgrafo Unico do
artigo 20 desta Lei Complementar.

Art. 138. A taxa de administracdo para custeio do Regime Préprio de
Previdéncia, serd de 3% (trés por cento) do valor total da remuneracdao,
dos segurados ativos vinculados ao Regime Préprio de Previdéncia Social
de que trata o Titulo I desta Lei Complementar, relativamente ao
exercicio financeiro anterior.

§ 1°. A taxa de administracdo pode ser acrescida de 20% (vinte por cento)
para as despesas com certificagdo institucional do IMPRES no Pré-Gestéo,
ou programa que venha a substitui-lo, e para certificagdo profissional
dos integrantes da sua estrutura técnico-administrativa.

§ 2°. Na verificacdo do limite percentual definido no caput e §1°, né&o
serdo computadas as despesas decorrentes das aplicag¢des de recursos em
ativos financeiros conforme estabelecido pelo Conselho Monetério
Nacional.

§ 3°. O IMPRES fica autorizado a constituir reserva com as sobras do
custeio das despesas do exercicio, cujos valores serdo utilizados para
os fins a que se destina a taxa de administracgéo.

§ 4°., Em 20 de dezembro de cada ano, quando o valor acumulado de taxa
de administracgcdo for superior a R$ 550.000,00, wvalor este corrigido
anualmente pelo INPC - IBGE, ocorrerd a inversédo contédbil, destinando-o
ao pagamento de beneficios previdencidrios.

TITULO IV
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 139. Na hipdbdtese de extingdo do Regime Préprio de Previdéncia Social
dos Servidores Publicos do Municipio de Joacaba de que trata o Titulo I
desta Lei Complementar, o Tesouro Municipal assumird integralmente a
responsabilidade pelo pagamento dos beneficios concedidos durante a sua
vigéncia, bem como daqueles beneficios cujos requisitos necesséarios a
sua concessédo foram implementados anteriormente a extingdo desse regime.

Art. 140. A partir da implementacdo do IMPRES, todos os beneficios ja
regularmente concedidos sdo de responsabilidade deste instituto, o que
inclui os anteriormente concedidos e 0©0S novos Qque passarem a ser
implementados nos termos desta Lei Complementar e da legislacdo federal
em vigor.



Art. 141. O Poder Executivo e Legislativo, suas autarquias e fundacdes
encaminhardo mensalmente ao 6rgdo gestor do IMPRES relacdo nominal dos
segurados, com os respectivos subsidios, remuneracdes e valores de
contribuicéo.

Art. 142. O Regimento Interno do IMPRES serd proposto em até cento e
oitenta dias contados da vigéncia desta Lei Complementar.
§ 1°. A proposta de instituicdo do Regimento Interno seguird a seguinte

tramitacdo:
I - Propositura pela Diretoria Executiva, no prazo do caput;
IT - Remessa da proposicdo, concomitantemente, ao Conselho Fiscal, ao

Conselho Deliberativo e ao Comité de Investimentos que terdo prazo de
quarenta e cinco dias para apresentar suas consideracdes, e divulgacéo
da proposta no site do IMPRES;

IIT - Revisdo da proposicdo pela Diretoria Executiva em relacgdo as
consideracdes no prazo de gquinze dias;

IV - Apdbds revisdo, remessa ao Conselho Deliberativo para analise e
votacdo em até trinta dias;

V — Publicacdo em didrio oficial em até cinco dias contados da aprovacgéo.
§ 2°. As propostas de alterac¢des do Regimento Interno, apds a publicacgdo,
seguirdo o seguinte tramite:

I - Quando propostas pelo Conselho Fiscal, Comité de Investimentos ou
Diretoria Executiva, serdo remetidos para andlise e votacdo do Conselho
Deliberativo;

IT - Quando propostas pelo Conselho Deliberativo, serdo remetidos a
Diretoria Executiva que, se, ao menos, dols diretores exararem parecer
favoravel, encaminharéd para andlise e votacdo do Conselho Fiscal.

§ 3°. O transcurso do prazo previsto no inciso II do §1° deste artigo
sem manifestacdo serd tomado como concorddncia da proposta.

§ 4°. Apds aprovado o Regimento Interno e suas alteracdes deverdo ter
ampla publicidade, inclusive no site do IMPRES.

§ 5°, E vedada a criacdo de qualquer despesa no Regimento Interno, salvo
as expressamente autorizadas nesta Lei Complementar e suas alteracgdes.

Art. 143. Fica prorrogado por até um ano os mandatos, contado da data
em que se encerrariam, dos membros titulares e suplentes do Conselho de
Administracédo, do Conselho Fiscal e do Comité de Investimentos investidos
na data de publicacdo desta Lei Complementar.

§ 1°. Até encerrar o prazo da prorrogacdo prevista no caput, ficam
vigentes as nomenclaturas, as composicgdes e demais disposicgdes
referentes ao Conselho de Administracdo, ao Conselho Fiscal e ao Comité
de Investimentos, todavia as atribuic¢cdes passam a ser as desta Lei
Complementar desde a publicacdo, com o Conselho de Administracdo passando
a responder como Conselho Deliberativo.

§ 2°. Os atos de nomeacgdo dos membros indicados dos érgdos referidos no
caput, permanecem vigentes até encerrar o prazo da prorrogacdo prevista
no caput, observado o disposto no §5° deste artigo, momento em que novas
nomeacgdes deverdo ser realizadas, nos termos desta Lei Complementar.

§ 3°. Os atos de nomeacdo dos membros da Diretoria Executiva permanecem
vigentes, alterando-se a nomenclatura e atribuig¢des do cargo, desde a
publicacdo desta Lei Complementar, com a seguinte correspondéncia:

I - Diretor Presidente, Contador e Secretadrio, mantém a nomenclatura, e
passam a responder pelas atribuicdes desta Lei Complementar;



IT - Diretor de Previdéncia e Atudria passa a responder como Diretor
Juridico e de Previdéncia;

IITI - Diretor Administrativo Financeiro passa a responder como Diretor
Financeiro e Atuarial.

§ 4°. As gratificacdes a serem instituidas pelo Regimento Interno do
IMPRES, para os membros do Conselho Deliberativo, do Conselho Fiscal e
do Comité de Investimentos, somente poderdo ser aplicadas apds o ajuste
dos integrantes dos citados 6rgdos ao disposto nesta Lei Complementar e
apds a realizacdo da prdéxima eleicédo.

§ 5°. Publicada a nomeacdo resultante da homologacdo do pleito eleitoral,
nos termos desta Lel Complementar, encerram-se imediatamente os mandatos
prorrogados.

Art. 144. Referenda-se o artigo 36, inciso II, da Emenda Constitucional
n® 103/2019.

Art. 145. As resolugdes, portarias e demais atos normativos emitidos
antes da entra em vigor desta Lei Complementar e que ndo a contrariem
permanecem vigentes.

§ 1°. As resolucdes n° 01/2015 e 02/2015 do Conselho de Administracédo
permanecem validas.

§ 2°. Os regimentos internos dos dérgdos do IMPRES vigentes na data da
aprovacgdo desta Lei Complementar deverdo ser revistos em até noventa
dias, contados da publicacdo desta Lei Complementar.

Art. 146. Ficam revogadas todas as disposicdes em contréario,
especialmente:

I - Lei Complementar 99/2005;

IT - Lei Complementar 63/2002;

IITI - Decreto n° 4.168/2012.

Paradgrafo Unico. A Lei Complementar n° 403/2019 permanece vigente até
que se instituido novo parcelamento previdencidrio nos termos do artigo
75 desta Lei Complementar.

Art. 147. Esta Lei Complementar entra em vigor:

I - Em noventa dias, contados da publicacdo, para os Titulos I e III e
para os artigos 144 e 146;

IT - Na data de publicagéo para os Titulos II e IV, observado o disposto
no inciso anterior, no artigo 81 e no artigo 143 desta Lei Complementar.



