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PLANEJAMENTO ANUAL
EXERCICIO 2024

Joacaba, fevereiro de 2024.
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1. INTRODUCAO

Este documento expressa as acdes definidas estrategicamente nas grandes areas
que compdem o Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos Municipais de Joacaba
- IMPRES, a serem executadas e/ou implementadas ao longo do exercicio de 2024.

Tais acOes constituem-se em diretrizes de gestdo e serdo desenvolvidas pautadas
nos principios que regem a Administracdo Publica e a Boa Governanca, na busca pela
exceléncia no atendimento e na qualidade dos servicos realizados.

Pretende-se dar continuidade nos procedimentos adotados, na transparéncia das
acOes, no fortalecimento das diversas areas de atuacdo, na autonomia da Gestdo e na
consolidacdo do Instituto, tendo sempre como norte, o equilibrio financeiro e atuarial,
indispensavel para a protecdo previdencidria dos servidores ativos, aposentados e

pensionistas.
2. CARACTERIZACAO DO RPPS

O Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos do Municipio de Joacaba —
IMPRES, regulamentado pela Lei Complementar n® 436 de 30 de novembro de 2021, é
entidade autarquica com personalidade juridica de direito publico, com autonomia
administrativa e financeira, tem como objetivo assegurar, mediante contribuicdo, aos seus
beneficiarios os meios de subsisténcia nos eventos de incapacidade, velhice, inatividade
e falecimento.

As receitas para a concessao dos beneficios provém da contribuicdo patronal; das
aliquotas dos servidores ativos, aposentados e pensionistas; das rentabilidades dos
recursos alocados no mercado financeiro; dos aportes mensais da Prefeitura, do SIMAE,
da Camara de Vereadores e do IMPRES, visando o equacionamento do déficit e, da
compensacao previdenciaria do RGPS e de outros RPPSs.

O IMPRES esta organizado de acordo com as normas legais e geral de
contabilidade visando & manutencdo do equilibrio financeiro e atuarial. Esta submetido a
orientacdo, supervisdo e controle do Ministério da Previdéncia, Tribunal de Contas do
Estado de Santa Catarina, Controle Interno Municipal, Camara de Vereadores, Conselho

Avenida XV de novembro, n° 371, Edificio Erma Center, sala 202, 2° andar, Centro, Joacaba/SC —
CEP: 89600-000 — Fones (49) 3960 4264 ou 3960 4265 - WhatsApp: (49) 3527-8810
Site: www.impres.sc.gov.br /E-mail: contato@impres.sc.gov.br



t3 Impres

Deliberativo e Conselho Fiscal, do Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos do

Municipio de Joagaba.
3. MISSAO, VISAO e VALORES

3.1. MISSAO
Gerir o Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos do Municipio de Joagaba
— IMPRES, de modo a oferecer protecdo previdenciaria aos seus beneficiarios, como
meios imprescindiveis de manutencdo por motivo de idade, tempo de contribuicdo,
incapacidade e falecimento. Através de acBes que observem os principios da boa
governanca e a qualidade dos servigos prestados.
Arrecadar e administrar os recursos financeiros das receitas previdenciarias, para
conceder e assegurar os direitos de aposentadoria e pensdo, buscando sempre o equilibrio

financeiro e atuarial e, 0 bem estar dos seus segurados.

3.2. VISAO

Ser um Instituto reconhecido pela exceléncia na Gestdo dos recursos
previdenciarios, proporcionando aos beneficiarios um instituto sélido, com equilibrio
financeiro e atuarial e, atendimento justo e humanitario para todos beneficiarios, sejam

servidores ativos, aposentados ou pensionistas.

3.3. VALORES

Além dos principios que norteiam a administracdo publica: legalidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia, os individuos que atuam na gestao
do IMPRES deverdo observar, sem prejuizo de outros, os valores de: integridade,
transparéncia, objetividade, imparcialidade, capacidade técnica, profissionalismo e

ceticismo.
4. OBJETIVO
Garantir aos segurados e dependentes, as devidas prestacbes de natureza

previdenciaria, relacionadas aos beneficios de aposentadorias e pensdes, em
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conformidade com a Lei Complementar Municipal n° 436 de 30 de novembro de 2021,
que reorganizou a Entidade Autérquica de Previdéncia Social dos Servidores Publicos do
Municipio de Joagaba.

5. ORGANIZACAO TECNICO - ADMINISTRATIVA

A Lei Complementar n® 436/2021, apresenta a seguinte composi¢cdo para a
estrutura técnica administrativa do Instituto:
- Conselho Deliberativo, com 7 membros titulares e seus respectivos suplentes, sendo trés
indicados pelo ente, trés eleitos entre os segurados ativos e aposentados e um eleito pelo
sindicato entre os segurados inativos;
- Conselho Fiscal, com 4 membros titulares e seus respectivos suplentes, sendo dois
indicados pelo ente e dois eleitos entre os segurados ativos e aposentados;
- Comité de Investimentos, composto por 4 membros, sendo o Diretor Financeiro e
Atuarial o presidente e os outros trés membros indicados pelos 6rgaos colegiados;
- Diretoria Executiva, composta por Diretor Presidente, Diretor Juridico e de Previdéncia
e Diretor Financeiro e Atuarial.
- Setores Técnicos, subordinados administrativamente ao Diretor Presidente do instituto,
divididos em: a) setor de administracdo e apoio; b) setor de contabilidade e, c) setor de
beneficios e calculo.
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Organograma - Diretoria Executiva e Setores Técnicos

6. PUBLICO ALVO

Os segurados obrigatorios do IMPRES sdo os servidores publicos titulares de

cargo efetivo, vinculados a administracdo publica direta, autarquica, fundacional, cAmara

de vereadores, inativos e pensionistas.

7. ACOES PARA 2024

Seré apresentado quadro contendo, as acGes prioritarias das areas de atuacéo do
RPPS, para serem executadas pelos 6rgdos colegiados do instituto, pela diretoria
executiva e pelos servidores da autarquia, sempre buscando um atendimento humanizado,

a exceléncia e a celeridade na execucdo das tarefas e processos e a resolutividade nos

problemas apresentados.
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N° ACAO QUEM COMO QUANDO QUANTO META PREVISTA
(Meta) (Responsavel) (Metodologia) (Prazo) (Prev./custos) (Meta)
AREA ADMINISTRATIVA
01 | Possibilitar a participacdo dos Diretoria Executiva e - Viabilizar a participagdo dos servidores e conselheiros do | fev a dez/24 Participagdo em 01
servidores e Orgdos Colegiados Setores Técnicos IMPRES, em eventos que tenham como objetivo a 15.000.00 evento anual
do IMPRES, em Congressos e qualificacéo dos participantes. DA
Seminarios.
02 | Oferecer capacitacdo aos Diretoria Executiva, -Viabilizar a vinda de profissionais ao municipio para | fev adez/24 Realizar uma ac¢éo no
servidores e 6rgdos Colegiados Conselho Deliberativo, realizag¢do de cursos e treinamentos nas mais diversas areas, ano
do IMPRES, no municipio de Conselho Fiscal, com objetivo de qualificacdo profissional dos membros
Joacaba, conforme apresentado Comité de Investimento e colegiados, diretoria e servidores do IMPRES.
do Plano de Capacitacao. Setores Técnicos. - Possibilitar a realizagdo de cursos e treinamentos para a Conforme demanda
realizacéo das Certificagdes especificas exigidas
- Viabilizar cursos de formacao continuada para membros 30.000,00
colegiados que j& obtiveram certificagdo institucional. 02 Cursos de
- Implementar as exigéncias da Lei 9.717, realizando e/ou capacitagao
mantendo a certificacdo dos membros da Diretoria
Executiva e dos colegiados, fomentando entre os membros CertificacOes dos
dos colegiados e da diretoria a necessidade de se adequar as membros Colegiados
normas da portaria, realizando a prova certificadora; e Diretoria
AREA DE ARRECADACAO
03 | Formular, analisar e responder Setor de beneficios. - Por meio do sistema COMPREYV, realizar a tramitacdo | jan a dez/24 12 meses
pedidos de compensacédo necessaria para receber e pagar a compensagdo 3.600.00
previdencidria, com 0 RGPS e previdenciaria mensal no prazo. R
outros RPPSs
04 | Elaborar o mapeamento e a Diretoria Executiva e - ldentificar com a equipe as etapas operacionais | jan a jun/24 01 manual
manualizacdo da area de Setores Técnicos necessarias na darea de arrecadacdo estabelecendo os
arrecadacdo critérios e procedimentos bésicos referentes as aplicagdes e
resgates dos recursos financeiros;
- Descrever como deve ser executado o processo de
aprovacdo de aplicacBes ou resgates de investimentos, )
assegurando a padronizacdo de execugdo, desempenho e
qualidade do processo;
- Encaminhar a minuta da manualizagdo e do mapeamento
para o Comité de Investimentos e 0 Conselho Deliberativo
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analisarem, fazerem
aprovarem;

- Publicar no site.

consideracBes  pertinentes e

05 | Gerir e utilizar de forma
responsavel da taxa de
administracdo

Diretoria Executiva e
Setores Técnicos

- Gerenciar as despesas correntes e de capital necessarias a
organizacdo e ao funcionamento do IMPRES;

- Gerenciar despesas visando a certificacéo profissional dos
dirigentes e conselheiros;

- Acompanhar a execucdo da reserva com as sobras do
custeio das despesas do exercicio;

- Reverter saldos no final do exercicio, para pagamento de
beneficios previdenciérios, conforme definido em
legislacdo.

jan a dez/24

3% do valor
total da
remunerago,
dos segurados
ativos.

Utilizar a taxa de
administracdo para
custear despesas.

Constituir reservas

Reverter os saldos.

AREA DE ATENDIMENTO

06 | Realizar comprovacéo de vida
dos aposentados e pensionistas.

Setores Técnicos.

- Mensalmente tirar relatério via SIRC para verificacéo de
possivel falecimento de beneficiério;

- Fazer campanha de conscientizagdo para os segurados
realizarem a prova de vida online;

- Fazer chamamento via mensagem e Whatzapp ou ligacéo
para 0s segurados no més subsequente ao aniversario.

jan a dez/24
jan ajun/24

jan a dez/24

20.235,60

Verificagdo, mensal
de 277 beneficiarios.

AREA ATUARIAL

07 Realizar o Estudo Atuarial e a
Gestao Atuarial conforme
contrato

Setores Técnicos,
Atuario contratado e
Diretoria Executiva.

- Gerar e conferir os dados, definir as premissas para a
realiza¢do do célculo atuarial;

- Apuragdo da duragéo do passivo;

- Apuragdo de balanco de ganhos e perdas atuariais;

- Andlise da sensibilidade do passivo atuarial;

- Avaliacdo do custeio administrativo;

- Estudo de viabilidade do plano de custeio;

- Atualizagdo das provisdes matematicas e fundos de
natureza atuarial;

- Realizar estudos e pareceres atuariais;

- Auxiliar no cumprimento do Plano Institucionalizado para
Gestéo dos Riscos Atuariais;

- Cursos e treinamento — 4 h.

mar/24 e
eventualment
e

jan a dez/24

jun a nov/24

16.037,56

01 relatério

Execucdo de 100%
do Termo de
Referéncia
contratado

01 formagéo

08 | Executar as agBes constantes no
Plano de Gestéo de Risco Atuarial.

Diretoria Executiva e
Conselho Fiscal.

- Contratagdo de empresa para fazer teste estatistico de
aderéncia das hipdteses atuariais, conforme item 3.1 do
plano;

até 31 jul.

10.000,00

01 documento
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- Parecer anual do conselho fiscal para diretoria executiva | até 31 mar
conforme item 3.1 do plano de gestdo de risco atuarial. 01 parecer
AREA DE BENEFICIOS
09 | Realizar de Pericia Médica Setores Técnicos. - Realizar o acompanhamento de aposentadorias por | janadez/24 - 08 aposentados
Oficial incapacidade permanente; periciados;
- Efetuar a andlise de futuros encaminhamentos para atestar - todos os
incapacidade permanente; encaminhados dos
- . . . . 22.855,91 P it
- Revisar aposentadorias por incapacidade permanente; orgdos para analise.
- Revisar beneficios de dependentes invaélidos;
- Avaliar exames para pedidos de isengdo de imposto de
renda;
- Realizar exames médicos admissional e demissional.
10 | Gerenciar beneficios concedidos | Setores Técnicos e - Acompanhar o fluxo de concessdo de beneficios e a | janadez/23 Registro em ata e
Diretoria Executiva. homologacéo pelo TCE. 01 planilha anual que
- serd disponibilizada
no relatdrio de
governanga
11 | Examinar documentos para Setores Técnicos. - Analisar as solicitaces; De acordo Encaminhar para
Concessdo de beneficios - Analisar os documentos necessarios; com a parecer as
previdenciarios - Realizar simulacdo com base em certiddes de regimes demanda solicitacbes que
préprios e regime geral; ) estiverem com toda
- Verificar se existe implementacéo de beneficio; documentacdo
- Enviar para emissdo de parecer juridico. exigida
AREA DE COMPENSACAO PREVIDENCIARIA
12 | Gerenciar beneficios concedidos Setores Técnicos e - Acompanhar o fluxo de concessdo de beneficios para apds De acordo Registro em ata e
Diretoria Executiva. a homologacdo pelo TCE proceder ao envio de coma 01 planilha anual que
requerimento para Compensacao Previdenciaria. demanda - serd disponibilizada
no relatdrio de
governanga
AREA FINANCEIRA E CONTABIL
13 Manter a contabilidade em dia, Contador e - Manter o sistema contabil atualizado, registrando todos os | jan a dez/24 12 balancetes
com registro das provisdes Diretor Financeiro e Atuarial. | movimentos financeiros, patrimoniais e contabeis, bem
matematicas. como as provisdes previstas apresentadas nos calculos )
atuariais.
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Realizar os procedimentos Setores Técnicos, - Efetuar o inventario e demais levantamentos necessarios dez/24 01 relatério
contabeis patrimoniais Contador e sobre o patrimdnio, para que reflitam na contabilidade as
Diretor Financeiro e Atuarial. | adequacBes pertinentes a atender o correto registro dos )
procedimentos contébeis.
15 | ElaboraraLDO e LOA Contador e - Elaborar a LOA E LDO documentos necessarios para o jun/24 02 documentos
Diretoria Executiva. planejamento da politica puablica previdenciria para ago/24
alcangar o0s resultados esperados ao bem-estar dos )
segurados do RPPS, apresentado ao conselho deliberativo.
16 | Buscar/manter a renovagéo do Diretor Financeiro e Atuarial, | - Cumprir com os 25 critérios exigidos pelo Ministério da jan/24 02 certiddes
CRP Contadora e Economia no que tange: Demonstrativo das Receitas e
Atuério Despesas; Avaliacdo Atuarial; Demonstrativo Financeiro jul/24
relativo as aplicagbes dos recursos; Comprovantes de -
Repasses dos valores das contribuicfes sociais (servidor e
patronal); Comprovagdo das certificagbes dos membros
colegiados, entre outros.
17 | Cumprir os critérios e prazos para | Diretora presidente, Prefeito, | - Encaminhar mensalmente, até o Gltimo dia Util do més o | jan a dez/24 12 DAIR
envios dos demonstrativos pelo Diretor Financeiro e Atuarial, | Demonstrativo das Aplicagdes e Investimentos dos
CADPREYV ao Ministério da e Contadora Recursos (DAIR), juntamente com as APRs;
Previdéncia Social e pelo - Encaminhar até 31/03 o Demonstrativo de Resultado da 01 DRAA
SICONFI a STN Avaliagdo Atuarial - DRAA,;
- Encaminhar o Demonstrativo de Informagdes 06 DIPR
Previdenciarias e Repasses — DIPR, bimestralmente, até o )
ultimo dia do més;
- Inserir no sistema até 31 de dezembro o Demonstrativo da 01 DPIN
Politica de Investimentos — DPIN;
- Encaminhar mensalmente a Matriz de Saldos Contabeis 12 MSC
via SICONFI a Sec. do Tesouro Nacional.
AREA DE INVESTIMENTOS
18 | Acompanhar sistematicamente os | Diretor Financeiro e Atuarial, | - Acompanhar a desempenho da carteira de investimentose | jan a dez/24 12 relatérios, sendo
Investimentos Comité de Investimentos e adotar medidas necessarias para atingir a meta atuarial. 44.241,36 um a cada més
Empresa de Assessoria.
19 | Procurar atingir a meta atuarial Diretor Financeiro e Atuarial, | - Realizar os investimentos em bons produtos, jan a dez/24 Atingir a meta de
Comité de Investimentos e - Diversificar a carteira, 5,01% + INPC do
Empresa de Assessoria. - Acompanhar os retornos, - periodo
- Adotar as providéncias necessarias, quando observado
riscos, para atingir a meta.
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Manter atualizados o0s Setores Técnicos, - Lancar edital de credenciamento de acordo com a | janadez/24 Instituicdes
credenciamentos das instituices | Diretor Financeiro e Atuarial, | Resolu¢do CMN n° 4.963/2021 do Conselho Monetério financeiras
financeiras, com reviséo Comité de Investimentos e Nacional e suas alteracdes e com a Portaria n® 1.467/2022 e cadastradas
periddica de procedimentos. Empresa de assessoria. suas alteraces;
- Revisar todos os credenciamentos de acordo com as novas
normativas.
21 | Realizar o estudo do ALM Diretoria Executiva, - Contratar empresa para realizagdo do Estudo do ALM | fev anov/24 Estudo completo
(gestdo de investimentos) caso Setores Técnicos e como ferramenta de gerenciamento de ativos e passivos. 12.000.00
houver oscilagdo de grande Empresa contratada - Proporcionar capacitacéo sobre assunto aos conselheiros, DA
impacto no mercado. diretoria e servidores de 4 hs. 01 formacdo
22 | Elaborar e divulgar a Politica de Comité de Investimentos, - Elaborar e aprovar junto ao Conselho de Deliberativo a | nov. e dez/24 01 Politica de
Investimentos para 2025 Diretoria Executiva, Politica de Investimentos para 0 ano de 2025 e publicé-la Investimentos
Empresa de Assessoria e no site do IMPRES. )
Conselho de Deliberativo.
AREA JURIDICA
23 | Analisar o preenchimento das Diretor Juridico e de - Analisar todos os pedidos de concessdo de beneficios, | jan. a dez/24 Conforme demanda
condicdes para concesséo de Previdéncia. visando aferir se hd ou ndo o cumprimento dos requisitos .
Beneficios Previdenciarios legais para implantacdo do beneficio, emitido parecer
fundamentado.
24 | Acompanhar os processos Diretor Juridico e de - Atuar em todas as demandas judiciais que envolvam o | jan. adez/24 Conforme demanda
judiciais que envolvam o Previdéncia. IMPRES, independente da instancia ou jurisdicéo. -
IMPRES
25 | Exarar parecer em todos os | Diretor Juridico e de | - Exarar parecer fundamentado em todos os pedidos que | jan. a dez/24 Conforme demanda
pedidos que dependam de | Previdéncia. dependam de avaliagdo juridica, inclusive recursos .
avaliagdo juridica direcionados ao conselho deliberativo, remetendo ao
responsavel, conforme o caso, para decisdo final.
26 | Emitir parecer sobre os processos | Diretor Juridico e de | - Emitir parecer sobre os procedimentos licitatérios do | jan.adez/24 Conforme demanda
de licitagdo langados pelo | Previdéncia. Instituto -
IMPRES
AREA DE TECNOLOGIA DA INFORMAGCAO
27 | Manter o site do Instituto | Diretoria Executiva e - Disponibilizar e incluir de forma clara e objetiva todas as | jan a dez/24 - Atualizado nos 12
atualizado, com as publicagBes | Setores Técnicos informacOes e dados referentes a gestdo, colegiados e meses do ano
necessarias da diretoria e dos demais atividades do IMPRES, visando atender o principio
colegiados. da transparéncia; - Publicar as atas e
atos dos colegiados
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- Alimentar o site do IMPRES com as atas das reunides
ordinarias e extraordinarias dos Conselhos e Comité de
Investimento.

28 | Registrar mudangas legislativas Setores Técnicos e - Inserir no sistema GESCON mudancas legislativas que | jan. a dez/24 Sistema preenchido e
no GESCON Diretoria Executiva ocorrerem durante o ano e gue impactam na previdéncia, - atualizado
seguindo as regras estabelecidas.
29 | Atualizar dados do CADPREV Setores Técnicos e - Alterar o usuario master e definir atribui¢cdes paratodos | jan. adez/24 Sistema atualizado
Diretoria Executiva que necessitam acessar e incluir informagdes no sistema;

- Verificar em todas as abas do sistema CADPREYV as
informacges constantes e atualiza-las se necessario.

AREA DE CONTROLE INTERNO, TRANSPARENCIA E DIVULGAGCAO

30 | Realizar Audiéncia Publica Diretoria Executiva, - Realizar Audiéncia Publica de prestagdo de contas aos maio/24 01 audiéncia anual
Setores Técnicos e segurados e a sociedade. -
Colegiados.
31 | Atualizar periodicamente a Setores Técnicos e - Atualizar a Cartilha Previdenciaria digital, conforme Conforme Cartilha digital
Cartilha Previdenciaria Diretoria Executiva. decisdes da ADIN. decisdes - disponibilizada no
site
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8. RECURSOS HUMANOS E MATERIAIS

Para a execucao das acdes propostas nesse planejamento serdo envolvidos os seguintes
recursos humanos:
- Membros dos 6rgéos colegiados do instituto;
- Servidores efetivos do instituto;
- Assessorias responsaveis pelo calculo e gestdo atuarial e pelas financas do instituto;
- Administradores, gestores e especialistas de institui¢cdes financeiras;
- Parceiros.
Serdo utilizados recursos financeiros da taxa de administragdo para 0 custeio na
efetivacdo das acbes, onde houver necessidade de gastos.
Materiais de escritorio e equipamentos em geral serdo utilizados para dar suporte na

concretizagdo das agoes.
9. PARCERIA PARA ACOES/PROJETOS

Para execucdo de algumas agOes, havera necessidade de efetuar parcerias com o Poder
Executivo, Legislativo, Secretaria de Administracdo, ASSIMPASC, Instituicdes Financeiras

entre outros.
10. MONITORAMENTO E AVALIACAO

O monitoramento e a avaliacdo das acOes serdo realizados pela Diretoria Executiva, pelo
Conselho Deliberativo, Conselho Fiscal e pelo Controle Interno do ente instituidor do IMPRES.

Para a avaliacdo sera elaborado capitulo especifico no relatério de governanca corporativa
contendo informacgdes basicas sobre a execucdo da acdo, publico atendido, expectativas
esperadas e cumpridas, pontos positivos e negativos, enfim, demais informacbes de
responsabilidade de cada colegiado analisar.

Joacaba, fevereiro de 2024.

IVONE ZANATTA
Diretora Presidente
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