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1.0. INTRODUCAO

A Previdéncia Social parte do principio de que todos os trabalhadores precisam
estar seguros em caso de perda da capacidade de trabalho que pode acontecer em
qualquer momento da vida, devendo, portanto funcionar como um seguro que garantira
a renda do trabalhador e de sua familia, em casos de doenga, morte ou idade avancada.
Assim todo cidadao que exerce atividade remunerada tém adesdo obrigat6ria a um dos
regimes de previdéncia: o Regime Préprio de Previdéncia Social, destinados aos
servidores publicos titulares de um cargo efetivo (servidores concursados, inativos ou
ndo, além dos seus dependentes) ou o Regime Geral de Previdéncia Social, destinado
aos demais trabalhadores.

No Regime Proprio de Previdéncia Social as normas gerais a serem adotadas
estdo previstas no artigo 40 da Constituicdo Federal do Brasil e na Lei 9.717/98 que
dispde sobre uma série de pré-requisitos, baseados em direitos previdenciarios comuns
que dependendo do ente federativo e das condicGes de cada tipo de previdéncia podem
variar, mas alguns beneficios basicos sdo seguidos por todos os RPPS por estarem
previstos na legislacdo federal.

Os beneficios concedidos pelo RPPS deverdo ser custeados, obrigatoriamente,
pelo respectivo Ente Federativo e por seus servidores, mediante contribuicdo
previdenciaria na proporcéo de 28% para o ente e 14% para os servidores, no caso do
IMPRES.

Com relacdo ao carater contributivo e solidario dos RPPSs a Emenda
Constitucional 41/03 previu de forma direta e textual o que na Constituicdo Federal de
1988 estava implicito: que a contribuicdo do servidor ndo serd simplesmente uma
reserva pessoal para o futuro, ela servira para compor o fundo que garantird os
beneficios previdenciarios para todos os servidores incluidos no regime; por esse
motivo é baseada no preceito de contribuicdo solidaria, inclusive com contribuicdo dos
aposentados e pensionistas que recebem proventos e pensdes acima do teto estabelecido
em Lei.

A questdo do equilibrio financeiro é essencial nesse tipo de regime, pois em caso

de deficit no fundo previdenciario, o ente federativo que o instituiu ficara responsavel
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por realizar aportes e complementar o pagamento das aposentadorias dos beneficiarios
do RPPS, por isso uma gestdo capacitada e comprometida é primordial para garantir o
equilibrio financeiro e atuarial do Instituto.

Assim, esse Relatério de Governanga Corporativa apresentara um resumo das
acOes desenvolvidas durante o ano de 2023, pelos 6rgéos colegiados e equipe técnica
que compdem o Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos do Municipio de
Joagaba/SC — IMPRES, que buscam a exceléncia na gestdo do instituto.

As acbes foram executadas tendo em vista 0s principios que regem a
administracdo puablica e a boa governanca, buscando qualificar o atendimento e os
servicos realizados, com foco na certificacdo institucional do Pro-Gestdo. No
desenvolver desse relatério serdo apresentadas: a composicdo da organizacao
administrativa do Instituto; dados dos segurados, receitas e despesas; evolucdo da
situacdo atuarial; plano de gestdo de risco atuarial; gestdo dos investimentos; atividades
dos 6rgdos colegiados; atividades institucionais e planejamento de 2023 com as a¢des
previstas que foram executadas na sua totalidade, em parte, ou que ndo foram

executadas no exercicio.
2.0. ORGANIZAQAO ADMINISTRATIVA

A composicdo da estrutura técnico administrativa do Instituto, de acordo com a
Lei Complementar n® 436/2021 esta assim distribuida:
- Conselho Deliberativo composto por 07 membros titulares e seus respectivos
suplentes.
- Conselho Fiscal composto por 04 membros titulares e seus respectivos suplentes.
- Comité de Investimentos composto por 04 membros indicados.
- Diretoria Executiva composta por 03 membros.
- Setores Tecnicos, composto por 03 servidores efetivos e um gratificado.

A seguir apresenta-se o organograma do Instituto:
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Organograma -Orgdos Colegiados, Diretoria Executiva e Setores Técnicos

2.1. Conselho Deliberativo:

O Conselho Deliberativo é composto por 07 membros titulares e seus
respectivos suplentes, sendo trés indicados pelo ente, trés eleitos entre os segurados
ativos e aposentados e um eleito pelo sindicato entre os segurados inativos; relne-se,
mensalmente, em sessdes ordinarias e extraordinariamente, quando convocados pela

Presidente, ou a requerimento de dois tercos de seus membros ou pelo Conselho Fiscal.

O mandato dos membros é de quatro anos, permitida reelei¢cdo ou recondugé&o.

Quanto a certificagdo profissional, no ano de 2023, aléem da conselheira ja

certificada em 2022, outros 04 membros titulares conquistaram a certificagdo no nivel

bésico, totalizando 05 membros certificados.

Membros Titulares:

Geovana Aparecida Denardi Facin — Presidente — Certificada Nivel Basico
Ana Paula Padova — Certificada Nivel Basico

Andréa Reisdorfer Camaroto

Marcos Antonio Bordin da Rosa — Certificado Nivel Basico

Juliana Chiamulera — Certificada Nivel Basico
Elizabet Maria Zanela Sartori — Certificada Nivel Basico
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llton Schimtz
Membros Suplentes:

Andre Luiz Dri

Marcelo Mantovani

Adriano Feltrim

Nivia Moreira Barreto
Jeferson Luiz Krug

Maria Elisa Martins da Silva
Maria Cristina Franca

Conforme dispde a Lei 436/2021 no art. 106, §10 “Perdera o mandato o membro
do Conselho que deixar de comparecer a duas sessdes consecutivas ou a quatro
alternadas, sem motivo justificado, a critério do mesmo Conselho.” Assim, os membros
indicados pelo sindicato, perderam o mandato por ndo comparecimento sucessivos e
sem justificativas. A entidade foi comunicada para fazer novas indicagdes de pessoas
que queiram assumir a responsabilidade e estejam dispostas a realizar prova de

certificacdo, todavia e até 0 momento ndo houve nova indicacao.
2.2. Conselho Fiscal:

E o 6rgdo superior de fiscalizacdo da unidade gestora do IMPRES, devendo
atuar com independéncia e autonomia em relacdo a Diretoria Executiva e o Conselho
Deliberativo.

O Conselho Fiscal é composto por 04 membros titulares e seus respectivos
suplentes, sendo dois indicados pelo ente e dois eleitos entre os segurados ativos e
aposentados; a partir da nomeacdo, ocorrida em abril, os novos membros passaram a
reunir-se mensalmente, em sessdes ordindrias e extraordinariamente, quando convocado
pelo seu Presidente, ou a requerimento de dois de seus membros titulares.

O mandato dos membros do Conselho Fiscal é de quatro anos, permitida
reelei¢do ou reconducéo.

Quanto a certificacdo profissional, até o final de 2023, somente 01 membro
titular do conselho fiscal possuia certificacdo, ressalta-se que continuamente ha

conversas para conscientizar sobre a importancia da certificacdo e das sangdes que o
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ente sofrera caso ndo haja a quantidade de membros certificados, além de ser oferecida

capacitacdo constantemente, ndo se esta logrando éxito.

Membros Titulares:

Nathalia Costenaro Mascarello - Presidente — Certificada Nivel Basico
Washington Luiz Rui Provenssi Papini

Jane Terezinha Balbinote

César Augusto Maciel Ribeiro

Membros Suplentes:

Patricia de Oliveira Comin
Carina Daiane Recalcatti

Fabiano Rodrigo Zilio

Donizete Maria Bilibio Angonese

2.3. Comité de Investimentos:

E um 6rgdo autdnomo de caréater deliberativo, com a competéncia de analisar e
aprovar politicas e estratégias de investimentos do IMPRES, observando os
regulamentos e diretrizes pertinentes.

O Comité de Investimentos é composto pelo Diretor Financeiro e Atuarial que é
0 presidente e Gestor de Recursos, 0s outros trés membros sdo indicados pelos 6rgaos
colegiados; se reinem mensalmente de forma ordinéria ou extraordinariamente, quando
convocados.

Os trés membros indicados para compor o Comité de Investimentos na gestdo
2022/2026, possuem certificagdo profissional e durante o ano de 2023 foi
proporcionado oportunidade para participarem de cursos presenciais e congressos, bem
como instigados a participar de lives com institui¢gbes financeiras e realizarem cursos
online para aprimorar cada vez mais 0s conhecimentos na area financeira e de
investimentos, para melhor entenderem sobre cenarios econémicos e produtos de
investimentos.

Ao Comité de Investimentos compete avaliar e tomar decisdes embasadas nos
seguintes aspectos: cendrio macroecondmico; evolucdo da execucdo do orgamento do

instituto; dados atualizados dos fluxos de caixa e dos investimentos, com visdo de curto
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e longo prazo; propostas de investimentos e respectivas analises técnicas, que deverdo
identificar e avaliar os riscos de crédito, de mercado, de liquidez, operacional, juridico e
sistémico e elaborar a Politica de Investimentos e propor alteragdes quando pertinente.
Membros:

Johnny George Oliveira de Carvalho — Gestor de Investimentos e Presidente —
Certificacdo CPA 10.

Murilo Marquez - Indicado pelo Conselho Deliberativo — Certificado Nivel Bésico
Juliana Kusnier - Indicada pelo Conselho Fiscal — Certificada Nivel Basico

André Luiz Sauer - Indicado pela Diretoria Executiva — Certificado Nivel Intermediario

2.4. Diretoria Executiva:

A Diretoria Executiva é o 6rgdo superior de execugdo e administracdo do
Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos do Municipio de Joacaba — IMPRES,
sendo responsavel pelos atos de gestdo da unidade gestora do Instituto e por garantir o
cumprimento do disposto nos Titulos I e 11 da Lei Complementar 436/2021.

A Diretoria possui, dentre outras, as atribuicdes de cumprir e fazer cumprir a
legislacdo que compbe o regime de previdéncia dos Servidores Publicos Municipais;
analisar os pedidos de concessdo dos beneficios previdenciarios, exarar parecer e
conceder os beneficios previdenciarios a que o servidor tem direito; analisar os atos
referentes a inscricdo no cadastro de segurados ativos, inativos, dependentes e
pensionistas, bem como a sua exclusdo do mesmo cadastro; elaborar politica e diretrizes
de aplicacdo e investimentos dos recursos financeiros; praticar os atos de gestdo
orcamentaria e de planejamento financeiro.

Os representantes que integram a Diretoria Executiva foram escolhidos dentre
pessoas de reconhecida capacidade que detenham conhecimento compativel com o
cargo a ser exercido e com formag&o superior.

Os membros da Diretoria Executiva e a contadora sé@&o remunerados, pelo
IMPRES. O valor é reajustado nos mesmos indices e no momento em que ocorre a
revisdo geral anual dos servidores municipais.

Quanto a certificacdo profissional, atualmente a Diretora Presidente possui

certificacdo no nivel intermediéario, ja o Diretor Financeiro e Atuarial possui CPA 10e 0
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Diretor Juridico e de Previdéncia possui CPA20, cumprindo assim, com as exigéncias
de certificacdo da Portaria MTP n° 1.467/2022.

Os servidores efetivos dos setores técnicos sdo  subordinados
administrativamente a Diretora Presidente e esses setores estdo divididos em: setor de

administracdo e apoio, setor de contabilidade e setor de beneficios e célculo.

Membros da Diretoria:

Ivone Zanatta - Diretora Presidente
Tiago Dupont Giumbelli - Diretor Juridico e de Previdéncia
Johnny George Oliveira de Carvalho - Diretor Financeiro e Atuarial

Membros dos setores técnicos:

Fernanda Braga - Contadora, responsavel pelo setor de contabilidade;

Tiago Dupont Giumbelli - Analista Previdenciario, responsavel pelo setor de beneficios;
Mateus Ezequiel da Silva - Técnico previdenciario, responsavel pelo setor de beneficios
e célculo;

Luciane Kazmierczak de Matos - Técnica previdenciaria, responsavel pelo setor de
administracdo e apoio e setor de contabilidade.

3.0. DADOS DOS SEGURADOS, RECEITAS E DESPESAS

Serdo apresentados nos quadros a seguir, quantitativos de servidores ativos,
aposentados e pensionistas; as receitas; o gasto com as folhas de pagamentos; as

despesas com pagamento de beneficios e as despesas com gastos de administracao.
3.1. Quantitativo dos Segurados:
No quadro a seguir, se apresenta O quantitativo de servidores ativos,

aposentados, pensionistas com data focal em dezembro de 2023, que compbe a massa

dos segurados dos 6rgédos envolvidos:

Orgaos Ativos Aposentados Pensionistas Total
Cémara 08 01 01 10
Prefeitura 638 199 44 881
SIMAE 101 25 10 136
IMPRES 03 00 00 03
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TOTAL GERAL 7 225 55 1.030

A quantidade de servidores ativos, na data focal, alterou entre os entes, mas néo
alterou a totalidade de segurados ativos. No ano, 09 servidores aposentaram e foram

concedidas 03 pensdes.

3.2. Receitas de 2023:

Valores arrecadados de contribuicdo, aporte do municipio e outras receitas, que
formam os ativos garantidores dos compromissos do instituto, ndo incluindo a receita da

taxa de administracéo.

Valor em R$
Receita Contribui¢do Servidor Ativo 6.750.456,52
Receita Contribui¢do Servidor Aposentado e Pensionista 2.301.273,81
Receita Contribui¢do Patronal Ativo 12.347.100,70
Contribuicdo Amortizagdo do Déficit Atuarial - aportes 3.877.349,55
Outras Restituicdes/Receitas 81.302,20
Receita Bruta de Valorizagdo dos Investimentos 9.700.909,68
Compensacao Previdencidria entre Regimes 640.231,13
TOTAL 35.698.623,59

Nota: As receitas com Valorizacdo dos Investimentos teve mudancas na forma
de registro no exercicio de 2023, destaca-se que com as alteragdes ocorridas na IPC 14 o
Instituto passou a registrar as valorizagdes ocorridas nas aplicacdes financeiras apenas
com Atributo P (patrimonial) tornando-se receita apenas quando do resgate da aplicacédo
financeira, com isso, as receitas de valores mobiliarios diminuiram com relacdo ao
arrecadado em anos anteriores.

3.3. Resumo das Folhas de Pagamentos:

Importancia desembolsada para cumprir com o0s compromissos do plano de

beneficio, ou seja, aposentadorias e pensdes:

2023 Valores pagos mensalmente
Janeiro R$ 1.616.131,40
Fevereiro R$ 1.615.510,42
Marco R$ 1.618.241,35
Abril R$ 1.622.312,49
Maio R$ 1.622.408,57
Junho R$ 1.629.999,49
Julho R$ 1.644.296,02
Agosto R$ 1.655.595,58
Setembro R$ 1.651.656,59
Outubro R$ 1.657.294,12
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Novembro R$ 1.644.144,58
Dezembro R$ 1.647.686,05
Décimo integral R$ 1.643.202,94
TOTAL R$ 21.268.479,60

3.4. Despesas com Beneficios:

Importancia desembolsada com os recursos do plano de beneficio, para cumprir

com 0s compromissos de pagamento das aposentadorias e pensdes por morte.

Cddigo Despesa Valor em R$
31.90.01.00 Aposentadorias do RPPS 18.562.351,15
31.90.05.00 Outros Beneficios Previdenciarios do Servidor - 2.706.128,45

pensdes
TOTAL 21.268.479,60

3.5. Despesas - Taxa de Administrag&o:

Indicacdo dos gastos realizados pelo instituto durante o exercicio de 2023,

utilizando os recursos da Taxa de Administracdo, com valores pagos no periodo e com

0s restos a pagar.

Cédigo Despesa Valor pago no
periodo
3.1.90.00.00 PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 214.879,82
3.1.90.11.01 Vencimentos e salarios 81.863,02
3.1.90.11.33 GratificagOes por exercicio de fungdes 82.314,18
3.1.90.11.43 13° salério 7.305,54
3.1.90.11.44 Férias - abono pecuniario 5.200,92
3.1.90.13.03 Contribuicdo Patronal para o Regime Prdprio 28.537,60
3.1.90.91.15 Sentencas judiciais de pequeno valor 9.658,56
3.3.90.00.00 OUTRAS DESPESAS CORRENTES 436.618,44
3.3.90.14.14 Diarias no pais 8.463,00
3.3.90.30.07 Géneros de alimentacdo 274,56
33.90.30.16 Material de expediente 1.078,94
3.3.90.30.17 Material de processamento de dados 1.388,00
3.3.90.34.00 Outras Desp.de Pessoal Dec.de Contratos de Terc 15.089,24
3.3.90.35.01 Servigos de consultoria 43.782,48
3.3.90.36.96 Outros Servicos de Terc-Pessoa Fisica-Pagto Ante 1.106,16
3.3.90.39.01 Assinatura de periodicos e anuidades 1.200,00
3.3.90.39.05 Servicos Técnicos Profissionais 15.400,00
3.3.90.39.10 Locagdo de Imoveis 26.800,84
3.3.90.39.43 Servicos de Energia Elétrica 1.155,69
3.3.90.39.48 Servigos de Selecdo e Treinamento 5.787,00
3.3.90.39.56 Servicos de Pericias Médicas por Beneficios 11.890,00
3.3.90.39.69 Seguros em Geral 484,83
3.3.90.39.81 Servigos Bancarios 140,72
3.3.90.39.99 Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica 1.866,00
3.3.90.40.01 Locacdo de equipamentos e softwares 38.055,72
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3.3.90.40.02 Desenvolvimento e manutencdo de software 12.840,41
3.3.90.40.04 Comunicacdo de dados 15.054,85
3.3.90.46.00 Auxilio-Alimentacdo 11.157,80
3.3.90.47.10 Taxas 5.232,55
3.3.90.91.99 Diversas Sentencas 370,01
3.3.90.93.99 Diversas Indenizacdes e Restituicdes 1.352,20
3.3.90.47.12 Contribuicdo Para o PIS/PASEP 216.647,44
TOTAL GERAL 651.498,26
Cadigo Despesa Restos a pagar
3.3.90 OUTRAS DESPESAS CORRENTES
Lumens Assessoria e Consultoria Atuarial LTDA 2.857,96
Instituto de Previdéncia do Estado de Sta Catarina - IPREV 2.436,44
W F Borges Junior 1.100,00
BARZ Solucoes Inteligentes LTDA 932,39
3IT Consultoria LTDA 1.306,67
ALPES Distribuidora de Livros LTDA 628,20
SK Distribuidora e Comercio de Livros LTDA 476,99
Empresa de Tecnologia e Informacdes da Previdéncia — 1.771,60
DATAPREV - COMPREV
Empresa de Tecnologia e Informagdes da Previdéncia - 354,32
DATAPREYV - SIRC
Empresa de Tecnologia e Informagdes da Previdéncia - 307,50
DATAPREV - SIRC
4.4.90. WEB TECNOLOGIA LTDA 13.286,70
TOTAL GERAL 25.458,77

O IMPRES teve a sua disposicdo no ano de 2023, o valor de R$ 1.300.772,64
(um milh&o, trezentos mil, setecentos e setenta e dois reais e sessenta e quatro centavos)
a titulo de Taxa de Administracdo, representando 3% sobre o valor total das
remuneracOes de contribuicdo dos segurados ativos, vinculados ao Instituto relativo ao
exercicio financeiro de 2022. Os gastos executados foram de 52% do valor
disponibilizado o que somou R$ 651.498,26 (seiscentos e cinquenta e um mil,
quatrocentos e noventa e oito reais e vinte e seis centavos), pagos até o final do
exercicio e ficando um total de RS 25.834,21 (vinte e cinco mil, oitocentos e trinta e
quatro reais e vinte e um centavos) como restos a pagar, de despesas para manutengéo
dos servicos e, com o PASEP restou o valor de R$ 55.532,22 (cinquenta e cinco mil,
quinhentos e trinta e dois reais e vinte e dois centavos) para ser liquidado no exercicio
de 2024. Ainda, no més de dezembro foi realizada a reversédo contabil dos valores
remanescentes, conforme artigo 138, 8§4° da LCM n° 436/2021, no valor de R$
546.878,09 (quinhentos e quarenta e seis mil, oitocentos e setenta e oito reais e nove
centavos), para o plano de custeio dos beneficios.
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4.0. EVOLUCAO DA SITUACAO ATUARIAL

A Avaliagdo Atuarial 2023, com dados posicionados em 31/12/2022, teve como
finalidade reavaliar atuarialmente o plano de beneficios administrados pelo Instituto de
Previdéncia dos Servidores Publicos do Municipio de Joacaba — IMPRES/SC, a fim de
apurar, dentre outras informac0es, as estatisticas referentes aos segurados vinculados ao
Ente Federativo, as provisdes técnicas, 0 passivo atuarial, 0s custos, as contribui¢es
necessarias patronais e dos servidores, com destaque ao plano de equacionamento para
financiar o déficit atuarial — quando houver — e os fluxos atuariais de despesas e receitas
previdenciarias.

Para tanto, segue aspectos gerais que cumprem os temas requeridos pelo
Demonstrativo de Resultados da Avaliacdo Atuarial (DRAA):

Quanto as perspectivas de alteracdo futura no perfil e na composicdo da massa
de segurados e beneficiarios, apesar da hipotese de novos entrados — para cada servidor
que se aposenta, um novo servidor ingressa em seu lugar, o resultado apurado desta
geracdo futura foi apenas a titulo demonstrativo, uma vez que em nada influenciou nas
provisdes matematicas da geracao atual para fins de definicdo do plano de custeio de
equilibrio do IMPRES.

Foram realizados testes de consisténcia nos dados cadastrais, os quais indicaram
a necessidade de adequacBes anteriormente a realizacdo dos estudos técnicos.
Importante salientar que modificacdes significativas na massa de segurados e
beneficiarios ou nas caracteristicas da referida massa acarretardo alteracdes nos
resultados de reavaliagdes futuras.

Os regimes financeiros e o0s respectivos métodos de financiamento adotados séo
compativeis com os beneficios assegurados e estdo em conformidade com a norma
vigente.

Quanto as hipdteses e bases teécnicas utilizadas, estdo adequadas aos normativos
vigentes, sendo as melhores estimativas que se pdde adotar no dimensionamento do
passivo atuarial, haja vista a auséncia de testes estatisticos de aderéncia das hipoteses
atuariais.

Em relacdo a compensacdo previdenciaria, adotaram-se critérios conservadores

de forma a mitigar riscos de desequilibrios técnicos estruturais. A metodologia adotada
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considerou com base em dados cadastrais de servidores exonerados, o valor presente
atuarial das compensacgdes previdenciarias a pagar a outros regimes previdenciarios.

Quanto aos ativos garantidores dos compromissos do plano de beneficios, os
valores estdo em consonancia com o Demonstrativo de Aplicacdes e Investimentos dos
Recursos — DAIR, relativo ao fechamento do exercicio anterior.

A variacdo do VABF e do VACF se justifica pela alteracdo da massa segurada,
com o ingresso de novos segurados ativos e as entradas em beneficio de aposentadoria e
pensdo por morte gerados no exercicio, bem como a variagdo do nivel medio das
respectivas folhas de remuneracéo e proventos e a adequacao das bases técnicas, dentre
outras caracteristicas.

Apesar do aumento do ativo garantidor, da receita decorrente das contribuicdes,
dos saldos da compensacdo previdencidaria e do plano de amortizacdo vigente
reavaliado, o resultado apurado na avaliacdo atuarial ano base 2023, remontou a um
déficit atuarial no valor de R$ 23.518.890,08, justificado pelas variaches e
caracteristicas da massa segurada e as adequagdes procedidas as hipOteses atuariais,
além do n&do batimento da meta atuarial.

A tabela a seguir apresenta cenarios para equacionamento do déficit atuarial
apurado. No site do instituto podem-se acessar todos 0s cenarios na aba transparéncia:
avaliacdo atuarial: avaliagéo atuarial 2023.
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TABELA27,  Cendrios de equacionamento do déficit atuarial
" ) Sobravida midia -
At 2065 D“”"l"ﬁ]’“’"“‘” RMBaC
' (LDA)
Déficit atuarial tetal RS 141 665.657,75
Déficit RMBC 7 55.148917,10
Déficit RMBAC S B6.316.740,45
Constantes 8'e 'l 175 1
Duration t-1 ou Sebrevida 1834 1663
% LDA AMBa 0% 14 67%
DA RMEaC WIMIEKE | RSIZEILMELS
Déficit com LDA RSMLGESESTIS | RSMLEESESTTS | RSMDSE2ONLAA | RSTIEESTMA0
Pran de Financamento
e M a 1 u
Foha mensal RS 1.830.031,62

Spbrevida média -
RMBC

nH

RS 5534881730

A

Assim, para a sustentacdo do equilibrio financeiro e atuarial do Fundo em

Capitalizacdo do IMPRES, ha necessidade de manutencdo das aliquotas de custeio

normal e revisdo do plano de amortizacdo para adequacao as exigéncias estabelecidas na

Portaria n° 1.467/2022, o que foi realizado de acordo com as normativas.

No que concerne as trés Ultimas avaliaces atuariais realizadas, infere-se que o

indice de Cobertura das Provisdes Mateméaticas (ICpy) deste IMPRES passou de

47,83% no exercicio de 2020 para 49,59% no exercicio de 2021 e, finalmente, para

48,10% no exercicio de 2022, o que representa uma variacao positiva de 0,27% neste

periodo, conforme tabela a seguir.

TABELA 14,

Anilise comparativa dos resultados com os dltimos exercicios

i | s | s

Ativos Garantidores (1) R% 110.377.894,58 R$ 117.012.222,26
Aplicacdes e Recursos — DAIR RS 110.377.894,58 RS 117.012.222 26
Parcelamentos RS 0,00 RS 0,00

Provisdo Matemdtica (2=3+4-5) R% 118.367.618,73 RS 116.811.061,42

RS 152.427.110,12
RS 78.349.793,05
RS 112.409.284,44
-RS 7.989.724,15

Beneficios Concedidos (3)

Beneficios a Conceder (4)

Plano de Amortizagdo Vigente (5)
Resultado Atuarial (6=1-2)
indice de Cobertura

Matemdticas IC = (a / (3+4))
* Dados extraidos dos respectivos DRAA cadastrados no site da SPREV.

das  Provisbes

47,83%

RS 164.317.349,58
RS 71.619.200,38
RS 119.125.488,54

RS 201.160,84

49,55%

R$ 131.279.054,38
RS 131.279.054,38
RS 0,00

RS 154.797.944,46
RS 186.627.971,68
RS 86.316.740,45
RS 118.146.767,67
-R$ 23.518.890,08

48,10%
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Dentre os riscos do plano de beneficios, destaca-se em especial aquele associado
a taxa de juros adotada como hipotese atuarial, pois ela expressa a estimativa de retorno
acima da inflagdo para os recursos do Plano. E, a reducdo da meta atuarial acarreta
elevacdo das provisbes matematicas e, consequentemente, em piora dos resultados
atuariais do plano de beneficios, com agravamento do déficit técnico.

O passivo atuarial também possui relativa sensibilidade ao crescimento salarial.
Assim, a mitigacdo do risco atuarial associado passa pela definicdo da melhor
estimativa e da observancia, pelo Ente Federativo, de tais percentuais em suas politicas
de gestdo de pessoas.

As tébuas biométricas aderentes a realidade dos segurados e beneficiarios e
atestadas por meio de estudos estatisticos peridédicos demonstrardo mais fielmente a
elevacdo da longevidade da populacdo segurada. Quanto mais longeva € a populagédo
segurada maior € o risco no impacto do resultado atuarial. A inadequacdo das tabuas
biométricas, em longo prazo, pode ainda gerar perdas atuariais que se materializam em
desequilibrios técnicos estruturais.

As mudancas no perfil demografico dos segurados e beneficiarios do plano de
beneficios, especialmente pelo ingresso de novos servidores por concurso publico, e
ainda riscos operacionais (cadastro / concessdo e manutencdo de beneficios) também
podem acarretar alteragdes dos compromissos apurados.

Em razdo disso, faz-se necessario a execucdo das acgBes do plano
institucionalizado de gestdo dos riscos atuariais e seu acompanhamento, para estar

atento as mudancas que poderdo ocasionar risco e aumento do passivo atuarial.
5.0. PLANO INSTITUCIONALIZADO DE GESTAO DOS RISCOS ATUARIAIS

Em decorréncia dos riscos atuariais narrados no final do item anterior, ha desde
2018, obrigacao de implementagdo de um plano de gestéo de riscos atuariais.

Tem-se, assim, como diretriz no RPPS a definicdo de hipoteses pela assungédo
das melhores estimativas possiveis as caracteristicas da massa de beneficiarios e a
sustentabilidade do plano de beneficios.

No ano de 2023 o plano foi atualizado com a Portaria n® 1.467/2022, alterando

algumas das suas previsoes.
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No que tange aos riscos em si, 0 plano passou a prever que o IMPRES realizara
testes estatisticos de aderéncia das hipoteses atuariais, sendo que o primeiro devera ser
concluido até 31/07/2025, referente a avaliacdo atuarial ano base 2024.

Além disto, foi definido que uma comissdo sera constituida, composta por um
membro do Conselho Deliberativo, um membro do Conselho Fiscal e um membro da
Diretoria, onde devera elaborar sumério executivo com os resultados e recomendacfes
do Relatério de Analise das Hipdteses para cientificacdo dos conselhos deliberativo e
fiscal e disponibiliza-lo, juntamente com o relatorio, aos beneficiarios do regime e aos
Orgdos de controle interno e externo.

No campo dos investimentos, foi definido que Estudos ALM para o IMPRES
serdo realizados anualmente, a partir de 2025, e antes desta data a critério da Diretoria
Executiva.

No que tange a avaliacdo atuarial, no escopo do plano, o IMPRES emitiu oficios
a todas as entidades da administracdo municipal para indicagdo da existéncia de
intencdo de alteracdo das premissas, hipdteses e métodos atuariais anteriormente
utilizadas e para manifestacdo fundamentada das hipoOteses econdmicas e financeiras
relacionadas ao estabelecimento de politicas ou a execucdo de programas e atividades
sob responsabilidade do ente, especialmente daqueles referentes a gestao de pessoal.

Por fim, neste topico, foi realizada reunido com participacdo de representantes
dos érgdos colegiados do IMPRES, da Diretoria Executiva, do Executivo Municipal, do
SIMAE e do atuario contratado para tratar sobre as premissas atuariais, visando a

préxima avaliacdo atuarial.
6.0. GESTAO DE INVESTIMENTOS

A politica de Investimentos para o exercicio de 2023, foi elaborada com base na
Resolugdo CMN n° 4.963, de 25 de novembro de 2021 e pela Portaria MTP n° 1.467, de
02 de junho de 2022 e alteracdo portaria MTP n° 1.837, de 30 de junho de 2022,
levando em consideragdo, os principios de risco, seguranca, rentabilidade, solvéncia,
liguidez, motivacdo, transparéncia e adequacdo a natureza de suas obrigacdes e
encaminhada a SPREV. Os recursos financeiros foram aplicados de forma a ter como

parametro a rentabilidade prevista como meta para o exercicio, sendo a taxa de retorno
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esperada + INPC.

Para a aprovacdao desta Politica de Investimentos, foram analisadas as projecoes
de inflagdo e taxa béasica de juros (Taxa Selic) para o ano de 2023, fundamentadas
através do relatério FOCUS do Banco Central do Brasil, o IFI - Instituicdo Fiscal
Independente e outras instituicdes financeiras participantes do mercado. Ficando assim
as expectativas para 2023: INPC 4,94 %; taxa SELIC 11,25% e; Juros Real Aproximado
6,01%.

Considerando as caracteristicas e as obrigacdes passivas, o0 IMPRES, buscou
como meta de rentabilidade, uma taxa de retorno esperada de 5,03% acrescida de um
indice de Referéncia, ou seja, a variagio do INPC, divulgado pelo IBGE.

A Politica de Investimentos de 2023 buscou atender as necessidades atuariais de
longo prazo; utilizando-se do embasamento provido pela ALM possibilitou aos gestores
realizarem movimentos em alguns segmentos, sem limite temporal de permanéncia dos
recursos nesses segmentos, com o objetivo de obter retorno financeiro de curto prazo.

Os limites de alocacdo em segmentos de renda fixa, renda variavel,
investimentos no exterior, investimentos estruturados e fundos imobiliarios, respeitam o
disposto na Resolucdo 4.963/2021 e estdo expressos na Politica de Investimento, item 6
que poderd ser acessado no site do Instituto, na aba transparéncia - politica de
investimento - 2023. Cabe salientar que a estratégia alvo indicada, ndo constitui um
compromisso rigido de alocagdo, uma vez que o cenario econémico, o cenario politico e
demais fatores, influenciam na performance dos investimentos, podendo necessitar de
ajustes ao longo do tempo.

Além destes limites, vedagOes especificas visam dotar 0s gestores de orientacdes
quanto a alocacdo dos recursos financeiros em produtos e ativos adequados ao perfil e
as necessidades atuariais, buscando manter o equilibrio econémico-financeiro entre o
ativo e passivo, do RPPS.

O Comité de Investimento buscou produtos entre os investimentos disponiveis
de acordo com a legislacéo vigente, visando reduziu a volatilidade da carteira e diminuir
a exposicao a risco, 0 que se mostrou positivo ao longo do ano, principalmente com a
aquisicdo de Titulos Publicos pelo proprio instituto o que poderd ser observado nas
rentabilidades recebidas e no atingimento da meta atuarial.

Os recursos do instituto estdo alocados nas instituicdes financeiras credenciadas

17
Avenida XV de Novembro, n° 371, sala 202, Centro — Joacaba/SC — CEP: 89600-000 — Fone: (49)
3960-4264 e (49) 3960-4265
Site: www.impres.sc.gov.br /E-mail: contato@impres.sc.gov.br



t3 Impres

conforme legislacao vigente.
Na sequencia, apresentar-se-a uma tabela contendo a rentabilidade de aplicacGes
financeiras do ano de 2023.

Més Ren_tabilidade das

Aplicacdes em R$
Janeiro R$ 1.452.850,99
Fevereiro R$ 555.145,84
Marco R$ 1.690.400,33
Abril R$ 1.580.711,36
Maio R$ 2.486.998,08
Junho R$ 2.059.263,35
Julho R$ 1.455.792,54
Agosto R$ 475.978,18
Setembro R$ 536.104,59
Outubro R$ 106.961,83
Novembro R$ 2.528.824,86
Dezembro R$ 2.479.025,66
TOTAL R$ 17.408.057,61

No ano de 2023, a rentabilidade da carteira do Instituto superou a meta atuarial
prevista de INPC + 5,03, ou seja, 8,92%, ficando em 13,21, portanto acima da
rentabilidade minima que os investimentos deveriam atingir para 0 cumprimento das
obrigac@es assumidas no plano de custeio.

A seguir serdo apresentadas tabelas e graficos, disponibilizadas pela SMI
Consultoria de Investimentos constantes do relatério de gestdo de investimentos de
dezembro de 2023 disponibilizado no site do instituto, que demonstram: a distribuigéo
da carteira do IMPRES, em titulos publicos na curva, nos fundos de renda fixa, nos
ativos de renda fixa, nos fundos de renda variavel, nos investimentos no exterior, nos
fundos multimercado, nos fundos imobiliarios e nas contas correntes; o retorno da
carteira de investimentos por ativos, demonstrando que ha recursos aplicados em NTN-
B 2045, em fundos de renda fixa, ativos de renda fixa, FIDC, fundos de renda variavel,
investimentos no exterior, fundos multimercado e fundos imobiliarios; a rentabilidade
da carteira, indicadores e meta atuarial de janeiro a dezembro, com apresentacdo em
tabelas e gréaficos; e por altimo apresenta a rentabilidade de risco dos ativos por
investimento.

Os investimentos da carteira estdo enquadrados conforme a Resolugdo CMN n°

4.963/2021 e de acordo com a Politica de Investimento do Instituto.
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ATIVOS “ NOVEMBRO
TITULOS PUBLICOS NA CURVA 38,4% 60,585 203,41 60236 083,91

NTH-B 15052045 (Campra em A/04/2003 Tx 61820} 655 10L088. 157,55 5,582 245,14

NTH-B 150052045 (Campra em 16/03/2003 Tx 64600} 6,55 10U175.474,65 10.065.814 32

NTH-E 15052045 (Campra em 17/3/200 Tx 64100} B,5% 10U168.847.37 10056579, 30
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BE FIC Curta Prazo Autamitico 20 TA13186,77 A 2351 89596

BE FIC Prev. Perfil Renda Fixa 0,1% 112.905,77 111.89627

BE FIC Previdencidria Titules Piblicos IRFM 1 0,0 7RSI T TIELTR

BE Previdenciirio Titukas Pilblicos 2030 25 4.027.4%0,14 353634485 M Titulos Pablicos 39,44% [ Investimentes mo Exterior 1,89%

BE Previdencidrio Titulas Piblicos IPCA 0,6% H72.007,72 B64.057.25 M Fundos de Renda Fixa 40,12% M Fundos Multimercado 1,56%

W Ativos de Renda Fixa B 63% W Fundas Irmobilirios 0,69%
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BE Previdencidric Titukas Piblicos X 0,5% 1.318.083,55 1.307.061,62 W Fundos de Renda Varivel 4.76%

S ——— o e Terires

Bradesco Fremium Referenciado Renda Fika 0, 5% 1237645 34 1. 226147 55

BTG Pactual Tesourn Selic Referenciado RF 1.9% 2848.910,10 2520 B4% 2 - _
La AT
Caa Brasil Matriz Renda Fika 3BAEAZ A0 W 41967121

0.3%
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Safra AC Soberano Regime Froprio Aeferendado RF 1,64% 2427 350 36 240611213 a0 I 1.89%
Santander AC Fremium A8 0.7% 1,052 4552 1.024,903.33
ATIVOS DE RENDA FIXA BE% 13.317.301,97 12.215.090.56 Tva I 1.B4%
Letra Financeira BTG 17/11/2028 - IPCA + 655 2% 2035.047,47 3.010.667,86 . I -
Letra Financeira ftad D02(2032 - FCA + 7,10 1,4% 2211.990,13 2.194.330,95
Letra Financeira itad D400 - FCA + 6,24 1,5% 3860742 38 3 3674347 EAA I 1A%
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FIDC 15% 2E30.141,33 280130530
FIDIC Sifra Star Sérior 1.8% 2834.141,33 2.801.305,30
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TOTAL DA CARTEIRA 100,0% 154.379.065,73 149,208 216,29 - I —
M Entrada de Reoursas k. Mava Aplicagio W Galda de Becursos W Resgate Total
EAY I 1.40%
Digp. Fn. I 1.05%
" I 059%
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SM" RETORNO DA CARTEIRA POR ATIVO (RS)
| wvs | r-seuesme JMO  AGOSTO  SETEMSO __ OUTUSO __ NOVEMBRO _DEzeweac 2>
TITULOS PUBLICOS NA CURVA 177174760 F10.986,74 475.960,11 443,700,132 463,582 89 445,063, 73 650.119,50 4.567.566,70
MWTH-8 150052045 (Compra em OG04/2033 Tx &, 1820} £30.435.91 50084, 56 168,93 7310556 1537559 1133895 10591245 6B84.521,95
WTH-8 1500572045 (Compra em 16032003 Tx &.4600) 227 EER A5 52 695,55 80242 30 TEBGE 51 TR 451 TE087 B 108.560,23 799.499,48
NTH-B 150052045 (Compra em 1 70352003 Tx &.4100) il R E2M.28 My e TE42a08 1THIIER T4 6ED, 0N 108 988 07 TR 325
WTH-E 150052045 (Compra em 220032003 T &.3830) 603,455 24 103,584, 60 159093, 85 150.340,72 155032, 79 148 &56, 04 MTATEOS 153765532
WTH-8 150052045 (Compra em 24032003 Tx & 3860} 289,871 56 £1.550,75 TOA5E 24 TE062 36 TTAE 32 74.290,50 108 286,61 T56.564,74
FUNDOS DE RENDA FDLA 6.141.543 58 &11.504, 14 153.524,81 (TR.TM,09) 16.611,42 1.075.834, 02 1093292 46 5.)053.540,34
Banrizul Absoluta 23847515 4211440 A7.002.9% 38 745,06 29.610,60 2B 611,72 0 22574 454 TED B2
Banrisul Scherano i3 . . . . . . 51,3
BE FIC Curto Prazo Automation 557427 141,20 1053542 11.515,60 122891 15.316,08 18088 X1 B1.264,49
BE FIC Frev. Perfil Renda Fixa 208,653 96 55.411,84 BLO3348 53090,22 052,20 1.013,% 100950 H12.211,16
BE FIC Previdenciana Titulos Pabdicos IRFM 1 34822 A2 83,54 G844 70,55 4,60 BE 5l 3486275
BE Previdenciario Tiulos Piblicos 2030 Errlcrk 2854530 (100127 28) (7. 114,09) (32.574,5) 10367, T 11052 555 838 88
BB Previdencidrio Tindas Miblicos IMA-8 21980201 4.593 84 (2.532 20) 8. 724,809 {B.175,36) . . 204.963,49
BB Previdencidric Tinlas Pablicos IPCA | 158.017,35 . . . . . . 158.017,35
BE Previdenciario Tiulos Pdblicos IPCA I A5 358 2 85048 55 TETL.80 924309 271,98 B 720,12 Ta5047 BO.ES50,26
BB Previdenciaric Tiudos Poblicos IRF-M 100,588 87 . . . . . . 100584 287
BB Previdenciirio Tinlas Pablicos ¥l 1338221 2.306,27 247515 214090 X168 2082,14 2022 2637181
BB Previdencidric Tinlas Piblicos X GH.56543 13.589,65 11.608,14 1258147 558555 10.155,4% 12021,53 135.511,70
BE Previdencidrio Tiulos Pdblicos X1 168.437.72 33.402,01 2B541,18 3441513 12811, 79 25024, 81 60243 33375507
Bradesmo Premium Referencado Renda Fika A5 &h 32 13.730,55 14.876,25 1247327 12668,00 12007,55 114471 123.084,34
Bradesmo Titulos Publicas IRF-8 1 513,484 0% 45 637 47 . . . . . £59.121,96
BTG Pactual Tesouro Selic Referencado AF 136, 206 42 20,707, M6 110642 1954256 19,705,623 1rT13,16 15064, 84 267.546,21
Caoca Brasil Matriz Renda Fixa 425 B30 42 4.T34.89 4.5900,12 4,148,817 407830 40497, 08 3 861,19 451.658 82
Cancy Brasil Aeferenciada a73.570. 6242 16 /OG5 53 310,52 ATHTS.05 625776 34 46549 BAA 40,76
Cancy Brasil Titulos Plblicos 2030 1 150337591 100 585,19 (A5.517.71) [168.418,28) [114.671,95) IET. TG, a8 11 343 T 1.976.992,81
Cana Brasil Titulos Plblicos IRF-M 1 &0.156 36 673,07 . . . . . B0.829,43
Caoca AC Nowo Brasil Referenciado IMA-B2 261. 28215 {507.02) . . - - - 280.775,13
It FIC Global Dindmico Insttwcional 216400 Al 12.111,02 287095 RET 23300 97 40.851,51 I 347 48 385.639,15
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Sbﬂ'r RETORNO DA CARTEIRA POR ATIVO (R$)
avos | i MO MGTO  seTeumo  outuso  Novewsno =
FUNDOS DE REMDA FILA 6.141.543.58 &11.504,14 153.524,81 {TR.T70,09) 16.811,42 1.075.834 02 1.093.292 46 5.053.540,34
It FIC AR 5+ . Ta0E3 a2 (108,354 42) [161.206,11) (81,057 48) 272 899 89 IXTBYS49 332 I4m1
It FIC Institucicnal Optimaus Aenda Foa 135,482,408 3352284 3349254 24.419,22 26.199,38 2472945 Ir 23344 310.079,37
Safra AC Extra Bancos Credito Privada Renda Fixa 2330899 22 ¥52 38 24.300,24 21.520,28 22X 196,78 20035684 982457 154.218,05
Safra AC Instiudonal IMA-B 130.48717 8.578,89 (608 45) (12.896,27 19.243,00) 342250 3448377 18010717
Safra AC Scheranc Regime Proprio Referendado RF 131. 17,80 23 547 57 26.196,56 2257879 23 165,82 21242 8% 238X 270027 62
Santander FAC Premum IMA-E . . . 513753 16.B10,96) 26,055,023 2724159 5232459
Santander AC Referenciado DI Premaum Renda Foo . . . 521,33 725,66 . . 1.246,59
ATIVOS DE RENDA FIXA 203,903 83 19.148,44 5 B3 4% 2845401 54.453,01 #2731,93 e 41 S16.576, 31
Letra Financeira BTG 1771170028 - IPCA + 55 . . . . - 100667, 85 2437961 3504747
Letra Financeira it 000202033 - IPCA+ 3,10 116.041,42 11.289,96 1453702 1620583 1E.735,46 1754125 1745518 211.590,13
Letra Financeira itad GAM052008 - IPCA+ 6,24 . . . . 18.530,83 20852 54 2095851 6074238
Letra Financeira itad 31001/2033 - IPCA+ 7,02 grEEza T.ETE A8 112645 1LrX58,38 12990,60 1205252 1221318 159.390,52
Letra Financeira Samtander 017 1/2027 - IPCA + 6,286 . . . . - 8498 41 1455554 24.453,95
Letra Financeira Sartander 15102027« IPCA + 6,11 ' ' ' ' pa-rl N 10.718,85 11.404,83 24.951,26
Fig 201,533, 70 35,753,581 IR.FTIAS 3,761,681 35.189,01 304473 32 835,03 410.890,58
FIDC Sifra Star Sérsar 20153370 35.753,51 IBTTLAS 3376161 3518901 3304403 I A3E03 410.230,58
FUNDOS DE RENDA VARIAVEL 7111362 353.721.36 (379.569,51) 155.491,50 (437 _260,08) 711453, 77 456.424,04 1.831.380, 70
AU Fls Marlirn Devidendos 75.H03,19 233138 (22889 56) [82,36) (33. TR9,65) B1_256,46 G 0d4, 50 185.066,35
BE FIA Governants 24.TH 47 . . . . - - 24.721.87
BE FIC A Consumo 2B95E4T B48354 (43,352 54) {15.134,38) {31.728,91) 52 042,63 2 BRE N 2142592
BE FIC FuA, Valar (33.667.95) . . . . . . [33.667.95)
Bradesco Fub MID Small Cap 15.589.09 11.215,53 (0. 762,95) 1B.798,75) (26, 800,84) 41.4861,08 085309 1295575
Bradesto Fi Plus Ibovespa (58.787.97) . . . . . . (Ee.7e7.97)
Canca FAA Infraestrutura 2338 41 . . . . . 5 333641
Caooy A& Small Caps Ativo 32.401.5% 8.339 .23 (20.969,94) (10.893,13) . . . 9.077.75
Cana FIC FLA dgdies Lvme . . . . 5. B8E,50) 34.6550,52 1205743 4726945
Camcy FIC FLA Multigestar 16285084 B6. 339,55 [106.233.41) (148,01) [113.36530 . . 5.443,70
Guepardo AC FLA Valor Instituconal AT G6.214,16 (B3.879,13) 2T 768,18 (56.561,15) 23715468 4 944 89 619.076,39
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SMf=s.

FUNDOS DE RENDA VARIAVEL 97111362 323.721,36 (379.569,51) 155.451,50 711.453,77 1.831.380,70
Ishares Fundo de indice Ibavespa BOVAT1 BTT2E? 257763 (3702, 709 176,00 14,542 00 15 368,27 . 19.249,77
Htaxl FIC FiA Dunams (9.850,37) TE. 161,20 (31.401,81) 11.223,59) (25.812,31) TE.08S 45 4797549 71.541,26
Tarpen FIC FAA GT institucicnal | 207.752390 121.076,81 (46337 47) 1ELE2R54 [138.172,81) 173.339,20 2MaTeia 208.965,50

INVESTIMENTOS MO EXTERIOR 208.7711.77 56.602,82 75.504,94 {95.516,75) 4387350 162.786,49 2158533 445.061,08
BE FIC Fub ESG BDR Mivel | 184.579,22 4556398 BO.5SE,19 (PE.E2T.E9) (36.544,54) 130.532,04 ET.748,83 336.644,63
Cancy AA Institucional BOA Kived 1 63.792.55 628,84 14,509, 75 (18.289,06) (702858 Ar 284,45 1283850 109.416,45

FUNDOS MULTIMERCADO 227.313.19 24.420,99 2532514 20.244.73 2248203 2302570 2257425 3B6.456,03
Cama Bobsa Americana Multimercado 449 X055 . . . . - 5 49.726,59
Hard FIC jurcs & Moedas insttucional Mult 142.781,15 24,480,959 2532514 2084473 2249203 23028 0 Xran4 s 281.5923,99
Safra 5P Reals PE Multimercado 3520545 . . . . - . 35,305, 45

FUNDOS IMOBILIARIOS 99442 66 4355454 20.796,32 2212925 (4.83293) [5.127,01) 39587 g4 215.585.47
Banrizul Fil Mavas Fronteiras BNFS11 18.082 66 21,584 54 ET9E,32 BETS,25 emzor B850 59 373264 6938547
Rio Bravo Fil Renda Varejo REVRT1 81.220,00 22.1080,00 14 004,00 15.450,00 (10.250,00) (11.650,000 25 850,00 146.200,00

TOTAL 9.82E 380 95 1.455 792,54 47597818 536.104,55 106.561,83 2528 824 22 247902568 17.408.057 81
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RENTABILIDADE ACUMULADA MO MES

REMTABILIDADE D CARTEIRA, INDICADORES E META ATUARIAL |

Mis CARTEIRA META ol IMA-G % META WDl % IMAG

Eal [ 185
Janeiro 1.1 0E7 112 (%] 128 £ 155 :f&ﬂﬂl *11;
Feversira 0,42 1,18 a4z 1,03 LS 46 41 — a%
Marpo 1,29 1,08 117 186 123 110 8 =
Abril 117 0,54 a2 1,26 128 128 ay
Maio 182 0,77 1,12 177 238 162 103 15 4
Junho 147 GEY] 107 1,74 a4 137 u
Julho 103 032 107 88 322 46 105
Agosto 033 0,61 114 063 54 4 52 b
Setembro 037 052 a7 o8 72 TS 208
Outubro 0,07 053 100 0,30 12 7 24 0s
Movembra 174 051 a2 1,84 ET] 150
Dezembro 166 0,56 090 162 172 188 102
TOTAL 132 852 13,05 14,80 1HE 1 11 e -30 4 [ B 1z 14 L1 20 i rod 29

| canes B3

[ o]

e e I Gl BEEED

e Wi FrEes
450
400
30
e
=0
200
150
10
=0
o

dezd8 U0 jana2 k13 dext4 W16 jandlE k19 jandl 22 denl
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r
SM| = RENTABILIDADE E RISCO DOS ATIVOS

FMENTCS

RENTABILIDADE FOR INVESTIMENTO MO MES WO ANO EM 12 MESES

TITULOS PUBLICOS WA CURVA BENCH REMT. % % META RENT.% % META RENT. % % META MES % 120 % MES % 13 % MES®  12M % MBS % 12M %
HNTH-B 15052045 (Compra em BAA0A2023 Tx 4 1820)  Sem bench 1,06 1% 103 - - aas . 141 . arm . 00
MTM-B 15002045 (Compra em 16002003 Te £ 4600)  Sem bench 1,08 113% 8,1% L. . 100 . 145 . aTaz . 00
NTH-B 15062045 (Compra em 17032033 Te 641000 Sem bench 1,08 113% 8.0% 1% . 100 ' 144 . arT14 . 00 L
NTM-8 150572045 (Compra em 22032003 Tx 43830)  Sem bench 1,08 112% 788 Bt . a9% . 144 . B7.13 . o0
HNTH-B 15/05/204% (Compra em 24002003 Tx 4 3880)  Sem bench 1,08 112 .76 AT - a9 . 144 . ari3 . LT

FUNDOS DE RENDA FDUA BENCH REMT. % % META RENT.% % META RENT. % % META MES % 120 % MES % 13 % MES®  12M % MBS % 12M %
Banrisul Absoluto ool 0,50 S 13,00 1468 13,00 T35% 003 0,08 0,08 0,09 2,077 85 =15, 78 0,00 0,00
BE FIC Curta Prazo Automaticn coi i) 1% 19,17 114% 1017 114% a0z o4 0,03 006 354568 475 TR 00 0,00
BE FIC Frey. Perfil Renda Foa coi 50 EE ) 1298 145% 1158 1a5% a0 LT 0,04 014 3058 12,45 00 0,02
BE FIC Frevidenoiana Titulos Flblcos IRFM 1 IRF-M 1 L 5% 12,88 144% 1588 144% 008 36 0,14 0,58 Ba4.11 4,41 o0 0,04
BB Previdencidrio Tiewlos Piblioos 3030 IPCA 231 241% 1554 174% 15,54 1744 322 4,7 524 T3 56, 2,53 41,33 3,65
BE Previdencidrio Tiwlos Piblicos IPCA I IPCA 52 S 11,14 125% 11,14 1258 a7 137 1.18 -} 104,18 -8, 35 i T 0,42
BE Previdencidrio Ticulos Pblioos ¥l IPCA L4 S1% 12,76 143% 1276 143% am o3 a0 006 473142 b5, 69 00 0,00
B8 Previdencidric Ticulos Phblioos X IPCA 52 S 11,13 125% 11,13 125% a7 137 1.18 P} 103,83 8,38 4,02 0,42
BB Previdencidrio Titulos Pdblicos XXl IPCA 0592 Sy 11,17 125% 1117 1286 ar2 1,38 1,19 227 104,14 4,18 0,02 0,42
Bradesmo Premium Aeferenciada Renda Fika coi 54 o 1343 153% 1363 153% aa3 woT 0,05 012 244800 ELY | 00 0,00
BTG Pactual Tesouro Sebic Referenciado AF ool 85 5% 12,88 1d44% 1188 14a% a0z o5 0,04 008 316774 33,59 L1t} 0,00
{aia Brasil Matriz Renda Fika ]| 52 % 13.3% 150% 13233 150% 004 o% aay 0,15 172073 13,53 o0 0,00
Caea Brasil Referenciada ool 52 S 1332 145% 1332 153% a04 i1 aar 11 1.728M 13,9 00 0,00
Caiea Brasil Tieulos Pablicos 2030 11 IPCA P | 240 1550 1755 15,60 175% | B.20 28 10,20 5611 3,42 43,33 .05
Itz FIC Global Dindmeco institwcional ool 1,13 1M 1245% 145% 1363 142% 054 A3 a5 127 161,64 «3, 20 1,01 o0, 30
It FIC IiA-B S+ A 5+ 352 407% 18,98 213 1858 213% 512 roo 844 11,52 5681 4,73 446 #,15
It FIE Instibucional Optimus Renda Faas ool 58 102% 1254 142% 1264 142% 026 m5& 042 0,593 30527 5,2 00 0,05
Safra FIC Extra Banoos Credito Privada Renda Foca coi 93 ST 13,70 154% 13,70 154% aa3 11 0,05 08 23¥788 28,03 o0 0,00
Safra FIC Insttucdonal IMA-B I8 4,7 BT 16,35 183% 1635 143% 328 4,52 541 T4 B3,51 4,06 4,27 3,74
Zafra FIC Scheranc Regime Prdprio Referendado RF chi 88 S 1284 144% 1288 144% 002 LTI [aaE] 0,47 416441 45 18 00 0,04
Santander AC Premam (M2 Irda- 8 im3 2% 1577 177 1877 177% m 447 512 T34 BE, 3% EE -] 43,23 3,50
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SM"’ RENTABILIDADE E RISCO DOS ATIVOS
RENTABILIDADE POR INVESTIMENTD W0 MES NO AND EM 12 MESES VOL. ANUALIZADA VAR (35%) SHARPE
ATIVOS DE RENDA FIXA BENCH RENT. % %S META RENT.% S META RENT. % % META MES % 12M % MES % 123 % MES % 12M %
Letra Financeira BTG 1701 1/2028 - IPCA + 655 IPCA+E, 55 o8 B 1.1 13% - -
Letra Financeira Had OL022033 . IPCA + 7,10 IPCAST 10 0,80 B 1060 119%
LLetra Financeira Had 04002038 - IPCA + 6,24 IPCA+E, 24 o4 T 217 24% - -
Letra Financeira tad 30071/2033 - IPCA + 7,03 IFCA+T03 0,80 Ex% 1043 11%% . . . . . . .
Letra Financeira Santander 011 1/2027 . IPCA + £.28 IPCA+E 26 il - TE 1,22 14% - -
Letra Financeira Santander 19102027 - IPCA + 8,11 IPCA+E 11 0,75 TS 156 19%
FIDC BENCH RENT. % %S META RENT.% % META RENT. % % META MES % 12M % MES % 12 % MES % 12M %
[FIDC Safra Star S&rsar COH+2, 2558 117 112% 1696 1508 16,94 190% am 0,03 a2 008 &39EE9 61305
FUNDOS DE RENDA VARIAVEL BENCH RENT.% % META RENT.% %% META RENT.% % META MiEs % 12M % MES % 12 % MES®  12ZM%
ALK FIA Marlim Deidendos Ibaw. 745 T a7 20 2607 Facko 840 13,80 14,18 2H E137 543
88 FIC FUA Consumo IEON GDE  E3n 586 BE% ™ n 1377 2430 =: man LT BT
Bradesco Fub MID Small Cap IBrx L] L 350 el L] % 19,04 21,88 nar 35 68 20,11 «1,54
Cana FIC FIA Agles Lvre Sem bench E.EE ES2% Pk i] ERE ] 27,90 33% 10,06 1681 1657 XT84 46,14 LR
Gueparde FIC FUA Valor Institucional Ik 267 2TE% 41,44 AE4% 41,42 454% 1382 18,88 2,75 08 17,65 813
taeds FIC Al Dunamis Ibaw. 738 TR 11,45 128% 11,45 128% 1508 1577 2.5 Xxah 2E7 0,12
Tarpon FIC AAGT Institucional | Ibsv. 9,85 i 5536 H20% 5534 E20% 1087 18,69 17,53 T8 £330 1,41
INVESTIMENTOS NO EXTERIOR BENCH RENT. % %S META RENT.% % META RENT. % % META MES % 12M % MES % 12 % MES % 12M %
BEFIC Ak ESG BDR Nivel | I 295 I0T% 1841 1B5% 1661 186% 943 13,89 1553 prk oz 1.8
Cana FIA Insttudonal BOR Nivel 1 Sem bench 258 25 2a:22 27 2482 27N L 15,20 1407 a2 2564 46
FUNDOS MULTIMERCADD BENCH RENT.% % META RENT.% % META RENT.% % META MES % 12M % MES % 1M % MES %  12ZM %
It FIC puros e Mioedas institucional kult coi o057 1005 13,30 1455 1330 149% 022 036 036 0,53 350,33 410
FUNDOS IMOBILIARIOS BENCH RENT. % %S META RENT.% % META RENT. % % META MES % 12M % MES % 12 % MES % 12M %
Banrizul Fil Movas Fronteias BNFS11 Sem bench il ] s ] 15,06 16%% 1508 159% 544 1233 895 ik 1.7 <6, 24
Hio Brava Fil Renda Vanejo REVATY Sem bench B4 1% WAL 431% 38,44 431% HIE 1241 nn a2 1,43 472
INDICADORES RENT.% % META RENT.% % META RENT.% % META MES % 12M % MES % 1M % MES %  12ZM %
Carteira 1,66 173% 1321 1485 13,11 148% 1,13 1,82 186 b ] 5310 0,5
1B A MRl (2 LY Ad B AL Lo
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DRAW DOWMN
MES % 1ZM %
MES % 1ZM %

0,00 0,00
MES % 1ZM %
0,72 4,42
1,62 23,25
1,87 20,35
A48 12,63
-23,0% 4,m
1,75 -13,1
0,87 5,25
MES % 1ZM %
1,18 LH
1,11 =774
MES % 1ZM %
0,00 0,02
MES % 1ZM %
1,62 «11,88
-2,20 =114
MES % 1ZM %
0,05 0,85

22
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SMI:o. RENTABILIDADE E RISCO DOS ATIVOS

oot o et e

INDICADDRES RENT.% % META RENT.% % META RENT.% % META MES % 12M % MES % 12M % MES®  12ZM % 1ZM %
IKPC 0,55 L] N 4% N L% . . . . . -
<ol 0,50 5% 13,05 145% 1306 156% aa 003
IRF-M 148 158% 16,51 185% 1651 185% 136 262 224 432 3384 758 4,14 40,92
IRF-M 1 0,91 o5% 1325 148% 1325 148% aos 0,35 0,15 0,58 1380 E ] 0,00 0,04
IRF-M 1+ 1,73 180% 18,52 208% 1852 % 193 88 ERT ] 63 3385 B804 4,23 1,85
LEEE ] 275 2BE% 16,05 180% 16,05 150% 297 445 485 TAaz2 4878 388 0,23 3,56
IhiB & 146 152% 12,13 135% 1213 136% 1.00 1,96 154 ixn 4451 2,53 0,07 4,91
1B 5+ 154 410% 19,28 216% 1928 e 492 B&T 810 11,48 4824 5,08 045 6,14
I Greral 1,62 169% 14,80 16E% 1450 156% 116 1,96 130 xr 4853 E12 Sili] 0,67
10 2 145 151% 12,13 135% 1513 138% 86 411 142 347 50,81 2,18 4,03 0,55
IDHeA 204 6,58 EES% 7,13 A04% 2713 30a% 854 1151 1407 58 5136 5,43 4,53 =11,12
1GCT 5ER 551% ket 245% 234 1a9% 1258 17,08 X713 X3 287 an 1,96 -14,72
1BrX 50 LED | 552% 20,08 225% 20,08 0% 1295 1708 34 ;a2 26,70 254 2,25 14,53
|borespa 5,38 S50% Pkl 2506 238 I50% 1270 108 a3 B 2T 62 EF 2,00 =14,30

META ATUARIAL - INPC = 5,03% A A 0,9€ 2392 852

5o apresentadas apenas as informagdes dos fundos que possuem hestdrico completo no periodo.
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7.0. ATIVIDADES DOS ORGAOS COLEGIADOS

Os 6rgdos colegiados durante o ano de 2023, realizaram reunides ordinarias e
algumas extraordinarias, conforme apresentado a seguir.
Segue a data das reunifes com as principais deliberacdes tomadas pelos 6rgaos

colegiados:
7.1. Principais Decisdes do Conselho Deliberativo:

Reuni&o na data de 12/01/2023 - Ata n° 265 - Reuni&o ordinaria.

- Andlise do relatorio de Governanca Corporativa, com exclusdo de a¢fes que ndo sdo
obrigatdrias, no Pro-gestdo nivel I;

- Discusséo sobre possibilidade de enviar ao executivo, lei para implementar pagamento
de jeton aos membros dos colegiados, bem como aumento do valor das funcdes da
diretoria;

- Por motivos de faltas sequenciais, abordou-se a necessidade de excluir o representante
do sindicato da representatividade.

Reunido na data de 16/02/2023 - Ata n° 266 - Reunido ordinaria

- Aprovacao do Relatério de Governanca;

- Resposta do TCE sobre a consulta de aplicagdo das regras de transicao (art. 43), da Lei
Complementar n. 436/2021, sendo que o TCE/SC orientou no sentido da nédo utilizacédo
da regra de transicdo até o julgamento da ADIN;

- O Censo do IMPRES sera publicado e incentivado que os servidores apresentem seus
dados;

- Oficio 04/2023 da diretoria do IMPRES que trata sobre as gratificacdes dos conselhos.

Reunido na data de 10/03/2023 - Ata n°® 267 - Reunido ordinaria
- Preocupacdo sobre a certificagdo dos membros deste conselho;

- Censo previdenciario/disseminar a informacao;

- Retorno de valor da taxa de administracdo para a previdéncia;

- Oficio da diretoria para instituir gratificacdo aos conselheiros;

- Nova lei de licitacdo e o impacto para o instituto.

Reuni&o na data de 14/04/2023 - Ata n° 268 - Reunido ordinaria

- Anélise e aprovacdo da minuta de lei visando a gratificacdo dos conselheiros;

- Discussédo sobre o déficit apontado no célculo atuarial;

- Definido que sera baixada normativa instituindo o controle interno dentro do instituto;
- Audiéncia publica seréa realizada em maio;

- Projeto de lei em relac@o aos honorarios sucumbenciais.

Reunido na data de 12/05/2023 - Ata n°® 269 - Reunido ordinaria
- Andlise e discussao do plano de capacitagéo;
- Relatorio de gestdo do controle interno do segundo semestre de 2022 onde foi
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aprovado e concluiu pela regularidade;

- Indeferimento da Lei de gratificacdo pelo executivo municipal;

- Repasse de informagdes sobre os investimentos do instituto;

- Apresentacdo sintética de sistemas de gestdo, sendo solicitado que se busque maiores
informac0des para posterior aprovacao.

Reunido na data de 09/06/2023 - Ata n° 270 - Reunido ordinaria
- Aprovacao da alteracdo do Plano de Gestdo dos Riscos Atuariais;
- Aprovacdo da alteracdo da Politica de Investimentos;

- Aprovacao da proposta de reparcelamento do déficit apurado;

- Deliberacéo sobre a remuneracdo da Contadora do IMPRES.

Reunido na data de 14/07/2023 - Ata n° 271 - Reunido ordinaria

- Repassados pontos importantes da decisdo da ADIN n° 5064484-61.2021.8.24.0000;

- Debate sobre o projeto de lei que cria regra de concessdo de beneficio de pensdo e de
calculo de beneficios pela média;

- Votacdo sobre a necessidade de criar regra de transicdo com pedagio de 100% e
votacdo sobre o atual projeto que cria regra de calculo para pensdo por morte e
beneficio;

- Plano de Capacitacdo do instituto;

- Aquisicdo de novo sistema de gestdo previdenciaria e de tramitacdo eletronica de
processos;

- Certificag0es.

Reunido de 21-07-2023 - Ata n° 272 - Reunido extraordinaria

- Participacdo do advogado do Sindicato dos Trabalhadores no Servico Publico
Municipal de Joacaba para discutir sobre os itens da ADIN;

- Apresentacdo de consideracOes e da posicdo e da diretoria executiva, com relacdo a
PLC de n° 541,

- Aprovagao da reviséo da cota familiar de penséo para 60%;

- Constituicdo de comissdo para estudos de regra de transi¢do do pedagio.

Reuni&o na data de 11/08/2023 - Ata n°® 273 - Reuni&o ordinaria
- Oficio 03/2023 do Conselho Fiscal,

- Relatério do Controle Interno;

- Indicacdo de membro do Conselho para comissao;

- Reparcelamento do déficit atuarial;

- Capacitagéo dos conselheiros;

- Informacdes contabeis.

Reunido na data de 15/09/2023 - Ata n° 274 - Reunido ordinaria

- Discusséo e aprovacdo da ata da reunido anterior;

- Oficios recebidos da Diretoria do IMPRES: a) Oficio n. 48/23: oficio solicitando
autorizacdo para encaminhamento de projeto de lei com o objetivo de aumentar o
namero de vagas do cargo de técnico previdenciario; b) Oficio n. 051/2023 para ciéncia
do Conselho, oficio enviado ao Poder Executivo em 13/09/2023, solicitando o
encaminhamento de projeto de lei para repactuacdo do déficit atuarial;
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- Aprovacao do projeto de lei e sang¢éo da Lei Complementar n. 431/2023,;

- Nomeacao da comissao de estudos a criacdo de regra de transicdo para aposentadorias
com pedagio;

- Encaminhamento do projeto de lei quando a repactuacdo do déficit atuaria;

- Solicitou-se esclarecimento da Diretoria quando ao passivo atuarial, de
responsabilidade do IMPRES, apontado no célculo atuarial;

- Certificag0es.

Reuni&o na data de 11/10/2023 - Ata n° 275 - Reuni&o ordinaria

- Discusséo e aprovacgéo da ata da reuniéo anterior;

- Reunido para apresentacdo da politica de investimentos que sera realizada no dia
25/10/2023;

- Pedidos apresentados pelo Sindicato ao Poder Executivo;

- Faltas dos representantes do sindicato;

- Carga horaria professores;

- Projeto de Lei do Reparcelamento e Aumento do nimero de vagas de técnico
previdenciario;

- Certificag0es.

Reunido na data de 10/11/2023 - Ata n° 276 - Reunido ordinaria

- Reunido para apresentacao das hipoteses atuariais;

- Pedidos de alteracdo de remuneracéo feitos pelo Sindicato;

- Auséncia de indicacdo de representante do sindicato no Conselho;

- Certificagoes;

- Comissdo para definicdo da regra de transicao.

- Oficio da Diretoria do IMPRES sobre o planejamento do ano de 2024;

- Compra de trés computadores;

- Andamento do censo previdenciério;

- Contratacdo de sistema para a tramitacao digital das informacdes do instituto;
- Acréscimo de 0,15% a taxa de juros a ser utilizada no célculo atuarial, como meta para
0 exercicio de 2024.

Reuni&o na data de 08/12/2023 - Ata n°® 277 - Reuni&o ordinaria
- Lei de criacdo da regra de transicao;

- Reunido sobre a definicdo das hipbteses atuariais;

- Analise e discussdo sobre a politica de investimentos;

- Explicaces sobre o oficio n. 52, da Diretoria;

- Certificag0es.

7.2. Principais Decisoes do Conselho Fiscal:

Reuni&o na data de 09/02/2023 - Ata n° 01/2023 - Reuni&o ordinaria

- Prestacdo de contas de novembro e dezembro;

- Definigéo do calendéario anual de reunides — quarta sexta feira de cada més;
- Andlise dos pareceres 11/2022 e 12/2022 do Comité de Investimentos.

Reunido na data de 24/02/2023 - Ata n°® 02/2023 - Reunido ordinaria
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- Analise do parecer 01/2023 do Comité de Investimentos.

Reunido na data de 28/03/2023 - Ata n° 03/2023 - Reunido ordinaria
Né&o realizada — Falta de quérum

Reuni&o na data de 28/04/2023 - Ata n°® 04/2023 - Reuni&o ordinaria
- Analise e aprovagéo do parecer 02/2023 do Comité de Investimentos;
- Analise e aprovacdo da prestacdo de contas do més de fevereiro/2023.

Reuni&o na data de 30/05/2023 - Ata n° 05/2023 - Reuni&o ordinaria

- Analise e aprovacgéo do parecer 03/2023 do Comité de Investimentos;

- Analise e aprovacdo da prestacdo de contas do més de marco/2023,;

- Definigdo para solicitagdo ao ente e 6rgdos para envio ao conselho de relacdo das
obrigacdes e contribuicdes conforme legislacao;

- Repasse de informacdes sobre adequagdes constante no IPC 14.

Reunido na data de 23/06/2023 - Ata n°® 06/2023 - Reunido ordinaria
- Analise das planilhas;

- Analise e aprovacgdo do parecer 04/2023 do Comité de Investimentos.
- Analise e aprovacdo da prestacdo de contas do més de abril/2023.

Reunido na data de 28/07/2023 - Ata n® 07/2023 - Reunido ordinaria
- Andlise e prestacdo de contas de junho de 2023;
- Parecer Comité de Investimentos 05/2023.

Reunido na data de 28/08/2023 - Ata n°® 08/2023 - Reuniao ordinaria
- Andlise e prestacdo de contas de julho de 2023;

- Parecer Comité de Investimentos 06/2023;

- Substituicdo de Conselheiro.

Reunido na data de 29/09/2023 - Ata n° 09/2023 - Reunido ordinaria
Né&o realizada — Falta de quérum

Reunido na data de 27/10/2023 - Ata n°® 10/2023 - Reunido ordinaria
- Analise e aprovacéo da prestacdo de contas dos meses de julho e agosto de 2023;
- Parecer Comité de Investimentos 07 e 08/2023.

Reuni&o na data de 29/11/2023 - Ata n°® 11/2023 - Reuni&o ordinaria
- Apresentacéo planilha de controle;

- Andlise e aprovacao da prestacdo de contas do més de setembro/2023;
- Parecer Comité de Investimentos 09/2023.

Reuni&o na data de 21/12/2023 - Ata n°® 12/2023 - Reuni&o ordinaria
- Andlise e aprovacao da prestacao de contas do més de outubro/2023;
- Parecer Comité de Investimentos 10/2023.
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7.3. Principais Decis6es do Comité de Investimentos:

Reuni&o na data de 26/01/2023 — Ata n° 09 — Reunido Ordinéria

- Andlise e aprovacéo de Parecer 13 do Comité de Investimentos do més de dezembro
de 2022;

- Resgates e movimentagdes nas carteiras;

- Certificacdo dos membros do comité;

- Calendario Anual de reunides do Comité;

- Reunido com o Santander;

- Assuntos gerais;

Reunido na data de 24/02/2023 — Ata n° 010 — Reunido Ordinéria

- Andlise e aprovacdo de Parecer 12 do Comité de Investimentos do més de janeiro de
2023.

- Resgates e aplicacdes de fundos;

- Panorama da evolugdo do patriménio liquido do IMPRES;

- Participacdo no 5° Congresso Brasileiro 42 de Investimento e 12° Congresso Estadual
da Assimpasc;

- Primeira tentativa de compra de titulos pablicos 51 federais.

Reunido na data de 27/03/2023 — Ata n® 011 — Reunido Ordinaria

- Analise e aprovacao de Parecer 14 do Comité de Investimentos do més de fevereiro de
2023;

- Resgates e movimentagdes nas carteiras;

- Aberturas de Contas;

- Assuntos gerais.

Reuni&o na data de 25/04/2023 — Ata n° 012 — Reuni&o Ordinéaria

- Analise e aprovacéo de Parecer do Comité de Investimentos do més de margo de 2023;
- Resgates e movimentagdes nas carteiras;

- Aberturas de Contas;

- Assuntos Gerais.

Reunido na data de 30/05/2023 — Ata n° 013 — Reunido Ordinaria

- Andlise e aprovacéo de Parecer do Comité de Investimentos do més de abril de 2023;

- Live da Genial com a Sra. Débora para apresentacdo de propostas de investimentos;

- Reunido com o Prefeito Municipal em relacdo ao Projeto de Lei das 19
Remuneragdes/gratificagoes;

- A SMI vai disponibilizar um economista para repassar informacgdes sobre o cenéario
econdmico;

- Assuntos gerais.

Reuni&o na data de 16/06/2023 — Ata n° 014 — Reuni&o Ordinaria

- Andlise e aprovacéo de Parecer do Comité de Investimentos do més de maio de 2023;
- Resgates e movimentagdes nas carteiras;

- Evolucéo no patrimoénio liquido do IMPRES;
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- Investimentos em Titulos Publicos;
- Movimentacéo de valores residuais em fundos.

Reunido na data de 22/08/2023 — Ata n° 015 — Reunido Ordinaria

- Analise e aprovacéo de Parecer do Comité de Investimentos do més de julho de 2023;
- Resgates e movimentagdes na carteira;

- Censo Previdenciario;

- Edital de Credenciamento;

- Conta no Santander.

Reunido na data de 22/09/2023 — Ata n° 016 — Reunido Ordinéaria

- Analise e aprovacdo de Parecer do Comité de Investimentos do més de agosto de
2023;

- Politica de Investimento 2024;

- Movimentagdes na Carteira;

- Apresentacdo do Itad;

- Reunido com a SMI.

Reunido na data de 25/10/2023 — Ata n° 017 — Reunido Ordinéria
- Apresentacdo da Minuta da Politica de Investimento em conjunto com os demais
membros colegiados.

Reunido na data de 28/11/2023 — Ata n° 018 — Reuni&o Ordinéaria

- Andlise e aprovacdo de Parecer 13 do Comité de Investimentos do més de setembro e
outubro de 14 2023;

- Politica de Investimento 2024;

- Movimentagdes na Carteira em Outubro 16 e Novembro;

- Live 4Um Investimentos;

- RPPS INVEST Curso em Curitiba/PR,;

- Live BB Seguranca;

- Live de Apresentacdo do FIP Patria Infra V;

- Assuntos Gerais.

8.0. ATIVIDADES INSTITUCIONAIS — PLANEJAMENTO 2023

Em margo foi iniciado o Censo Previdenciario. Houve modificacdo na forma de
preenchimento, sendo disponibilizado um formulario online para os segurados ativos e
inativos. A principio o preenchimento foi deixado em livre demanda, mas, com o passar
dos meses verificou-se uma baixa adesdo, entdo foi realizado diligéncias em secretarias
estratégicas solicitando aos secretarios a mobilizagdo dos servidores ativos no
preenchimento do censo. Em alguns setores houve o auxilio de servidores para cobrar e
recolher o formulario preenchido. Com relacdo aos aposentados e pensionistas foi

realizado ligagOes e enviado mensagens via redes sociais. Culminando no final de
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dezembro com 97,46% de recadastramentos realizados, mas cabe ressaltar que alguns
segurados ndo sabiam dados de seus familiares, ou preencheram o formulério de forma
incompleta, ndo retornando para completar as informacgoes.

A baixa adesdo voluntaria dos segurados e a falta de comprometimento com as
informacdes demonstrou que ha necessidade, no proximo censo, de contratar empresa
especializada na realizacdo deste tipo de servigos.

Em julho, visando adequar-se a Lei Complementar Municipal n° 425/2021, o
instituto designou, por meio da Portaria n°® 366 servidor efetivo do Instituto, como
representante do Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos do Municipio de
Joacaba — IMPRES nas atividades relacionadas a Controladoria, nos termos do artigo 8°
da LC n° 425/2021.

Para melhorar a dindmica do instituto estdo sendo elaborados manuais e
mapeamento das atividades realizadas em todas as areas visando maior visibilidade e
celeridade nos processos.

Em setembro foi solicitado ao conselho de administragdo anuéncia para
encaminhar a administracdo municipal minuta para possivel alteracdo de legislacao,
visando o aumento de 01 vaga para o cargo de técnico previdenciario. Reinvindicagédo
aceita e aprovada pelo executivo e legislativo. A contratacdo de nova servidora para
exercer as funcdes de técnica previdenciaria ocorreu em meados de dezembro.

Ainda no terceiro trimestre foram iniciados os tramites para contratacdo de um
sistema que atendesse as necessidades de gestdo e planejamento estratégico relativo ao
pessoal; que proporcionasse maior confiabilidade aos dados cadastrais, pessoais e
funcionais dos beneficiarios; que racionalizasse e padronizasse 0S Processos,
diminuindo custos e aumentando a eficiéncia e eficacia da gestdo, além de com site
otimizado para atendimento dos requisitos do pré-gestdo o que culminou na contratacéo
da empresa 3IT em novembro de 2023, estando em fase de transi¢do. E a contratagdo do
sistema e-ciga para melhorar a qualidade dos servigos prestados pelo Instituto,
especialmente nas areas de beneficios, arrecadacdo, contabilidade, investimentos e
tesouraria e para atuar na digitalizacdo dos procedimentos. Sendo iniciado a migragéo
do sistema de gestdo e o sistema de digitalizacdo na plataforma de teste, no final de
novembro.

Quanto a certificacdo profissional e qualificacdo dos novos conselheiros foi
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proporcionado cursos presenciais e online aos membros colegiados, bem como

participacdo em seminarios e foruns a fim de que os membros ja certificados

apresentem, na renovacdo, a pontuacdo necessaria para renovar a certificacdo sem

prestar nova prova, pois acredita-se que a formacao continuada é indispensavel para

aquisicdo dos conhecimentos necessarios para exercer a funcao.

Também durante o ano a Diretoria Executiva juntamente com o Comité de

Investimentos participaram de inumeras lives com especialistas em investimentos para

melhor entender o cenario econdmico e tomar decisGes mais assertivas com relacdo a

aplicacdo dos recursos do Instituto.

8.1. AcOes previstas e metas alcangadas em 2023:

No quadro a seguir sera descrito as acfes previstas no Planejamento Anual de

2023, elencadas as metas alcancadas pelos envolvidos das a¢des propostas e analisado

sua efetivacdo e implementacéo.

ACOES
PREVISTAS

COMO
EXECUTAR

METAS
PREVISTAS

METAS
ALCANCADAS

AREA ADMINISTRATIVA

01 | Possibilitar a

* participacdo dos
servidores e Orgaos
Colegiados do
IMPRES, em
Congressos e
Seminarios.

- Viabilizar a participagdo dos
servidores e conselheiros do
IMPRES, em eventos que tenham
como objetivo a qualificagdo dos
participantes.

Participacdo em
01 evento anual

- Participacdo de 03
membros colegiados no
5° Congresso Brasileiro
de Investimentos.

02 | Oferecer capacitacdo
* aos servidores e
6rgdos Colegiados do
IMPRES, no
municipio de
Joacaba, conforme
apresentado do Plano
de Capacitacéo.

-Viabilizar a vinda de
profissionais ao municipio para
realizacdo de cursos e
treinamentos nas mais diversas
areas, com objetivo de
qualificacdo  profissional  dos
membros colegiados, diretoria e
servidores do IMPRES.

- Possibilitar a realizacdo de
cursos e treinamentos para a
realizacdo  das  CertificacGes
especificas exigidas

- Viabilizar cursos de formacéo
continuada para membros
colegiados que ja obtiveram
certificacdo institucional.

- Implementar as exigéncias da
Lei 9.717, realizando e/ou
mantendo a certificagcdo dos
membros da Diretoria Executiva e

Realizar uma
acdo no ano

Conforme
demanda

02 Cursos de
capacitacdo

CertificacBes

dos membros

Colegiados e
Diretoria

- Participacéo de 02
servidores na 32 edicéo
do treinamento aos
RPPS sobre a IN TC-
11/2011 e a fiscalizagdo
dos atos de pessoal
exercida pelo TCE em
22 de marco. Via online
- Participacdo de 03
membros colegiados na
capacitacao: RPPS
INVEST, em Curitiba.

- Participacéo de 01
membro colegiado em
capacitacdo para
certificacdo em Cacador.
- Participacédo de 04
membros colegiados em
capacitacdo online para
certificacdo
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dos colegiados, fomentando entre institucional.
0s membros dos colegiados e da - Foram certificados
diretoria a necessidade de se membros dos
adequar as normas da portaria, colegiados;
realizando a prova certificadora; - Foi realizado encontro
bimestral com a
assessoria de
investimentos.
03 | Definir segregagdo - Elaborar manual sintetizado de 09 manuais Né&o foram elaborados os
*** | dos servicos do todas as atividades executadas nas manuais, somente foi
instituto, mapeando e | &reas: administrativa, de realizado o cheklist de
manualizando as arrecadagdo, de atendimento todas as atividades.
atividades executadas | atuarial, de beneficios, de Ainda em processo de
em todas areas de compensagdo previdenciaria, construgéo.
atuacéo do RPPS. financeira, de investimentos,
juridica, da tecnologia de
informacdo e do controle interno,
transparéncia e divulgacéo;
- Elaborar  check-list com
organograma de quem realiza o
qué, quem alimenta o qué e quem
é responsdvel para executar as
tarefas.
AREA DE ARRECADACAO
04 | Formular, analisar e | - Por meio do sistema 12 meses Foram acompanhados os
* responder pedidos de | COMPREV, realizar a tramitacdo pedidos de compensacédo
compensagéo necessaria para receber e pagar a e foram formulados
previdenciaria. compensagéo previdenciaria pedidos dos processos
mensal no prazo. homologados. Além
disto, foi realizada
verificagdo individual de
todos 0s processos
(ativos e arquivados)
requisitando
compensagdo nos que
ndo havia pedido.
05 | Realizar comprovagdo | - Os servidores deverdo Verificagdo Todo més, antes do
* de vida mensal dos mensalmente realizar pesquisa no inicial pagamento da folha, é
aposentados, por meio | SIRC para verificar se houve de 277 realizada consulta ao
do SIRC algum falecimento de beneficiarios SIRC para apurar a
beneficiario. possivel existéncia de
beneficiario falecido.
06 | Realizar o Censo - Campanha em todos os setores e | Recadastrament | Iniciado em mar¢o com
* previdenciario 6rgdos para chamamento e 0 de 85% de disponibilizacéo do
conscientizacdo da importancia | servidores ativos | formuldrio de forma
da participacdo no censo; e 95% de online ou presencial. Foi
- Disponibilizacéo de formulério aposentados ou | realizadas visitas aos
para preenchimento pelos pensionistas setores com  maior
segurados e envio eletrdnico de namero de servidores
cbpia dos documentos. (SIMAE, educacao,
saude, social, obras)
para conscientizar e
auxiliar no
preenchimento dos
formularios. Foi
concluido 0
recadastramento de
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94,07% de servidores
ativos, de  95,41% de
aposentados e 75,92%
pensionistas.

AREA ATUARIAL

Realizar o Estudo
* Atuarial e a Gestdo
atuarial conforme
contrato

- Gerar e conferir os dados,
definir as premissas para a
realizagdo do calculo atuarial,

- Apuracéo da duracdo do
passivo,

- Apuracéo de balanco de ganhos
e perdas atuariais,

- Analise da sensibilidade do
passivo atuarial,

- Avaliacéo do custeio
administrativo,

- Estudo de viabilidade do plano
de custeio,

- Atualizag@o das provisdes
matematicas e fundos de natureza
atuarial,

- Realizar estudos e pareceres
atuariais.

- Auxiliar no cumprimento do
Plano Institucionalizado para
Gestdo dos Riscos Atuariais.

01 relatério

Execucdo de
100% do Termo
de Referéncia
contratado

- Finalizado em meados
de margo com envio do

DRAA a SPREV.
- Encaminhado 0
relatério aos

representantes do ente e
colegiados para andlise,
consideracdes.

- Apresentacdo para
todos os envolvidos em
19 de maio, na audiéncia
publica.

- Efetuar a andlise de futuros
encaminhamentos para atestar
incapacidade permanente.

encaminhados
dos 0rgdos para
analise.

08 | Executar as acles | - Contratacdo de empresa para | 01 documento | N&o foi realizado em
*** | constantes no Plano | fazer teste estatistico de aderéncia 2023 porque a Portaria
de Gestdo de Risco | das hipdteses atuariais, conforme 1467/2022 alterou prazo
Atuarial. item 3.1 do plano; da exigéncia.
- Parecer anual do conselho fiscal 01 parecer
para diretoria executiva conforme
item 3.1 do plano.
AREA DE BENEFICIOS
09 | Realizar de Pericia - Realizar o acompanhamento de | - 08 aposentados | Ndo ocorreu a pericia
* Médica Oficial aposentadorias por incapacidade periciados; dos 08 aposentados
permanente; - todos os porque a legislacdo

agora prevé pericia a
cada dois anos. Mas
durante o ano foram
realizadas 08 pericias,
sendo 04 de aposentados
e 04 encaminhados pelo
municipio. Além desses
houve 04
encaminhamentos para
pericia para isengdo de
IR.

Gerenciar beneficios
* concedidos

- Acompanhar o fluxo de
concessao de beneficios e

a homologacéo pelo TCE.

Registro em ata
e
01 planilha
anual

Mensalmente sao
constados nas atas da
diretoria 0s beneficios
concedidos e nos
relatérios semestrais de
controle interno poderéo

ser verificadas as
planilhas contendo o
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fluxo dos mesmos.

No 1° semestre de 2023,
foram concedidas 05
aposentadorias e 01
pensdo por morte, no 2°

semestre foram
concedidas 06
aposentadorias e 03
pensbes  por  morte.

Totalizando no geral: 11
aposentadorias e 04
pensdes por morte, todos
beneficios
encaminhados para
andlise e homologacéao
do TCE.

11 Examinar

* documentos para
Concessdo de
beneficios
previdenciarios

- Analisar as solicitagdes;

- Analisar 0s documentos
necessarios;

- Realizar simula¢do com base em
certiddes de regimes préprios e
regime geral;

- Verificar se existe
implementagdo de beneficio;

- Enviar para emissdo de parecer
juridico.

Encaminhar para
parecer as
solicitacBes que
estiverem com
toda
documentacédo
exigida

Além da andlise da
solicitacéo, dos
documentos, da
realizacdo de simulacdo
guando necessério e do
parecer juridico dos 11
processos de
aposentadoria e dos 04
processos de pensdo
concedidos no  ano,
foram analisados ainda
06 processos de
solicitaces, onde
algumas foram
indeferidas por estarem
fora dos critérios de
concessdo ou ainda estao
tramitando ou estdo sem
movimento por pedido
do segurado.

Além disso houve a
analise de 05 pedidos
para concessdo de
isencéo de Imposto de
Renda

AREA DE COMPENSACAO PREVIDENCIARIA

12 Gerenciar beneficios
* concedidos

- Acompanhar o fluxo de
concessdo de beneficios para apds
a homologacdo pelo TCE e
proceder ao envio de
requerimento para Compensagao
Previdenciéria.

Registro em ata
e
01 planilha
anual

Mensalmente séo
constados nas atas da
diretoria os beneficios
homologados pelo TCE
e enviados para
compensacdo. Nos
relatérios semestrais do
Controle Interno
poderdo ser verificadas
as planilhas contendo o
fluxo da situacdo dos
requerimentos
encaminhados ao
COMPREV
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AREA FINANCEIRA

13 Manter a

* contabilidade em dia,
com registro das
provisGes
matematicas.

- Manter o sistema contébil
atualizado, registrando todos os
movimentos financeiros,
patrimoniais e contabeis, bem
como as provisdes previstas
apresentadas nos célculos
atuariais.

12 balancetes

O Instituto sempre busca
zelar pelas regras e
normas voltadas a
Contabilidade Aplicada
ao Setor Publico, neste
sentido no ano de 2023
realizou as adequacdes
necessarias ao
atendimento da IPC 14
que trata dos
Procedimentos
Contabeis Relativos aos
RPPS. O exercicio foi
marcado por mudancas
na Contabilidade
Aplicada ao Setor
Publico e normas
especificas voltadas ao
RPPS e de modo gradual
foi feito o esforgo no
sentido de adotar os
procedimentos
especificos e
patrimoniais
evidenciados nos
balancos e
demonstragdes
contabeis.

14 | Realizar os

* procedimentos
contabeis
patrimoniais

- Efetuar o inventario e demais
levantamentos necessarios sobre
o0 patriménio, para que reflitam na
contabilidade as adequagdes
pertinentes a atender o correto
registro  dos  procedimentos

01 relatério

Atualizagdes realizadas
por meio do sistema
Betha Patrimonio
através de registro de
novos bens patrimoniais
e depreciacdo periddica.

* LOA

documentos necessarios para 0
planejamento da politica publica
previdenciaria para alcancar o0s
resultados esperados ao bem-estar
dos segurados do  RPPS,
apresentado ao conselho
deliberativo.

contabeis. Toda a movimentacao é
integrada com a
contabilidade.
15 | Elaborara LDO e - Elaborara LOA E LDO | 02documentos | Nos periodos definidos

pela legislacdo foram
elaborados 0s 02
documentos,
apresentados ao
Conselho Deliberativo e
enviados aos setores
competentes para
insercdo na Lei do ente
federativo.

16 Buscar/manter a
* renovagdo do CRP

- Cumprir os critérios exigidos
pelo Ministério da  Economia
no que tange: Demonstrativo das
Receitas e Despesas; Avaliacdo
Atuarial; Demonstrativo
Financeiro relativo as aplicagdes
dos recursos; Comprovantes de
Repasses dos valores das
contribuigdes sociais (servidor e

02 certidoes

O Instituto trabalha para
cumprir os critérios
exigidos pelo Ministério
para ter a CRP renovada
a cada semestre.
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patronal); Comprovacdo das
certificacbes  dos membros
colegiados, entre outros.

AREA DE INVESTIMENTOS

17 | Acompanhar
* sistematicamente os
Investimentos

- Acompanhar a performance da
carteira de investimentos e adotar
medidas necessarias para atingir a
meta atuarial.

12 relatérios,
sendo um a cada
més

No site do Instituto é
possivel acompanhar o
desempenho da carteira
de investimento, através
dos relatérios mensais
publicados. Os membros
do Comité de
Investimentos e da
diretoria, juntamente
com a empresa de
assessoria estiveram
focados em  buscar
novos produtos para
atingir a meta e para
tanto foram realizados
diversos movimentos na
carteira.

18 | Procurar atingir a

- Realizar os investimentos em

Atingir a meta

Foi realizado compra de

financeiras, com
revisdo periédica de
procedimentos.

a renovacdo daqueles que o
Comité de Investimentos
demonstrar interesse em eventual
aplicacdo e, periodicamente
revisar 0s credenciamentos.

* meta atuarial bons produtos, de 5,03% + Titulos Publicos nos
- Diversificar a carteira, INPC do meses de marco e abril
- Acompanhar os retornos, periodo buscando rentabilidade
- Adotar as providéncias superior a meta e foram
necessarias, quando observado diversificados produtos
riscos, para atingir a meta. e instituices
financeiras. Sendo que
no ano de 2023 o
instituto conseguiu
superar a meta, depois
de 03 anos sem
conseguir atingi-la.
19 | Manter atualizados - Mensalmente verificar quais InstituicOes O Diretor financeiro
* 0s credenciamentos credenciamentos  terdo  sua financeiras juntamente com a
das instituices vigéncia encerrada, providenciar cadastradas empresa de assessoria

contratada

continuamente esta
verificando 0s
vencimentos dos
credenciamentos e

atualizando-os.

20 | Realizar o estudo do
*k*k ALM

(gestdo de
investimentos) caso
houver oscilacdo de
grande impacto no
mercado.

- Contratar empresa para
realizacdo do Estudo do ALM
como ferramenta de
gerenciamento de ativos e
passivos.

- Proporcionar capacitacdo sobre
assunto aos conselheiros, diretoria
e servidores de 4 hs.

Estudo completo

01 formacéo

No ano de 2023 nao foi

realizado estudo de
ALM.

As decisdes de
investimentos foram
tomadas seguindo
diretrizes do estudo do
ano anterior, e que

repercutiram
positivamente no retorno
dos investimentos.

21 | Elaborar e divulgar a
* Politica de
Investimentos para

- Elaborar e aprovar junto ao
Conselno de Deliberativo a
Politica de Investimentos para o

01 Politica de
Investimentos

Documento apresentado
e aprovado pelos
membros dos
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2024 ano de 2024 e publica-la no site colegiados,
do IMPRES. encaminhado aos 6rgaos
fiscalizadores e
publicado no site
conforme estabelece a
legislacéo.
AREA JURIDICA
22 | Analisar o - Analisar todos os pedidos de Conforme Todas as 21 solicitaces
* preenchimento das concessdo de beneficios, visando demanda recebidas foram
condicBes para aferir se ha ou ndo o cumprimento analisadas dentro do
concessdo de dos  requisitos legais para prazo  regimental e
Beneficios implantacéo do beneficio, emitido emitido  parecer das
Previdenciarios parecer fundamentado. mesmas.
23 | Acompanhar os - Atuar em todas as demandas Conforme Foram  acompanhadas
* processos judiciais judiciais que envolvam o demanda todas as demandas, sem
que envolvam o IMPRES, independente da a perda de prazos
IMPRES instancia ou jurisdicao. processuais no periodo.
24 | Exarar parecer em | - Exarar parecer fundamentado Conforme Foram  emitidos 52
* todos os pedidos que | em todos os pedidos que demanda pareceres no ano de
dependam de | dependam de avaliacdo juridica, 2023 sobre os diversos
avaliacéo juridica inclusive recursos direcionados temas  atinentes  ao
ao conselho deliberativo, IMPRES.
remetendo a0  responsavel,
conforme o caso, para decisdo
final
25 | Emitir parecer sobre | - Emitir parecer sobre o0s Conforme Em 2023 foram
* 0s  processos de | procedimentos licitatérios do demanda realizados 04
licitacdo lancados | Instituto procedimentos
pelo IMPRES licitatérios
AREA DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO
26 | Manter o site do | - Disponibilizar e incluir de forma | Atualizado nos | Todas as atas referentes
* Instituto atualizado, | clara e objetiva todas as | 12 mesesdoano | as reunides da diretoria
com as publicacdes | informacBes e dados referentes a foram publicadas no
necessarias da | gestdo, colegiados e demais | Publicarasatas | site, bem como, todas
diretoria e  dos | atividades no IMPRES, visando e atos dos aquelas efetivamente
colegiados. atender 0 principio da colegiados enviadas pelos
transparéncia; conselhos e comité de
- Alimentar o site do IMPRES investimentos.
com as atas das reunides
ordinarias e extraordinarias dos
Conselnos e  Comité  de
Investimento.
27 | Implementar as acdes | - Estabelecer os procedimentos, Executar o que | Foram mantidas senhas
*** | constantes na Politica | rotinas e controles que preservem | preconizaaPSI | em todos 0S
de Seguranca da 0s dados e 0s acessos aos computadores e e-mails.
Informag&o arquivos e servigos do IMPRES. Todos 0s  armarios
possuem chaves.
Nenhuma pessoa
estranha ao IMPRES foi
mantida no espaco sem
supervisao.
28 | Incorporar as - Elaborar manual sintetizado de | Atualizacdode | As  ferramentas do
** | ferramentas acesso a todos os sistemas do 100% das COMPREV e GESCON
disponibilizadas pela | Ministério da Previdéncia, ferramentas foram mantidas
secretaria da - Elaborar  checklist com | disponibilizadas | atualizadas. As demais
previdéncia para as organograma de quem acessa O pelo ndo tiveram 0 mesmo
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para impressao fisica.

atividades cotidianas | qué, quem alimenta o qué e quem Ministério resultado. Os dados
do instituto sera responsavel para repassar as requisitados pela
informacdes, SPREV foram remetidos
- Alimentar sistematicamente os tempestivamente. @]
dados necessarios nas ferramentas checklist e o manual
da SPREV, foram iniciados, mas
- Efetuar a atualizag&o de todas as ndo foram finalizados
ferramentas: CADPREV, dentro do exercicio.
SIGRPPS, GERID, GESCON,
GPS, COMPREV e outros
constantes na plataforma.
29 | Registrar mudancas - Inserir no sistema GESCON Sistema Foi encaminhado o
* legislativas no mudancas legislativas que preenchido e Gltimo  reparcelamento
GESCON ocorrerem durante o ano e que atualizado do déficit e as alteracbes
impactam na previdéncia, trazidas com a concluséo
seguindo as regras estabelecidas. da ADIN Unica mudanga
legislativa ocorrida no
periodo.
AREA DE CONTROLE INTERNO, TRANSPARENCIA E DIVULGACAO
30 | Realizar Audiéncia - Realizar Audiéncia Publica de 01 audiéncia Realizada de forma
* Puablica prestacdo de contas aos segurados anual presencial na Camara de
e a sociedade. Vereadores no dia 19 de
maio e transmitida pelo
canal do YouTube.
31 | Atualizar - Atualizar a Cartilha | Cartilha digital | Cartilha disponibilizada
** | periodicamente a Previdenciaria digital, conforme | disponibilizada | no site do Instituto, mas
Cartilha decisdes da ADIN. no site ainda ndo atualizada
Previdenciaria - Apos a finalizacdo da ADIN Cartilha com as decisbes da
providenciar a revisdo da cartilha impressa ADIM.

Né&o sera disponibilizada
de forma impressa.

* executada totalmente

** executada parcialmente

***ndo executada

Observando as metas elencadas no Planejamento de Ac¢des para o ano de 2023,

propostas para serem realizadas pela Diretoria Executiva, servidores do instituto,

empresas de assessoria e 0rgdos colegiados, percebeu-se que das 31 acdes indicadas,

80,7 % (25 acGes) foram totalmente executadas; 6,4 % (02 agdes) foram parcialmente

realizadas e 12,9 % (04 acOes) ndo foram realizadas, na coluna onde s&o descritas as

metas atingidas ha um descritivo quanto a execucdo, bem como justificativa pelo

atingimento parcial ou pela ndo execucéao das acoes.

Mesmo estando com o quadro de pessoal reduzido e com essa gama de agdes e

relatorios para produzir o instituto tem conseguido realizar com eficiéncia 0s

procedimentos necessarios para 0 bom andamento da autarquia.
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8.2. Fotos das Atividades Institucionais:

Reunido da diretoria com atuario

M29 209D - Bl = @D 4

Esta chamada esta quase no fim

€ szg-usjd-cqw » ®» S

Reunido online com atuario, membros colegiados, representantes do ente para
definicdo de premissas para o calculo atuarial

2 Guilherme Walter (Apresentando)

5.9. RESUMO DAS HIPOTESES ATUARIAIS E PREMISSAS

TABELA7. Hip iais Fundo em C

Hipéteses Masculino Feminino Observagdo
Tabua de Mortalidade de Vlidos (Fase
laborativa)
Téabua de Mortalidade de Validos (Fase

IBGE 2021 - M IBGE 2021 - F Atualizada

pés.laborativa) IBGE 2021 -M IBGE 2021 - F Atualizada

Tabua de Mortalidade de Invélidos IBGE 2021 -M IBGE 2021 - F Atualizada

Tdbua de Entrada em Invalidez ALVARO VINDAS ALVARO VINDAS Mantida

Crescimento da remuneragso 2,41% quadro geral / 2,41% magistério 'Vh':a"r:f;a/

Crescimento dos proventos 0,00% Mantida IMPRES Joagaba

P4 6 |6
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Capacitacdo com SMI para os membros colegiados

M09 O @ - Bl = & 1039 2\ DD -

<  mjy-cjau-gfr » RO D) <« ksj-pmsf-... »

André L...

@GP orvEe=e Bl = 10250 © ® @ Bl = G
<  efx-kwxz-.. < Sobre esta chamada
Pessoas Inform. Atividades
Na chamada
Q Ivone Zanatta (vocé)
& = 2
&> André Luiz Dri X 2
@ André sauer X &
€» Andrea X 2
Q Elisabet Zanela Y =
e Geovana Den... X .
@ Igor Almeida QO »
“- IMPRES JOA... X R
B Y "—q Q Juliana Chia... X
An.. Mais 6 pes_s:,as Q Juliana Kusnier Y 41 3
&. Murilo Marqu. |
&) . Vocé &
Q Tiago

= ® <
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SMI A

RENDA VARIAVEL: 5,70% o 0 Igor Almeida André Sauer

IMPRES JOAC...

X

IMA 8/ VERTICE 2030; 13,40%

—_— s (ol

Mais 3 pessoas
Elisabet Zanela

- = = s ag PR 105
N3 BOVESPA tenstnca. ~ G S @ T ®U 0 o, B

10:54 | rux-zxsf-ski

Encontro presencial com SMI
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Participac6es em lives de investimentos com especialistas das instituicoes
financeiras

1007 Z2 N O --- 1037 N OO D -~

Luiz Eduardo Kozak Michelon ==

!- : m ¥ I ‘
ZH ==
1 1 I
su :
Marco ... = g Luiz Edua Johnny (i L Marco Antonio Cadore
- & @

100062 @ © &® & ---

G oo eom
< a» < Zoom ~ L

-
|_ Kami, Gabriel

BGC: RPPS

CONJUNTURA MACROECONOMICA

Johnny George (Co... =

\ e 4
Murilo_ J\'s“ ', André Sauenv‘ M\
, w y [ [] & o) eee -

Levantar mao

(O]
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[ JERCIRNORON |

Comité de investime...
09:39 6 participantes O

BTG Pactual

Apresentacao Joagaba
Gabriel Kami

Julho 2023

Kami, Gabriel =--

/

Johnny ... & ' Lec_hugu.- ]
& X o

O]

[ CREV-AcFal-]

B .

Toque para retornar a reuniao 06:59

< Na reuniao (64)

L i ot g

Participante

Luis Fernando
Participante

Luma Souza
Participante
Luis Filipe

Participante

Matheus Crisostomo
Participante

Murilo - IMPRES Joag...
Participante

Nei brunelli (Convidad...
Participante

Nuno Pon...(Conv
Participante

Orpinelli
Participante

Pedro
Participante

DAadvAa

Q.

[ JOREV-A:Fal )

Toque para retornar a reuniao 07:12

2l B E

< Nareuniao (64) Q

® GabrieTIeAIeixoRodrig.u SR
Organizador
Participantes

Ivone - IMPRES
Participante

Alessandra - Navegan...
Participante

Alex Domingues-ITAP..
Participante

Alexandra Cubas
Participante

ALEXANDRE - Itapemi...
Participante

Andreteles

ARTHUR
Participante

Carmelin...(Convidado)
Participante

Clara Pereira - Dolar R

) O]

@@ o2z N e

@ Vocé ingressou como

participante.Saiba mai

Tarpon GT 3723 Consolidado

Renata Knecht & ---

L® Gabriele.. &

o
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M

c

Participantes

2 Partilhar convite

Projecdes | BB e Focus

L ¥ Nesta reunido (6) Desativar o som de t...

° Tiago (Convidado)
C
& e BE Cambi
N (S) io
88 Focus BB Focus - - u Adriano Matielo

=
c / | —

R$490/USs=  R54,98/US$= b 2 j @ oo

R¥sA0/USS=  REZ00/USE= LY Y o Johnny de Canva... (Gonvidado)

Livia Paula Ferreira e Silva

e 0 o Murilo (Convidado)

3,00% A

B pca 9 seLic
4l

88 Focus BB Focus
v 2023 5,10% = 490% A v 2023 1,75% = 1,75% = Johnny de .. &  Murilo (Co.. &
v 2024 3,909 = 3,88% A v 2024 8,50% = 9,00% =
Fonte: Focus: 01/09/2023

Livia Paula Ferreira e Silva

[ | M ReridMRE 1M Ivestic X i @ Reunido| MicrosotTearns X © (12 Waatskgp x|+ =X

€ O B hitps/teamsmicrosoftcom #/pre-join-caling/ 19meeting NTcZNTRNWULEFMNCODZDCIWFmN2ETRIM B 8 8 & @(mes) - (b)

A STlcta-lagn |§ Sconfi-Secretana

Aconfianca
dos nossos
clientes

€ 0 N0SsSo
maior ativo)

Aconfianca
dos nossos
clientes
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Reunides com Comité de Investimentos

PLENARIO
'/DINO MORANDINI
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Capacitaces online
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Visitas realizadas

|

Secretaria de Educacédo — sensibilizacdo para realizacdo do censo 2023
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| Participacdo em cursos e congressos

Conselheira em Cacador SC — curso buscando a certificacéo
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Congresso Brasileiro de Investimentos — Floripa
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Capacitacao sobre investimentos em Curitiba - PR

Elaborado em marco de 2024 por:

Ivone Zanatta
Mateus Ezequiel da Silva
Tiago Dupont Giumbelli
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