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8 Instituto de Previdéncia dos Servidores

Impres Publicos do Municipio de Joacaba/SC

RELATORIO SEMESTRAL DO CONTROLE INTERNO

RELATORIO DE ACOMPANHAMENTO DA GESTAO PREVIDENCIARIA
Segundo Semestre de 2023

No setor publico, os sistemas de controle interno
possuem fundamento de natureza constitucional (art. 31, 70 e
74 da Constituicdo Federal) e 1legal (art. 59 da Lei de
Responsabilidade Fiscal e art. 76 a 80 da Lei n°® 4.320/1964).

O IMPRES instituiu a Portaria n° 366/2023 definindo como
responsavel o Analista Previdenciario, para fins da emisséo
do relatdério semestral do Controle Interno, documento este
contemplado no Programa Prbé-Gestdo Institucional e que
representa um dos pilares de modernizacdo da gestéo.

Anteriormente, a Controladoria Geral do Municipio, de
acordo com a competéncia que lhe é atribuida pelo artigo 1°
da Lei Complementar Municipal n° 425/2021, emitia tal
relatdério, trata-se, portanto, do segundo elaborado na nova
sistematica.

Considerando as obrigacdes legais, a conformidade das
acdes desenvolvidas pelo IMPRES neste periodo, atendendo ao
Manual do Prbé-Gestdo em busca da Certificacdo Institucional.
Emite parecer pela APROVACAO, com ressalvas, do relatdério de

acompanhamento das acgdes do segundo semestre, do exercicio de

2023.

1.0 - CARACTERIZAGCAO

O Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos do
Municipio de Joacaba - IMPRES, entidade autarquica com
personalidade Jjuridica de direito publico, com autonomia
administrativa e financeira, nos termos do artigo 79-B da Lei
Orgédnica Municipal, tem como objetivo garantir a todos seus

segurados e dependentes 0s beneficios previdenciarios

Este documento é copia do original, para obté-lo acesse https://impres.eciga.consorciociga.gov.br/#/documento/59187134-062a-485a-b163-b2b256554468.

Assinado eletronicamente por TIAGO DUPONT GIUMBELLI.
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previstos na legislacédo.

Suas receitas provém da contribuicdo patronal do ente,
Camara e SIMAE, dos servidores ativos e aposentados, dos
pensionistas, das rentabilidades dos seus recursos alocados
no mercado financeiro e da compensacdo previdencidria e
encontra-se atualmente regido pela Lei Complementar Municipal

n® 436/2021.

2.0 - AREAS DE ATUACAO - ASPECTOS ANALISADOS
2.1 - ADMINISTRATIVO

No decorrer do segundo semestre foram realizadas
atividades administrativas e previdencidrias regularmente,
observando os prazos legais. Além disso, todas as acdes
praticadas pela administracdo do IMPRES e analisadas no
periodo estdo em consondncia com as normas, destaca-se as
seqguintes acdes:

1. O Certificado de Regularidade Previdenciédria - (CRP)
encontra-se regular, com vencimento em 08/01/2024;

2. Foi realizada a apresentacao da Politica de
Investimentos para o exercicio de 2024, Jjuntamente com
representantes da assessoria de investimentos, documento que
pode ser acessado na integra no site do Instituto;

3. Foi finalizado o censo quinquenal em 31 de dezembro
2023;

4. Foram remetidos os dados exigidos pelo sistema e-social,
estando o Instituo em dia com as informac¢cdes que devem ser
prestadas via tal canal;

5. Foi realizado contratacédo de nova empresa para
gerenciamento previdencidrio e fornecimento de site integrado
com layout compativel com o Pré-Gestdo, bem como empresa de
servicgos continuados de Tecnologia da Informacéo e

Comunicacdo do Sistema de Processo Eletrdbnico Administrativo

Este documento é copia do original, para obté-lo acesse https://impres.eciga.consorciociga.gov.br/#/documento/59187134-062a-485a-b163-b2b256554468.
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-  e-CIGa, para realizacdo de procedimentos de forma
eletrdnica;

6. Foi alterada a legislacdo do plano de cargos e salarios
do Instituto para aumentar um técnico previdencidrio e
realizado o chamamento para ocupar a vaga;

7. Foi iniciada a migracdo dos dados do sistema desktop

para cloud;

2.2 - BENEFICIOS

A tabela a seguir demonstra a quantidade de servidores

ativos, aposentados e pensionistas do Instituto distribuidos

entre os 6rgdos que compdem o ente:

PREFEITURA jul/23 ago/23 set/23 out/23 nov/23 dez/23
servidores 627 623 622 619 617 638
Ativos
Aposentados 195 197 196 197 197 199
Pensionistas 44 44 43 44 44 44
SIMAE
Servidores 96 97 95 101 101 101
Ativos
Aposentados 25 25 25 25 25 25
Pensionistas 10 10 10 10 10 10
CAMARA
Servidores
Ativos 8 8 8 8 8 8
Aposentados 2 2 2 1 1 1
Pensionistas 1 1 1 1 1 1
IMPRES
Servidores
Ativos 2 2 2 2 2 3
Total de 733 730 727 730 728 750
ativos
LTSS O 277 279 277 278 278 280
inativos
AR, €O 1.010 1.009 1.004 1.008 1.006 1.030
segurados

2.2.1 - Beneficios Concedidos e Encerrados no Semestre

Diante da andlise executada, verificou-se que foram

concedidos no segundo semestre de 2023: 06 aposentadorias e
03 pensdes

por morte. Totalizando no geral 09 Dbeneficios

Este documento é copia do original, para obté-lo acesse https://impres.eciga.consorciociga.gov.br/#/documento/59187134-062a-485a-b163-b2b256554468.
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concedidos, conforme demonstrado no quadro abaixo:

a QUANTIDADES
TIPOS DE BENEFICIOS
Jul. | Ago. Set. Out. Nov. Dez. TOTAL
Aposentadorias 1 3 0 0 0 2 6
Pensdo por Morte 0 2 0 0 0 1 3

No mesmo periodo a seguinte quantidade de beneficios
deixaram de ser pagos, seja por falecimento ou por perda da

condicdo de beneficiario:

P QUANTIDADES
TIPOS DE BENEFICIOS
Jul. | Ago. Set. Out. Nov. Dez. TOTAL
Aposentadorias 1 1 0 0 0 0 2
Pensdo por Morte 0 0 1 1 1 0 3

Todos o0os beneficios concedidos foram enviados ao
Tribunal de Contas do Estado de Santa Catarina, para analise
e homologacdo. No segundo semestre foram analisados e
homologados pelo TCE/SC 08 beneficios e 02 retornaram para
diligéncias.

Verificou-se também gque o cronograma de pagamento de
beneficios elaborado e disponibilizado no site do instituto,

estd sendo cumprido.

2.3 - COMPREV

O COMPREV tem por objetivo operacionalizar a Compensagdo
Previdenciaria entre os regimes, nos casos de contagem
reciproca de tempo de contribuicgdo para efeito de
aposentadorias e pensdes, conforme determina o artigo 201,
§9°, da Constituicdo da Republica, e previsto no artigo 65 da
Lei Complementar Municipal n° 436/2021.

Os valores que o Instituto tinha a receber, nos meses de
competéncia do segundo semestre de 2023, estdo descritos nos
quadros abaixo, sendo que o valor apurado em cada més é pago
em até dois meses apds a apuracéo.

O quadro 1 representa a compensacdo entre RGPS e IMPRES,

e o0 quadro 2 representa a compensacdo entre IPREV e IMPRES.

Este documento é copia do original, para obté-lo acesse https://impres.eciga.consorciociga.gov.br/#/documento/59187134-062a-485a-b163-b2b256554468.
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Quadro 1
Ano Més | Valor a Pagar | Valor a Receber Saldo
2023 7 R$ 3.905,78 R$ 55.998,59 RS 52.092,81
2023 8 R$ 3.905,78 R$ 55.998,59 RS 52.092,81
2023 9 R$ 3.905,78 RS 55.998,59 RS 52.092,81
2023 10 R$ 7.811,56 R$ 109.697,08 R$ 101.885,52
2023 11 R$ 3.905,78 R$ 55.186,79 RS 51.281,01
2023 12 R$ 3.905,78 R$ 1.290.228,03 | RS 1.286.322,25
Quadro 2
Ano Més | Valor a Pagar Valor a Saldo
Receber
2023 10 RS O RS 6.028,41 RS 6.028,41
2023 11 RS 0O RS 9.893,59 RS 9.893,59
2023 12 R$ 2.464,41 RS 5.757,71 RS 3.293,30
A seguir se apresenta a situacdo dos requerimentos
encaminhados ao COMPREV na data de 17/01/2024.
Ag.
. Ag. Ag. . .
Solic. Dest. Analise %9. Comp. Comp . Exig. Rejeit. Indef. | Conflito
Médica
RGPS IMPRES 0 0 1 25 20 2 7 0
IMPRES RGPS 116 25 7 67 0 0 0 0
IPREV IMPRES 0 0 0 1 2 0 0 0
IMPRES IPREV 1 0 0 6 0 0 0 1
RRPS IMPRES 0 0 0 0 1 0 0 0
Uniao
IPREVI
IMPRES Herval 1 0 0 0 0 0 0 0
d’ Oeste
2.4 - FINANCEIRO
O orcamento do IMPRES para o exercicio de 2023 foi
aprovado através da Lei Orcamentdria Anual - LOA n°
5.551/2022. Todas as receitas e despesas sdo realizadas de

acordo com a referida lei e sdo analisadas,

Fiscal

mensalmente

e

Conselho

ao

TCE/SC

Deliberativo,

via

esfinge. O

enviadas

valor

diariamente

estimado

pelo Conselho

e

da

Receita e o fixado da Despesa para o exercicio foi de RS

39.278.709,97.

Como se pode observar na tabela abaixo, foram
contabilizados 0s seguintes acréscimos patrimoniais,
referentes aos repasses das contribuig¢des dos servidores

ativos e inativos,

das obrigacdes patronais,

da valorizacéo

Este documento é copia do original, para obté-lo acesse https://impres.eciga.consorciociga.gov.br/#/documento/59187134-062a-485a-b163-b2b256554468.
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dos ativos e do aporte referente ao parcelamento do passivo
previdencidrio, pactuado no ano de 2022 pela Lei Complementar

Municipal n® 470/2021.

———
eceita Jul. Ago. Set. Out. Nov. Dez.
Orcamentaria
Contrib. Serv. RS RS RS RS RS RS
Ativo PMJ 430.316,13 431.734,85 125520, 32 423.916,74 425.426,28 1.283.621,22
Contrib. Serv. RS RS RS RS RS RS
Ativo SIMAE 71.638, 54 70.722, 58 71.615, 41 70.326,75 71.787, 62 144.380,98
Contrib. Serv. RS RS RS RS RS RS
Ativo CMJ 12.444,55 10.645,22 11.475,70 11.521, 82 11.521, 82 42.883,17
Contrib. Serv. RS RS RS RS RS RS
Ativo IMPRES 2.345,11 992,91 992,91 866,01 992,91 3.404,81
Valorizacdo de RS RS RS RS RS RS
Investimentos 355.733, 54 635.743,23 11.664,72 226.428,45 | 2.031.805,00 121.511,07
Comp. RS RS RS RS RS
Previdenciaria 0,00 52.092,81 52.092,81 52.092,81 RS 58.121,22 111.779,11
Contr. RS RS RS RS RS RS
Tnativo/Pensionista| 178.296,46 179.501,18 179.134,10 179.177, 61 179.027, 60 353.923,41
Outras Receitas RS RS R3 RS RS RS
1.563,64 1.563,64 1.563,64 1.563,64 1.563,64 3.127,28
RS RS RS RS RS RS
SUB TOTAL 1.052.337,97 | 1.382.996,42 | 757.859,61 965.893,83 | 2.780.246,09 | 2.064.631,05
Receita
T Jul. Ago. Set. Out. Nov. Dez.
Contrib. Patronal RS RS RS RS RS
PMJ 752.235, 89 755.073, 39 750.434,67 | ¥ 732-435/51 1 545 454,62 2.356.111, 93
Contrib. Patronal RS RS RS RS RS RS
STMAE 173.407,77 141.445,34 143.230,78 140.653, 44 143.575,17 436.498, 62
Contrib. Patronal RS RS RS RS RS RS
cMT 5.241,39 21.290, 44 22.951, 39 23.043, 63 23.043, 63 85.766,29
Contrib. Patronal RS RS RS RS RS RS
IMPRES 4.690,21 1.985,81 1.985,81 2.070, 40 1.985,81 6.471,21
RS RS RS RS RS RS
Aporte PMJ 275.881, 86 275.881, 86 275.881, 86 0,00 551.763,72 551.763, 72
RS RS RS RS RS RS
Aporte SIMAE 45.141,33 45.141,33 45.141,33 45.141,33 45.141,33 45.141,33
RS RS RS RS RS RS
Aporte CMJ 5.851,05 5.851,05 5.851,05 5.851,05 5.851,05 5.851,05
RS RS RS RS RS
SUB TOTAL 1.262.449,50 | 1.246.669,22 |1.245.476,89 | R® 296-195:36 1 1 515 615 33 | 3.487.604,15
RS RS R$ R$ RS R$
TOTAL GERAL 2.314.787,47 | 2.629.665,64 | 2.003.336,50 | 1.922.089,19 | 4.294.061,42 | 5.552.235,20

Importante trazer ao relatdrio o esclarecimento prestado
pela contadora de que oS valores de compensacao
previdenciaria s&o recebidos e contabilizados dois meses apds
a apuracdo 1indicada no item 2.3 e qgue somente sédo
contabilizados como valorizacéo dos investimentos oS
montantes quando do resgate da aplicacdo financeira, conforme

determinado pela IPC 14.

Este documento é copia do original, para obté-lo acesse hitps://impres.eciga.consorciociga.gov.br/#/documento/59187134-062a-485a-b163-bZb256554468.

Assinado eletronicamente por TIAGO DUPQNT GIUMBELL|.
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Apurou-se que no més de outubro ndo houve repasse do
valor de aporte pelo Executivo Municipal, todavia o valor
principal foi pago no més de novembro, sem acréscimos legais,

de modo que h& cobranca judicial do valor em andamento.

2.4.1 - Carteira e seus indicadores

Os relatdérios emitidos pela consultoria técnica, pelo
comité de investimentos e pelo conselho fiscal apontam que a
Carteira de Investimentos do IMPRES estd enquadrada de acordo
com Resolucdo CMN n° 4.963/2021 e com a Portaria MTP n°
1.467/2022, bem  como respeita a Politica  Anual de
Investimentos - PAI 2023.

O relatério da consultoria técnica destaca gque ha
investimentos realizados em que OS gestores e/ou oOs
administradores ndo atendem a todas as exigéncias do art. 21
da Resolucéao CMN n° 4.963/2021, porém sem gerar
desenquadramento.

As rentabilidades e meta atuarial, do segundo semestre
de 2023, acumuladas de forma composta, estdo descritas no

quadro a seguir:

Rentabilidade da carteira, indicadores e meta atuarial (INPC + 5,03)

Més Carteira Meta CDI IMA-G $ meta $ CDI $ IMA-G
Julho 1,03% 0,32% 1,07% 0,98% 322 96 105
Agosto 0,33% 0,61% 1,14% 0,63% 54 29 52
Setembro 0,37% 0,52% 0,97% 0,18% 72 38 208
Outubro 0,07% 0,53% 1,00% 0,30% 13 7 24
Novembro 1,74% 0,51% 0,92% 1,84% 341 190 94
Dezembro 1,66% 0,96% 0,90% 1,63% 173 185 102

TOTAL 13,21% 8,92% 13,05% 14,80% 148 101 89

Em anexo segue o relatdédrio de gestdo de investimentos,
referente ao més de dezembro, que apresenta um resumo do ano
das aplicacdes.

Apurou-se, por outro lado, que a politica de
investimentos foi alterada no decorrer do primeiro semestre,

sendo apontada no relatdério anterior a necessidade de

Este documento é copia do original, para obté-lo acesse https://impres.eciga.consorciociga.gov.br/#/documento/59187134-062a-485a-b163-b2b256554468.
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divulgar a versdo atualizada no site do IMPRES, sendo
constatado que a recomendacdo ndo foi seguida, vez que
somente foi visualizada a versdo antiga. Em consulta ao
CADPREV também ndo se visualizou a postagem da nova politica
de investimentos.

Neste sentido, os relatdrios de i1nvestimentos e o
cdlculo atuarial 1levaram em consideracdo uma informacéo,
enquanto a politica fixava outro. O que se afigura como né&o
atendimento ao artigo 101, $§4° da Portaria n° 1.467/2022.

J& as medidas de risco e de desempenho da carteira no

semestre estdo evidenciadas abaixo:

MEDIDAS DE RISCO E DESEMPENHO DA CARTEIRA (%)
MEDIDA NO MES 3 MESES 12 MESES
Volatilidade Anualizada 1,3064 1,3065 2,6460
VaR {955%) 21485 2,1499 44,3535
Drrawe-Driown -0,0858 -0,0968 -1,4163
Jul Beta 68764 6,1077 10,5005
Tracking Error 0,0823 0.0816 0,1681
Sharpe -2,5123 19,7026 -1,2844
Treynor -0,0301 0.2655 -0,0205
Alfa de Jensen -0,0055 0,0042 -0,0047
MEDIDA MO MES 3 MESES 12 MESES
volatilidade Anualizada 1,3535 1,398 22,4359
VaR {95%) 22265 23020 41066
Draw-Down -0,2557 -0,2557 -1,4163
Ago Beta 80552 £,95499 10,1584
Tracking Errar 00853 0,0897 0,1581
Sharps -40,8771 -7,0298 -3,7062
Treynor -0,4327 -0,10:04 -0,0574
Alfa de jensen -0,012% -0,0109 -0,0038
MEDIDA MO MES 3 MESES 12 MESES
Volatilidade Anuafizada 18974 1.5887 2,3547
VaR (35%) 32858 26136 39399
Dirawe-Drowwn -0,5594 -0,5554 -1,4163
Set Beta 10,2311 8,2082 9,904
Tracking Error 0,1258 01010 01518
Sharpe -23,6880 -22 5004 -4,0:082
Treynor 02913 0.2714 -0,0610
Alfa de |enzen -0,02%0 -0,0171 -0,0041

Assinado eletronicamente por TIAGO DUPONT GIUMBELLI.

Este documento é copia do original, para obté-lo acesse https://impres.eciga.consorciociga.gov.br/#/documento/59187134-062a-485a-b163-b2b256554468.
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MEDIDA NO MES 3 MESES 12 MESES
Volatilidade Anualizada 219 1.8714 2,2922
VaR {95%) 36173 3.0783 372
Dirawe-Dowwn -0,4948 -0.5544 -1.4163
Out Beta 13,0853 10,4733 10,1027
Tracking Errar 0,1335 01179 0,1454
Sharpe -31,6006 S0 -9,4944
Treynor -0,3345 -0,3457 40,1357
Alfa de |ensen -0,01%6 -0.0193 -0,0083
MEDIDA NO MES 3 MESES 12 MESES
Volatilidade Anualizada 15457 2.0205 1.9881
VaR (95%) 25437 33242 32726
Drrawe-Dosvn -0,1673 -(,55404 -1,203%
NOV Beta 92288 11,0045 9,0965
Tracking Error 0,0974 10,1273 01266
Sharpe 41,8168 -3 0259 -4,4679%
Traynor 04412 -0,1044 0.0615
Alfa de Jenzen -0,0101 00241 -0,0061
MEDIDA NO MES IMESES 12 MESES
‘wolatilidade Anualizada 11254 1,7998 1.8157
VaR (95%) 1,8587 29615 29874
Draw-Down -0.0457 -0.4948 0,6450
Dez Bats 69675 10,3120 B,d604
Tracking Error 00711 01122 0,1150
Sharpe 53,1013 94075 0.5601
Treymor 05422 01034 0,0076
Alfa de |ensen 0,024 -0, 0k -0,0025

Nota-se gque no decorrer do periodo a carteira do IMPRES
reduziu sua volatilidade, representando uma menor exposicdo a
risco, o que é corroborado pela reducdo do VaR demonstrando
uma menor perda méxima percentual ao final do periodo em
comparacdo com janeiro.

A reducdo no Beta do periodo demonstra que a carteira
estd menos exposta aos riscos de mercado, consubstanciadas
nas variacdes do Indice Ibovespa.

O Sharpe apresenta a rentabilidade da carteira em
relacdo ao ativo livre de risco (CDI), j& o Treynor demonstra
0 mesmo, porém comparado com o Beta, evidencia-se que no
final do semestre a carteira estava superando tais

indicadores.

Este documento é copia do original, para obté-lo acesse https://impres.eciga.consorciociga.gov.br/#/documento/59187134-062a-485a-b163-b2b256554468.

Assinado eletronicamente por TIAGO DUPONT GIUMBELLI.
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O Tracking Error aproximando-se de 0 reporta a grande
probabilidade de atingimento da meta no ano.

Jad o Alfa de Jensen neutro mostra que a carteira tem
apresentado retornos condizentes com os riscos assumidos.

Por fim, as movimentacdes financeiras foram descritas,
justificadas e analisadas pelo comité de investimentos do
IMPRES, que resultou no preenchimento das APRs (Autorizacéo
de Aplicacdo e Resgates de Recursos) que devem ser publicas e
divulgadas no site do Instituto.

Na data da andlise constata-se somente estar atendido em
parte, pois constam as APRs dos meses de janeiro a novembro,
faltando a divulgacdo do més de dezembro. No que tange ao
contetdo, sugere-se que a compatibilidade da aplicacgdo seja
melhor desenvolvida e que o registro da apreciacédo pelo

comité ndo seja genérico.

2.5 - DESPESAS E REGISTROS CONTABEIS

As atas do conselho fiscal do IMPRES, em conjunto com oS
registros no TCE/SC, indicam que os registros e lancamentos
contdbeis foram realizados de acordo com as normas gerais de
Contabilidade. A contadora informa que o registro dos
repasses realizados ¢é contabilizado individualmente, assim
como oS rendimentos das aplicacgdes financeiras e os gastos
com a taxa de administracdo. E gque h& contabilizacdo de
depreciacdo e do déficit atuarial. Também destaca gque a
execugdo orcamentdria é controlada por fonte de recursos
conforme detalhamento do Tribunal de Contas do Estado de
Santa Catarina, no qual o Instituto utiliza duas fontes de
recursos, separando o0s recursos da taxa de administracdo e de
contribuicdo ao RPPS. Foram apresentados a Diretoria os
balancetes mensais do periodo na totalidade.

As despesas com pagamento de beneficios executada no

Este documento é copia do original, para obté-lo acesse https://impres.eciga.consorciociga.gov.br/#/documento/59187134-062a-485a-b163-b2b256554468.
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segundo semestre sdo apresentadas no quadro a seguir:
jul/23 ago/23 set/23 out/23 nov/23 dez/23
PREFEITURA
Prov. aposentados | 1.201.344,09 | 1.211.430,92 | 1.212.807,81 |1.219.981,73 | 1.221.142,06 1.224.683,53
Prov. pensionistas 148.328,68 149.541,41 146.509,59 157.652, 95 144.503,41 144.503,41
SIMAE
Prov. aposentados 204.188,34 204.188, 34 204.188, 34 205.348,67 204.188,34 204.188,34
Prov. pensionistas 45.098,21 45.098,21 45.098,21 45.098,21 45.098,21 45.098,21
CAMARA
Prov. aposentados 31.021, 44 31.021, 44 28.737,38 14.897,30 14.897,30 14.897,30
Prov. pensionistas 14.315,26 14.315,26 14.315,26 14.315,26 14.315,26 14.315,26
TOTAL RS: 1.644.296,02 | 1.655.595,58 | 1.651.656,59 | 1.657.294,12 | 1.644.144,58 1.647.686,05

2.5.1 - Taxa de Administracdo

O acompanhamento da utilizacdo da taxa de administracéo,

em valores,

segue no quadro

abaixo:

Despesas com a taxa de administracgéo
jul/23 ago/23 set/23 out/23 nov/23 dez/23
Contribuicéo R$ RS RS RS RS RS
ao PASEP 21.184,45 | 20.580,66 | 21.019,93 | 21.000,70 | 18.040,58 | 22.706,54
Manut. Ativ.
RS RS RS RS RS RS
Adm. do
15.267,75 | 19.796,61 | 14.410,64 | 15.374,58 | 15.298,27 | 36.072,42
IMPRES
TOTAL GERAL
- 36.452,20 | 40.377,27 | 35.430,57 | 36.375,28 | 33.338,95 | 59.778,96

O IMPRES tinha
1.300.772,64

RS

setenta e

dois

representando 3%

contribuicdo dos

relativo ao exercicio

(um milhdo,

reais e

segurados

sessenta e

ativos,

poderia ser estendido para 3,60%,

ser certificado com o Pré-Gestéo.

No exercicio foram executados R$ 651.498,26

e cingquenta e um mil,

vinte e

disto,

mil trezentos e

seis

centavos)

sessenta e

para

seis

trezentos

custeio

reais

sobre o wvalor total das

mil,

quatro

remuneracdes

como limite para o ano de 2023 o wvalor de
setecentos e

centavos),

de

vinculados ao Instituto

financeiro de 2022.

ficaram em restos a pagar R$ 81.366,43

O limite ainda

administrativo,

em decorréncia do IMPRES

(seiscentos

gquatrocentos e noventa e oito reais e

além

(oitenta e um

e quarenta e trés

Este documento é copia do original, para obté-lo acesse https://impres.eciga.consorciociga.gov.br/#/documento/59187134-062a-485a-b163-b2b256554468.
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centavos), totalizando RS 732.864,69 (setecentos e trinta e
dois mil oitocentos e sessenta e quatro reais e sessenta e
nove centavos) contabilizados como gastos da taxa de
administracdo, o que representa a utilizacdo de 56,34% no
ano.

O saldo remanescente, acrescido do valor restante do
exercicio anterior e do rendimento do periodo, superou o
valor de R$ 608.636,76 em 20 de dezembro, de modo que foi
realizada a revers&o contédbil, conforme artigo 138, §4°, da
LCM n°® 436/2021, no valor de RS 546.878,09 (gquinhentos e
quarenta e seis mil, oitocentos e setenta e oito reais e nove

centavos), para o plano de custeio dos beneficios.

2.5.2 - Detalhamento dos gastos

Os gastos semestrais estdo detalhados na “relacdo de
pagamentos efetuados” retirado do sistema Betha, anexado,
onde constam todos os valores pagos entre o dia 01/07/2023 e
31/12/2023.

A relacédo apresenta os gastos da taxa de administracédo e

da conta de beneficios.

2.6 - ATENDIMENTOS

Segundo informacdes, em média, foram realizados dez
atendimentos ao publico por dia, sendo distribuidos entre:
presenciais, por telefone, por e-mail e por aplicativo de
mensagens. Também foi relatado pelos servidores do Instituto
que em média é realizada uma simulacdo de aposentadoria por
semana. Com a contratacéo do sistema 3Prev haveréa
possibilidade de acompanhar a quantidade de simulacgdes
realizadas em cada periodo.

Além disto, foram respondidos 0s vinte e um

requerimentos protocolados pelos segurados no IMPRES no

Este documento é copia do original, para obté-lo acesse https://impres.eciga.consorciociga.gov.br/#/documento/59187134-062a-485a-b163-b2b256554468.
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segundo semestre de 2023.

2.7 - PROCESSOS JUDICIAIS

Na data focal (31/12/2023) o IMPRES contava com trinta e
quatro processos ativos e tramitando no primeiro grau de
jurisdicdo, com onze processos ativos e tramitando no segundo
grau de Jjurisdicdo e com um processo ativo e tramitando no

Supremo Tribunal Federal.

3 - ATUAGCAO DOS ORGAOS COLEGIADOS

A estrutura técnico administrativa do IMPRES é composta
por o6rgdos colegiados: Conselho Deliberativo, Conselho
Fiscal, Comité de Investimentos e Diretoria Executiva. As
deliberacdes dos assuntos abordados nas reunides dos
colegiados encontram-se na integra, nas atas de cada
colegiado, publicadas no site.

Abaixo um breve resumo das atuacdes.

3.1 - CONSELHO DELIBERATIVO

O calendario de reunides estava previsto para o periodo

da seguinte forma:

JULHO 14/07
AGOSTO 11/08
SETEMBRO 08/09
OUTUBRO 13/10
NOVEMBRO 10/11
DEZEMBRO 08/12
O efetivamente executado foi:
Reunides
Més Datas Atas Tipo

Julho 14/07/2023 Ata n° 271 Reunido ordinéria

Julho 21/07/2023 Ata 272 Reunido extraordindria

Setembro | 15/09/2023 Ata 274 Reunido ordinaria

nO

Agosto 11/08/2023 Ata n° 273 Reunido ordinaria
nO
nO

Outubro | 11/10/2023 Ata 275 Reunido ordinédria

Este documento é copia do original, para obté-lo acesse https://impres.eciga.consorciociga.gov.br/#/documento/59187134-062a-485a-b163-b2b256554468.
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Novembro | 10/11/2023 Ata n° 276 Reunido ordinéria

Dezembro | 08/12/2023 Ata n° 277 Reunido ordinéaria

Em comparacdo com o calenddrio de reunides ordinarias
verificou-se que somente em duas datas o encontro ocorreu em

data diferente da previamente acordada.

3.2 - CONSELHO FISCAL

O calendario de reunides estava previsto para o periodo

da seguinte forma:

JULHO 28/07/2023
AGOSTO 25/08/2023
SETEMBRO 22/09/2023
OUTUBRO 27/10/2023
NOVEMBRO 24/11/2023
DEZEMBRO 22/12/2023

O efetivamente executado foi:

Reunides

Més Datas Atas Tipo

Julho 28/07/2023 | Ata n° 07/2023 | Reunido ordinéria

Agosto 28/08/2023 | Ata n° 08/2023 | Reunido ordinéaria

[o]

Setembro | 29/09/2023 | Ata 09/2023 | Ndo realizada - Falta de qudérum

o

Outubro | 27/10/2023 | Ata 10/2023 | Reunido ordindria

Novembro | 29/11/2023 | Ata n° 11/2023 | Reunido ordinaria

S(B8|B|B(B|B

Dezembro | 21/12/2023 | Ata n° 12/2023 | Reunido ordinéaria

Em comparagdo com o calenddrio de reunides ordinarias
verificou-se que somente em Jjulho e outubro o encontro
ocorreu na data previamente acordada, e que em setembro néao

houve reunido por falta de qudrum.

3.3 - COMITE DE INVESTIMENTO

O calendadrio de reunides n&o estd disponibilizado no

site. Sendo apurado que o efetivamente executado foi:

Reunides

Més Datas Atas Tipo

Julho - - Ndo realizada - Sem registro

Agosto 22/08/2023 | Ata n° 15/2023 | Reunido ordinéaria

Setembro | 22/09/2023 | Ata n° 16/2023 | Reunido ordindria

Este documento é copia do original, para obté-lo acesse https://impres.eciga.consorciociga.gov.br/#/documento/59187134-062a-485a-b163-b2b256554468.
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Outubro | 25/10/2023 | Ata n° 17/2023 | Reunido ordindria

Novembro | 28/11/2023 | Ata n° 18/2023 | Reunido ordinaria

Dezembro - - Ndo realizada - Sem registro

Constata-se a nédo realizacdo de dois encontros e a néo
divulgacdo do calendédrio de reunides. Sendo um dos requisitos
do Prb6é-Gestdo reunir o comité com periodicidade minima

mensal.

3.4 - DIRETORIA EXECUTIVA

O calenddrio de reunides ndo estd disponibilizado no
site em forma de tabela, porém na ata n° 03/2023 consta que
“se realizardo na terceira terca-feira do més, sempre que
essa for apdés o dia 18 de cada més, ou na quarta terca-feira
do més, nos demais casos.”.

O efetivamente executado foi:

Reunides

Més Datas Atas Tipo

Julho 18/07/2023 Ata n° 08 Reunido extraordinaria

Julho 26/07/2023 Ata n° 09 Reunido ordinéaria

Agosto 22/08/2023 Ata n° 10 Reunido ordinaria
Setembro | 19/09/2023 Ata n° 11 Reunido ordinéaria
Outubro | 24/10/2023 Ata n° 12 Reunido ordinaria
Novembro | 21/11/2023 Ata n° 13 Reunido ordinéaria
Dezembro | 19/12/2023 Ata n° 14 Reuni&o ordinéria

Em comparagdo com o calenddrio de reunides ordinéarias
verificou-se que somente em julho o encontro ocorreu em data

diferente da previamente acordada.

4 - TRANSPARENCIA

A transparéncia é requisito essencial em todo &érgéo
publico. Nos entes previdenciarios ela ¢é exacerbada pelas
exigéncias trazidas pela portaria n° 1.467/2022.

Para atender tal demanda o IMPRES mantém site préprio,
deve atualizar o sistema CADPREV e realizar publicag¢des em

didrios oficiais.

Este documento é copia do original, para obté-lo acesse https://impres.eciga.consorciociga.gov.br/#/documento/59187134-062a-485a-b163-b2b256554468.
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As informacdes divulgadas no site, via de regra, tem o
conddo de contabilizar como atendimento de condicdo para fins
de obtencdo do Prdé-gestdo. Ja as informacgdes remetidas via
CADPREV repercutem na obtencdo da Certiddo de Regularidade
Previdencidria - CRP e no Indice de Situacdo Previdencidria -
ISP.

As informacdes constantes no site serdo analisadas para
atendimento aos requisitos do Pré6-Gestdo no proéximo tépico.

O CADPREV - Sistema de Informacgdes dos Regimes Publicos
de Previdéncia Social é o meio de divulgar as informacdes
exigidas pela Secretaria de Previdéncia dos RPPSs.

O prazo para envio das informacdes obrigatdédrias esta
estabelecido no artigo 241 da Portaria MTP n°® 1.467/2022.

Sendo que para 2023 consubstancia-se no calendario abaixo

reproduzido:
1 N INFORMACOES # 4 5 E

DATA LIMITE DAIR CONTABEIS DIPR DRAA DPIN
PARA ENVIO Dermanstrative mensal Demonstrative Bimestral Demanstrative Anual

1/01/2023 Dezembro de 2022 &° bimestre de 2022

28/02/2023 Janeiro de 2023

31/03/2023 Fevereiro de 2023 1° bimestre de 2023 Exercicio 2023

30/04/2023 Margo de 2023

31/05/2023 Abril de 2023 2° bimestre de 2023

30/06/2023 Maio de 2023

31/07/2023 Junho de 2023 3" bimestre de 2023

31/08/2023 Julho de 2023

30/09/2023 Agosto de 2023 4° bimestre de 2023

31/10/2023 Setembro de 2023

30/11/2023 Outubro de 2023 5° bimestre de 2023

3/12/2023 Novembro de 2023 Exercicio 2024

31/01/2024 Dezembro de 2023 &6° bimestre de 2023

IMPORTANTE: TODA A LEGISLAGAD PREVIDENCIARIA EDITADA PELDS ENTES FEDERATIVOS DEVERA SER ENCAMINHADA PELO
GESCON-RPPS ASSIM QUE PUBLICADA.

Em relacd&o ao envio dos Demonstrativos obrigatdérios do
periodo, verificou-se em consulta ao CADPREV

(https://cadprev.previdencia.gov.br/Cadprev/pages/index.xhtml

) via consultas publicas que:

Este documento é copia do original, para obté-lo acesse https://impres.eciga.consorciociga.gov.br/#/documento/59187134-062a-485a-b163-b2b256554468.
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A. Demonstrativos das Aplicacdes e Investimentos dos
Recursos - (DAIR) do periodo somente o més de outubro enviado

com atraso de um dia;

B. Demonstrativos de Informagdes Previdencidrias e
Repasses - (DIPR) do periodo todos enviados dentro do prazo
limite;

C. Demonstrativo de Resultados da Avaliacdo Atuarial -

(DRAA) enviado no prazo;

D. Demonstrativo das Politicas de Investimento -
(DPIN) foi enviado no prazo, porém a retificagcdo ndo foi
envida.

Com relacdo as informacdes contdbeis, estas sdo enviadas
pelo Municipio de forma consolidada - Matriz de Saldos
Contabeis - via Siconfi e ndo foi localizada consulta publica
que permita aferir o envio no prazo, contudo ndo ha

comunicacdo de que tenha sido remetido fora do prazo.

5 — AREAS MAPEADAS E MANUALIZADAS

O IMPRES possul mapas e manuais para concessdo de
beneficios de aposentadoria voluntaria, aposentadoria
compulsédria, aposentadoria por incapacidade, pensdo por
morte, revisdo de Dbeneficios e realizacdo da folha de
pagamento.

A fim de apurar a conformidade das &reas mapeadas e a
manualizadas foi realiza apuracdo por amostragem, conforme
segue:

a) Aposentadoria voluntéaria: Foram analisados os
requerimentos n° 389, 400 e 404. Sendo constatado que foram
seguidos os passos constates no mapa e no manual;

b) Aposentadoria compulsdria: Ndo houve ocorréncia no
periodo;

c) Aposentadoria por incapacidade: Foram analisados os

Este documento é copia do original, para obté-lo acesse https://impres.eciga.consorciociga.gov.br/#/documento/59187134-062a-485a-b163-b2b256554468.
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requerimentos n° 390 e 403. Sendo constatado que foram
seguidos os passos constates no mapa e no manual;

d) Pensdo por morte: Foram analisados os requerimentos
n® 398 e 405. Sendo constatado que foram seguidos os passos

constates no mapa e no manual;

e) Revisdo de Dbeneficios: N&ao houve ocorréncia no
periodo;
f) Folha de pagamento: Foi analisada a folha de

novembro/2023. Sendo constatado que foram seguidos 0s passos
constates no mapa e no manual;
Apurou-se, portanto, a conformidade com os manuais e

mapas.

6 — ATENDIMENTO AOS REQUISITOS DO PRO-GESTAO

O presente relatdrio, dentre outras fungdes, tem como
objetivo atender as exigéncias do prb-gestdo, qual seja, de
emissédo de relatdrio de controle interno semestral.

Dentre o contetdo minimo exigido, estd que o relatdrio
“ateste a conformidade das &reas mapeadas e manualizadas e de
todas as acdes atendidas na auditoria de certificacdo, bem
como acompanhar as providéncias adotadas pelo RPPS para
implementar as ag¢des ndo atendidas.”.

Enquanto nos tdépicos anteriores apresentou-se um resumo
da atuacdo de cada &rea do RPPS (item 2), do colegiados (item
3) e do preenchimento das obrigagdes com prazo no CADPREV
(item 4), neste analisar-se-4 o enquadramento, ou n&o, do
IMPRES nos requisitos do Pré6-Gestéo.

Atualmente o prbé-gestdo estd na sua versdo 3.5, sendo
referente a essa versdo e considerando o nivel I a presente
verificacdo. Registrando que quando da certificacdo do IMPRES
em 11/01/2022 as exigéncias eram outras, mas gque muito

provavelmente serdo as constantes nessa versdo que precisaréo

Este documento é copia do original, para obté-lo acesse https://impres.eciga.consorciociga.gov.br/#/documento/59187134-062a-485a-b163-b2b256554468.
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ser demonstradas na préxima auditédria.
O Manual do Pré-Gestdo, na citada versdo, encontra-se

anexado.

6.1 - DIMENSAO DE CONTROLE INTERNO

Essa dimensdo compreende os seguintes itens:

QUADRO 1 - ACE)ES RELACIONADAS A DIMENSAO CONTROLES INTERNOS
1.1 - Mapeamento das Atividades das Areas de Atuacio do RPPS
1.2 - Manualizacdo das Atividades das Areas de Atuacdo do RPPS
1.3 — Certificacdo dos Dirigentes, Membros dos Conselhos Deliberativo e Fiscal, do Responsavel
pela Gestdo das aplicacfes dos Recursos e Membros do Comité de Investimentos
1.4 - Estrutura de Controle Interno
1.5 - Politica de Seguranga da Informagéo
1.6 - Gestdo e Controle da Base de Dados Cadastrais dos Servidores Publicos, Aposentados e
Pensionistas

6.1.1 - Mapeamento
Exigéncias:

s Nivel I: 2 (duas) areas obrigatdrias: Beneficios (concessao e revisdo de aposentadorias e pensoes)
e Arrecadacdo (cobranca de débitos de contribuicGes em atraso do ente federativo e dos servidores
licenciados e cedidos).

No site do IMPRES (https://impres.sc.gov.br/controles-

internos/mapeamento-manualizacao/) constata-se a existéncia

de mapeamento da a&rea de Beneficios. Porém, ndo hé& mapeamento
da &rea de Arrecadacéo.
6.1.2 - Manualizacdo

Exigéncias:

# Nivel I: 2 (duas) areas obrigatdrias: Beneficios (concessio e revisdo de aposentadorias e pensdées)
e Arrecadacdo (cobranca de débitos de contribuicBes em atraso do ente federativo e dos servidores
licenciados e cedidos).

No site do IMPRES (https://impres.sc.gov.br/controles-

internos/mapeamento-manualizacao/) constata-se a existéncia

de manual da &rea de Beneficios. Porém, ndo had manual da &area
de Arrecadacédo.
6.1.3 - Certificacdes

Exigéncias:

Este documento é copia do original, para obté-lo acesse https://impres.eciga.consorciociga.gov.br/#/documento/59187134-062a-485a-b163-b2b256554468.
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s Nivel I: Os dirigentes do ¢rgdo ou unidade gestora do RPPS, assim considerados o representante
legal do orgdo ou entidade gestora e a maioria dos demais diretores, a maioria dos membros
titulares do conselho deliberativo, a maioria dos membros titulares do conselho fiscal, o
responsavel pela gestdo das aplicacbes dos recursos e a totalidade dos membros titulares do
comité de investimentos deverdo possuir a certificagido correspondente, dentro do prazo de validade
durante a auditoria de certificagdo nos niveis bdsico, intermedidrio ou avangado, conforme definido
no item 3. do Manual da Certificacdo dos Dirigentes e Conselheiros, considerando o porte do RPPS
e o volume de recursos.

O Manual de Certificacdo dos Dirigentes e Conselheiros
encontra-se anexo, pincamos as exigéncias para o porte do

IMPRES:

I - dos dirigentes do orgio ou entidade gestora do EPPS, assim considerados
o representante legal do drgdo ou entidade gestora e a maioria dos demais diretores
{os demais integrantes desse drgio imediatamente subordinados ao representante
legal, no caso de direcdio composta de varios diretores):

c) para oz BPPS dos Municipies classificades no grupo Médio Porte do ISP-
BPPE, certificacdo no nivel intermedidrio para o representante legal do érgfo ou entidade
gestora do RPPS e de um dos demais integrantes desse orgio imediatamente subordinados

ao reprezentante legal e, do restante maionia dos membros titulares, no nivel basico;

II - dos membros do conselho deliberativo e dos membros do conselho fiscal

serd exigida da maioria dos membros titulares:

c) para oz EPPS dos Municipics classificades no grupo Médio Porte do ISP-
RFPPS, certificacdo no nivel basico;
IIT — certificacdo do responsivel pela gestdo das aplicacdes dos recursos e dos

membros do comité de investimentos do RPPS sera exigida:

k) para ¢ RPPS conziderado como investidor qualificado, nos termos do art. 157
da Portaria MTP n° 1467, de 2022, assim considerade aquele que possua recursos
aplicados, em montante igual ou superior 2 RS 10.000.000,00 (dez milhes de reaiz) e
tenha adendo ao Pro-Gestdo RPPS e obhido cerfificagdo mstitucional em um dos mvels
de aderéncia nele estabelecidos, a comprovacio de certificagio, no nivel intermedidrio,
do responsavel pela gestdo das aplicagfes dos recursos & de um membre titular do comité

de investimentos e, do restante dos membros titularss, no nivel basico;

Apesar de ndo constar no site, o IMPRES possuil controle
das certificacgdes, estando atualmente com a seguinte
situacéao:

a) Diretoria Executiva: Composto por trés membros, dos
quais a Representante legal e um diretor com Certificacéo

Profissional de  nivel intermedidrio e um diretor com

Este documento é copia do original, para obté-lo acesse https://impres.eciga.consorciociga.gov.br/#/documento/59187134-062a-485a-b163-b2b256554468.
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Certificacdo CPA-10 valida conforme item 3.2 do manual;

b) Conselho Deliberativo: Composto por sete membros,
dos quais cinco certificados com Certificacdo Profissional
basica.

c) Conselho Fiscal: Compostos por quatro membros, dos
quais um certificado com Certificacdo Profissional bésica;

d) Responsavel pela Gestdo dos Recursos: Certificacéo
CPA-10 véalida conforme item 3.2 do manual;

e) Comité de Investimentos: Composto por trés membros,
além do gestor de recursos, sendo que doils possuem
Certificacéo Profissional bésica e um Certificacéo
Profissional intermediaria.

Constata-se que somente o conselho fiscal ndo atendeu
aos requisitos de certificacdo para o momento.

Ressalto que as certificacdes emitidas até 31/12/2023
independentemente do nivel de certificacdo exigido, atendera
ao critério de qualificacd&o técnica para o exercicio do cargo
ou funcdo correspondente, conforme item 3.1 do manual.

Por fim, o gestor de recursos, por também ser membro da
diretoria, necessitard de dois Certificados diferentes, um
para cada atribuig¢do, conforme item 3.4 do manual.

6.1.4 - Controle interno

Exigéncia:
= Nivel I: Existéncia na estrutura organizacional do ente federativo, de uma drea comum de controle
interno que atenda ao RPPS, com emissdo de relatorio semestral que ateste a conformidade das
areas mapeadas e manualizadas e de todas as agGes atendidas na auditoria de certificagdo, bem

como acompanhar as providéncias adotadas pelo RPPS para implementar as agtes ndo atendidas.
Devera ser capacitado em controle interno pelo menos 1 (um) servidor da unidade gestora.

No site do IMPRES (https://impres.sc.gov.br/controles-

internos/politicas-e-relatorios-de-controle-interno/) constam

relatdérios semestrais de controle interno.
Pela Portaria n°® 366/2023 ha& nomeacdo de um servidor
para responder pela area de controle interno do IMPRES.

E no item 5 deste relatério consta a afericdo da

Este documento é copia do original, para obté-lo acesse https://impres.eciga.consorciociga.gov.br/#/documento/59187134-062a-485a-b163-b2b256554468.

Assinado eletronicamente por TIAGO DUPONT GIUMBELLI.
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conformidade das &reas mapeadas e manualizadas.
6.1.5 - Seguranca da informacdo
Exigéncia:

& Politica de Seguranga da Informacdo devera ser publicada na Internet e atender aos
seguintes requisitos:
* Nivel I: Deve abranger todos os servidores e prestadores de servico gue acessem informacdes do
RPPS, indicando a responsabilidade de cada um quanto a seguranca da informacao.

No site do IMPRES (https://impres.sc.gov.br/wp-

content/uploads/2024/02/Politica-de-Seguranca-da-

Informacao.pdf) h4d politica de seguranca da informacéao

divulgada gque contempla todos que acessem informagdes do
RPPS.
6.1.6 — Controle da base de dados cadastrais
Exigéncia:
Conforme Portaria Conjunta SEPRT/RFB/ME n? 71, de 29 de junho de 2021, que dispGe sobre
o eSocial, o ente & RPPS devem comprovar o cumprimento do cronograma de implantagcdo do
Sistema Simplificado de Escrituracdo Digital de Obrigacfes Previdencidrias, Trabalhistas e Fiscais
(eSacial).
Além disso, para cada nivel deverd ser observado:
* Nivel I: Censo previdencidrio, no minimo, a cada 5 (cinco) anos para aposentados pensionistas e
servidores ativos e Prova de Vida Anual™ para os aposentados e pensionistas ou comprovagio de
utilizacio do Sistema Nacional de Informacbes de Registro Civil = SIRC. O censo previdencidrio serd
considerado efetivo para atendimento dos requisitos desse programa se atingir as taxas minimas de
comparecimento de B0% para os aposentados, pensionistas e servidores ativos.

Apurou-se que o IMPRES esta em dia com suas obrigacgdes
do eSocial e que utiliza o SIRC mensalmente. Além disto,
realiza prova de vida por aplicativo (prev+), presencial e

pelo site (https://impres.provadevida.app.br/#/).

Quanto ao censo, foil realizado em 2019 e novamente em

2023, com o seguinte resultado:

Arualizacdo da base cadastral Aposentados Pensionistas
Data do ultimo recenseamento previdencidrio [ 30412/2023 [ 30/12/2023 ' 30/12/2023
Percentual de cobertura do dltimo recenseamento 94,07% 595,41% 75,92%

Estando, portanto, atendida a exigéncia.

6.2 — DIMENSAO GOVERNANCA CORPORATIVA

Essa dimensdo compreende os seguintes itens:

Este documento é copia do original, para obté-lo acesse https://impres.eciga.consorciociga.gov.br/#/documento/59187134-062a-485a-b163-b2b256554468.

Assinado eletronicamente por TIAGO DUPONT GIUMBELLI.


https://impres.sc.gov.br/wp-content/uploads/2024/02/Politica-de-Seguranca-da-Informacao.pdf
https://impres.sc.gov.br/wp-content/uploads/2024/02/Politica-de-Seguranca-da-Informacao.pdf
https://impres.sc.gov.br/wp-content/uploads/2024/02/Politica-de-Seguranca-da-Informacao.pdf
https://impres.provadevida.app.br/#/

24

8 Instituto de Previdéncia dos Servidores

Impres Publicos do Municipio de Joacaba/SC

QUADRO 2 - m‘.,'.fl'ES RELACIONADAS A DIMENSAO GOVERNANCA CORPORATIVA
2.1 - Relatdrio de Governanga Corporativa
2.2 = Planejamento
2.3 - Relatdrio de Gestdo Atuarial
2.4 - Codigo de Etica
2.5 - Politicas Previdenciarias de Salde e Seguranca do Servidor e Revisdo de Aposentadoria
por Incapacidade
2.6 - Politica de Investimentos
2.7 - Comité de Investimentos
2.8 - Transparéncia
2.9 - Definicdo de Limites de Algadas
2.10 - Segregacao das Atividades
2.11 - Quvidoria
2.12 - Diretoria Executiva®™
2.13 - Conselho Fiscal
2.14 - Conselho Deliberativa®®
2.15 - Mandato, Representacdo e Reconducio
| 2.16 - Gestdo de Pessoas

6.2.1 - Relatorio de Governanca

Exigéncia:
s Nivel I: Periodicidade anual, contemplando pelo menos as informactes referidas nas alineas
“a", "h" e “c" e "d" acima.
a) Dados dos segurados, receitas e despesas: Quantitativo de servidores ativos, aposentados e
pensionistas, resumo das folhas de pagamentos, valor da arrecadacdo de contribuigbes e outras
receitas, valor do pagamento de beneficios e outras despesas.
b) Evolucdo da situacdo atuarial: Custo previdenciario total, evolucdo quantitativa e qualitativa dos
custos por tipo de beneficio, evolugdo do resultado relativo ao equilibrio financeiro e atuarial
e do plano de custeio.
¢) Gestdo de investimentos: Descric8o detalhada dos ativos, investimentos, aplicacbes financeiras
& do fluxo de entradas e saidas de recursos.

d) Publicacdo das atividades dos érgdos colegiados: ReuniGes e principais decistes do Conselho
Deliberativo, Conselho Fiscal e Comité de Investimentos.

No site do IMPRES (https://impres.sc.gov.br/governanca-

corporativa/relatorio-de-governanca-corporativa/) constam os

relatbérios de governanga corporativa de 2020 a 2022, sendo
que o de 2023 estd em elaboracéo.

Compulsando os relatdérios é possivel verificar que os
itens obrigatdérios estdo contemplados.
6.2.2 - Planejamento

Exigéncia:

Este documento é copia do original, para obté-lo acesse https://impres.eciga.consorciociga.gov.br/#/documento/59187134-062a-485a-b163-b2b256554468.

Assinado eletronicamente por TIAGO DUPONT GIUMBELLI.


https://impres.sc.gov.br/governanca-corporativa/relatorio-de-governanca-corporativa/
https://impres.sc.gov.br/governanca-corporativa/relatorio-de-governanca-corporativa/

25

8 Instituto de Previdéncia dos Servidores

Impres Publicos do Municipio de Joacaba/SC

* Nivel I: Apresentar Plano de Acdo Anual, contendo as metas a serem atingidas no exercicio para
as areas de gestdo de ativos e passivos, no minimo quantitativas, possibilitando o acompanhamento
dos resultados pretendidos, com é&nfase na area de beneficios.

No site do IMPRES (https://impres.sc.gov.br/governanca-

corporativa/planejamento-estrategico/) constam planejamentos

estratégicos dos anos de 2021 a 2024. Verifica-se gque héa
metas quantitativas, possibilitando seu acompanhamento.
6.2.3 - Relatdrio de Gestdo Atuarial

Exigéncia:

* Nivel I: Elaboracdo do Relatério de Gest3o Atuarial, contemplando a andlise dos resultados
das avaliagfes atuariais anuais relativas aos trés (ltimos exercicios, com comparativo entre a
evolucdo das receitas e despesas estimadas e as efetivamente executadas.

No site do IMPRES (https://impres.sc.gov.br/governanca-

corporativa/relatorio-de-gestao—-atuarial/) constam relatdérios

de gestdo atuarial de 2020, 2022 e 2023. O relatdério atende a
comparacdo relativa aos trés ultimos exercicios.
6.2.4 - Codigo de Etica

Exigéncia:

+ Nivel I: Divulgacio do Cédigo de Etica do ente federativo ou da unidade gestora do RPPS aos
servidores do RPPS, segurados (servidores ativos, aposentados e pensionistas), aos membros dos
drgidos colegiados e partes relacionadas (fornecedores, prestadores de servigo, agentes financeiros
& outros).

O IMPRES possuil cdédigo de ética divulgado no seu site

(https://impres.sc.gov.br/governanca-corporativa/codigo-de-

etica/).
6.2.5 - Saude e seguranca do servidor
Exigéncia:

Nivel I: Implantar agbes isoladas em sadde do servidor, que contemplem:

a) Realizar exames médicos admissionais dos aprovados em concurso piblico, como requisito para
posse & nomeacdo.

b) Manter o servico de pericia médica na unidade gestora do RPPS ou no ente federativo, por
servidores do guadro efetivo ou contratados por meio de terceirizagao.

c) Realizar agdes educativas para redugdo dos acidentes de trabalho.

d) Realizar periodicamente, no prazo maximo de 04 (guatro) anos, a revis3o dos beneficios de
aposentadoria por incapacidade permanente, para verificacdo da continuidade das condicBes
que ensejaram a concessdo do beneficio, sendo aplicdvel a sua dispensa em situacbes especificas
previstas em lei do ente.

Este documento é copia do original, para obté-lo acesse https://impres.eciga.consorciociga.gov.br/#/documento/59187134-062a-485a-b163-b2b256554468.

Assinado eletronicamente por TIAGO DUPONT GIUMBELLI.
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A obrigacdo da realizacdo de exame médico admissional
consta na Legislacdo Municipal, cito como exemplo artigo 12,
inciso I, alinea C da LCM n° 211/2011. O IMPRES mantém
empresa contratada para realizacdo de pericias (contrato n°
02/2023) . Os beneficios por incapacidade s&o revisados a cada
dois anos, até a idade limite de 60 anos, conforme previsto
no artigo 37 da LCM n° 436/2021.

Nédo foram encontrados comprovantes de realizacdo de
acdes educativas para reducgdo dos acidentes de trabalho.
6.2.6 — Politica de investimentos

Exigéncia:

S3o elementos minimos da Politica de Investimentos:
a) Analise da conjuntura econdmica, cendrios e perspectivas do mercado financeiro; objetivos e
diretrizes que orientam a gestdo do fundo para o ano seguinte; cendrios gue pautam as
projecdes financeiras, tendo em vista os limites de enquadramento para aplicagdo por segmento e
modalidade, definidos na Resolugdo CMN n2 4.963/2021.
b) Definicdo das estratégias de alocacdo; resultados esperados das projecdes financeiras; limites
minimos e maximos de enquadramento e estratégias de investimento para cada segmento de
aplicagdo financeira.
c) Gest3o de investimentos, considerando sua estrutura, propostas de aprimoramento, critérios de
credenciamento para escolha das instituigdes financeiras e dos produtos financeiros onde os
recursos do RPPS serdo aplicados.

Dada a sua relevdncia, a Politica de Investimentos e os relatérios de acompanhamento dos
resultados deverdo ser disponibilizados no site do RPPS, a fim de conferir maior transparéncia ao
processo, permitindo a consulta por qualquer interessado. Na elaboragdo e execugdo da Politica de
Investimentos deverdo ser observadas cautelas gque mitiguem riscos por situagdes de conflito de
interesses.

# Nivel I: Elaboracdo de relatdrios mensais de investimentos, contendo a posicio da carteira
por segmentos e ativos, com as informacbes de riscos, rentabilidades, instituicdo financeira e

limites da Resolugdo CMN n? 4.963/2021 e da Politica de Investimentos, com parecer mensal do
Comité de Investimentos, seguido de aprovagdo pelo Conselho Fiscal, referente ao
acompanhamento das rentabilidades e dos riscos das diversas modalidades de operagdo realizadas
e da aderéncia das alocagbes e processos decisdrios de Investimentos & Politica de Investimentos,

bem como o relatério anual de investimentos, com a consolidacdo de todas as informac@es relativas
ao exercicio anterior, incluindo a conjuntura econdmica, os resultados alcangados em relagdo as
metas estabelecidas, o comportamento do fluxo de caixa e das aplicagbes financeiras, a
composigdo do ativo, a evolugdo do orgamento e a composigdo da carteira de imoveis, se houver.

No link https://impres.sc.gov.br/transparencia/politica-

de-investimentos/ constam as politicas de investimentos do

IMPRES de 2014 a 2024, ja no link

Este documento é copia do original, para obté-lo acesse https://impres.eciga.consorciociga.gov.br/#/documento/59187134-062a-485a-b163-b2b256554468.

Assinado eletronicamente por TIAGO DUPONT GIUMBELLI.
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https://impres.sc.gov.br/transparencia/relatorios-mensais-e-

anuals-dos-investimentos/ estédo os relatdérios de

acompanhamento dos resultados.

O Comité de Investimentos elabora pareceres mensais, oS
quais sdo submetidos ao Conselho Fiscal para aprovacao,
conforme registros em ata.

N&do foram localizados relatdédrios anuais.

6.2.7 - Comité de investimentos

Exigéncia:

O Comité de Investimentos deve se reunir com periodicidade minima mensal, para
deliberar sobre as alocacbes dos recursos financeiros, observados os limites estabelecidos na
Resolugdo CMMN n? 4.963/2021 e na Politica de Investimentos, e para apresentacdo dos
resultados financeiros, avaliagdo da conjuntura econbmica e do desempenho da carteira de
investimentos.

Em suas reunifes, o Comité de Investimentos deverd avaliar e tomar suas decisbes
embasadas nos seguintes aspectos:
a) Cenario macroeconomico.
b) Evolugdo da execucdo do orgamento do RPPS.
c) Dados atualizados dos fluxos de caixa e dos investimentos, com visdo de curto e longo prazo.
d) Propostas de investimentos e respectivas andlises técnicas, que deverdo identificar e avaliar
os riscos de cada proposta, incluidos os riscos de crédito, de mercado, de ligquidez, operacional,
juridico e sistémico.
= Nivel I: Minimo de 3 (trés) membros, gue mantenham vinculo funcional com o ente
federativo ou com a unidade gestora do RPPS.

Conforme relatado em toépico anterior, o comité né&o
cumpriu com a periodicidade mensal de reunides.

Quanto ao embasamento das decisdes, possivel constatar
pelas atas que os requisitos sdo atendidos, cito atas n° 16 e
18. A composicdo também atende ao necessario.

6.2.8 - Transparéncia

Exigéncia:

Os documentos e informagdes minimos a serem divulgados pelo RPPS em seu site estdo a

seguir relacionados, sendo em regra obrigatdrios para os Niveis | a IV, exceto quando expressamente
ressalvado:

Este documento é copia do original, para obté-lo acesse https://impres.eciga.consorciociga.gov.br/#/documento/59187134-062a-485a-b163-b2b256554468.

Assinado eletronicamente por TIAGO DUPONT GIUMBELLI.
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a) Regimentos internos e atas dos drgdos colegiados (Conselho Deliberativo, Conselho Fiscal e

Comité de Investimentos).

b} CertidGes de tributos: Certid3o de Débitos Relativos a Créditos Tributdrios Federais e a Divida

Ativa da Unido e Certiddo de Regularidade do FGTS, podendo ser quaisquer certidGes: negativa,

positiva com efeitos negativa ou positiva.

c) Certificado de Regularidade Previdenciaria = CRP, se houver, e links para acesso, no enderego

eletrbnico da Previdéncia Social na Internet, ao Extrato Previdencidrio e aos demonstrativos

obrigatdrios previstos no art. 241, Ill, IV e V, da Portaria MTP n2 1.467/2022.

d) Relatério de Governanga Corporativa.

e) Cronograma de acdes de educacio previdenciaria.

f} Cronograma das reunites dos érgdos colegiados (Conselho Deliberativo, Conselho Fiscal e Comité

de Investimentos).

g) Codigo de Etica.

h) Demonstragdes financeiras e contabeis (periodicidade: Miveis I, Il e Ill - trimestral; Nivel IV -

mensal).

i) Avaliag3o atuarial anual.

j) Informacgdes relativas a procedimentos licitatérios e contrates administrativos ou declaragdo de
inexisténcia de processo licitatdrio realizado diretamente pela unidade gestora do RPPS.

k) Relatdrio de avaliagio do passivo judicial ou declaragdo de inexisténcia de passivo judicial de
responsabilidade de pagamento pela unidade gestora do RPPS (apenas Niveis Ill e IV).

[) Plano de Ag¢do Anual (Niveis | e Il) ou Planejamento Estratégico [Niveis 1l e IV).

m) Politica de Investimentos.

n) Relatérios de controle interno (Niveis | e 11: semestral; Niveis IIl e IV: trimestral)®..

o) Relacdo das entidades escolhidas para receber investimentos, por meio de credenciamento.

p) Relatérios mensais e anuais de investimentos.

q) Acdrddos das decisdes do Tribunal de Contas sobre as contas anuais do RPPS e o Parecer

Prévio das contas de governo, caso o Orgio de Controle Externo emita os dois.

Nédo foram localizados no site os seguintes documentos:
Regimento Interno do Comité; Demonstracgdes contdbeis de
julho/2023 em diante e anteriores a Jjaneiro/2023; Relatédrios
anuais de investimentos; e Acdérddo sobre as contas anuais de
2021 em diante.

6.2.9 - Limites de alcada

Exigéncia:

+ Nivel I: Obrigatoriedade de no minimo 2 (dois) responsaveis assinarem em conjunto todos os
atos relativos a investimentos.

Tal obrigagcdo consta no artigo 112, inciso XII, da LCM
n® 436/2021.
6.2.10 - Segregacdo de atividades

Exigéncia:

* Nivel I: Segregacio das atividades de habilitacdo e concessdo de beneficios das atividades de
implantagdo, manutengdo e pagamento de beneficios.

Este documento é copia do original, para obté-lo acesse https://impres.eciga.consorciociga.gov.br/#/documento/59187134-062a-485a-b163-b2b256554468.

Assinado eletronicamente por TIAGO DUPONT GIUMBELLI.
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A LCM n° 436/2021 contém segregacdo de atividades, em
especial nos artigos 123 a 126. Da mesma forma o regimento
interno do IMPRES apresenta contetdo semelhante.

6.2.11 - Ouvidoria

Exigéncia:

A Ouvidoria devera ser implantada em parceria com o ente federativo ou pela prépria unidade
gestora do RPPS, de acordo com o nivel de certificagdo pretendido:

s Nivel I: Disponibilizacdo no site do ente federativo ou do RPPS de um canal de comunicacdo
no modelo “fale conosca”.

O IMPRES tem dois canais de comunicacdo: a Ouvidoria

(https://3sic.app.br/#/988177/ouvidoria) para Elogios,

Dentncias, Reclamacdes ou Sugestdes e o eSic

(https://3sic.app.br/#/988177) que permite a abertura de

canal de comunicacdo diretamente no sistema para envio de
resposta por parte do IMPRES do pedido.
6.2.12 - Diretoria Executiva

Exigéncia:

* Nivel I: Nivel superior para todos que compBem a Diretoria Executiva e atendimento dos
requisitos previstos no art. 82-B, da Lei n? 5.717, de 1998, relativos aos antecedentes pessoais,
mediante certidGes negativas de antecedentes criminais da Justica Estadual e da Justica Federal
e declaragdo de ndo ter incidido em algumas das demais situagbes previstas no inciso | do art. 12 da
Lei Complementar n® 64, de 1990, além de comprovag3o de experiéncia de, no minimo, 2 (dois)
anos, conforme as especificidades de cada cargo ou fungdo, no exercicio de atividades nas areas
previdenciaria, financeira, administrativa, contabil, juridica, de fiscalizagdo, atuarial ou de auditoria.

Os trés membros da Diretoria atendem aos requisitos.
6.2.13 - Conselho fiscal
Exigéncia:

O RPPS deverd obrigatoriamente manter Conselho Fiscal, cuja periodicidade das reunides e
funcionamento sejam disciplinados pela legislagdo local, contemplando pelo menos as seguintes
atribuigdes:

a) Zelar pela gestdo econdmico-financeira.

b) Examinar o balango anual, balancetes e demais atos de gestdo.

c) Verificar a coeréncia das premissas e resultados da avaliacdo atuarial.

d) Acompanhar o cumprimento do plano de custeio, em relagdo ao repasse das contribuigbes e
aportes previstos.

e) Examinar, a qualquer tempo, livros e documentos.

f) Emitir parecer sobre a prestagdo de contas anual da unidade gestora do RPPS, nos prazos
legais estabelecidos.

g) Relatar as discordancias eventualmente apuradas, sugerindo medidas saneadoras.

Este documento é copia do original, para obté-lo acesse https://impres.eciga.consorciociga.gov.br/#/documento/59187134-062a-485a-b163-b2b256554468.

Assinado eletronicamente por TIAGO DUPONT GIUMBELLI.
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# Nivel I: Todos os membros que compdem o Conselho Fiscal deverdo comprovar o
atendimento do art. 82-B, da Lei n? 9.717, de 1998, relativos aos antecedentes pessoais,
mediante certiddes negativas de antecedentes criminais da Justica Estadual e da Justica Federal
e declaragdo de ndo ter incidido em algumas das demais situagbes previstas no inciso | do art. 12 da
Lei Complementar n? 64, de 1990. Pelo menos 1 (um) representante dos segurados.

O conselho fiscal possui atribuicdes conforme requerido,
previstas no artigo 118 da LCM n° 436/2021. A periodicidade
das reunides ¢é mensal, o que foi observado. H& dois
representantes eleitos pelos segurados. E todos os membros
atendem as exigéncias.

6.2.14 - Conselho deliberativo

Exigéncias:

O RPPS devera obrigatoriamente manter Conselho Deliberativo®, cuja periodicidade das
reunides e funcionamento sejam disciplinados por atos normatives do RPPS, contemplande, no
minimo, as seguintes atribuicdes:

a) Aprovar o Plano de Acdo Anual ou Planejamento Estratégico;

b) Acompanhar a execugdo das politicas relativas a gest3o do RPPS;

c) Emitir parecer relativo as propostas de atos normativos com reflexos na gestdo dos ativos e
passivos previdenciarios;

d) Acompanhar os resultados das auditorias dos drgdos de controle e supervisdo e acompanhar
as providéncias adotadas.

+ Nivel I: Todos os membros que compdem o Conselho Deliberativo deverdo comprovar o
atendimento do art. 82-B, da Lei n? 9.717, de 1998, relativos aos antecedentes pessoais,

mediante certiddes negativas de antecedentes criminais da Justica Estadual e da Justica Federal
e declaragdo de ndo ter incidido em algumas das demais situagbes previstas no inciso | do art. 12 da
Lei Complementar n? 64, de 1990.Pelo menos 1 (um) representante dos segurados.

O conselho deliberativo possui atribuig¢cdes conforme
requerido, previstas no artigo 107 da LCM n° 436/2021. A
periodicidade das reunides é mensal, o que foi observado. Ha
trés representantes eleitos pelos segurados. E todos os
membros atendem as exigéncias.

6.2.15 - Mandatos, representacdo e recondugdo

Exigéncia:

Este documento é copia do original, para obté-lo acesse https://impres.eciga.consorciociga.gov.br/#/documento/59187134-062a-485a-b163-b2b256554468.

Assinado eletronicamente por TIAGO DUPONT GIUMBELLI.
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Cabera a legislagdo local disciplinar o processo de escolha dos membros da Diretoria Executiva,
do Conselho Deliberativo e do Conselho Fiscal, observadas as seguintes diretrizes, comuns a todos
os niveis de certificaco:

a) Os membros do Conselho Deliberative™ e do Conselho Fiscal terdo mandato, conforme prazo
definido na legislacdo local, somente podendo ser substituidos nas situagGes definidas na legislagao.
b) Serd admitida a recondugdo dos membros do Conselho Deliberativo e do Conselho Fiscal,
conforme prazo definido na legislagdo local.

c) Para se preservar o conhecimento acumulado, recomenda-se” que os mandatos dos
membros dos Conselhos e Comité de Investimentos ndo sejam coincidentes, permitindo que a
renovagdo da composicdo ocorra de forma intercalada e ndo integral.

d) Quando a legislagdo local estabelecer que a escolha de membros da Diretoria Executiva,
Conselho Deliberativo ou Conselho Fiscal ocorrerd por meio de processo eleitoral®®, deverdo ser
proporcionados os meios para que haja ampla participac3o dos segurados e para gue esses tenham
acesso as propostas de atuacdo dos candidatos.

» Nivel I: Definir na legislagdo o processo de escolha para composigdo da Diretoria Executiva, do
Conselho Deliberativo e do Conselho Fiscal.

A previsdo no artigo 104, §3°, da LCM n° 436/2021 de
mandatos de quatro anos, que também permite a reeleicdo. O
artigo 52 do Regimento Interno do IMPRES prevé a informacéo
aos responsaveis, quando do ingresso no cargo, dquais os
membros indicados, a fim de que quando da eleicdo somente
sejam alterados os membros eleitos.

As eleic¢des sdo regulamentadas pela LCM n° 436/2021,
pelo regimento interno e por resolugdo emitida pelo conselho
deliberativo.

6.2.16 - Gestdo de pessoas

Exigéncia:

* Nivel I: & unidade gestora do RPPS devera possuir pelo menos 1 (um) servidor efetivo com
dedicagdo exclusiva, ainda que cedido pelo ente federativo.

O IMPRES possuil trés vagas para servidores efetivos com

dedicacdo exclusiva ao IMPRES.

6.3 - DIMENSAO EDUCACAO PREVIDENCIARIA

Essa dimensdo compreende os seguintes itens:

QUADRO 3 - ACOES RELACIONADAS A DIMENSAO EDUCACAO PREVIDENCIARIA
3.1 - Plano de Ac3o de Capacitacdo
| 3.2 - Agbes de Didlogo com os Segurados e a Sociedade

6.3.1 - Plano de acdo de capacitacdo

Este documento é copia do original, para obté-lo acesse https://impres.eciga.consorciociga.gov.br/#/documento/59187134-062a-485a-b163-b2b256554468.

Assinado eletronicamente por TIAGO DUPONT GIUMBELLI.



32

8 Instituto de Previdéncia dos Servidores

Impres Publicos do Municipio de Joacaba/SC

Exigéncia:

* Nivel I

a) Formagdo basica em RPPS para os servidores.

b) Treinamento dos servidores que atuem na area de concessdo de beneficios sobre as regras de
aposentadorias e pensdo por morte.

Consta do relatédrio de governanca 0s cursos e
capacitagdes fornecidos e realizados pelos servidores em cada
periodo.

6.3.2 - Didlogos
Exigéncia:
* Nivel I
a) Elaboracdo de cartilhas, informativos ou programas dirigidos aos segurados gue contemplem

os conhecimentos basicos essenciais sobre o RPPS e os beneficios previdencidrios, que devera
ser disponibilizada em meio impresso ou digital e ou no site do RPPS.

b) Realizagdo de pelo menos uma audiéncia piblica anual com os segurados, representantes do
ente federativo (Poder Executivo e Legislativo) e a sociedade civil, para exposigdo e debates
sobre o Relatdrio de Governanga Corporativa, os resultados da Politica de Investimentos e da
Avaliacdo Atuarial.

Consta no site do IMPRES cartilha para os segurados com

0os requisitos exigidos (https://impres.sc.gov.br/educacao-

previdenciaria/acoes-de-dialogo-com-os-segurados—-e—-a-

sociedade/cartilhas/). Também é realizada audiéncia publica

anualmente, transmitida pelo Youtube do IMPRES

(https://www.youtube.com/Q@impresjoacaba) .

6.4 - AFERICAO DO ATENDIMENTO AOS REQUISITOS

Como forma de verificar a condicdo do IMPRES de manter a
certificacdo, através do processo reavaliacdo, este parecer
precisa verificar os requisitos cumpridos e ndo cumpridos, em
comparacdo com O necessadrio para obter o grau pretendido.

Nesse sentido, o manual:

A certificaco ou a renovacio da certificaco em determinado nivel serd atingida se o ente e
o RPPS demonstrarem a entidade certificadora que atingiu esse nivel em todas as 24 (vinte e quatro)
agbes avaliadas. Sendo atingidos diferentes niveis de aderéncia nas agbes, a certificagdo sera
determinada pelo nivel mais simples dentre aqueles atingidos.®

Este documento é copia do original, para obté-lo acesse https://impres.eciga.consorciociga.gov.br/#/documento/59187134-062a-485a-b163-b2b256554468.

Assinado eletronicamente por TIAGO DUPONT GIUMBELLI.
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Mo entanto, com o objetivo de incentivar novas adesbes e certificagdes no Programa, bem
como a renovagdo da certificagdo anterior, até o exercicio de 2024, a certificacdo podera ser obtida
se atendidos cumulativamente os seguintes critérios:

a) Para certificagdo no Nivel | serd exigido o atingimento de pelo menos 17 agbes (70%); para o Nivel
ll, de 19 acoes (79%); para o Mivel lll, de 21 agbes (87%); para o Nivel IV, de 24 acbes (100%).

b) Para os niveis |, Il e 11, deverdo ser atingidas pelo menos 50% das agbes em cada dimensdo (3 em
Controles Internos; & em Governanca Corporativa e 1 em Educac3o Previdencidria).

¢) Para todos os niveis deverdo ser atingidas as acBes essenciais: na Dimens3o do Controle Interno
(Estrutura de Controle Interno e Gestdo e Controle da Base de Dados®); na Dimensio da Governanga
(Planejamento e Transparéncia); e na Dimensdo da Educacdo Previdenciaria (Agoes e Didlogo com
a Sociedade).”

d) A partir do exercicio de 2025, serd acrescida 1 (uma) ag3o para os Niveis I, Il e lll, referida na
alinea “a", até que cada um dos Niveis atinja todas as 24 (vinte e quatro) agbes.

Considerando que a certificacdo do IMPRES tem validade
até janeiro/2025, no processo de avalicdo haverd necessidade
cumprir com, no minimo, 18 ag¢des, com o minimo de 50% de cada

dimens&o e os itens obrigatdédrios do item C.

Dimensdo Controle Interno

Agéo Obrigatéria Atendida
Mapeamento Nao Nao
Manualizacéo N&o N&o
Certificacdes N&ao N&ao
Estrutura do Controle Interno Sim Sim
Seguranca da Informacao Nao Sim
Controle da base de dados Sim Sim
Dimensdo Governancga
Relatdério de Governanca Nao Sim
Planejamento Sim Sim
Relatdério de Gestéo N&o Sim
Cédigo de Etica Nio Sim
Politicas de Saude N&o N&o
Politicas de investimento N&ao Nao
Comité N&ao Sim
Transparéncia Sim N&o
Limites de alcada N&ao Sim
Segregacao N&o Sim
Ouvidoria N&o Sim
Diretoria Executiva N&ao Sim
Conselho Fiscal N&ao Sim
Conselho Deliberativo N&ao Sim
Mandatos Nao Sim

Gestdo de pessoas Nao Sim

Este documento é copia do original, para obté-lo acesse https://impres.eciga.consorciociga.gov.br/#/documento/59187134-062a-485a-b163-b2b256554468.
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Dimensao Educacao

Plano de capacitacgéo Nao Sim

Acdes e Dialogos Sim Sim

Assim, considerando o apontado nos tépicos anteriores
podemos verificar que o IMPRES, na data da avaliacdo, atende:
3 de 6 agdes na dimensdo controle interno, atendendo as duas
acdes essenciais; 13 de 16 agdes na dimensdo governanca
corporativa, atendendo a acdo essencial de planejamento e néo
atendendo na totalidade a agdo essencial de transparéncia; 2
de 2 em educacdo previdencidria, atendendo a acdo essencial
de acdes e didlogo com a sociedade.

Diante disto, na data da conferéncia, o Instituto néo
atenderia parcialmente aos requisitos minimos para renovacéo
da certificacdo, por ndo estar atendendo a totalidade da =&
acdo essencial de transparéncia na dimensdo governanca

corporativa.

6.5 — ACOMPANHAMENTO

No relatdério anterior foi apontado que:

(..) o IMPRES, na data da avaliacdo, atende: 3 de 6 acdes na
dimenséo controle interno, atendendo as duas acdes
essenciais; 10 de 16 agdes na dimens&o governanga
corporativa, atendendo a acdo essencial de planejamento e
ndo atendendo a acgdo essencial de transparéncia; 2 de 2 em
educacdo previdenciaria, atendendo a acdo essencial de

acdes e didlogo com a sociedade.

Nota-se, portanto, em comparacdo com o atual relatédrio,
que o IMPRES melhorou a sua condigdo, passando a atender 3
acbes a mais que na avaliacdo anterior, apesar de ainda né&o

estar apto a renovacdo do certificado.

7.0 — PARECER CONCLUSIVO

Assinado eletronicamente por TIAGO DUPONT GIUMBELLI.

Este documento é copia do original, para obté-lo acesse https://impres.eciga.consorciociga.gov.br/#/documento/59187134-062a-485a-b163-b2b256554468.
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Com base nos levantamentos efetuados conclui-se pela
APROVACAO com as seguintes sugestdes/ressalvas:

I) Que o} comité de investimentos se atente a
obrigatoriedade de realizar reunides mensais, a elaboracdo de
relatédrio anual dos investimentos e a divulgacdo do
calendario de reunides e do regimento interno;

II) Que sejam sempre respeitados os prazos de envios de
informacdes ao CADPREV e que sempre gque houver alteracdo da
Politica de Investimentos ela seja remetida (DPIN);

IIT) Que sejam elaborados manuais e mapas sobre a area
de arrecadacao;

IV) Que o conselho fiscal se atente a obrigatoriedade
de certificacéao;

V) Que sejam realizadas agdes educativas para reducgédo
dos acidentes de trabalho;

VI) Que sejam divulgados no site as Demonstracdes
contdbeis de julho/2023 em diante e anteriores a janeiro/2023

e 0os Acdbdbrddos sobre as contas anuais de 2021 em diante.

Joacaba, SC, 10 abril de 2024.

Tiago Dupont Giumbelli
Analista Previdenciario

Este documento é copia do original, para obté-lo acesse https://impres.eciga.consorciociga.gov.br/#/documento/59187134-062a-485a-b163-b2b256554468.

Assinado eletronicamente por TIAGO DUPONT GIUMBELLI.
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MUNICIPIO DE JOAGABA

Relacéo de Pagamentos Efetuados

ENTIDADE(S): INSTITUTO PREVIDENCIA SOCIAL SERV. PUB. JOAGABA

Pagina: 1 / 10

Data de emissao: 08/04/2024
Data inicial: 01/07/2023

Data de final: 31/12/2023

| Data | Tipo | Docto. | Emp/D. Extra Dotag&o/Rubrica N° Baixa Conta Processo Credor/Contrato - Nome Recurso Valor Retido Liquido Pago

Credor - 3IT CONSULTORIA LTDA 793,33 38,07 755,26
12/12 EMP. 371 161/23 3.3.90.40.01.00.00.00 3/2023  3IT CONSULTORIA LTDA 1.802.0000.0000 38,07 38,07 0,00
19/12 EMP. 378 161/23 3.3.90.40.01.00.00.00 debito 060000322-2  3/2023  3IT CONSULTORIA LTDA 1.802.0000.0000 755,26 0,00 755,26
Credor - ANBIMA - ASSOC. BRASILEIRA DAS ENTID. DOS MERC.FIN 240,00 0,00 240,00
18/07 EMP. 222 101/23 3.3.90.39.99.00.00.00 060000322-2 ANBIMA - ASSOC. BRASILEIRA DAS ENTID. DOS 1.802.0000.0000 240,00 0,00 240,00
Credor - ANDRE LUIZ SAUER 1.834,00 0,00 1.834,00
04/12 EMP. 370 150/23 3.3.90.14.14.00.00.00 Debito 060000322-2 ANDRE LUIZ SAUER 1.802.0000.0000 1.834,00 0,00 1.834,00
Credor - BANCO BRADESCO S.A. 22,70 0,00 22,70
31/07 EMP. 251 110/23 3.3.90.39.81.00.00.00 44511-8 BANCO BRADESCO S.A. 1.800.0000.0000 22,70 0,00 22,70
Credor - BANCO DO BRASIL SA 34,50 0,00 34,50
04/10 EMP. 318 45/23 3.3.90.39.81.00.00.00 DEBITO  012.345-5 BANCO DO BRASIL SA 1.800.0000.0000 11,50 0,00 11,50
18/10 EMP. 319 45/23 3.3.90.39.81.00.00.00 DEBITO 012.345-5 BANCO DO BRASIL SA 1.800.0000.0000 11,50 0,00 11,50
31/10 EMP. 320 45/23 3.3.90.39.81.00.00.00 DEBITO 012.345-5 BANCO DO BRASIL SA 1.800.0000.0000 11,50 0,00 11,50
Credor - BARZ SOLUCOES INTELIGENTES LTDA 1.864,79 350,58 1.514,21
2112 EMP. 412 143/23 3.3.90.34.01.00.00.00 94/2023 BARZ SOLUCOES INTELIGENTES LTDA 1.802.0000.0000 350,58 350,58 0,00
2112 EMP. 398 143/23 3.3.90.34.01.00.00.00  DEBITO 060000322-2 94/2023 BARZ SOLUCOES INTELIGENTES LTDA 1.802.0000.0000 1.514,21 0,00 1.514,21
Credor - BETHA SISTEMAS LTDA. 19.869,81 752,06 19.117,75
17/07 EMP. 219 61/23 3.3.90.40.02.00.00.00 DEBITO 060000322-2 8/2020 BETHA SISTEMAS LTDA. 1.802.0000.0000 256,25 0,00 256,25
17/07 EMP. 220 61/23 3.3.90.40.02.00.00.00 DEBITO 060000322-2  8/2020 BETHA SISTEMAS LTDA. 1.802.0000.0000 1.024,98 0,00 1.024,98
17/07 EMP. 221 61/23 3.3.90.40.02.00.00.00 DEBITO 060000322-2  8/2020 BETHA SISTEMAS LTDA. 1.802.0000.0000 170,83 0,00 170,83
24/08 EMP. 261 60/23 3.3.90.40.01.00.00.00 DEBITO 060000322-2  8/2020  BETHA SISTEMAS LTDA. 1.802.0000.0000 2.749,91 0,00 2.749,91
12/09 EMP. 282 60/23 3.3.90.40.01.00.00.00 8/2020 BETHA SISTEMAS LTDA. 1.802.0000.0000 132,00 132,00 0,00
13/09 EMP. 286 60/23 3.3.90.40.01.00.00.00 DEBITO 060000322-2  8/2020 BETHA SISTEMAS LTDA. 1.802.0000.0000 2.617,91 0,00 2.617,91
05/10 EMP. 311 60/23 3.3.90.40.01.00.00.00 8/2020 BETHA SISTEMAS LTDA. 1.802.0000.0000 132,00 132,00 0,00
05/10 EMP. 312 60/23 3.3.90.40.01.00.00.00 8/2020 BETHA SISTEMAS LTDA. 1.802.0000.0000 57,39 57,39 0,00
05/10 EMP. 308 60/23 3.3.90.40.01.00.00.00 DEBITO 060000322-2  8/2020  BETHA SISTEMAS LTDA. 1.802.0000.0000 1.138,28 0,00 1.138,28
05/10 EMP. 309 60/23 3.3.90.40.01.00.00.00 DEBITO 060000322-2  8/2020  BETHA SISTEMAS LTDA. 1.802.0000.0000 2.617,91 0,00 2.617,91
06/11 EMP. 337 60/23 3.3.90.40.01.00.00.00 8/2020 BETHA SISTEMAS LTDA. 1.802.0000.0000 132,30 132,30 0,00
07/11 EMP. 341 60/23 3.3.90.40.01.00.00.00 DEBITO 060000322-2  8/2020  BETHA SISTEMAS LTDA. 1.802.0000.0000 2.624,05 0,00 2.624,05
06/12 EMP. 390 60/23 3.3.90.40.01.00.00.00 8/2020 BETHA SISTEMAS LTDA. 1.802.0000.0000 132,58 132,58 0,00
06/12 EMP. 380 60/23 3.3.90.40.01.00.00.00 DEBITO 0600003222 8/2020 BETHA SISTEMAS LTDA. 1.802.0000.0000 2.629,41 0,00 2.629,41
2112 EMP. 409 61/23 3.3.90.40.02.00.00.00 8/2020 BETHA SISTEMAS LTDA. 1.802.0000.0000 32,72 32,72 0,00
2112 EMP. 410 60/23 3.3.90.40.01.00.00.00 8/2020 BETHA SISTEMAS LTDA. 1.802.0000.0000 133,07 133,07 0,00
2112 EMP. 397 61/23 3.3.90.40.02.00.00.00 DEBITO 060000322-2  8/2020  BETHA SISTEMAS LTDA. 1.802.0000.0000 649,02 0,00 649,02

Sistema Contabil - Betha Sistemas. Usuario: dupont.tiago. Emissdo: 08/04/2024, as 17:53:34. Protocolo: bd181786-696d-4a72-9bbd-18b8f563dfd9
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21/12 EMP. 400 60/23 3.3.90.40.01.00.00.00  DEBITO 060000322-2 BETHA SISTEMAS LTDA. 1.802.0000.0000 2.639,20 0,00 2.639,20
Credor - CAIXA ECONOMICA FEDERAL 87,52 0,00 87,52
04/07 EMP. 204 3/23 3.3.90.39.81.00.00.00 Débito 060000322-2 CAIXA ECONOMICA FEDERAL 1.802.0000.0000 6,24 0,00 6,24
05/07 EMP. 205 3/23 3.3.90.39.81.00.00.00 debito 060000322-2 CAIXA ECONOMICA FEDERAL 1.802.0000.0000 6,24 0,00 6,24
01/08 EMP. 241 3/23 3.3.90.39.81.00.00.00  DEBITO 060000322-2 CAIXA ECONOMICA FEDERAL 1.802.0000.0000 22,00 0,00 22,00
03/08 EMP. 242 3/23 3.3.90.39.81.00.00.00  DEBITO 060000322-2 CAIXA ECONOMICA FEDERAL 1.802.0000.0000 6,24 0,00 6,24
05/09 EMP. 277 3/23 3.3.90.39.81.00.00.00 DEBITO 060000322-2 CAIXA ECONOMICA FEDERAL 1.802.0000.0000 9,36 0,00 9,36
04/10 EMP. 307 3/23 3.3.90.39.81.00.00.00 DEBITO 060000322-2 CAIXA ECONOMICA FEDERAL 1.802.0000.0000 6,24 0,00 6,24
06/11 EMP. 339 3/23 3.3.90.39.81.00.00.00 DEBITO 060000322-2 CAIXA ECONOMICA FEDERAL 1.802.0000.0000 6,24 0,00 6,24
05/12 EMP. 384 3/23 3.3.90.39.81.00.00.00 DEBITO 060000322-2 CAIXA ECONOMICA FEDERAL 1.802.0000.0000 6,24 0,00 6,24
20/12 EMP. 416 3/23 3.3.90.39.81.00.00.00  DEBITO 060000322-2 CAIXA ECONOMICA FEDERAL 1.802.0000.0000 9,36 0,00 9,36
28/12 EMP. 418 3/23 3.3.90.39.81.00.00.00 DEBITO 060000322-2 CAIXA ECONOMICA FEDERAL 1.802.0000.0000 9,36 0,00 9,36
Credor - CDL - CAMARA DE DIRIGENTES LOJISTAS DE JOACABA 300,00 0,00 300,00
10/07 EMP. 207 95/23 3.3.90.30.17.00.00.00  DEBITO 060000322-2 CDL - CAMARA DE DIRIGENTES LOJISTAS DE 1.802.0000.0000 115,00 0,00 115,00
2112 EMP. 402 126/23 3.3.90.30.17.00.00.00  DEBITO 060000322-2 CDL - CAMARA DE DIRIGENTES LOJISTAS DE 1.802.0000.0000 185,00 0,00 185,00
Credor - CELESC DISTRIBUIGAO S.A. 524,98 5,19 519,79
12/07 EMP. 211 14/23 3.3.90.39.43.00.00.00 DEBITO 060000322-2 CELESC DISTRIBUIGAO S.A. 1.802.0000.0000 88,77 0,00 88,77
18/08 EMP. 250 14/23 3.3.90.39.43.00.00.00 CELESC DISTRIBUIGAO S.A. 1.802.0000.0000 1,29 1,29 0,00
18/08 EMP. 254 14/23 3.3.90.39.43.00.00.00 DEBITO 060000322-2 CELESC DISTRIBUIGAO S.A. 1.802.0000.0000 106,84 0,00 106,84
12/09 EMP. 288 14/23 3.3.90.39.43.00.00.00 CELESC DISTRIBUIGAO S.A. 1.802.0000.0000 1,00 1,00 0,00
20/09 EMP. 290 14/23 3.3.90.39.43.00.00.00 debito 060000322-2 CELESC DISTRIBUIGAO S.A. 1.802.0000.0000 82,98 0,00 82,98
05/10 EMP. 314 14/23 3.3.90.39.43.00.00.00 CELESC DISTRIBUIGAO S.A. 1.802.0000.0000 0,75 0,75 0,00
16/10 EMP. 310 14/23 3.3.90.39.43.00.00.00 DEBITO 060000322-2 CELESC DISTRIBUIGAO S.A. 1.802.0000.0000 62,65 0,00 62,65
2111 EMP. 364 14/23 3.3.90.39.43.00.00.00 CELESC DISTRIBUIGAO S.A. 1.802.0000.0000 1,04 1,04 0,00
23/11 EMP. 350 147/23 3.3.90.39.43.00.00.00 Débito 060000322-2 CELESC DISTRIBUIGAO S.A. 1.802.0000.0000 62,57 0,00 62,57
23/11 EMP. 351 14/23 3.3.90.39.43.00.00.00 Débito 060000322-2 CELESC DISTRIBUIGAO S.A. 1.802.0000.0000 23,97 0,00 23,97
2112 EMP. 408 147/23 3.3.90.39.43.00.00.00 CELESC DISTRIBUIGAO S.A. 1.802.0000.0000 1,11 1,11 0,00
21/12 EMP. 401 147/23 3.3.90.39.43.00.00.00 DEBITO 060000322-2 CELESC DISTRIBUIGAO S.A. 1.802.0000.0000 92,01 0,00 92,01
Credor - EMPRESA DE TECNOLOGIA E INFORMACOES DA PREVIDENCIA - DATAPREV S.A. 2.096,25 72,00 2.024,25
17/07 EMP. 218 10/23 3.3.90.40.01.00.00.00 060000322-2 EMPRESA DE TECNOLOGIA E INFORMACOES DA 1.802.0000.0000 300,00 0,00 300,00
24/08 EMP. 260 10/23 3.3.90.40.01.00.00.00  DEBITO 060000322-2 EMPRESA DE TECNOLOGIA E INFORMACOES DA 1.802.0000.0000 296,25 0,00 296,25
12/09 EMP. 284 10/23 3.3.90.40.01.00.00.00 EMPRESA DE TECNOLOGIA E INFORMACOES DA 1.802.0000.0000 14,40 14,40 0,00
13/09 EMP. 287 10/23 3.3.90.40.01.00.00.00  DEBITO 060000322-2 EMPRESA DE TECNOLOGIA E INFORMACOES DA 1.802.0000.0000 285,60 0,00 285,60
06/11  EMP. 339 10/23 3.3.90.40.01.00.00.00 EMPRESA DE TECNOLOGIA E INFORMACOES DA 1.802.0000.0000 14,40 14,40 0,00
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16/11 EMP. 345 10/23 3.3.90.40.01.00.00.00 DEBITO 060000322-2 EMPRESA DE TECNOLOGIA E INFORMACOES DA 1.802.0000.0000 285,60 0,00 285,60
06/12 EMP. 389 10/23 3.3.90.40.01.00.00.00 EMPRESA DE TECNOLOGIA E INFORMACOES DA 1.802.0000.0000 14,40 14,40 0,00
06/12 EMP. 381 10/23 3.3.90.40.01.00.00.00 DEBITO 060000322-2 EMPRESA DE TECNOLOGIA E INFORMACOES DA 1.802.0000.0000 285,60 0,00 285,60
28/12 EMP. 422 10/23 3.3.90.40.01.00.00.00 EMPRESA DE TECNOLOGIA E INFORMACOES DA 1.802.0000.0000 28,80 28,80 0,00
28/12 EMP. 421 10/23 3.3.90.40.01.00.00.00 DEBITO 060000322-2 EMPRESA DE TECNOLOGIA E INFORMACOES DA 1.802.0000.0000 571,20 0,00 571,20
Credor - FERNANDA BRAGA 11.517,38 0,00 11.517,38
03/07 EMP. 200 7/23 3.1.90.11.33.00.00.00 débito 060000322-2 FERNANDA BRAGA 1.802.0000.0000 1.535,65 0,00 1.535,65
01/08 EMP. 239 7/23 3.1.90.11.33.00.00.00  DEBITO 060000322-2 FERNANDA BRAGA 1.802.0000.0000 1.535,65 0,00 1.535,65
01/09 EMP. 276 7/23 3.1.90.11.33.00.00.00  DEBITO 060000322-2 FERNANDA BRAGA 1.802.0000.0000 1.635,65 0,00 1.535,65
02/10 EMP. 305 7/23 3.1.90.11.33.00.00.00  DEBITO 060000322-2 FERNANDA BRAGA 1.802.0000.0000 1.635,65 0,00 1.535,65
01/11 EMP. 336 7/23 3.1.90.11.33.00.00.00 DEBITO 060000322-2 FERNANDA BRAGA 1.802.0000.0000 1.5635,65 0,00 1.5635,65
01/12 EMP. 367 7/23 3.1.90.11.33.00.00.00 Debito 060000322-2 FERNANDA BRAGA 1.802.0000.0000 1.535,65 0,00 1.535,65
2112 EMP. 395 7/23 3.1.90.11.33.00.00.00  DEBITO 060000322-2 FERNANDA BRAGA 1.802.0000.0000 767,83 0,00 767,83
26/12 EMP. 412 7/23 3.1.90.11.33.00.00.00  DEBITO 060000322-2 FERNANDA BRAGA 1.802.0000.0000 1.535,65 0,00 1.535,65
Credor - FUNDO DO REGIME GERAL DE PREVIDENCIA SOCIAL 18.570,09 0,00 18.570,09
06/07 EMP. 206 82/23 3.3.30.86.01.00.00.00 Débito  000.271-4 FUNDO DO REGIME GERAL DE PREVIDENCIA 1.800.0000.0000 18.570,09 0,00 18.570,09
Credor - IMPRES-INST. DE PREVIDENCIA DOS SERV.PUBL.MUN.JOAC 10.521.796,60 3.313.525,10 7.208.271,50
04/07 EMP. 203 85/23 3.1.90.01.01.00.00.00 debito  000.225-0 IMPRES-INST. DE PREVIDENCIA DOS SERV. 1.800.1111.0000 2.313,20 0,00 2.313,20
05/07 EMP. 203 96/23 3.1.90.01.01.00.00.00 IMPRES-INST. DE PREVIDENCIA DOS SERV. 1.800.1111.0000 895,49 895,49 0,00
14/07 EMP. 217 89/23 3.1.90.13.03.00.00.00 DEBITO 060000322-2 IMPRES-INST. DE PREVIDENCIA DOS SERV. 1.802.0000.0000 1.985,81 0,00 1.985,81
28/07 EMP. 227 99/23 3.1.90.13.03.00.00.00 060000322-2 IMPRES-INST. DE PREVIDENCIA DOS SERV. 1.802.0000.0000 2.704,40 0,00 2.704,40
28/07 EMP. 231 105/23 3.1.90.03.01.00.00.00 IMPRES-INST. DE PREVIDENCIA DOS SERV. 1.800.1111.0000 52.519,53 52.519,53 0,00
28/07 EMP. 232 106/23 3.1.90.03.01.00.00.00 IMPRES-INST. DE PREVIDENCIA DOS SERV. 1.800.1121.0000 6.157,15 6.157,15 0,00
31/07 EMP. 228 102/23 3.1.90.11.01.01.00.00 IMPRES-INST. DE PREVIDENCIA DOS SERV. 1.802.0000.0000 1.224,83 1.224,83 0,00
31/07 EMP. 233 108/23 3.1.90.01.01.00.00.00 IMPRES-INST. DE PREVIDENCIA DOS SERV. 1.800.1121.0000 12.172,40 12.172,40 0,00
31/07 EMP. 234 107/23 3.1.90.01.01.00.00.00 IMPRES-INST. DE PREVIDENCIA DOS SERV. 1.800.1111.0000 473.601,06 473.601,06 0,00
31/07 EMP. 241 109/23 3.1.90.01.01.00.00.00 IMPRES-INST. DE PREVIDENCIA DOS SERV. 1.800.1111.0000 895,48 895,48 0,00
31/07 EMP. 231 106/23 3.1.90.03.01.00.00.00 DEBITO  000.225-0 IMPRES-INST. DE PREVIDENCIA DOS SERV. 1.800.1121.0000 8.158,11 0,00 8.158,11
31/07 EMP. 232 107/23 3.1.90.01.01.00.00.00 DEBITO  000.225-0 IMPRES-INST. DE PREVIDENCIA DOS SERV. 1.800.1111.0000 931.742,34 0,00 931.742,34
31/07 EMP. 233 105/23 3.1.90.03.01.00.00.00 DEBITO  000.225-0 IMPRES-INST. DE PREVIDENCIA DOS SERV. 1.800.1111.0000 140.907,36 0,00 140.907,36
31/07 EMP. 234 108/23 3.1.90.01.01.00.00.00 DEBITO  000.225-0 IMPRES-INST. DE PREVIDENCIA DOS SERV. 1.800.1121.0000 18.849,04 0,00 18.849,04
31/07 EMP. 235 102/23 3.1.90.11.01.01.00.00  DEBITO 060000322-2 IMPRES-INST. DE PREVIDENCIA DOS SERV. 1.802.0000.0000 5.867,35 0,00 5.867,35
31/07 EMP. 236 103/23 3.3.90.46.01.00.00.00 DEBITO 060000322-2 IMPRES-INST. DE PREVIDENCIA DOS SERV. 1.802.0000.0000 997,08 0,00 997,08
18/08 EMP. 252 104/23 3.1.90.13.03.00.00.00 DEBITO 060000322-2 IMPRES-INST. DE PREVIDENCIA DOS SERV. 1.802.0000.0000 1.985,81 0,00 1.985,81
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31/08 EMP. 267 118/23 3.1.90.03.01.00.00.00 IMPRES-INST. DE PREVIDENCIA DOS SERV. 1.800.1111.0000 51.216,39 51.216,39 0,00
31/08 EMP. 268 119/23 3.1.90.03.01.00.00.00 IMPRES-INST. DE PREVIDENCIA DOS SERV. 1.800.1121.0000 6.157,15 6.157,15 0,00
31/08 EMP. 269 120/23 3.1.90.01.01.00.00.00 IMPRES-INST. DE PREVIDENCIA DOS SERV. 1.800.1111.0000 472.414,87 472.414,87 0,00
31/08 EMP. 270 121/23 3.1.90.01.01.00.00.00 IMPRES-INST. DE PREVIDENCIA DOS SERV. 1.800.1121.0000 12.172,40 12.172,40 0,00
31/08 EMP. 271 122/23 3.1.90.11.01.01.00.00 IMPRES-INST. DE PREVIDENCIA DOS SERV. 1.802.0000.0000 1.051,31 1.051,31 0,00
31/08 EMP. 272 123/23 3.1.90.11.44.00.00.00 IMPRES-INST. DE PREVIDENCIA DOS SERV. 1.802.0000.0000 212,69 212,69 0,00
31/08 EMP. 266 123/23 3.1.90.11.44.00.00.00 Débito 060000322-2 IMPRES-INST. DE PREVIDENCIA DOS SERV. 1.802.0000.0000 2.941,45 0,00 2.941,45
31/08 EMP. 267 124/23 3.3.90.46.01.00.00.00 Débito 060000322-2 IMPRES-INST. DE PREVIDENCIA DOS SERV. 1.802.0000.0000 997,08 0,00 997,08
31/08 EMP. 268 122/23 3.1.90.11.01.01.00.00 Débito 060000322-2 IMPRES-INST. DE PREVIDENCIA DOS SERV. 1.802.0000.0000 5.436,62 0,00 5.436,62
31/08 EMP. 269 121/23 3.1.90.01.01.00.00.00 Débito  000.225-0 IMPRES-INST. DE PREVIDENCIA DOS SERV. 1.800.1121.0000 18.849,04 0,00 18.849,04
31/08 EMP. 270 119/23 3.1.90.03.01.00.00.00 Débito  000.225-0 IMPRES-INST. DE PREVIDENCIA DOS SERV. 1.800.1121.0000 8.158,11 0,00 8.158,11
31/08 EMP. 271 120/23 3.1.90.01.01.00.00.00 Débito  000.225-0 IMPRES-INST. DE PREVIDENCIA DOS SERV. 1.800.1111.0000 943.601,39 0,00 943.601,39
31/08 EMP. 272 118/23 3.1.90.03.01.00.00.00 Débito  000.225-0 IMPRES-INST. DE PREVIDENCIA DOS SERV. 1.800.1111.0000 142.513,69 0,00 142.513,69
06/09 EMP. 279 120/23 3.1.90.01.01.00.00.00 DEBITO  000.225-0 IMPRES-INST. DE PREVIDENCIA DOS SERV. 1.800.1111.0000 1.322,56 0,00 1.322,56
13/09 EMP. 283 125/23 3.1.90.13.03.00.00.00 DEBITO 060000322-2 IMPRES-INST. DE PREVIDENCIA DOS SERV. 1.802.0000.0000 1.985,81 0,00 1.985,81
29/09 EMP. 290 127/23 3.1.90.01.01.00.00.00 IMPRES-INST. DE PREVIDENCIA DOS SERV. 1.800.1111.0000 480.162,70 480.162,70 0,00
29/09 EMP. 291 128/23 3.1.90.03.01.00.00.00 IMPRES-INST. DE PREVIDENCIA DOS SERV. 1.800.1111.0000 52.057,07 52.057,07 0,00
29/09 EMP. 292 129/23 3.1.90.03.01.00.00.00 IMPRES-INST. DE PREVIDENCIA DOS SERV. 1.800.1121.0000 6.157,15 6.157,15 0,00
29/09 EMP. 293 130/23 3.1.90.01.01.00.00.00 IMPRES-INST. DE PREVIDENCIA DOS SERV. 1.800.1121.0000 11.312,46 11.312,46 0,00
29/09 EMP. 295 132/23 3.1.90.11.44.00.00.00 IMPRES-INST. DE PREVIDENCIA DOS SERV. 1.802.0000.0000 143,38 143,38 0,00
29/09 EMP. 296 133/23 3.1.90.11.01.01.00.00 IMPRES-INST. DE PREVIDENCIA DOS SERV. 1.802.0000.0000 819,91 819,91 0,00
29/09 EMP. 296 131/23 3.3.90.46.01.00.00.00 Débito 060000322-2 IMPRES-INST. DE PREVIDENCIA DOS SERV. 1.802.0000.0000 569,76 0,00 569,76
29/09 EMP. 297 132/23 3.1.90.11.44.00.00.00 Débito 060000322-2 IMPRES-INST. DE PREVIDENCIA DOS SERV. 1.802.0000.0000 1.734,21 0,00 1.734,21
29/09 EMP. 298 133/23 3.1.90.11.01.01.00.00 Débito 060000322-2 IMPRES-INST. DE PREVIDENCIA DOS SERV. 1.802.0000.0000 4.085,73 0,00 4.085,73
29/09 EMP. 299 129/23 3.1.90.03.01.00.00.00 Débito  000.225-0 IMPRES-INST. DE PREVIDENCIA DOS SERV. 1.800.1121.0000 8.158,11 0,00 8.158,11
29/09 EMP. 300 128/23 3.1.90.03.01.00.00.00 Débito  000.225-0 IMPRES-INST. DE PREVIDENCIA DOS SERV. 1.800.1111.0000 139.550,73 0,00 139.550,73
29/09 EMP. 301 130/23 3.1.90.01.01.00.00.00 Débito  000.225-0 IMPRES-INST. DE PREVIDENCIA DOS SERV. 1.800.1121.0000 17.424,92 0,00 17.424,92
29/09 EMP. 302 127/23 3.1.90.01.01.00.00.00 Débito  000.225-0 IMPRES-INST. DE PREVIDENCIA DOS SERV. 1.800.1111.0000 934.073,05 0,00 934.073,05
11/10 EMP. 333 134/23 3.1.90.13.03.00.00.00 DEBITO 060000322-2 IMPRES-INST. DE PREVIDENCIA DOS SERV. 1.802.0000.0000 2.070,40 0,00 2.070,40
31/10 EMP. 299 142/23 3.1.90.11.01.01.00.00 IMPRES-INST. DE PREVIDENCIA DOS SERV. 1.802.0000.0000 1.224,83 1.224,83 0,00
31/10 EMP. 302 138/23 3.1.90.01.01.00.00.00 IMPRES-INST. DE PREVIDENCIA DOS SERV. 1.800.1111.0000 477.972,06 477.972,06 0,00
31/10 EMP. 303 139/23 3.1.90.01.01.00.00.00 IMPRES-INST. DE PREVIDENCIA DOS SERV. 1.800.1121.0000 5.545,30 5.545,30 0,00
31/10 EMP. 304 140/23 3.1.90.03.01.00.00.00 IMPRES-INST. DE PREVIDENCIA DOS SERV. 1.800.1111.0000 53.470,09 53.470,09 0,00
31/10 EMP. 305 141/23 3.1.90.03.01.00.00.00 IMPRES-INST. DE PREVIDENCIA DOS SERV. 1.800.1121.0000 6.157,15 6.157,15 0,00
31/10 EMP. 328 127/23 3.1.90.01.01.00.00.00 DEBITO  000.225-0 IMPRES-INST. DE PREVIDENCIA DOS SERV. 1.800.1111.0000 2.571,37 0,00 2.571,37
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31/10 EMP. 329 138/23 3.1.90.01.01.00.00.00 DEBITO  000.225-0 IMPRES-INST. DE PREVIDENCIA DOS SERV. 1.800.1111.0000 947.169,31 0,00 947.169,31
31/10 EMP. 330 140/23 3.1.90.03.01.00.00.00 DEBITO  000.225-0 IMPRES-INST. DE PREVIDENCIA DOS SERV. 1.800.1111.0000 146.709,70 0,00 146.709,70
31/10 EMP. 331 141/23 3.1.90.03.01.00.00.00 DEBITO  000.225-0 IMPRES-INST. DE PREVIDENCIA DOS SERV. 1.800.1121.0000 8.158,11 0,00 8.158,11
31/10 EMP. 332 139/23 3.1.90.01.01.00.00.00 DEBITO  000.225-0 IMPRES-INST. DE PREVIDENCIA DOS SERV. 1.800.1121.0000 9.352,00 0,00 9.352,00
31/10 EMP. 326 142/23 3.1.90.11.01.01.00.00  DEBITO 060000322-2 IMPRES-INST. DE PREVIDENCIA DOS SERV. 1.802.0000.0000 5.867,35 0,00 5.867,35
31/10 EMP. 327 136/23 3.3.90.46.01.00.00.00  DEBITO 060000322-2 IMPRES-INST. DE PREVIDENCIA DOS SERV. 1.802.0000.0000 973,34 0,00 973,34
01/11 EMP. 330 144/23 3.1.90.11.44.00.00.00 IMPRES-INST. DE PREVIDENCIA DOS SERV. 1.802.0000.0000 169,19 169,19 0,00
08/11 EMP. 340 137/23 3.1.90.13.03.00.00.00 DEBITO 060000322-2 IMPRES-INST. DE PREVIDENCIA DOS SERV. 1.802.0000.0000 1.985,81 0,00 1.985,81
29/11 EMP. 346 152/23 3.1.90.01.01.00.00.00 IMPRES-INST. DE PREVIDENCIA DOS SERV. 1.800.1111.0000 478.892,15 478.892,15 0,00
29/11 EMP. 347 153/23 3.1.90.03.01.00.00.00 IMPRES-INST. DE PREVIDENCIA DOS SERV. 1.800.1111.0000 49.974,22 49.974,22 0,00
29/11 EMP. 348 155/23 3.1.90.03.01.00.00.00 IMPRES-INST. DE PREVIDENCIA DOS SERV. 1.800.1121.0000 6.157,15 6.157,15 0,00
29/11 EMP. 349 154/23 3.1.90.01.01.00.00.00 IMPRES-INST. DE PREVIDENCIA DOS SERV. 1.800.1121.0000 5.545,30 5.545,30 0,00
29/11 EMP. 350 156/23 3.1.90.11.01.01.00.00 IMPRES-INST. DE PREVIDENCIA DOS SERV. 1.802.0000.0000 1.224,83 1.224,83 0,00
29/11 EMP. 355 159/23 3.1.90.03.01.00.00.00 IMPRES-INST. DE PREVIDENCIA DOS SERV. 1.800.1111.0000 4.329,78 4.329,78 0,00
29/11 EMP. 356 160/23 3.1.90.03.03.00.00.00 IMPRES-INST. DE PREVIDENCIA DOS SERV. 1.800.1111.0000 2.353,14 2.353,14 0,00
30/11 EMP. 356 152/23 3.1.90.01.01.00.00.00 Débito  000.225-0 IMPRES-INST. DE PREVIDENCIA DOS SERV. 1.800.1111.0000 946.249,22 0,00 946.249,22
30/11 EMP. 357 154/23 3.1.90.01.01.00.00.00 Débito  000.225-0 IMPRES-INST. DE PREVIDENCIA DOS SERV. 1.800.1121.0000 9.352,00 0,00 9.352,00
30/11 EMP. 358 155/23 3.1.90.03.01.00.00.00 Débito  000.225-0 IMPRES-INST. DE PREVIDENCIA DOS SERV. 1.800.1121.0000 8.158,11 0,00 8.158,11
30/11 EMP. 359 153/23 3.1.90.03.01.00.00.00 Débito  000.225-0 IMPRES-INST. DE PREVIDENCIA DOS SERV. 1.800.1111.0000 139.627,40 0,00 139.627,40
30/11 EMP. 362 157/23 3.3.90.46.01.00.00.00 Débito 060000322-2 IMPRES-INST. DE PREVIDENCIA DOS SERV. 1.802.0000.0000 878,38 0,00 878,38
30/11 EMP. 363 156/23 3.1.90.11.01.01.00.00 Débito 060000322-2 IMPRES-INST. DE PREVIDENCIA DOS SERV. 1.802.0000.0000 5.867,35 0,00 5.867,35
05/12 EMP. 379 158/23 3.1.90.13.03.00.00.00  DEBITO 060000322-2 IMPRES-INST. DE PREVIDENCIA DOS SERV. 1.802.0000.0000 1.985,81 0,00 1.985,81
15/12 EMP. 392 169/23 3.1.90.11.43.00.00.00 IMPRES-INST. DE PREVIDENCIA DOS SERV. 1.802.0000.0000 1.254,70 1.254,70 0,00
15/12 EMP. 393 170/23 3.1.90.03.03.00.00.00 IMPRES-INST. DE PREVIDENCIA DOS SERV. 1.800.1111.0000 26.329,38 26.329,38 0,00
15/12 EMP. 394 171/23 3.1.90.03.03.00.00.00 IMPRES-INST. DE PREVIDENCIA DOS SERV. 1.800.1121.0000 3.784,10 3.784,10 0,00
15/12 EMP. 396 173/23 3.1.90.01.06.00.00.00 IMPRES-INST. DE PREVIDENCIA DOS SERV. 1.800.1121.0000 4.584,04 4.584,04 0,00
15/12 EMP. 383 169/23 3.1.90.11.43.00.00.00 DEBITO 060000322-2 IMPRES-INST. DE PREVIDENCIA DOS SERV. 1.802.0000.0000 2.504,75 0,00 2.504,75
15/12 EMP. 385 171/23 3.1.90.03.03.00.00.00 DEBITO  000.225-0 IMPRES-INST. DE PREVIDENCIA DOS SERV. 1.800.1121.0000 3.373,53 0,00 3.373,53
15/12 EMP. 386 173/23 3.1.90.01.06.00.00.00 DEBITO  000.225-0 IMPRES-INST. DE PREVIDENCIA DOS SERV. 1.800.1121.0000 2.864,61 0,00 2.864,61
15/12 EMP. 387 170/23 3.1.90.03.03.00.00.00 DEBITO  000.225-0 IMPRES-INST. DE PREVIDENCIA DOS SERV. 1.800.1111.0000 67.904,82 0,00 67.904,82
15/12 EMP. 388 172/23 3.1.90.01.06.00.00.00 DEBITO  000.225-0 IMPRES-INST. DE PREVIDENCIA DOS SERV. 1.800.1111.0000 429.019,00 0,00 429.019,00
22/12 EMP. 398 175/23 3.1.90.11.01.01.00.00 IMPRES-INST. DE PREVIDENCIA DOS SERV. 1.802.0000.0000 1.451,85 1.451,85 0,00
22/12 EMP. 400 177/23 3.1.90.03.01.00.00.00 IMPRES-INST. DE PREVIDENCIA DOS SERV. 1.800.1111.0000 49.318,10 49.318,10 0,00
22/12 EMP. 401 178/23 3.1.90.03.01.00.00.00 IMPRES-INST. DE PREVIDENCIA DOS SERV. 1.800.1121.0000 5.576,35 5.576,35 0,00
22/12 EMP. 402 179/23 3.1.90.01.01.00.00.00 IMPRES-INST. DE PREVIDENCIA DOS SERV. 1.800.1111.0000 481.322,67 481.322,67 0,00
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22/12 EMP. 403 180/23 3.1.90.01.01.00.00.00 IMPRES-INST. DE PREVIDENCIA DOS SERV. 1.800.1121.0000 5.545,30 5.545,30 0,00
22/12 EMP. 389 179/23 3.1.90.01.01.00.00.00 DEBITO  000.225-0 IMPRES-INST. DE PREVIDENCIA DOS SERV. 1.800.1111.0000 947.360,17 0,00 947.360,17
22/12 EMP. 390 177/23 3.1.90.03.01.00.00.00 DEBITO  000.225-0 IMPRES-INST. DE PREVIDENCIA DOS SERV. 1.800.1111.0000 140.283,52 0,00 140.283,52
22/12 EMP. 391 178/23 3.1.90.03.01.00.00.00 DEBITO  000.225-0 IMPRES-INST. DE PREVIDENCIA DOS SERV. 1.800.1121.0000 8.738,91 0,00 8.738,91
22/12 EMP. 392 180/23 3.1.90.01.01.00.00.00 DEBITO  000.225-0 IMPRES-INST. DE PREVIDENCIA DOS SERV. 1.800.1121.0000 9.352,00 0,00 9.352,00
22/12 EMP. 406 176/23 3.3.90.46.01.00.00.00  DEBITO 060000322-2 IMPRES-INST. DE PREVIDENCIA DOS SERV. 1.802.0000.0000 1.234,48 0,00 1.234,48
22/12 EMP. 407 175/23 3.1.90.11.01.01.00.00  DEBITO 060000322-2 IMPRES-INST. DE PREVIDENCIA DOS SERV. 1.802.0000.0000 7.261,89 0,00 7.261,89
28/12 EMP. 414 174/23 3.1.90.13.03.00.00.00  DEBITO 060000322-2 IMPRES-INST. DE PREVIDENCIA DOS SERV. 1.802.0000.0000 2.045,55 0,00 2.045,55
28/12 EMP. 415 181/23 3.1.90.13.03.00.00.00  DEBITO 060000322-2 IMPRES-INST. DE PREVIDENCIA DOS SERV. 1.802.0000.0000 2.439,85 0,00 2.439,85
Credor - INSTITUTO DE PREVIDENCIA DO ESTADO DE SANTA CATARINA 14.618,64 0,00 14.618,64
12/07 EMP. 212 37/23 3.3.90.39.10.00.00.00 DEBITO 060000322-2 INSTITUTO DE PREVIDENCIA DO ESTADO DE 1.802.0000.0000 136,44 0,00 136,44
12/07 EMP. 213 12/23 3.3.90.39.10.00.00.00 DEBITO 060000322-2 INSTITUTO DE PREVIDENCIA DO ESTADO DE 1.802.0000.0000 2.300,00 0,00 2.300,00
11/08 EMP. 244 12/23 3.3.90.39.10.00.00.00  DEBITO 060000322-2 INSTITUTO DE PREVIDENCIA DO ESTADO DE 1.802.0000.0000 2.300,00 0,00 2.300,00
11/08 EMP. 245 37/23 3.3.90.39.10.00.00.00  DEBITO 060000322-2 INSTITUTO DE PREVIDENCIA DO ESTADO DE 1.802.0000.0000 136,44 0,00 136,44
13/09 EMP. 281 12/23 3.3.90.39.10.00.00.00  DEBITO 060000322-2 INSTITUTO DE PREVIDENCIA DO ESTADO DE 1.802.0000.0000 2.300,00 0,00 2.300,00
13/09 EMP. 282 37/23 3.3.90.39.10.00.00.00  DEBITO 060000322-2 INSTITUTO DE PREVIDENCIA DO ESTADO DE 1.802.0000.0000 136,44 0,00 136,44
16/10 EMP. 312 37/23 3.3.90.39.10.00.00.00 DEBITO 060000322-2 INSTITUTO DE PREVIDENCIA DO ESTADO DE 1.802.0000.0000 136,44 0,00 136,44
16/10 EMP. 314 12/23 3.3.90.39.10.00.00.00 DEBITO 060000322-2 INSTITUTO DE PREVIDENCIA DO ESTADO DE 1.802.0000.0000 2.300,00 0,00 2.300,00
16/11  EMP. 343 12/23 3.3.90.39.10.00.00.00  DEBITO 060000322-2 INSTITUTO DE PREVIDENCIA DO ESTADO DE 1.802.0000.0000 2.300,00 0,00 2.300,00
16/11 EMP. 344 37/23 3.3.90.39.10.00.00.00 DEBITO 060000322-2 INSTITUTO DE PREVIDENCIA DO ESTADO DE 1.802.0000.0000 136,44 0,00 136,44
19/12 EMP. 373 37/23 3.3.90.39.10.00.00.00 debito 060000322-2 INSTITUTO DE PREVIDENCIA DO ESTADO DE 1.802.0000.0000 136,44 0,00 136,44
19/12 EMP. 375 12/23 3.3.90.39.10.00.00.00 debito 060000322-2 INSTITUTO DE PREVIDENCIA DO ESTADO DE 1.802.0000.0000 2.300,00 0,00 2.300,00
Credor - INSTITUTO TOTUM DE DESENVOLVIMENTO E GESTAO EMPRESARIAL LTDA 1.120,00 0,00 1.120,00
01/11 EMP. 338 38/23 3.3.90.39.99.00.00.00 DEBITO 060000322-2 INSTITUTO TOTUM DE DESENVOLVIMENTO E 1.802.0000.0000 370,00 0,00 370,00
12/12 EMP. 382 38/23 3.3.90.39.99.00.00.00 DEBITO 060000322-2 INSTITUTO TOTUM DE DESENVOLVIMENTO E 1.802.0000.0000 370,00 0,00 370,00
28/12 EMP. 417 38/23 3.3.90.39.99.00.00.00 DEBITO 060000322-2 INSTITUTO TOTUM DE DESENVOLVIMENTO E 1.802.0000.0000 380,00 0,00 380,00
Credor - IVONE ZANATTA 14.770,83 0,00 14.770,83
03/07 EMP. 199 4/23 3.1.90.11.33.00.00.00 débito 060000322-2 IVONE ZANATTA 1.802.0000.0000 1.724,91 0,00 1.724,91
01/08 EMP. 240 4/23 3.1.90.11.33.00.00.00  DEBITO 060000322-2 IVONE ZANATTA 1.802.0000.0000 1.724,91 0,00 1.724,91
31/08 EMP. 264 4/23 3.1.90.11.33.00.00.00  DEBITO 060000322-2 IVONE ZANATTA 1.802.0000.0000 1.724,91 0,00 1.724,91
02/10 EMP. 304 4/23 3.1.90.11.33.00.00.00  DEBITO 060000322-2 IVONE ZANATTA 1.802.0000.0000 1.72491 0,00 1.724,91
01/11 EMP. 334 4/23 3.1.90.11.33.00.00.00 DEBITO 060000322-2 IVONE ZANATTA 1.802.0000.0000 1.72491 0,00 1.724,91
01/12 EMP. 369 4/23 3.1.90.11.33.00.00.00 Debito 060000322-2 IVONE ZANATTA 1.802.0000.0000 1.72491 0,00 1.724,91
04/12 EMP. 372 149/23 3.3.90.14.14.00.00.00 Debito 060000322-2 IVONE ZANATTA 1.802.0000.0000 1.834,00 0,00 1.834,00
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21/12 EMP. 396 4/23 3.1.90.11.33.00.00.00  DEBITO 060000322-2 IVONE ZANATTA 1.802.0000.0000 862,46 0,00 862,46
26/12 EMP. 410 4/23 3.1.90.11.33.00.00.00 DEBITO 060000322-2 IVONE ZANATTA 1.802.0000.0000 1.724,91 0,00 1.724,91
Credor - JOHNNY GEORGE OLIVEIRA DE CARVALHO 11.517,38 0,00 11.517,38
03/07 EMP. 202 6/23 3.1.90.11.33.00.00.00 débito 060000322-2 JOHNNY GEORGE OLIVEIRA DE CARVALHO 1.802.0000.0000 1.5635,65 0,00 1.535,65
01/08 EMP. 238 6/23 3.1.90.11.33.00.00.00  DEBITO 060000322-2 JOHNNY GEORGE OLIVEIRA DE CARVALHO 1.802.0000.0000 1.5635,65 0,00 1.5635,65
01/09 EMP. 275 6/23 3.1.90.11.33.00.00.00  DEBITO 060000322-2 JOHNNY GEORGE OLIVEIRA DE CARVALHO 1.802.0000.0000 1.535,65 0,00 1.535,65
02/10 EMP. 303 6/23 3.1.90.11.33.00.00.00  DEBITO 060000322-2 JOHNNY GEORGE OLIVEIRA DE CARVALHO 1.802.0000.0000 1.535,65 0,00 1.535,65
01/11 EMP. 337 6/23 3.1.90.11.33.00.00.00  DEBITO 060000322-2 JOHNNY GEORGE OLIVEIRA DE CARVALHO 1.802.0000.0000 1.535,65 0,00 1.535,65
01/12 EMP. 366 6/23 3.1.90.11.33.00.00.00 Debito 060000322-2 JOHNNY GEORGE OLIVEIRA DE CARVALHO 1.802.0000.0000 1.635,65 0,00 1.535,65
2112 EMP. 394 6/23 3.1.90.11.33.00.00.00  DEBITO 060000322-2 JOHNNY GEORGE OLIVEIRA DE CARVALHO 1.802.0000.0000 767,83 0,00 767,83
26/12 EMP. 413 6/23 3.1.90.11.33.00.00.00 DEBITO 060000322-2 JOHNNY GEORGE OLIVEIRA DE CARVALHO 1.802.0000.0000 1.5635,65 0,00 1.5635,65
Credor - JULIANA CHIAMULERA 622,67 0,00 622,67
16/08 EMP. 248 112/23 3.3.90.14.14.00.00.00  DEBITO 060000322-2 JULIANA CHIAMULERA 1.802.0000.0000 493,50 0,00 493,50
16/08 EMP. 250 113/23 3.3.90.36.96.00.00.00 DEBITO 060000322-2 JULIANA CHIAMULERA 1.802.0000.0000 129,17 0,00 129,17
Credor - JULIANA KUSNIER 2.341,84 0,00 2.341,84
01/12 EMP. 365 151/23 3.3.90.36.96.00.00.00 debito 060000322-2 JULIANA KUSNIER 1.802.0000.0000 507,84 0,00 507,84
04/12 EMP. 371 148/23 3.3.90.14.14.00.00.00 Debito 060000322-2 JULIANA KUSNIER 1.802.0000.0000 1.834,00 0,00 1.834,00
Credor - KURY SERVICOS EM CONDOMINIOS LTDA 2.340,00 0,00 2.340,00
28/07 EMP. 229 81/23 3.3.90.47.10.00.00.00 060000322-2 KURY SERVICOS EM CONDOMINIOS LTDA 1.802.0000.0000 20,00 0,00 20,00
28/07 EMP. 230 16/23 3.3.90.47.10.00.00.00 060000322-2 KURY SERVICOS EM CONDOMINIOS LTDA 1.802.0000.0000 370,00 0,00 370,00
24/08 EMP. 257 81/23 3.3.90.47.10.00.00.00  DEBITO 060000322-2 KURY SERVICOS EM CONDOMINIOS LTDA 1.802.0000.0000 20,00 0,00 20,00
24/08 EMP. 259 16/23 3.3.90.47.10.00.00.00  DEBITO 060000322-2 KURY SERVICOS EM CONDOMINIOS LTDA 1.802.0000.0000 370,00 0,00 370,00
29/09 EMP. 292 81/23 3.3.90.47.10.00.00.00 Débito 060000322-2 KURY SERVICOS EM CONDOMINIOS LTDA 1.802.0000.0000 20,00 0,00 20,00
29/09 EMP. 293 16/23 3.3.90.47.10.00.00.00 Débito 060000322-2 KURY SERVICOS EM CONDOMINIOS LTDA 1.802.0000.0000 370,00 0,00 370,00
30/10 EMP. 324 81/23 3.3.90.47.10.00.00.00  DEBITO 060000322-2 KURY SERVICOS EM CONDOMINIOS LTDA 1.802.0000.0000 20,00 0,00 20,00
30/10 EMP. 325 16/23 3.3.90.47.10.00.00.00  DEBITO 060000322-2 KURY SERVICOS EM CONDOMINIOS LTDA 1.802.0000.0000 370,00 0,00 370,00
27111 EMP. 354 16/23 3.3.90.47.10.00.00.00 debito 060000322-2 KURY SERVICOS EM CONDOMINIOS LTDA 1.802.0000.0000 370,00 0,00 370,00
27/11 EMP. 355 81/23 3.3.90.47.10.00.00.00 debito 060000322-2 KURY SERVICOS EM CONDOMINIOS LTDA 1.802.0000.0000 20,00 0,00 20,00
22/12 EMP. 408 16/23 3.3.90.47.10.00.00.00  DEBITO 060000322-2 KURY SERVICOS EM CONDOMINIOS LTDA 1.802.0000.0000 370,00 0,00 370,00
22/12 EMP. 409 81/23 3.3.90.47.10.00.00.00 DEBITO 060000322-2 KURY SERVICOS EM CONDOMINIOS LTDA 1.802.0000.0000 20,00 0,00 20,00
Credor - LEMA TREINAMENTOS LTDA 3.792,00 71,86 3.720,14
16/08 EMP. 249 114/23 3.3.90.39.48.00.00.00 DEBITO 060000322-2 LEMA TREINAMENTOS LTDA 1.802.0000.0000 699,00 0,00 699,00
24/08 EMP. 258 116/23 3.3.90.39.48.00.00.00 DEBITO 060000322-2 LEMA TREINAMENTOS LTDA 1.802.0000.0000 1.596,00 0,00 1.596,00
01/12 EMP. 358 146/23 3.3.90.39.48.00.00.00 LEMA TREINAMENTOS LTDA 1.802.0000.0000 71,86 71,86 0,00
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01/12 EMP. 364 146/23 3.3.90.39.48.00.00.00 debito 060000322-2 LEMA TREINAMENTOS LTDA 1.802.0000.0000 1.425,14 0,00 1.425,14
Credor - LUMENS ASSESSORIA E CONSULTORIA ATUARIAL LTDA 7.000,00 336,00 6.664,00
11/07 EMP. 214 13/23 3.3.90.39.05.00.00.00 LUMENS ASSESSORIA E CONSULTORIA 1.802.0000.0000 67,20 67,20 0,00
12/07 EMP. 208 13/23 3.3.90.39.05.00.00.00 DEBITO 060000322-2 LUMENS ASSESSORIA E CONSULTORIA 1.802.0000.0000 1.332,80 0,00 1.332,80
11/08 EMP. 245 13/23 3.3.90.39.05.00.00.00 LUMENS ASSESSORIA E CONSULTORIA 1.802.0000.0000 67,20 67,20 0,00
11/08 EMP. 246 13/23 3.3.90.39.05.00.00.00 DEBITO 060000322-2 LUMENS ASSESSORIA E CONSULTORIA 1.802.0000.0000 1.332,80 0,00 1.332,80
12/09 EMP. 289 13/23 3.3.90.39.05.00.00.00 LUMENS ASSESSORIA E CONSULTORIA 1.802.0000.0000 67,20 67,20 0,00
29/09 EMP. 291 13/23 3.3.90.39.05.00.00.00 Débito 060000322-2 LUMENS ASSESSORIA E CONSULTORIA 1.802.0000.0000 1.332,80 0,00 1.332,80
05/10 EMP. 316 13/23 3.3.90.39.05.00.00.00 LUMENS ASSESSORIA E CONSULTORIA 1.802.0000.0000 67,20 67,20 0,00
16/10 EMP. 316 13/23 3.3.90.39.05.00.00.00 DEBITO 060000322-2 LUMENS ASSESSORIA E CONSULTORIA 1.802.0000.0000 1.332,80 0,00 1.332,80
06/11 EMP. 344 13/23 3.3.90.39.05.00.00.00 LUMENS ASSESSORIA E CONSULTORIA 1.802.0000.0000 67,20 67,20 0,00
16/11 EMP. 346 13/23 3.3.90.39.05.00.00.00 DEBITO 060000322-2 LUMENS ASSESSORIA E CONSULTORIA 1.802.0000.0000 1.332,80 0,00 1.332,80
Credor - M.A.C. COMPUTAGAO GRAFICA LTDA 684,00 0,00 684,00
12/07 EMP. 209 21/23 3.3.90.40.02.00.00.00 DEBITO 060000322-2 M.A.C. COMPUTAGAO GRAFICA LTDA 1.802.0000.0000 114,00 0,00 114,00
11/08 EMP. 243 21/23 3.3.90.40.02.00.00.00  DEBITO 060000322-2 M.A.C. COMPUTAGAO GRAFICA LTDA 1.802.0000.0000 114,00 0,00 114,00
13/09 EMP. 280 21/23 3.3.90.40.02.00.00.00 DEBITO 060000322-2 M.A.C. COMPUTAGAO GRAFICA LTDA 1.802.0000.0000 114,00 0,00 114,00
16/10 EMP. 311 21/23 3.3.90.40.02.00.00.00 DEBITO 060000322-2 M.A.C. COMPUTAGCAO GRAFICA LTDA 1.802.0000.0000 114,00 0,00 114,00
16/11  EMP. 347 21/23 3.3.90.40.02.00.00.00 DEBITO 060000322-2 M.A.C. COMPUTACAO GRAFICA LTDA 1.802.0000.0000 114,00 0,00 114,00
19/12 EMP. 374 21/23 3.3.90.40.02.00.00.00 debito 060000322-2 M.A.C. COMPUTAGAO GRAFICA LTDA 1.802.0000.0000 114,00 0,00 114,00
Credor - ORBENK ADMINISTRAGAO E SERVIGOS LTDA. 4.550,80 808,11 3.742,69
11/07 EMP. 212 48/23 3.3.90.34.01.00.00.00 58/2022 ORBENK ADMINISTRAGAO E SERVIGCOS LTDA. 1.802.0000.0000 138,34 138,34 0,00
12/07 EMP. 210 48/23 3.3.90.34.01.00.00.00 DEBITO 060000322-2 58/2022 ORBENK ADMINISTRAGAO E SERVIGOS LTDA. 1.802.0000.0000 849,80 0,00 849,80
29/08 EMP. 252 48/23 3.3.90.34.01.00.00.00 58/2022 ORBENK ADMINISTRAGAO E SERVICOS LTDA. 1.802.0000.0000 206,41 206,41 0,00
29/08 EMP. 262 48/23 3.3.90.34.01.00.00.00 DEBITO 060000322-2 58/2022 ORBENK ADMINISTRAGCAO E SERVICOS LTDA. 1.802.0000.0000 891,52 0,00 891,52
12/09 EMP. 286 48/23 3.3.90.34.01.00.00.00 58/2022 ORBENK ADMINISTRAGAO E SERVIGOS LTDA. 1.802.0000.0000 206,41 206,41 0,00
13/09 EMP. 284 48/23 3.3.90.34.01.00.00.00 DEBITO 060000322-2 58/2022 ORBENK ADMINISTRACAO E SERVICOS LTDA. 1.802.0000.0000 891,52 0,00 891,52
06/10 EMP. 323 48/23 3.3.90.34.01.00.00.00 58/2022 ORBENK ADMINISTRAGCAO E SERVIGCOS LTDA. 1.802.0000.0000 214,13 214,13 0,00
20/10 EMP. 321 48/23 3.3.90.34.01.00.00.00 DEBITO 060000322-2 58/2022 ORBENK ADMINISTRAGAO E SERVIGOS LTDA. 1.802.0000.0000 924,87 0,00 924,87
14/11  EMP. 353 48/23 3.3.90.34.01.00.00.00 58/2022 ORBENK ADMINISTRAGAO E SERVICOS LTDA. 1.802.0000.0000 42,82 42,82 0,00
30/11 EMP. 360 111/23 3.3.90.34.01.00.00.00 Débito 060000322-2 58/2022 ORBENK ADMINISTRAGAO E SERVICOS LTDA. 1.802.0000.0000 49,29 0,00 49,29
30/11 EMP. 361 48/23 3.3.90.34.01.00.00.00 Débito 060000322-2 58/2022 ORBENK ADMINISTRAGAO E SERVICOS LTDA. 1.802.0000.0000 135,69 0,00 135,69
Credor - PASEP - MINISTERIO DA ECONOMIA 159.799,38 0,00 159.799,38
24/07 EMP. 223 9/23 3.3.90.47.12.00.00.00 Débito 060000322-2 PASEP - MINISTERIO DA ECONOMIA 1.802.0000.0000 21.184,45 0,00 21.184,45
24/07 EMP. 224 8/23 3.3.90.47.12.00.00.00 Débito  000.225-0 PASEP - MINISTERIO DA ECONOMIA 1.800.0000.0000 1.292,97 0,00 1.292,97
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24/08 EMP. 265 8/23 3.3.90.47.12.00.00.00 DEBITO  000.225-0 PASEP - MINISTERIO DA ECONOMIA 1.800.0000.0000 3.5657,14 0,00 3.557,14
24/08 EMP. 256 9/23 3.3.90.47.12.00.00.00  DEBITO 060000322-2 PASEP - MINISTERIO DA ECONOMIA 1.802.0000.0000 20.569,89 0,00 20.569,89
25/09 EMP. 294 8/23 3.3.90.47.12.00.00.00 Débito  000.225-0 PASEP - MINISTERIO DA ECONOMIA 1.800.0000.0000 6.357,43 0,00 6.357,43
25/09 EMP. 295 9/23 3.3.90.47.12.00.00.00 Débito 060000322-2 PASEP - MINISTERIO DA ECONOMIA 1.802.0000.0000 21.030,70 0,00 21.030,70
25/10 EMP. 322 9/23 3.3.90.47.12.00.00.00 débito 060000322-2 PASEP - MINISTERIO DA ECONOMIA 1.802.0000.0000 21.000,70 0,00 21.000,70
25/10 EMP. 323 8/23 3.3.90.47.12.00.00.00 débito  000.225-0 PASEP - MINISTERIO DA ECONOMIA 1.800.0000.0000 116,65 0,00 116,65
24/11 EMP. 352 9/23 3.3.90.47.12.00.00.00 Débito 060000322-2 PASEP - MINISTERIO DA ECONOMIA 1.802.0000.0000 18.040,58 0,00 18.040,58
24/11 EMP. 353 8/23 3.3.90.47.12.00.00.00 Débito  000.225-0 PASEP - MINISTERIO DA ECONOMIA 1.800.0000.0000 2.624,28 0,00 2.624,28
22/12 EMP. 405 9/23 3.3.90.47.12.00.00.00 DEBITO 060000322-2 PASEP - MINISTERIO DA ECONOMIA 1.802.0000.0000 23.706,54 0,00 23.706,54
22/12 EMP. 404 8/23 3.3.90.47.12.00.00.00 DEBITO  000.225-0 PASEP - MINISTERIO DA ECONOMIA 1.800.0000.0000 20.318,05 0,00 20.318,05
Credor - PRANDO & CARON LTDA - ME 4,56 4,56 0,00
26/12 EMP. 417 168/23 3.3.90.30.07.00.00.00 PRANDO & CARON LTDA - ME 1.802.0000.0000 4,56 4,56 0,00
Credor - RAMOS COMERCIO DE CARTUCHOS E SUPRIMENTOS DE INFORMATICA LTDA 1.515,54 0,00 1.515,54
28/12 EMP. 419 166/23 3.3.90.30.16.00.00.00  DEBITO 060000322-2 RAMOS COMERCIO DE CARTUCHOS E 1.802.0000.0000 427,54 0,00 427,54
28/12 EMP. 420 167/23 3.3.90.30.17.00.00.00  DEBITO 060000322-2 RAMOS COMERCIO DE CARTUCHOS E 1.802.0000.0000 1.088,00 0,00 1.088,00
Credor - SANTA CATARINA TRIBUNAL DE JUSTICA 11.380,77 0,00 11.380,77
26/07 EMP. 225 97/23 3.1.90.91.15.00.00.00 Débito 060000322-2 SANTA CATARINA TRIBUNAL DE JUSTICA 1.802.0000.0000 8.306,36 0,00 8.306,36
26/07 EMP. 226 98/23 3.3.90.93.99.00.00.00 Débito 060000322-2 SANTA CATARINA TRIBUNAL DE JUSTICA 1.802.0000.0000 1.352,20 0,00 1.352,20
28/07 EMP. 228 97/23 3.1.90.91.15.00.00.00 060000322-2 SANTA CATARINA TRIBUNAL DE JUSTICA 1.802.0000.0000 1.352,20 0,00 1.352,20
05/09 EMP. 278 115/23 3.3.90.91.99.00.00.00  DEBITO 060000322-2 SANTA CATARINA TRIBUNAL DE JUSTICA 1.802.0000.0000 370,01 0,00 370,01
Credor - SMI PRIME - CONSULTORIA DE INVESTIMENTOS LTDA 25.807,46 1.117,12 24.690,34
11/07 EMP. 213 47/23 3.3.90.35.01.00.00.00 4/2019  SMI PRIME - CONSULTORIA DE INVESTIMENTOS 1.802.0000.0000 55,30 55,30 0,00
12/07 EMP. 214 47/23 3.3.90.35.01.00.00.00 DEBITO 060000322-2  4/2019  SMI PRIME - CONSULTORIA DE INVESTIMENTOS 1.802.0000.0000 3.631,48 0,00 3.631,48
11/08 EMP. 246 47/23 3.3.90.35.01.00.00.00 4/2019  SMI PRIME - CONSULTORIA DE INVESTIMENTOS 1.802.0000.0000 176,97 176,97 0,00
11/08 EMP. 273 47/23 3.3.90.35.01.00.00.00 Débito 060000322-2  4/2019  SMI PRIME - CONSULTORIA DE INVESTIMENTOS 1.802.0000.0000 3.509,81 0,00 3.509,81
12/09 EMP. 285 47/23 3.3.90.35.01.00.00.00 4/2019  SMI PRIME - CONSULTORIA DE INVESTIMENTOS 1.802.0000.0000 176,97 176,97 0,00
13/09 EMP. 288 47/23 3.3.90.35.01.00.00.00 DEBITO 060000322-2 4/2019  SMI PRIME - CONSULTORIA DE INVESTIMENTOS 1.802.0000.0000 3.509,81 0,00 3.509,81
05/10 EMP. 315 47/23 3.3.90.35.01.00.00.00 4/2019  SMI PRIME - CONSULTORIA DE INVESTIMENTOS 1.802.0000.0000 176,97 176,97 0,00
16/10 EMP. 313 47/23 3.3.90.35.01.00.00.00 DEBITO 060000322-2  4/2019  SMI PRIME - CONSULTORIA DE INVESTIMENTOS 1.802.0000.0000 3.509,81 0,00 3.509,81
06/11 EMP. 343 47/23 3.3.90.35.01.00.00.00 4/2019  SMI PRIME - CONSULTORIA DE INVESTIMENTOS 1.802.0000.0000 176,97 176,97 0,00
16/11 EMP. 342 47/23 3.3.90.35.01.00.00.00 DEBITO 060000322-2  4/2019  SMI PRIME - CONSULTORIA DE INVESTIMENTOS 1.802.0000.0000 3.509,81 0,00 3.509,81
15/12 EMP. 374 47/23 3.3.90.35.01.00.00.00 4/2019  SMI PRIME - CONSULTORIA DE INVESTIMENTOS 1.802.0000.0000 353,94 353,94 0,00
19/12 EMP. 377 47/23 3.3.90.35.01.00.00.00 debito 060000322-2  4/2019  SMI PRIME - CONSULTORIA DE INVESTIMENTOS 1.802.0000.0000 7.019,62 0,00 7.019,62
Credor - Soulvita - Saude Profissional Ltda 5.700,00 0,00 5.700,00
12/07 EMP. 215 43/23 3.3.90.39.56.00.00.00 DEBITO 060000322-2 Soulvita - Saude Profissional Ltda 1.802.0000.0000 1.425,00 0,00 1.425,00

Sistema Contabil - Betha Sistemas. Usuario: dupont.tiago. Emissdo: 08/04/2024, as 17:53:34. Protocolo: bd181786-696d-4a72-9bbd-18b8f563dfd9
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ESTADO DE SANTA CATARINA
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Pagina: 10 / 10
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Data inicial: 01/07/2023
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| Data | Tipo | Docto. | Emp/D. Extra Dotag&o/Rubrica N° Baixa Conta Credor/Contrato - Nome Recurso Valor Retido Liquido Pago
13/09 EMP. 285 43/23 3.3.90.39.56.00.00.00 DEBITO 060000322-2 Soulvita - Saude Profissional Ltda 1.802.0000.0000 950,00 0,00 950,00
16/10 EMP. 315 43/23 3.3.90.39.56.00.00.00 DEBITO 060000322-2 Soulvita - Saude Profissional Ltda 1.802.0000.0000 950,00 0,00 950,00
2111 EMP. 349 43/23 3.3.90.39.56.00.00.00 Débito 060000322-2 Soulvita - Saude Profissional Ltda 1.802.0000.0000 2.375,00 0,00 2.375,00
Credor - TIAGO DUPONT GIUMBELLI 11.517,38 0,00 11.517,38
03/07 EMP. 201 5/23 3.1.90.11.33.00.00.00 débito 060000322-2 TIAGO DUPONT GIUMBELLI 1.802.0000.0000 1.5635,65 0,00 1.5635,65
01/08 EMP. 237 5/23 3.1.90.11.33.00.00.00  DEBITO 060000322-2 TIAGO DUPONT GIUMBELLI 1.802.0000.0000 1.535,65 0,00 1.535,65
01/09 EMP. 274 5/23 3.1.90.11.33.00.00.00  DEBITO 060000322-2 TIAGO DUPONT GIUMBELLI 1.802.0000.0000 1.535,65 0,00 1.535,65
02/10 EMP. 306 5/23 3.1.90.11.33.00.00.00  DEBITO 060000322-2 TIAGO DUPONT GIUMBELLI 1.802.0000.0000 1.535,65 0,00 1.535,65
01/11 EMP. 335 5/23 3.1.90.11.33.00.00.00 DEBITO 060000322-2 TIAGO DUPONT GIUMBELLI 1.802.0000.0000 1.635,65 0,00 1.535,65
01/12 EMP. 368 5/23 3.1.90.11.33.00.00.00 Debito 060000322-2 TIAGO DUPONT GIUMBELLI 1.802.0000.0000 1.635,65 0,00 1.535,65
2112 EMP. 393 5/23 3.1.90.11.33.00.00.00  DEBITO 060000322-2 TIAGO DUPONT GIUMBELLI 1.802.0000.0000 767,83 0,00 767,83
26/12 EMP. 411 5/23 3.1.90.11.33.00.00.00 DEBITO 060000322-2 TIAGO DUPONT GIUMBELLI 1.802.0000.0000 1.535,65 0,00 1.535,65
Credor - UNIFIQUE TELECOMUNICACOES S/A 1.605,85 51,18 1.554,67
12/07 EMP. 216 29/23 3.3.90.40.04.00.00.00 DEBITO 060000322-2 UNIFIQUE TELECOMUNICACOES S/A 1.802.0000.0000 269,80 0,00 269,80
18/08 EMP. 253 29/23 3.3.90.40.04.00.00.00 DEBITO 060000322-2 UNIFIQUE TELECOMUNICACOES S/A 1.802.0000.0000 269,80 0,00 269,80
12/09 EMP. 283 29/23 3.3.90.40.04.00.00.00 UNIFIQUE TELECOMUNICACOES S/A 1.802.0000.0000 12,33 12,33 0,00
13/09 EMP. 289 29/23 3.3.90.40.04.00.00.00 DEBITO 060000322-2 UNIFIQUE TELECOMUNICACOES S/A 1.802.0000.0000 244,52 0,00 244,52
05/10 EMP. 313 29/23 3.3.90.40.04.00.00.00 UNIFIQUE TELECOMUNICACOES S/A 1.802.0000.0000 12,95 12,95 0,00
16/10 EMP. 317 29/23 3.3.90.40.04.00.00.00 DEBITO 060000322-2 UNIFIQUE TELECOMUNICACOES S/A 1.802.0000.0000 256,85 0,00 256,85
06/11 EMP. 338 29/23 3.3.90.40.04.00.00.00 UNIFIQUE TELECOMUNICACOES S/A 1.802.0000.0000 12,95 12,95 0,00
16/11 EMP. 348 29/23 3.3.90.40.04.00.00.00 DEBITO 060000322-2 UNIFIQUE TELECOMUNICACOES S/A 1.802.0000.0000 256,85 0,00 256,85
15/12 EMP. 370 29/23 3.3.90.40.04.00.00.00 UNIFIQUE TELECOMUNICACOES S/A 1.802.0000.0000 12,95 12,95 0,00
19/12 EMP. 376 29/23 3.3.90.40.04.00.00.00 debito 060000322-2 UNIFIQUE TELECOMUNICACOES S/A 1.802.0000.0000 256,85 0,00 256,85
Credor - W F BORGES JUNIOR 7.700,00 0,00 7.700,00
18/08 EMP. 255 20/23 3.3.90.40.04.00.00.00 DEBITO 060000322-2 W F BORGES JUNIOR 1.802.0000.0000 3.300,00 0,00 3.300,00
2112 EMP. 403 20/23 3.3.90.40.04.00.00.00  DEBITO 060000322-2 W F BORGES JUNIOR 1.802.0000.0000 4.400,00 0,00 4.400,00
Total Geral : 10.867.941,05 3.317.131,83 7.550.809,22

Sistema Contabil - Betha Sistemas. Usuario: dupont.tiago. Emissdo: 08/04/2024, as 17:53:34. Protocolo: bd181786-696d-4a72-9bbd-18b8f563dfd9
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SM' e DISTRIBUICAO DA CARTEIRA

TiTULOS PUBLICOS NA CURVA 39,4% 60.886.203,41 60.236.083,91
NTN-B 15/05/2045 (Compra em 06/04/2023 Tx 6.1820) 6,5% 10.088.157,59 9.982.245,14
NTN-B 15/05/2045 (Compra em 16/03/2023 Tx 6.4600) 6,6% 10.175.474,65 10.065.914,32
NTN-B 15/05/2045 (Compra em 17/03/2023 Tx 6.4100) 6,6% 10.168.567,37 10.059.579,30
NTN-B 15/05/2045 (Compra em 22/03/2023 Tx 6.3830) 13,2% 20.310.365,13 20.093.193,09
NTN-B 15/05/2045 (Compra em 24/03/2023 Tx 6.3860) 6,6% 10.143.638,67 10.035.152,06
FUNDOS DE RENDA FIXA 40,1% 61.936.341,59 59.615.419,81
Banrisul Absoluto 2,2% 3.379.266,68 3.349.040,94
BB FIC Curto Prazo Automatico 2,0% 3.013.156,77 2.351.895,96
BB FIC Prev. Perfil Renda Fixa 0,1% 112.905,77 111.896,27
BB FIC Previdenciario Titulos Publicos IRF-M 1 0,0% 7.852,72 7.783,78
BB Previdenciério Titulos Publicos 2030 2,6% 4.027.450,14 3.936.344,85 [l Titulos Publicos 39,44% Investimentos no Exterior 1,89%
BB Previdenciario Titulos Publicos IPCA Il 0,6% 872.007,72 864.057,25 M Fundos de Renda Fixa 40,12% M Fundos Multimercado 1,56%
M Ativos de Renda Fixa 8,63% Fundos Imobiliarios 0,69%
BB Previdenciario Titulos Publicos VII 0,2% 233.077,31 231.055,05 M FIDC 1,84% M Contas Correntes 1,08%
BB Previdenciario Titulos Publicos X 0,9% 1.319.083,55 1.307.061,62 M Fundos de Renda Variavel 4,76%
BB Previdenciario Titulos Publicos XXI 2,1% 3.236.253,71 3.206.651,28
Bradesco Premium Referenciado Renda Fixa 0,8% 1.237.645,34 1.226.147,55
BTG Pactual Tesouro Selic Referenciado RF 1,9% 2.948.910,10 2.922.845,24 7 la s0.43%
Caixa Brasil Matriz Renda Fixa 0,3% 388.532,40 V¥ 419.671,21 !
Caixa Brasil Referenciado 2,9% 4.482.752,37 N 3.828.830,16 30,32%
Caixa Brasil Titulos Publicos 2030 Il 9,3% 14.315.766,92 13.992.423,15
Itat FIC Global Dinamico Institucional 2,2% 3.434.232,02 3.395.889,54 7.V - 8,63%
Itat FIC IMA-B 5+ 5,6% 8.697.077,14 8.369.177,65
Itad FIC Institucional Optimus Renda Fixa 2,1% 3.314.224,58 3.281.991,12 7.2 - 8,40%
Safra FIC Extra Bancos Credito Privado Renda Fixa 1,4% 2.154.218,05 2.134.393,48 81 .
Safra FIC Institucional IMA-B 0,8% 1.281.732,02 1.247.248,25
Safra FIC Soberano Regime Préprio Referenciado RF 1,6% 2.427.350,36 2.406.112,13 9,1l I 1,89%
Santander FIC Premium IMA-B 0,7% 1.052.845,92 1.024.903,33
ATIVOS DE RENDA FIXA 8,6% 13.317.301,97 13.215.090,56 Ve I 1.84%
Letra Financeira BTG 17/11/2028 - IPCA + 6,55 2,0% 3.035.047,47 3.010.667,86 10,1 I 1,56%
Letra Financeira Itat 03/02/2033 - IPCA + 7,10 1,4% 2.211.990,13 2.194.330,95
Letra Financeira Itati 04/10/2028 - IPCA + 6,24 1,9% 2.860.742,38 2.839.743,47 7V.b I 1,40%
Letra Financeira Itad 31/01/2033 - IPCA + 7,03 1,1% 1.659.390,52 1.646.177,24
Letra Financeira Santander 01/11/2027 - IPCA + 6,26 1,3% 2.024.453,95 2.009.898,41 Disp. Fin. I 1.08%
Letra Financeira Santander 19/10/2027 - IPCA + 6,11 1,0% 1.525.677,52 1.514.272,63 1 I 0,69%
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SM' e DISTRIBUICAO DA CARTEIRA

FIDC 1,8% 2.834.141,33 2.801.305,30
FIDC Sifra Star Sénior 1,8% 2.834.141,33 2.801.305,30
FUNDOS DE RENDA VARIAVEL 4,8% 7.347.507,68 6.891.083,64 \
4UM FIA Marlim Dividendos 0,6% 894.905,58 832.860,78
BB FIC FIA Consumo 0,3% 400.255,82 377.389,81
Bradesco FIA MID Small Cap 0,2% 382.786,05 361.932,96
Caixa FIC FIA A¢Bes Livre 0,2% 305.361,38 286.303,95
Guepardo FIC FIA Valor Institucional 1,4% 2.112.877,24 2.057.932,35
Itat FIC FIA Dunamis 0,5% 700.363,80 652.384,31
Tarpon FIC FIA GT Institucional | 1,7% 2.550.957,81 2.322.279,48
INVESTIMENTOS NO EXTERIOR 1,9% 2.912.223,04 2.830.637,71
BB FIC FIA ESG BDR Nivel | 1,5% 2.363.765,65 2.296.018,82 [l Titulos Publicos 39,44% Investimentos no Exterior 1,89%
[l Fundos de Renda Fixa 40,12% M Fundos Multimercado 1,56%
Caixa FIA Institucional BDR Nivel 1 0,4% 548.457,39 534.618,89 M Ativos de Renda Fixa 8,63% Fundos Imobiliarios 0,69%
FUNDOS MULTIMERCADO 1,6% 2.402.437,47 2.379.463,22 : EL‘?}%;?;(‘;/"Renda varidvel 4.76% W Contas Correntes 1,08%
Itadl FIC Juros e Moedas Institucional Mult. 1,6% 2.402.437,47 2.379.463,22
FUNDOS IMOBILIARIOS 0,7% 1.072.415,24 1.043.461,36
Banrisul FIl Novas Fronteiras BNFS11 0,3% 504.61524 V¥ 506.511,36
Rio Bravo Fll Renda Varejo RBVAT1 0,4% 567.800,00 V 536.950,00 7iha 39.43%
CONTAS CORRENTES 1,1% 1.670.494,00 193.670,78 30,32%
Banco do Brasil 0,0% 65,50 65,50
Banrisul 0,0% 10.628,76 - 7V - 8,63%
Bradesco 0,0% - - 20 a - 8.40%
BTG Pactual 0,0% - -
Caixa Econémica Federal 1,1% 1.659.799,74 193.605,28 8, .
Daycoval 0,0% - -
Itati Unibanco 0,0% - - 9,1
Safra 0,0% - -
Santander 0,0% - - 7.V
TOTAL DA CARTEIRA 100,0% 154.379.065,73 149.206.216,29 10, 1
A\ Entrada de Recursos 4. Nova Aplicagao W Saida de Recursos W Resgate Total X
7.V,
Disp. Fin.

11
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SMVS-:e RETORNO DA CARTEIRA POR ATIVO (R$)

TITULOS PUBLICOS NA CURVA 1.771.747,60 310.986,74 475.960,11 449.700,13 463.982,89 445.069,73 650.119,50 4.567.566,70
NTN-B 15/05/2045 (Compra em 06/04/2023 Tx 6.1820) 230.435,91 50.084,56 77.268,93 73.105,56 75.375,59 72.338,95 105.912,45 684.521,95
NTN-B 15/05/2045 (Compra em 16/03/2023 Tx 6.4600) 327.658,45 52.695,55 80.342,30 75.866,51 78.294,51 75.081,83 109.560,33 799.499,48
NTN-B 15/05/2045 (Compra em 17/03/2023 Tx 6.4100) 320.286,44 52.271,28 79.858,75 75.424,98 77.833,68 74.662,01 108.988,07 789.325,21
NTN-B 15/05/2045 (Compra em 22/03/2023 Tx 6.3830) 603.495,24 103.984,60 159.033,89 150.240,72 155.032,79 148.696,04 217.172,04 1.537.655,32
NTN-B 15/05/2045 (Compra em 24/03/2023 Tx 6.3860) 289.871,56 51.950,75 79.456,24 75.062,36 77.446,32 74.290,90 108.486,61 756.564,74

FUNDOS DE RENDA FIXA 6.141.543,58 611.504,14 193.524,81 (78.770,09) 16.611,42 1.075.834,02 1.093.292,46 9.053.540,34
Banrisul Absoluto 238.475,15 42.114,40 47.002,95 38.749,06 29.610,60 28.611,72 30.225,74 454.789,62
Banrisul Soberano 251,31 - - - - - - 251,31
BB FIC Curto Prazo Automatico 5.974,27 7.141,20 10.539,42 11.515,60 13.289,71 15.316,08 18.088,21 81.864,49
BB FIC Prev. Perfil Renda Fixa 408.699,96 55.411,84 62.033,48 53.090,22 30.952,20 1.013,96 1.009,50 612.211,16
BB FIC Previdenciario Titulos Publicos IRF-M 1 34.218,22 78,42 83,54 68,44 70,59 74,60 68,94 34.662,75
BB Previdenciario Titulos Publicos 2030 422.932,56 28.549,32 (10.127,48) (47.714,03) (32.579,59) 103.672,78 91.105,29 555.838,85
BB Previdenciario Titulos Publicos IMA-B 219.802,01 4.593,84 (2.532,20) (8.724,80) (8.175,36) - - 204.963,49
BB Previdenciario Titulos Publicos IPCA | 158.017,35 - - - - - - 158.017,35
BB Previdenciério Titulos Publicos IPCA Il 45.358,20 8.986,59 7.679,80 9.243,09 3.711,98 6.720,13 7.950,47 89.650,26
BB Previdenciario Titulos Publicos IRF-M 100.584,87 - - - - - - 100.584,87
BB Previdenciério Titulos Publicos VII 13.162,21 2.306,27 2.476,15 2.140,90 2.211,68 2.052,14 2.022,26 26.371,61
BB Previdenciario Titulos Publicos X 68.565,43 13.589,69 11.608,14 13.981,47 5.589,55 10.155,49 12.021,93 135.511,70
BB Previdenciério Titulos PUblicos XXI 168.437,72 33.402,01 28.561,18 34.415,13 13.811,79 25.024,81 29.602,43 333.255,07
Bradesco Premium Referenciado Renda Fixa 45.826,92 13.730,55 14.876,25 12.477,27 12.668,01 12.007,55 11.497,79 123.084,34
Bradesco Titulos Publicos IRF-M 1 513.484,09 45.637,87 - - - - - 559.121,96
BTG Pactual Tesouro Selic Referenciado RF 136.206,42 20.707,76 22.606,42 19.542,56 19.705,63 22.713,16 26.064,86 267.546,81
Caixa Brasil Matriz Renda Fixa 425.838,42 4.734,89 4.900,12 4.148,81 4.078,30 4.097,09 3.861,19 451.658,82
Caixa Brasil Referenciado 673.570,21 36.242,16 38.055,53 32.170,52 37.879,09 36.257,76 34.465,49 888.640,76
Caixa Brasil Titulos Publicos 2030 II 1.503.275,91 101.265,19 (35.517,71) (168.418,28) (114.671,95) 367.715,88 323.343,77 1.976.992,81
Caixa Brasil Titulos Publicos IRF-M 1 60.156,36 673,07 - - - - - 60.829,43
Caixa FIC Novo Brasil Referenciado IMA-B 261.282,15 (507,02) - - - - - 260.775,13
Itati FIC Global Dindmico Institucional 216.409,40 32.211,02 21.572,99 13.868,78 23.382,97 40.851,51 38.342,48 386.639,15
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SMVS-:e RETORNO DA CARTEIRA POR ATIVO (R$)

FUNDOS DE RENDA FIXA 6.141.543,58 611.504,14 193.524,81 (78.770,09) 16.611,42 1.075.834,02 1.093.292,46 9.053.540,34
Itati FIC IMA-B 5+ - 72.093,42 (108.254,42) (161.306,11) (81.057,46) 272.899,89 327.899,49 322.274,81
Itati FIC Institucional Optimus Renda Fixa 135.482,48 33.522,84 33.492,54 24.419,22 26.199,38 24.729,45 32.233,46 310.079,37
Safra FIC Extra Bancos Credito Privado Renda Fixa 23.326,99 22.252,35 24.300,24 21.920,28 22.196,78 20.396,84 19.824,57 154.218,05
Safra FIC Institucional IMA-B 130.487,17 8.878,89 (6.028,69) (12.596,27) (9.343,00) 34.225,30 34.483,77 180.107,17
Safra FIC Soberano Regime Préprio Referenciado RF 131.717,80 23.887,57 26.196,56 22.578,79 23.165,82 21.242,85 21.238,23 270.027,62
Santander FIC Premium IMA-B - - - 5.137,93 (6.810,96) 26.055,03 27.942,59 52.324,59
Santander FIC Referenciado DI Premium Renda Fixa - - - 521,33 725,66 - - 1.246,99

ATIVOS DE RENDA FIXA 203.903,83 19.148,44 25.663,48 28.464,21 54.453,01 82.731,93 102.211,41 516.576,31
Letra Financeira BTG 17/11/2028 - IPCA + 6,55 - - - - - 10.667,86 24.379,61 35.047,47
Letra Financeira Ital 03/02/2033 - IPCA + 7,10 116.041,42 11.269,96 14.537,03 16.205,83 18.735,46 17.541,25 17.659,18 211.990,13
Letra Financeira Itad 04/10/2028 - IPCA + 6,24 - - - - 18.890,83 20.852,64 20.998,91 60.742,38
Letra Financeira Itad 31/01/2033 - IPCA + 7,03 87.862,41 7.878,48 11.126,45 12.258,38 13.998,60 13.052,92 13.213,28 159.390,52
Letra Financeira Santander 01/11/2027 - IPCA + 6,26 - - - - - 9.898,41 14.555,54 24.453,95
Letra Financeira Santander 19/10/2027 - IPCA + 6,11 - - - - 2.828,12 10.718,85 11.404,89 24.951,86

FIDC 201.533,70 35.753,51 38.772,89 33.761,61 35.189,01 33.044,23 32.836,03 410.890,98
FIDC Sifra Star Sénior 201.533,70 35.753,51 38.772,89 33.761,61 35.189,01 33.044,23 32.836,03 410.890,98

FUNDOS DE RENDA VARIAVEL 971.113,62 353.721,36 (379.569,51) 155.491,50 (437.260,08) 711.459,77 456.424,04 1.831.380,70
4UM FIA Marlim Dividendos 75.203,19 23.313,61 (22.889,66) (82,36) (33.789,69) 81.256,46 62.044,80 185.056,35
BB FIA Governanga 24.721,87 - - - - - - 24.721,87
BB FIC FIA Consumo 28.956,67 8.483,54 (43.392,64) (15.134,38) (31.728,91) 52.092,63 22.866,01 22.142,92
BB FIC FIA Valor (33.667,95) - - - - - - (33.667,95)
Bradesco FIA MID Small Cap 15.589,09 11.215,53 (40.762,95) (8.799,75) (26.600,84) 41.461,08 20.853,09 12.955,25
Bradesco FIA Plus Ibovespa (68.787,97) - - - - - - (68.787,97)
Caixa FIA Infraestrutura 3.336,41 - - - - - - 3.336,41
Caixa FIA Small Caps Ativo 32.401,59 8.339,23 (20.969,94) (10.693,13) - - - 9.077,75
Caixa FIC FIA A¢Bes Livre - - - - (5.886,90) 34.698,92 19.057,43 47.869,45
Caixa FIC FIA Multigestor 162.850,84 66.339,65 (106.233,41) (148,01) (113.365,37) - - 9.443,70
Guepardo FIC FIA Valor Institucional 323.834,78 96.214,16 (63.879,13) 27.768,18 (56.961,15) 237.154,66 54.944,89 619.076,39
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SMVS-:e RETORNO DA CARTEIRA POR ATIVO (R$)

FUNDOS DE RENDA VARIAVEL 971.113,62 353.721,36 (379.569,51) 155.491,50 (437.260,08) 711.459,77 456.424,04 1.831.380,70
Ishares Fundo de indice Ibovespa BOVA11 8.772,57 2.577,63 (3.702,70) 1.176,00 (4.942,00) 15.368,27 - 19.249,77
Itati FIC FIA Dunamis (9.850,37) 16.161,20 (31.401,61) (1.223,59) (25.812,31) 76.088,45 47.979,49 71.941,26
Tarpon FIC FIA GT Institucional | 407.752,90 121.076,81 (46.337,47) 162.628,54 (138.172,91) 173.339,30 228.678,33 908.965,50

INVESTIMENTOS NO EXTERIOR 208.771,77 56.602,82 75.504,94 (95.516,75) (43.673,52) 162.786,49 81.585,33 446.061,08
BB FIC FIA ESG BDR Nivel | 144.979,22 45.963,98 60.595,19 (76.627,69) (36.544,94) 130.532,04 67.746,83 336.644,63
Caixa FIA Institucional BDR Nivel 1 63.792,55 10.638,84 14.909,75 (18.889,06) (7.128,58) 32.254,45 13.838,50 109.416,45

FUNDOS MULTIMERCADO 227.313,19 24.480,99 25.325,14 20.844,73 22.492,03 23.025,70 22.974,25 366.456,03
Caixa Bolsa Americana Multimercado 49.226,59 - - - - - - 49.226,59
Itad FIC Juros e Moedas Institucional Mult. 142.781,15 24.480,99 25.325,14 20.844,73 22.492,03 23.025,70 22.974,25 281.923,99
Safra SP Reais PB Multimercado 35.305,45 - - - - - - 35.305,45

FUNDOS IMOBILIARIOS 99.442,66 43.594,54 20.796,32 22.129,25 (4.832,93) (5.127,01) 39.582,64 215.585,47
Banrisul FIl Novas Fronteiras BNFS11 18.092,66 21.544,54 6.796,32 6.679,25 6.017,07 6.522,99 3.732,64 69.385,47
Rio Bravo Fll Renda Varejo RBVA11 81.350,00 22.050,00 14.000,00 15.450,00 (10.850,00) (11.650,00) 35.850,00 146.200,00

TOTAL 9.825.369,95 1.455.792,54 475.978,18 536.104,59 106.961,83 2.528.824,86 2.479.025,66 17.408.057,61
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CONSULTORIA
DE INVESTIMENTOS

MES CARTEIRA
Janeiro 1,11
Fevereiro 0,42
Margo 1,29
Abril 1,17
Maio 1,82
Junho 1,47
Julho 1,03
Agosto 0,33
Setembro 0,37
Outubro 0,07
Novembro 1,74
Dezembro 1,66
TOTAL 13,21

META

0,87
1,18
1,05
0,94
0,77
0,31
0,32
0,61
0,52
0,53
0,51

0,96

8,92

RENTABILIDADE DA CARTEIRA (%)

CDI

1,12
0,92
1,17
0,92
1,12
1,07
1,07
1,14
0,97
1,00
0,92

0,90

13,05

IMA-G

0,70
1,03
1,86
1,25
1,77
1,74
0,98
0,63
0,18
0,30
1,84

1,63

14,80

% META

16,51

128
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DE INVESTIMENTOS

SM | RENTABILIDADE E RISCO DOS ATIVOS

TiITULOS PUBLICOS NA CURVA BENCH RENT.% % META RENT.% % META RENT.% % META MES % 12M % MES%  12M % MES% 12M % MES%  12M %
NTN-B 15/05/2045 (Compra em 06/04/2023 Tx 6.1820) Sem bench 1,06 110% 7,03 79% - - 0,98 - 1,61 - 87,01 - 0,00 -
NTN-B 15/05/2045 (Compra em 16/03/2023 Tx 6.4600) Sem bench 1,09 113% 8,19 92% - - 1,00 - 1,65 - 87,17 - 0,00 -
NTN-B 15/05/2045 (Compra em 17/03/2023 Tx 6.4100) Sem bench 1,08 113% 8,09 91% - - 1,00 - 1,64 - 87,14 - 0,00 -
NTN-B 15/05/2045 (Compra em 22/03/2023 Tx 6.3830)  Sem bench 1,08 112% 7,88 88% - - 0,99 - 1,64 - 87,13 - 0,00 -
NTN-B 15/05/2045 (Compra em 24/03/2023 Tx 6.3860) Sem bench 1,08 112% 7,76 87% - - 0,99 - 1,64 - 87,13 - 0,00 -

FUNDOS DE RENDA FIXA BENCH RENT.% % META RENT.% % META RENT.% % META MES % 12M % MES % 12M % MES % 12M % MES % 12M %
Banrisul Absoluto CDI 0,90 94% 13,00 146% 13,00 146% 0,03 0,06 0,06 0,09  2.077,65 -15,78 0,00 0,00
BB FIC Curto Prazo Automatico CDI 0,69 71% 10,17 114% 10,17 114% 0,02 0,04 0,03 0,06 3.549,68  -475,72 0,00 0,00
BB FIC Prev. Perfil Renda Fixa CDI 0,90 94% 12,98 145% 12,98 145% 0,02 0,08 0,04 0,14  3.210,58 -12,45 0,00 -0,02
BB FIC Previdenciario Titulos Publicos IRF-M 1 IRF-M 1 0,89 92% 12,88 144% 12,88 144% 0,08 0,36 0,14 0,58 844,21 -4,41 0,00 -0,04
BB Previdenciario Titulos Publicos 2030 IPCA 2,31 241% 15,54 174% 15,54 174% 3,22 4,76 5,29 7,83 56,26 2,93 -0,33 -3,69
BB Previdenciario Titulos Publicos IPCA Il IPCA 0,92 96% 11,14 125% 11,14 125% 0,72 1,37 1,18 2,25 104,16 -8,36 -0,02 -0,42
BB Previdenciario Titulos Publicos VII IPCA 0,88 91% 12,76 143% 12,76 143% 0,01 0,03 0,02 0,06 4.731,42 -65,69 0,00 0,00
BB Previdencidrio Titulos Publicos X IPCA 0,92 96% 11,13 125% 11,13 125% 0,72 1,37 1,18 2,26 103,83 -8,38 -0,02 -0,42
BB Previdenciario Titulos Publicos XXI IPCA 0,92 96% 11,17 125% 11,17 125% 0,72 1,38 1,19 2,27 104,14 -8,18 -0,02 -0,42
Bradesco Premium Referenciado Renda Fixa CDI 0,94 97% 13,63 153% 13,63 153% 0,03 0,07 0,05 0,12 2.448,00 35,21 0,00 0,00
BTG Pactual Tesouro Selic Referenciado RF CDI 0,89 93% 12,88 144% 12,88 144% 0,02 0,05 0,04 0,08 3.167,74 -33,99 0,00 0,00
Caixa Brasil Matriz Renda Fixa (@] 0,93 97% 13,39 150% 13,39 150% 0,04 0,09 0,07 0,15 1.720,79 13,93 0,00 0,00
Caixa Brasil Referenciado CDI 0,92 96% 13,32 149% 13,32 149% 0,04 0,07 0,07 0,11 1.726,71 13,29 0,00 0,00
Caixa Brasil Titulos Publicos 2030 I IPCA 2,31 240% 15,60 175% 15,60 175% 3,21 6,20 5,28 10,20 56,31 -3,42 -0,33 -6,05
Itadl FIC Global Dindmico Institucional CDI 1,13 117% 12,69 142% 12,69 142% 0,54 0,83 0,90 1,37 161,64 -3,20 -0,01 -0,30
Itad FIC IMA-B 5+ IMA-B 5+ 3,92 407% 18,98 213% 18,98 213% 5,12 7,00 8,44 11,52 56,81 4,79 -0,46 -6,15
Itad FIC Institucional Optimus Renda Fixa CDI 0,98 102% 12,64 142% 12,64 142% 0,26 0,56 0,42 0,93 305,27 -5,22 0,00 -0,05
Safra FIC Extra Bancos Credito Privado Renda Fixa CDI 0,93 97% 13,70 154% 13,70 154% 0,03 0,11 0,05 0,18 2.277,99 28,03 0,00 0,00
Safra FIC Institucional IMA-B IMA-B 2,76 287% 16,35 183% 16,35 183% 3,28 4,52 5,41 7,44 63,51 4,06 -0,27 -3,74
Safra FIC Soberano Regime Préprio Referenciado RF CDI 0,88 92% 12,84 144% 12,84 144% 0,02 0,04 0,03 0,07 4.164,41 -45,18 0,00 0,00
Santander FIC Premium IMA-B IMA-B 2,73 283% 15,77 177% 15,77 177% 3,11 4,47 512 7,36 66,36 3,39 -0,23 -3,60
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DE INVESTIMENTOS

SM | RENTABILIDADE E RISCO DOS ATIVOS

ATIVOS DE RENDA FIXA BENCH RENT.% % META RENT.% % META RENT.% % META MES % 12M % MES % 12M % MES % 12M % MES % 12M %
Letra Financeira BTG 17/11/2028 - IPCA + 6,55 IPCA+6,55 0,81 84% 1,17 13% - - - - - - - - - -
Letra Financeira Itati 03/02/2033 - IPCA + 7,10 IPCA+7,10 0,80 84% 10,60 119% - - - - - - - - - -
Letra Financeira Itati 04/10/2028 - IPCA + 6,24 IPCA+6,24 0,74 77% 2,17 24% - - - - - - - - - -
Letra Financeira Itati 31/01/2033 - IPCA + 7,03 IPCA+7,03 0,80 83% 10,63 119% - - - - - - - - - -
Letra Financeira Santander 01/11/2027 - IPCA + 6,26 IPCA+6,26 0,72 75% 1,22 14% - - - - - - - - - -
Letra Financeira Santander 19/10/2027 - IPCA + 6,11 IPCA+6,11 0,75 78% 1,66 19% - - - - - - - - - -

FIDC BENCH RENT.% % META RENT.% % META RENT.% % META MES % 12M % MES % 12M % MES % 12M % MES % 12M %
FIDC Sifra Star Sénior CDI+2,25%aa 1,17 122% 16,96 190% 16,96 190% 0,01 0,03 0,02 0,06 6.398,89 613,05 0,00 0,00

FUNDOS DE RENDA VARIAVEL BENCH RENT.% % META RENT.% % META RENT.% % META MES % 12M% MES% 12M% MES% 12M% MES% 12M%
4UM FIA Marlim Dividendos Ibov. 7,45 774% 26,07 292% 26,07 292% 8,60 13,80 14,18 22,71 61,37 5,43 -0,72 -9,82
BB FIC FIA Consumo ICON 6,06 630% 5,86 66% 5,86 66% 18,77 24,30 30,91 39,98 18,54 -0,99 -1,62 -23,25
Bradesco FIA MID Small Cap IBrX 5,76 599% 3,50 39% 3,50 39% 19,04 21,69 31,37 35,68 20,11 -1,94 -1,87 -20,35
Caixa FIC FIA AgGes Livre Sem bench 6,66 692% 27,90 313% 27,90 313% 10,06 16,81 16,57 27,66 46,16 518 -0,48 -12,63
Guepardo FIC FIA Valor Institucional Ibov. 2,67 278% 41,44 464% 41,44 464% 13,82 18,88 22,75 31,08 17,65 8,13 -2,05 -8,01
Itat FIC FIA Dunamis Ibov. 7,35 764% 11,45 128% 11,45 128% 16,08 15,77 26,51 25,95 32,67 -0,12 -1,75 -13,21
Tarpon FIC FIA GT Institucional | Ibov. 9,85 1024% 55,36 620% 55,36 620% 10,87 18,69 17,93 30,78 63,30 11,41 -0,87 -9,25

INVESTIMENTOS NO EXTERIOR BENCH RENT.% % META RENT.% % META RENT.% % META MES % 12M % MES % 12M % MES % 12M % MES % 12M %
BB FIC FIA ESG BDR Nivel | Ibov. 2,95 307% 16,61 186% 16,61 186% 9,43 13,89 15,53 22,86 32,02 1,81 -1,18 7,71
Caixa FIA Institucional BDR Nivel 1 Sem bench 2,59 269% 24,92 279% 24,92 279% 8,55 15,20 14,07 25,02 29,64 4,62 -1,11 -7,79

FUNDOS MULTIMERCADO BENCH RENT.% % META RENT.% % META RENT.% % META MES % 12M % MES % 12M % MES % 12M % MES % 12M %
Itad FIC Juros e Moedas Institucional Mult. CDI 0,97 100% 13,30 149% 13,30 149% 0,22 0,36 0,36 0,59 350,23 2,10 0,00 -0,02

FUNDOS IMOBILIARIOS BENCH RENT.% % META RENT.% % META RENT.% % META MES % 12M % MES % 12M % MES % 12M % MES % 12M %
Banrisul FIl Novas Fronteiras BNFS11 Sem bench 0,75 77% 15,06 169% 15,06 169% 5,44 12,33 8,95 20,28 1,79 -6,24 -1,62 -11,88
Rio Bravo FIl Renda Varejo RBVA11 Sem bench 6,74 701% 38,46 431% 38,46 431% 20,16 12,41 33,21 20,42 21,43 4,73 -2,20 -7,14

INDICADORES RENT.% % META RENT.% % META RENT.% % META MES % 12M % MES % 12M % MES % 12M % MES % 12M %
Carteira 1,66 173% 13,21 148% 13,21 148% 1,13 1,82 1,86 2,99 53,10 0,56 -0,05 -0,65
IPCA 0,56 58% 4,62 52% 4,62 52% - - - - - - - -
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DE INVESTIMENTOS

SM | RENTABILIDADE E RISCO DOS ATIVOS

INDICADORES RENT.% % META RENT.% % META RENT.% % META MES % 12M % MES % 12M % MES% 12M % MES % 12M %
INPC 0,55 57% 3,71 42% 3,71 42% - s - s - S - -
cDI 0,90 93% 13,05 146% 13,05 146% 0,01 0,03 - - - - - -
IRF-M 1,48 154% 16,51 185% 16,51 185% 1,36 2,62 2,24 4,32 33,84 7,58 0,14 -0,92
IRF-M 1 0,91 95% 13,25 148% 13,25 148% 0,09 0,35 0,15 0,58 13,80 3,29 0,00 -0,04
IRF-M 1+ 1,73 180% 18,52 208% 18,52 208% 1,93 3,88 3,18 6,39 33,85 8,04 0,23 -1,55
IMA-B 2,75 286% 16,05 180% 16,05 180% 2,97 4,45 4,89 7,32 48,78 3,89 0,23 -3,56
IMA-B 5 1,46 152% 12,13 136% 12,13 136% 1,00 1,96 1,64 3,22 44,51 -2,53 0,07 -0,91
IMA-B 5+ 3,94 410% 19,28 216% 19,28 216% 4,92 6,97 8,10 11,48 48,24 5,09 -0,45 6,14
IMA Geral 1,63 169% 14,80 166% 14,80 166% 1,16 1,96 1,90 3,22 49,53 5,12 -0,09 -0,67
IDKA 2A 1,45 151% 12,13 136% 12,13 136% 0,86 2,11 1,42 3,47 50,81 2,18 -0,03 -0,99
IDKA 20A 6,58 684% 27,13 304% 27,13 304% 8,54 12,51 14,07 20,58 51,36 6,43 0,93 -11,12
IGCT 5,68 591% 22,24 249% 22,24 249% 12,58 17,09 20,73 28,13 29,67 3,21 -1,96 14,72
IBrX 50 5,31 552% 20,06 225% 20,06 225% 12,95 17,09 21,34 28,12 26,70 2,54 2,25 -14,93
Ibovespa 5,38 560% 22,28 250% 22,28 250% 12,70 17,08 20,93 28,11 27,62 3,24 -2,00 14,30

META ATUARIAL - INPC + 5,03% A.A. 0,96 8,92 8,92

Sdo apresentadas apenas as informacdes dos fundos que possuem histérico completo no periodo.
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CONSULTORIA
DE INVESTIMENTOS

Introdugéo

O risco estad associado ao grau de incerteza sobre um inves-
timento no futuro, havendo diversas formas de mensura-lo. A
tabela "Medidas de Risco da Carteira” traz algumas das métricas
mais tradicionais de analise de risco, que serdo brevemente ex-
plicadas a seguir.

Volatilidade Anualizada

Volatilidade é o nome que se d ao Desvio Padrdo dos retor-
nos de um ativo. Dessa forma, a Volatilidade mede o quanto
os retornos diarios se afastam do retorno médio do periodo
analisado. Assim sendo, uma Volatilidade alta representa maior
risco, visto que os precos do ativo tendem a se afastar mais de
seu valor médio.

Estima-se que os retornos diarios da Carteira, em média, se
afastam em 1,8157% do retorno didrio médio dos ultimos 12
meses. Como base para comparacdo, o IRF-M, que tende a ser
menos volatil, apresentou um coeficiente de 2,62% no mesmo
periodo. Ja o IMA-B, que habitualmente manifesta alta volatili-
dade, ficou com 4,45% em 12 meses.

Value at Risk - VaR (95%)

Sintetiza a maior perda esperada para a Carteira no intervalo
de um dia. Seu calculo baseia-se na média e no desvio padrdo
dos retornos diarios da Carteira, e supde que estes seguem uma
distribui¢do normal.

Dado o desempenho da Carteira nos ultimos 12 meses,
estima-se com 95% de confianca que, se houver uma perda
de um dia para o outro, o prejuizo maximo sera de 2,9874%. No
mesmo periodo, o IRF-M detém um VaR de 4,32%, e o IMA-B de
7,32%.

Draw-Down

Auxilia a determinar o risco de um investimento ao medir seu
declinio desde o valor maximo alcan¢ado pelo ativo, até o valor
minimo atingido em determinado periodo de tempo. Para de-
terminar o percentual de queda, o Draw-Down é medido desde
gue a desvalorizacdo comeca até se atingir um novo ponto de
maximo, garantindo, dessa forma, que a minima da série repre-
senta a maior queda ocorrida no periodo.

Quanto mais negativo o nUmero, maior a perda ocorrida e,
consequentemente, maior o risco do ativo. J& um Draw-Down
igual a zero, indica que ndo houve desvaloriza¢cdo do ativo ao
longo do periodo avaliado.

Analisando os ultimos 12 meses, percebe-se que a maior
queda ocorrida na Carteira foi de 0,6460%. Ja os indices IRF-M
e IMA-B sofreram quedas de 0,92% e 3,56%, respectivamente.
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Beta

Avalia a sensibilidade da Carteira em relacdo ao risco do mer-
cado como um todo, representado pelo indice Ibovespa. Dessa
forma, assume-se que o Ibovespa possui um Beta igual a 100%.
Calculando o Beta da Carteira, tem-se uma estimativa da sua
exposicdo ao total desse risco.

Ou seja, nos uUltimos 12 meses, estima-se que a carteira esta
exposta a 8,4694% do risco experimentado pelo mercado.

Tracking Error

Mensura o qudo aderente a Carteira é ao seu Benchmark,
nesse caso, representado pela Meta do Instituto. Vistos os re-
tornos dos ultimos 12 meses, pode-se afirmar que ha 66% de
chance de que o retorno diario da Carteira fique entre 0,1150%
e -0,1150% da Meta.

Sharpe

Quantifica a relagdo entre a Volatilidade da Carteira e seu re-
torno excedente a um ativo livre de risco, nesse caso, o CDI.
Assim, esse indicador aponta o percentual de rentabilidade que
a Carteira teve acima do CDI devido a sua maior exposi¢do ao
risco. Logo, quanto maior o Sharpe, melhor o desempenho da
Carteira, enquanto valores negativos significam que o CDI supe-
rou a rentabilidade da Carteira no periodo.

Em 12 meses, o indicador apontou que para cada 100 pontos
de risco a que a Carteira se exp0s, houve um prémio de 0,5601%
de rentabilidade acima daquela alcancada pelo CDI.

Treynor

Similar ao Sharpe, porém, utiliza o risco do mercado (Beta)
no calculo em vez da Volatilidade da Carteira. Valores negativos
indicam que a Carteira teve rentabilidade menor do que a alcan-
¢ada pelo mercado.

Em 12 meses, cada 100 pontos de risco a que a Carteira se
expobs foram convertidos em um prémio de 0,0076% de rentabi-
lidade acima do retorno do mercado.

Alfa de Jensen

E uma medida do desempenho da Carteira, indicando uma
boa performance caso o coeficiente seja significativamente posi-
tivo. Valores préximos de zero (tanto positivos quanto negativos)
sdo neutros, devendo ser desconsiderados. Um coeficiente sig-
nificativamente negativo aponta que o risco da Carteira ndo tem
se convertido em maiores retornos.

RETORNO

MEDIDA

Volatilidade Anualizada

VaR (95%)

Draw-Down

Beta

Tracking Error

Sharpe

Treynor

Alfa de Jensen

NO MES
1,1294
1,8587

-0,0497
6,9675
0,071

53,1013
0,5422

0,0224

3 MESES
1,7998
2,9615

-0,4948
10,3120
0,1122
9,4075
0,1034

-0,0089

12 MESES
1,8157

2,9874
-0,6460
8,4694
0,1150
0,5601
0,0076

-0,0025

Em geral, ha uma forte relagdo entre o risco e o retorno de um ativo:
quanto maior o risco, maior a probabilidade de um retorno (ou perda)
mais elevado. O gréfico representa as métricas dessa correlacdo para
a Carteira e para os principais indices. Pontos mais acima no grafico
representam um retorno mais elevado, enquanto pontos mais a direita
indicam maior risco.
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CONSULTORIA
DE INVESTIMENTOS

O Stress Test é comumente utilizado para mensurar como
situacBes de estresse no mercado podem vir a impactar uma
Carteira de Investimentos. Por se tratar de uma medida de
risco ndo estatistica, esse teste é indicado como um comple-
mento as métricas de risco mais usuais, como Volatilidade e
VaR, por exemplo.

Em geral, o teste é formulado em duas etapas. A primeira
consiste na elaboragdo de um cenario de estresse em que sao
aplicados choques exdgenos aos fatores de risco que influen-
ciam a Carteira. Na segunda etapa, analisa-se o impacto do
cendrio de estresse sobre os investimentos, como é apresen-
tado na tabela “Stress Test” ao lado.

Contabilizamos os retornos mensais, dos Ultimos 24 me-
ses, de todos os ativos presentes na Carteira. Dadas essas
estatisticas, selecionamos a pior rentabilidade de cada ativo
e, entdo, construimos um cendrio hipotético no qual todos os
ativos entregariam, juntos, as suas respectivas piores rentabi-
lidades experimentadas ao longo do periodo.

Visando uma apresentagdo mais concisa, agrupamos os re-
sultados por fatores de risco, que sdo os indices aos quais 0s
ativos estdo vinculados. A coluna Exposi¢do denota o percen-
tual do Patriménio da Carteira que esta atrelado a cada um
desses fatores.

m——— Carteira == [MA-B === ]RF-M

ANALISE DE RISCO DA CARTEIRA

As duas colunas mais a direita mostram o impacto do ce-
nario de estresse, em reais e em percentual do patrimdnio,
estimados para um intervalo de um més a partir do periodo
atual. Valores positivos indicam que, mesmo frente ao cena-
rio projetado, os ativos atrelados ao respectivo fator de risco
incorreriam em ganhos ao Instituto.

No més atual, a maior exposi¢do da Carteira é em IMA-B,
com 62,81% de participagdo. Dado o cenario de estresse, ha-
veria uma perda de R$172.441,36 nos ativos atrelados a este
indice.

No cenario como um todo, o Instituto perderia
R$1.124.062,97, equivalente a uma queda de 0,74% no pa-
trimonio investido.

Ja o grafico abaixo ilustra a trajetéria da Volatilidade Mensal
Anualizada da Carteira, em comparag¢do com dois indices do
mercado: o IRF-M, mais conservador, e o IMA-B, que apre-
senta volatilidade mais elevada.

Devido a relagdo intrinseca entre o risco e o retorno dos
ativos, a0 mesmo tempo que estar exposto a uma maior
volatilidade traz a possibilidade de retornos mais elevados,
aumenta-se também a exposicdo ao risco. Dai a importancia
de se manter uma Carteira diversificada, conforme a conjun-
tura do mercado.
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jul-23

0,0

ago-23 set-23 out-23 nov-23 dez-23

FATORES DE RISCO
IRF-M

IRF-M

IRF-M 1

IRF-M 1+

Caréncia Pré
IMA-B

IMA-B

IMA-B 5

IMA-B 5+

Caréncia Pés
IMA GERAL
IDKA

IDKA 2 IPCA

IDKA 20 IPCA

Outros IDKA
FIDC
FUNDOS IMOBILIARIOS
FUNDOS PARTICIPAcf)ES
FUNDOS DI

F. Crédito Privado
Fundos RF e Ref. DI
Multimercado
OUTROS RF
RENDA VARIAVEL

Ibov., IBrX e IBrX-50
Governanga Corp. (IGC)
Dividendos
Small Caps
Setorial
Outros RV

TOTAL

EXPOSICAO

0,01%
0,00%
0,01%
0,00%
0,00%
62,81%
1,53%
0,00%
5,70%
55,59%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
1,86%
0,70%
0,00%
19,18%
1,41%
16,20%
1,57%
8,72%
6.72%
5,26%
0,00%
0,59%
0,25%
0,26%
0,36%
100,00%

RESULTADOS DO CENARIO

48,22
0,00
48,22
0,00
0,00
-172.441,36
-23.221,22
0,00
-168.239,83
19.019,68
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
28.659,86
-59.755,82
0,00
188.355,94

20.008,70
151.555,28
16.791,96
44.749,24
-1.153.679,05

-916.234,05
0,00
-67.167,00
-58.348,25
-58.476,89
-53.452,86
-1.124.062,97

0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
-0,11%
-0,02%
0,00%
-0,11%
0,01%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,02%
-0,04%
0,00%
0,12%
0,01%
0,10%
0,01%
0,03%
-0,76%
-0,60%
0,00%
-0,04%
-0,04%
-0,04%
-0,04%
-0,74%




CONSULTORIA
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FUNDOS DE RENDA FIXA

Banrisul Absoluto

BB FIC Curto Prazo Automatico

BB FIC Prev. Perfil Renda Fixa

BB FIC Previdenciario Titulos Publicos IRF-M 1

BB Previdenciério Titulos Publicos 2030

BB Previdenciario Titulos Publicos IPCA Il

BB Previdencidrio Titulos Publicos VII

BB Previdenciario Titulos Publicos X

BB Previdenciério Titulos PUblicos XXI

Bradesco Premium Referenciado Renda Fixa

BTG Pactual Tesouro Selic Referenciado RF

Caixa Brasil Matriz Renda Fixa

Caixa Brasil Referenciado

Caixa Brasil Titulos Publicos 2030 I

Itat FIC Global Dinamico Institucional

Itat FIC IMA-B 5+

Itad FIC Institucional Optimus Renda Fixa

Safra FIC Extra Bancos Credito Privado Renda Fixa
Safra FIC Institucional IMA-B

Safra FIC Soberano Regime Préprio Referenciado RF

Santander FIC Premium IMA-B

FUNDOS DE INVESTIMENTO EM DIREITOS CREDITORIOS
FIDC Sifra Star Sénior

FUNDOS DE RENDA VARIAVEL

4UM FIA Marlim Dividendos
BB FIC FIA Consumo
Bradesco FIA MID Small Cap

Caixa FIC FIA Ac¢Bes Livre

Relatério IMPRES - DEZEMBRO - 2023

21.743.480/0001-50

42.592.315/0001-15

13.077.418/0001-49

11.328.882/0001-35

46.134.117/0001-69

19.303.795/0001-35

19.523.305/0001-06

20.734.931/0001-20

44.345.590/0001-60

03.399.411/0001-90

09.215.250/0001-13

23.215.008/0001-70

03.737.206/0001-97

19.769.046/0001-06

32.972.942/0001-28

14.437.684/0001-06

40.635.061/0001-40

20.441.483/0001-77

30.659.168/0001-74

10.347.195/0001-02

14.504.578/0001-90

14.166.140/0001-49

09.599.346/0001-22

08.973.942/0001-68

06.988.623/0001-09

30.068.169/0001-44

Geral
Geral
Geral
Geral
Geral
Geral
Geral
Geral
Geral
Geral
Geral
Geral
Geral
Geral
Geral
Geral
Geral
Geral
Geral
Geral

Quialificado

Qualificado

Geral
Geral
Geral

Geral

LIQUIDEZ E CUSTOS DAS APLICACOES

Conversao

D+0

D+0

D+0

D+0

D+0

D+0

D+0

D+1

D+0

D+0

D+0

D+0

D+0

D+0

D+0

D+1

D+0

D+0

D+3

D+0

D+0

Conversao

D+90

Conversao

D+1

D+1

D+1

D+13

Liquidez
D+0
D+0
D+0
D+0
D+0
D+0
D+0
D+1
D+0
D+0
D+0
D+0
D+0
D+0
D+1
D+2
D+1
D+1
D+4
D+0
D+1

Liquidez

D+90

Liquidez
D+4
D+3
D+3

D+15

Taxa Adm

0,20
0,20
0,20
0,20
0,20
0,20
0,20
0,20
0,20
0,20
0,50
0,18
0,50
0,25
0,15
0,09
0,20
Taxa Adm
3,62

Taxa Adm

Caréncia

N&o ha

N&o ha

N&o ha

N&o ha

15/08/2030

15/08/2024

15/08/2022

15/08/2024

15/08/2024

N&o ha

N&o ha

N&o ha

N&o ha

16/08/2030

N&o ha

N&o ha

N&o ha

N&o ha

N&o ha

N&o ha

N&o ha

Caréncia

N&o Ha

Caréncia

N&o ha

N&o ha

N&o ha

N&o ha

Taxa Performance

N&o ha

N&o ha

N&o ha

N&o ha

N&o ha

N&o ha

N&o ha

N&o ha

N&o ha

N&o ha

N&o ha

N&o ha

N&o ha

N&o ha

20% exc CDI

N&o ha

20% exc CDI

N&o ha

N&o ha

N&o ha

N&o ha

Taxa Performance

30% exc 120% CDI

Taxa Performance

20% exc Ibov
N&o ha
N&o ha

N&o ha
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FUNDOS DE RENDA VARIAVEL

Guepardo FIC FIA Valor Institucional
Itai FIC FIA Dunamis

Tarpon FIC FIA GT Institucional |
INVESTIMENTOS NO EXTERIOR

BB FIC FIA ESG BDR Nivel |

Caixa FIA Institucional BDR Nivel 1
FUNDOS MULTIMERCADO

Itati FIC Juros e Moedas Institucional Mult.
FUNDOS IMOBILIARIOS

Banrisul FIl Novas Fronteiras BNFS11

Rio Bravo FIl Renda Varejo RBVA11

38.280.883/0001-03

24.571.992/0001-75

35.726.741/0001-39

22.632.237/0001-28

17.502.937/0001-68

00.973.117/0001-51

15.570.431/0001-60

15.576.907/0001-70

Geral
Geral

Geral

Geral

Geral

Geral

Geral

Geral

LIQUIDEZ E CUSTOS DAS APLICACOES

Conversao

D+30

D+21

D+30

Conversao

D+1

D+1

Conversao

D+0

Conversao

D+0

D+0

Liquidez
D+32
D+23
D+32

Liquidez

D+4
D+3
Liquidez
D+1
Liquidez
D+2

D+2

Considerando o patrimodnio total do Instituto, seu prazo de resgate esta dividido da seguinte maneira: 36,54% até 90 dias; 63,46% superior a 180 dias.
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Taxa Adm

Taxa Adm
1,00
0,70

Taxa Adm
0,35

Taxa Adm

1,00

0,65

Caréncia

N&o ha

N&o ha

N&o ha

Caréncia

N&o ha

N&o ha

Caréncia

N&o ha

Caréncia

N&o ha

N&o ha

Taxa Performance

20% exc lbov

20% exc lbov

20% exc lbov

Taxa Performance

N&o ha

N&o ha

Taxa Performance

N&o ha

Taxa Performance

N&o ha

N&o ha




SM' 58 INVESTIMENTOS M0V|MENTAC6ES

DATA VALOR MOVIMENTO ATIVO DATA VALOR MOVIMENTO ATIVO
05/12/2023 40.416,50 Aplicagdo BB FIC Curto Prazo Automatico 06/12/2023 650.000,00 Resgate Caixa Brasil Referenciado
06/12/2023 426.555,70 Aplicacao Caixa Brasil Referenciado 14/12/2023 5.628,76 Proventos Banrisul Fll Novas Fronteiras BNFS11
08/12/2023 45.141,33 Aplicagdo BB FIC Curto Prazo Automaético 15/12/2023 5.000,00 Proventos Rio Bravo FIl Renda Varejo RBVA11
11/12/2023 275.881,86 Aplicacdo BB FIC Curto Prazo Automético 21/12/2023 568.878,09 Resgate Caixa Brasil Referenciado
18/12/2023 5.851,05 Aplicagdo BB FIC Curto Prazo Automatico 22/12/2023 35.000,00 Resgate Caixa Brasil Matriz Renda Fixa
20/12/2023 111.779,11 Aplicagdo Caixa Brasil Referenciado
26/12/2023 275.881,86 Aplicagdo BB FIC Curto Prazo Automaético
26/12/2023 1.300.000,00 Aplicacdo Caixa Brasil Referenciado
TOTALIZAGAO DAS MOVIMENTAGOES MOVIMENTAGOES DE RECURSOS POR iNDICES (DURANTE O MES, EM R$ MILHOES)
Aplicagdes 2.481.507,41 20 —
Resgates 1.264.506,85 1,23
Saldo 1.217.000,56
N a B - B - B - - (0,01) N B a N
0,0
g s & 3 5 §
-2,0 -
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GESTOR

4UM Gestdo

Banco J. Safra

Banrisul Corretora

BB Gestdo DTVM

BRAM

BTG Pactual AM DTVM
Caixa DTVM

Guepardo Investimentos
Itati Unibanco Asset
Oliveira Trust

Orram Gestao

Rio Bravo Investimentos
Safra Wealth

Santander Asset

Tarpon

CNPJ

03.983.856/0001-12
03.017.677/0001-20
93.026.847/0001-26
30.822.936/0001-69
62.375.134/0001-44
29.650.082/0001-00
42.040.639/0001-40
07.078.144/0001-00
40.430.971/0001-96
36.113.876/0001-91
33.459.864/0001-25
03.864.607/0001-08
01.638.542/0001-57
10.231.177/0001-52
35.098.801/0001-16

ART. 21

ENQUADRAMENTO EM RELACAO A RESOLUCAO 4.963/2021 E A PI 2023

PATRIMONIO SOB GESTAO

2.071.720.858,25
125.259.796.881,79
15.580.151.639,98
1.527.440.526.850,00
655.854.986.997,33
351.626.820.926,71
500.848.247.751,43
3.827.322.747,42
868.537.342.541,52
81.057.793.931,23
3.006.673.314,92
9.545.671.078,66
125.259.796.881,79
325.908.101.920,19
6.322.951.617,53

Obs.: Patriménio em 11/2023, o mais recente divulgado pela Anbima na data de publicacdo desse relatério.

O % Participacdo denota o quanto o RPPS detém do PL do Gestor, sendo limitado a 5% pelo Art. 20. O Art. 21 indica se a instituicdo

% PARTICIPACAO

0,04
0,00
0,02
0,00
0,00
0,00
0,00
0,06
0,00
0,00
0,09
0,01
0,00
0,00
0,04

atende ao disposto no inciso | do paragrafo 2°, sendo necessario que ou o gestor ou o administrador do fundo respeite a regra.
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Caixa DTVM - 42.040.639/0001-40

Itati Unibanco Asset - 40.430.971/0001-96

13,12%
12,15%

BB Gestdo DTVM - 30.822.936/0001-69 - 10,21%

Banco J. Safra - 03.017.677/0001-20

Banrisul Corretora - 93.026.847/0001-26

BTG Pactual AM DTVM - 29.650.082/0001-00
Orram Gestdo - 33.459.864/0001-25

Tarpon - 35.098.801/0001-16

Safra Wealth - 01.638.542/0001-57

Guepardo Investimentos - 07.078.144/0001-00
BRAM - 62.375.134/0001-44

Santander Asset - 10.231.177/0001-52

4UM Gestdo - 03.983.856/0001-12

Rio Bravo Investimentos - 03.864.607/0001-08

Oliveira Trust - 36.113.876/0001-91

Itati Unibanco - 60.701.190/0001-04

Caixa Econdmica Federal - 00.360.305/0001-04
BB Gestdo DTVM - 30.822.936/0001-69

J. Safra Servigos - 06.947.853/0001-11
Daycoval Banco - 62.232.889/0001-90

Banco Santander - 90.400.888/0001-42
Banrisul Corretora - 93.026.847/0001-26

BTG Pactual SF DTVM - 59.281.253/0001-23
Finaxis Corretora - 03.317.692/0001-94

BEM DTVM - 00.066.670/0001-00

Banco Bradesco - 60.746.948/0001-12

Rio Bravo Distribuidora - 72.600.026/0001-81

Oliveira Trust - 36.113.876/0001-91

| EZED
B 2w

1,93%
1,86%
1,67%
1.41%

1,38%

1,06%
| o69%
| os59%
| 037%
| 033%

I 0,84%

I 0,81%
| 0,37%

| 0,33%
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FUNDOS DE RENDA FIXA

Banrisul Absoluto

BB FIC Curto Prazo Automatico

BB FIC Prev. Perfil Renda Fixa

BB FIC Previdenciario Titulos Publicos IRF-M 1
BB Previdenciério Titulos Publicos 2030

BB Previdenciario Titulos Publicos IPCA Il

BB Previdencidrio Titulos Publicos VII

BB Previdenciério Titulos Publicos X

BB Previdenciério Titulos PUblicos XXI
Bradesco Premium Referenciado Renda Fixa
BTG Pactual Tesouro Selic Referenciado RF
Caixa Brasil Matriz Renda Fixa

Caixa Brasil Referenciado

Caixa Brasil Titulos Publicos 2030 Il

Itati FIC Global Dinamico Institucional

Itat FIC IMA-B 5+

Itad FIC Institucional Optimus Renda Fixa
Safra FIC Extra Bancos Credito Privado Renda Fixa
Safra FIC Institucional IMA-B

Safra FIC Soberano Regime Préprio Referenciado RF
Santander FIC Premium IMA-B

FUNDOS DE INVESTIMENTO EM DIREITOS CREDITORIOS
FIDC Sifra Star Sénior
FUNDOS DE RENDA VARIAVEL

4UM FIA Marlim Dividendos
BB FIC FIA Consumo
Bradesco FIA MID Small Cap

Caixa FIC FIA Ac¢Bes Livre

Relatério IMPRES - DEZEMBRO - 2023

ENQUADRAMENTO EM RELACAO A RESOLUCAO 4.963/2021 E A PI 2023

21.743.480/0001-50

42.592.315/0001-15

13.077.418/0001-49

11.328.882/0001-35

46.134.117/0001-69

19.303.795/0001-35

19.523.305/0001-06

20.734.931/0001-20

44.345.590/0001-60

03.399.411/0001-90

09.215.250/0001-13

23.215.008/0001-70

03.737.206/0001-97

19.769.046/0001-06

32.972.942/0001-28

14.437.684/0001-06

40.635.061/0001-40

20.441.483/0001-77

30.659.168/0001-74

10.347.195/0001-02

14.504.578/0001-90

14.166.140/0001-49

09.599.346/0001-22

08.973.942/0001-68

06.988.623/0001-09

30.068.169/0001-44

7,1,b
7,1,b
7,1, a
7,1,b
7,1,b
7,1,b
7,1, b
7,1,b
7,1,b
7,1, a
7,1,b
7,1, a
7.1, a
7,1,b
7,1, a
7,1,b
7.1, a
7,V,b
7,1,b
7,1,b

7,1,b

7,V,a

8, I
8,1
8, I

8,1

3.621.394.647,54
132.480.962.878,50
16.475.113.370,57
7.852.193.725,16
955.783.734,64
192.522.932,52
50.614.995,22
215.228.460,08
3.596.758.160,15
10.327.922.782,38
16.847.897.691,64
5.463.046.966,63
13.988.008.512,08
1.007.372.677,67
2.357.597.914,23
399.333.268,42
1.263.321.327,45
4.390.079.496,50
546.190.167,98
5.390.177.797,31

491.094.331,97

748.997.698,52

275.328.107,78
117.523.076,84
751.899.438,06

720.619.712,53

2,21
1,97
0,07
0,01
2,64
0,57
0,15
0,86
2,12
0,81
1,93
0,25
2,94
9,37
2,25
5,70
2,17
1,41
0,84
1,59

0,69

1,86

0,59
0,26
0,25

0,20

0,38

033
0,34
0,05

0,04

Sim

Sim

Sim

Sim

Sim

Sim

Sim

Sim

Sim

Sim

Sim

Sim

Sim

Sim

Sim

Sim

Sim

Sim

Sim

Sim

Sim

Sim

Sim

Sim

Sim

93.026.847/0001-26

30.822.936/0001-69

30.822.936/0001-69

30.822.936/0001-69

30.822.936/0001-69

30.822.936/0001-69

30.822.936/0001-69

30.822.936/0001-69

30.822.936/0001-69

62.375.134/0001-44

29.650.082/0001-00

42.040.639/0001-40

42.040.639/0001-40

42.040.639/0001-40

40.430.971/0001-96

40.430.971/0001-96

40.430.971/0001-96

01.638.542/0001-57

03.017.677/0001-20

03.017.677/0001-20

10.231.177/0001-52

33.459.864/0001-25

03.983.856/0001-12

30.822.936/0001-69

62.375.134/0001-44

42.040.639/0001-40

93.026.847/0001-26

30.822.936/0001-69

30.822.936/0001-69

30.822.936/0001-69

30.822.936/0001-69

30.822.936/0001-69

30.822.936/0001-69

30.822.936/0001-69

30.822.936/0001-69

60.746.948/0001-12

59.281.253/0001-23

00.360.305/0001-04

00.360.305/0001-04

00.360.305/0001-04

60.701.190/0001-04

60.701.190/0001-04

60.701.190/0001-04

06.947.853/0001-11

06.947.853/0001-11

06.947.853/0001-11

90.400.888/0001-42

03.317.692/0001-94

00.066.670/0001-00

30.822.936/0001-69
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FUNDOS DE RENDA VARIAVEL

Guepardo FIC FIA Valor Institucional
Itad FIC FIA Dunamis
Tarpon FIC FIA GT Institucional |

INVESTIMENTOS NO EXTERIOR

BB FIC FIA ESG BDR Nivel |
Caixa FIA Institucional BDR Nivel 1

FUNDOS MULTIMERCADO

Itati FIC Juros e Moedas Institucional Mult.

FUNDOS IMOBILIARIOS

Banrisul Fll Novas Fronteiras BNFS11

Rio Bravo FIl Renda Varejo RBVA11

ENQUADRAMENTO EM RELACAO A RESOLUCAO 4.963/2021 E A PI 2023
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1.995.875.754,00

97.584.688,76

60.222.284,32

1.373.886.556,44

1,38
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0,36

1,57
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0,37

0,45
0,05
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0,36
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2,46
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Sim

Sim

Sim

Sim

Sim

Sim
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07.078.144/0001-00

40.430.971/0001-96

35.098.801/0001-16

30.822.936/0001-69

42.040.639/0001-40

40.430.971/0001-96

36.113.876/0001-91

03.864.607/0001-08

62.232.889/0001-90

60.701.190/0001-04

62.232.889/0001-90

30.822.936/0001-69

00.360.305/0001-04

60.701.190/0001-04

36.113.876/0001-91

72.600.026/0001-81

<

v

Art. 18 retrata o percentual do PL do RPPS que esta aplicado no fundo, cujo limite é de 20%. Art. 19 denota o percentual do PL do fundo que o RPPS detém, sendo limitado a 5% em fundos enquadrados no Art. 7V, e de 15% para os demais.
Ambos os Art. 18 e 19 ndo se aplicam aos fundos enquadrados no Art. 7 |. Art. 21 aponta se o administrador ou o gestor atende as exigéncias, estando destacado o CNPJ da instituicdo caso ela ndo atenda.

Relatério IMPRES - DEZEMBRO - 2023




SMVS-:e ENQUADRAMENTO EM RELAGAO A RESOLUGAO 4.963/2021 E A P 2023

ENQUADRAMENTO SALDOEMR$ % CARTEIRA % LIMITE RESOLUCAO % LIMITE Pl 2023 0 IMPRES comprovou adogéo de melhores préticas de gestéo previdenciaria a Secretaria de Previdén-
70 107.698.034,47 70,53 100,0 v 100,0 v cia, ao NIVEL | de aderéncia na forma por ela estabelecidos.
7.1,a 60.886.203,41 39,87 100,0 v 1000
7.1b 46.811.831,06 e 1000 ¥V 1000 Vv v Enquadrada em relagdo & Resolugdo CMN 4.963/2021.
7.0 c . 0,00 1000 v 1000 v v/ Enquadrada em relagdo a Politica de Investimento vigente.
7ol . 20 50 50 v +/ O administrador e o gestor dos fundos devem atender ao disposto no paragrafo 2° do Art. 21
7,1 12.970.292,48 8,49 650 650 da Resolugdo CMN 4.963/2021. Entretanto, o paragrafo 9° do referido artigo estipula que tais
requisitos devem ser observadas no momento da aplicacdo. Assim sendo, os fundos que esti-
7,1, a 12.970.292,48 8,49 650 V 650 V verem irregulares, mas cujo aporte seja anterior a 03/01/2022, podem ser mantidos na carteira
71, b ) 0,00 650 650 com status de enquadrados.
7,V 13.317.301,97 8,72 200 V 200 V
7,V 4.988.359,38 3,27 150 V 150
7.V, a 2.834.141,33 1,86 5,0 v 50
7,V,b 2.154.218,05 1,41 5,0 v 50
7,V, ¢ - 0,00 50 50
ART.7 138.973.988,30 91,01 1000 V 1000
8 1 7.347.507,68 4,81 35,0 v 350
8, lI - 0,00 350 V 350 V
ART. 8 7.347.507,68 4,81 350 V 350 V
9,1 - 0,00 100 100 V
9,1 - 0,00 10,0 v 100 V
9,1 2.912.223,04 1,91 10,0 v 100 V
ART. 9 2.912.223,04 1,91 100 100
10,1 2.402.437,47 1,57 10,0 v 100 V
10,11 - 0,00 50 50
10, 11 - 0,00 5,0 v 50
ART. 10 2.402.437,47 1,57 150 150
ART. 11 1.072.415,24 0,70 50 V 50 V
ART. 12 = 0,00 100 100
ART. 8,10 E 11 10.822.360,39 7,09 350 350 V
PATRIMONIO INVESTIDO 152.708.571,73

Obs.: Para fins de enquadramento, sdo desconsideradas as disponibilidades financeiras mantidas em conta corrente e poupanca.
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O mercado permaneceu otimista em dezembro, principalmente, devido a confir-
macao do fim do ciclo de alta de juros pelo Federal Reserve (Fed). Toda a cons-
trucdo de um cenario mais benigno nos Estados Unidos promoveu uma queda
nos juros dos titulos publicos americanos e uma recuperac¢ao dos ativos de risco a
nivel mundial.

A economia dos Estados Unidos seguiu a trajetéria de resiliéncia com melho-
res resultados nos indicadores. A apuracao oficial do Produto Interno Bruto (PIB)
do terceiro trimestre apresentou um crescimento de 4,9%. Em consonancia, o
relatério Payroll também mostrou essa forca econdémica com a criacdo de 199
mil postos de trabalho em novembro e contrariou os relatérios ADP e Jolts, que
evidenciavam um enfraquecimento do mercado de trabalho. Essa conjuntura esta
em linha com as declara¢des dos diretores do Federal Reserve de que consegui-
riam promover um pouso suave, isto &, controlar a inflacdo sem trazer grandes
custos para a economia.

Ainda que se observe uma economia aquecida, a inflacdo americana permanece
com tendéncia de queda. Tanto o indice de Precos ao Consumidor (CPI), quanto o
indice de Precos para Despesas Pessoais (PCE) e seus nlcleos vem apresentando
um bom comportamento de desaceleracdo. O Federal Reserve acredita ser pru-
dente manter as taxas de juros entre 5,25% e 5,50%, mas a parte otimista foi a
contratacdo de reducdo dos juros em 2024. O presidente do Fed, Jerome Powell,
também reconheceu que os juros chegaram no patamar ideal e que o foco da
autoridade monetaria comeca a mudar, a fim de afastar a economia de uma re-
cessdo em geral.

Na Zona do Euro, a atividade econdmica permanece deteriorada. O PIB do terceiro
trimestre consolidou os resultados preliminares e caiu 0,1%. Em contrapartida, o
ndimero de pessoas empregadas cresceu 0,2%, evidenciando uma resiliéncia do
mercado de trabalho e consequentemente, uma persisténcia inflacionaria.

Apesar da tendéncia de desaceleracdo da variacdo dos precos, a preocupacao
com a inflacdo deriva do setor de servicos, seguido de alimentos. Na base anual
a inflagdo registrou uma variacdo de 2,4%. Ainda que tenha apresentado uma
queda de 0,6% e esteja perto da meta de 2%, o Banco Central Europeu mantém
uma postura mais cautelosa. Contudo, o0 mercado projetava um cenario mais oti-
mista com uma antecipacdo do inicio da queda dos juros no primeiro trimestre do
préximo ano.

Relatério IMPRES - DEZEMBRO - 2023
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Na China, os indicadores de atividade econdmica apresentaram resultados mistos.
Os dados divulgados pelo Caixin mostraram uma evolug¢do da industria e servicos,
ao contrario dos resultados da S&P Global. No entanto, é relevante expor que
a pesquisa de Caixin difere dos dados do governo, pois se concentra mais nas
empresas privadas menores do que nas grandes empresas estatais. Ha a possibi-
lidade de que as medidas de estimulos do governo estejam sendo eficientes, mas
ainda existe espaco para mais incentivos a fim de consolidar uma recuperagao
econdmica saudavel nos préximos meses.

O CPI chinés recuou novamente em novembro e continua demonstrando uma
demanda local enfraquecida. O indice caiu 0,5% em compara¢cdo ao mesmo més
do ano anterior e 0,2% comparado a outubro. Ainda assim, o Banco Popular da
China permaneceu com a decisdo de manter a taxa basica de juros de referéncia
em 3,45% para um ano e 4,20% para cinco anos.

No Brasil, o principal sinal observado foi a entrada de délares no pais, uma vez
gue a conjuntura econdmica esta atrativa dentre os mercados emergentes. As
melhores condi¢des econdmicas proporcionaram a manutencao da estratégia do
Banco Central em reduzir a taxa de juros em 0,50 ponto percentual nas préximas
reunies. No entanto, existem dois fatores que podem alterar a estratégia do
Copom, a desaceleracdo da economia e a dinamica fiscal com suas possiveis alte-
ragdes nas expectativas de inflacao.

O campo fiscal foi agitado dada a necessidade de aprovar importantes medidas
para elevar a arrecadagao e promover a tentativa de equilibrio das contas publi-
cas. O Congresso aprovou a tributacdo de apostas esportivas e a subvencdo do
ICMS, projetos que podem aumentar a receita do governo em aproximadamente
R$ 37 bilhdes. Mesmo que esse montante nao seja suficiente para atingir a meta
estipulada na Lei de Diretrizes Orcamentarias de 2024, é um grande passo para os
objetivos almejados pela equipe econdmica do governo. Outro importante projeto
que seguiu adiante foi a promulgacdao da Reforma Tributaria que contribuiu para
um ambiente politico mais favoravel para os investimentos.

Sobre os dados econémicos, o PIB do terceiro trimestre surpreendeu o mercado
com um crescimento de 0,1%, contra uma expectativa de recuo das atividades. De
janeiro a setembro, o PIB acumulou alta de 3,2% na comparagdo com o mesmo
periodo do ano passado. Esse resultado é justificado pelo crescimento marginal
da indUstria e servicos pela ética da oferta, mas com queda na agropecuaria.
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Pela 6tica da demanda, ocorreu um aumento de consumo das familias e do go-
verno devido a transferéncia de renda, melhoria do mercado de trabalho e um
processo desinflacionario. No entanto, os investimentos recuam pela quarta vez e
comprometem as expectativas de um crescimento saudavel no longo prazo.

Os dados mistos das atividades, em que indUstria cresceu marginalmente, en-
guanto servigos e varejo recuaram em outubro mostraram a perda de dinamismo
da economia, com menores expectativas de producdo agropecuaria e queda do
consumo. O aperto monetdrio estd mais presente na economia e refor¢a a neces-
sidade de o Copom avaliar a condu¢do monetaria nos préoximos meses.

Outra evidéncia de enfraquecimento da economia pode ser observada no indice
de Atividade Econdmica (IBC-Br) que caiu 0,06% em outubro, sinalizando maior
possibilidade de um PIB mais debilitado no quarto trimestre. Em contrapartida, o
Monitor do PIB-FGV apontou um crescimento de 0,1% no mesmo més de referén-
cia.

Apesar da tendéncia de enfraquecimento da economia, 0 mercado de trabalho
encontra-se resiliente. Em novembro, foram geradas cerca de 130 mil novas va-
gas com elevacdo do salario. O crescimento do emprego formal ocorreu no setor
de servicos e comércio, em detrimento da perda de trabalhadores na industria.
Diante dessas informacdes, a taxa de desocupac¢do do pais chegou a 7,5% no tri-
mestre encerrado em novembro, com aumento da populagao ocupada, tanto nos
empregos formais quanto nos informais.

Assim como novembro, o més de dezembro manteve uma melhor percepcdo
do cenario econdbmico. Os melhores dados dos Estados Unidos e o comunicado
do presidente do Fed, Jerome Powell, a respeito do processo de queda dos juros
foram as noticias que consolidaram o otimismo dos investidores. No mercado
local, a aprovacao de algumas medidas que irdo aumentar a arrecadacdo em 2024
pelo Congresso, também foi responsavel pela propensdo ao risco. As bolsas encer-
raram no campo positivo, os juros de longo prazo recuaram e o real se valorizou
em rela¢do ao ddlar.
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1 - INTRODUCAO

1.1 - OBJETIVO DO MANUAL

Os Regimes Préprios de Previdéncia Social - RPPS sdo constituidos mediante lei de cada
ente federativo, com a finalidade de prover os direitos previdencidrios dos servidores publicos
titulares de cargos efetivos da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, devendo
assegurar o carater contributivo e solidario, observados os critérios que preservem o equilibrio
financeiro e atuarial, em consondncia com os preceitos dos artigos 40, 149, § 12 e 249 da
Constituicao Federal.

Atualmente existem no pais cerca de 2.143 RPPS (AEPES 2022/2023), que contam com quase
10 milhGes de segurados ativos (servidores) e beneficiarios (aposentados e pensionistas) dos RPPS
da Unido, FCDF, Estados e Municipios, e sdo responsaveis pela gestdo de recursos financeiros
acumulados superiores a RS 259 bilhdes (AEPES 2022-2023).

As Emendas Constitucionais n2 20/1998, n2 41/2003 e n? 103/2019 e as Leis n2 9.717/1998 e
n? 10.887/2004 redefiniram o marco institucional dos RPPS, estabelecendo regras gerais de
organiza¢do e funcionamento que proporcionaram significativos avancos na sua gestdo e a
segregacao e preservacgao dos recursos a eles vinculados. Contudo, os RPPS ainda apresentam, tanto
do ponto de vista financeiro quanto atuarial, grandes desafios a serem superados para que possam
garantir, com sustentabilidade, a concessdo e manutencdo dos beneficios previdenciarios aos
seus segurados e dependentes.

Com fundamento na atribuicdo de exercer a orientagdo, a supervisdo, a fiscalizacdo e o
acompanhamento dos RPPS e estabelecer e publicar parametros, diretrizes e critérios de
responsabilidade previdencidria na sua instituicao, organizagdo e funcionamento, relativos a custeio,
beneficios, atudria, contabilidade, aplicacdo e utilizacdo de recursos e manutengdo dos fundos
previdencidrios, para preserva¢do do carater contributivo e solidario e do equilibrio financeiro e
atuarial, nos termos do art. 40 da Constituicdo Federal, com a redag¢do dada pela Emenda
Constitucional n2 103/2019, e objetivando auxiliar os entes federativos na melhoria da gestdo dos
RPPS, por meio do aprimoramento do controle dos ativos e passivos previdencidrios e de uma
maior transparéncia no relacionamento com os segurados e a sociedade, o Ministério da
Previdéncia Social, editou a Portaria MPS n? 185/2015, que instituiu o Programa de Certificagdo
Institucional e Modernizagdo da Gestdo dos Regimes Prdprios de Previdéncia Social da Unido,
dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios - Pro-Gestdo RPPS.

O presente Manual do Pré-Gestdo RPPS decorre da previsdo contida no inciso | do art. 62

da Portaria MPS n2 185/2015 e visa definir:

a) O cronograma de implantacdo do Pro-Gestdo RPPS;

b) Os pardametros a serem observados para avaliagcdo e habilitagdo das entidades certificadoras;

c) Os procedimentos para adesdo ao Pro-Gestdo RPPS;

d) Os procedimentos a serem observados para a renovagdo, suspensdo ou cancelamento da
certificacdo institucional;

e) O conteudo de cada uma das ag¢lGes a serem observadas para obtengdo da certificagdo
institucional.

< Pro-Gestao
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Portanto, este Manual tem por objetivo, sem pretender esgotar a matéria, ser um guia que
ofereca as bases para a melhoria da gestao dos RPPS, auxiliando os dirigentes e gestores no exercicio
de seus deveres legais, no alcance de melhores padrées de desempenho e na busca pela
consecugdo de sua missdo institucional.

1.2 - NOCOES DE CERTIFICACAO

A certificagdo é um processo de reconhecimento da exceléncia e das boas praticas de gestao,
destinada a atestar a qualidade e a funcionalidade de produtos, servigos, processos produtivos,
gestdo ambiental, dentre outros. E a avaliagdo, por entidade externa credenciada, do sistema de
gestdo de uma organizagdo e o reconhecimento de que esta de acordo com determinadas normas
de referéncia.

A certificagdo serve para declarar explicitamente que determinada situacdo é verdadeira e
deve ser formal, feita segundo procedimentos padronizados e documentados, devendo ser
reavaliada e renovada periodicamente.

O processo de certificagdo proporciona beneficios internos e externos a organizagao.
Externamente, ela pode obter maior credibilidade e aceitagdo perante outras organizagdes com as
quais se relaciona. Internamente, obter um certificado de conformidade ajuda a conhecer, organizar
e melhorar os processos da instituicdo, evitar o retrabalho, reduzir custos e alcangar maior eficiéncia
e racionalizagdo. O gestor consegue ter uma visdao abrangente dos processos e de como eles
contribuem para os resultados pretendidos.

Portanto, podem ser enumeradas como vantagens da certificagdo:
a) Melhoria na organizagdo das atividades e processos;
b) Aumento da motivagdo por parte dos colaboradores;
c) Incremento da produtividade;
d) Redugdo de custos e do retrabalho;
e) Transparéncia e facilidade de acesso a informacao;
f) Perpetuagdo das boas praticas, pela padronizagdo;
g) Reconhecimento no mercado onde atua.

A certificacdo institucional ndo se confunde com a certificagdo individual de qualificacdo, pois
enquanto essa reconhece a capacitagdo obtida por um determinado servidor ou gestor, aquela
alcanca o conjunto de praticas adotadas por uma organizagdo. Embora o Pro-Gestao - RPPS dirija-
se a certificagdo institucional, a certificagdo profissional podera ser, em alguns casos, conforme se
vera em determinados tépicos deste Manual, um requisito para que o RPPS seja institucionalmente
certificado.

1.3 - HISTORICO DO PRO-GESTAQ RPPS

A proposta de criagdo de uma certificacdo institucional para a gestdo dos RPPS, originou-se de
deliberagdo apresentada na 362 Reunido do Conselho Nacional dos Dirigentes de Regimes Préprios
de Previdéncia Social - CONAPREV, ocorrida em abril de 2011, e aprovada na 372 Reunido
Ordinaria do CONAPREV, em junho de 2011.
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As primeiras versdes da proposta de certificagdo foram elaboradas com a participagdo de
representantes dos RPPS dos Estados do Amapa, Amazonas, Distrito Federal, Maranhdo, Minas
Gerais, Paraiba, Parana, Piaui, Rio de Janeiro, S3o Paulo, Santa Catarina, Sergipe, Tocantins e dos
Municipios de Curitiba, Fortaleza, Rio de Janeiro e Sao Paulo, além dos representantes da Associagao
Brasileira de InstituicGes de Previdéncia Estaduais e Municipais - ABIPEM e Associa¢do Nacional
de Entidades de Previdéncia dos Estados e Municipios - ANEPREM.

A proposta de certificagdo foi considerada estratégica pelo Ministério da Previdéncia Social-
MPS, razdo pela qual foi incluida, em 2013, como um dos componentes do Programa de Apoio a
Modernizacdo da Gestdo do Sistema de Previdéncia Social -PROPREV - Segunda Fase.

Por meio da Portaria SPPS n2 05/2014, de 12 de outubro de 2014, a Secretaria de Politicas de
Previdéncia Social — SPPS, atual Secretaria de Regime Prdprio e Complementar - SRPC, instituiu o
Grupo de Trabalho - GT Certificagdo, composto por seus técnicos e representantes dos RPPS do
Estado do Rio de Janeiro e do Distrito Federal e dos Municipios de Cabedelo - PB, Concérdia - SC,
Curitiba-PR, Indaiatuba-SP e Vitdria- ES, tendo como objetivos a definicdo de critérios de
governanga voltados a certificacdo institucional de qualidade, a modernizacdo da gestdo dos RPPS
e o estabelecimento de parametros para o credenciamento das institui¢des certificadoras, aptas a
avaliar e certificar os RPPS que aderirem ao programa de certificagao institucional.

A partir dos debates nas reunides do GT Certificacdo foi elaborado documento contendo os
critérios de exceléncia em gestdo dos RPPS a serem avaliados por entidades certificadoras. Esse
documento foi submetido a apreciagcdo de entidades externas, como o Instituto Brasileiro de
Governanca Corporativa - IBGC, o Instituto de Certificacdo dos Profissionais de Seguridade Social
- ICSS e a Associagao Brasileira das Entidades dos Mercados Financeiros e de Capitais - ANBIMA.

Durante a 522 Reunido Ordinaria do CONAPREV, ocorrida em margo de 2015, foi apresentada
a versdo final do documento elaborado pelo Grupo de Trabalho. O CONAPREV, por meio da
Resolugcdo CONAPREV n2 01/2015, manifestou apoio a essa iniciativa e a inten¢do de colaborar e
apoiar sua implantagdo, além de referendar a proposta de minuta de Portaria destinada a instituir
o Pré-Gestdo RPPS.

Por meio da Portaria MPS n° 185/2015, publicada no Diario Oficial da Unido em 15 de maio
de 2015, foi instituido o Programa de Certificagdo Institucional e Modernizagdo da Gestdo dos
Regimes Proprios de Previdéncia Social da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios,
intitulado como “Pré-Gestdo RPPS”.

Essa Portaria estabeleceu as linhas gerais do Prd-Gestdao RPPS e atribuiu a Secretaria de
Politicas de Previdéncia Social — SPPS, atual Secretaria de Regime Préprio e Complementar, a
responsabilidade de elaborar e publicar o Manual do Pré- Gestdao RPPS, observado o conteudo
especificado no art. 69, I.

Por meio da Portaria SPPS n2 03/2015, de 07 de dezembro de 2015, foi publicada a versdo
inicial do Manual do Pré-Gestdao RPPS e aberto processo de consulta publica para apresentagdo
de duvidas, criticas e sugestdes no periodo de 10 de dezembro de 2015 a 20 de fevereiro de
2016, posteriormente prorrogado até 21 de margo de 2016, pela Portaria SPPS n2 01/2016, de
10 de fevereiro de 2016.
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Conforme divulgado no dia 13 de setembro de 2016, no endereco eletronico da
Previdéncia Social na Internet, participaram da consulta publica 16 colaboradores, alguns individuais
e outros representando diferentes institui¢cdes. Foram recebidas 123 contribui¢des, sendo 30 de
duvidas e 93 de propostas, das quais 43 foram acatadas, integral ou parcialmente, resultando em
nova versdo do Manual do Pré-Gestdo RPPS, aprovada e divulgada pela Portaria SPPS n2 06/2016,
de 08 de dezembro de 2016.

A Portaria SPREV n2 13/2017, de 08 de novembro de 2017, realizou convocagdo de audiéncia
publica para debater os parametros a serem observados na avaliagdo e habilitagcdo para
credenciamento das entidades que atuardo como certificadoras no ambito do Pré-Gestdo RPPS. A
audiéncia publica foi realizada no dia 04 de dezembro, contando com a presenca de 43 inscritos. O
relatério com a descrigdo das manifestacdes recebidas foi divulgado no dia 06 de dezembro, no
endereco eletrénico da Previdéncia Social na rede mundial de computadores - Internet.

Apos a audiéncia publica, a Portaria SPREV n? 3, de 31 de janeiro de 2018, aprovou a primeira
versdo do Manual do Pré-Gestdo RPPS e instituiu a Comissdo de Avaliagdo e Credenciamento.

Em 16 de fevereiro de 2018 foi formalizada a primeira adesdo ao programa. As primeiras
entidades certificadoras foram credenciadas no ambito do Pro-Gestdo RPPS em 30 de abril de 2018,
conforme Portarias SPREV n2 15 e 16 publicadas no Diario Oficial da Unido em 02 de maio de 2018.
Em 06 de setembro de 2018 foi concedida a primeira certificagdo.

Todas as informacgdes sobre o Pro-Gestdao RPPS, contemplando os processos de consulta publica
e de audiéncia publica, portarias publicadas, versdes do Manual do Pré-Gestdo RPPS, formuldrios
para adesdo dos entes federativos, modelo do termo de concessdo da certificagdo, modelo de
requerimento de credenciamento de entidade certificadora, relacdao dos entes federativos que
aderiram ao programa, dos que obtiveram certificagcdo e das entidades credenciadas, passo a passo
— adesdo ao Pré-Gestdo RPPS, bem como as atas das reunides da Comissdo de Credenciamento e
Avaliacdo estdo disponiveis na pagina eletronica da SRPC no seguinte endere¢o da internet:
https://www.gov.br/previdencia/pt-br/assuntos/rpps/pro-gestao-rpps-certificacao-institucional

Com a publicagdo da versado final do Manual do Pré-Gestdao RPPS, foram autorizados:
a) O envio dos Termos de Adesdo ao Pro-Gestdo RPPS, formalizados pelos representantes legais
do ente federativo e da unidade gestora do RPPS, na forma do Anexo 2 do Manual do Pré-
Gestdo RPPS.
b) O envio, pelas entidades interessadas em atuarem como certificadoras no ambito do Pro-
Gestdo RPPS, do Requerimento de Credenciamento de Entidade Certificadora, na forma do
Anexo 6 do Manual, acompanhado da documentagdo necessaria a comprovagdo dos requisitos
estabelecidos no Anexo 5.2

10s Termos de Adesdo, assinados e digitalizados, deverdo ser enviados, via sistema CADPREV, na forma prevista no
2.2.1.

2 0s Requerimentos de Credenciamento, acompanhados da documentacdo, deverdo ser encaminhados para o e-
mail: progestao.rpps@previdencia.gov.br
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1.4 - CONCEITOS E DEFINICOES

O Pro-Gestdao RPPS é um programa de certificagdo que visa ao reconhecimento das boas
praticas de gestdo adotadas pelos RPPS. E a avaliagio por entidade certificadora externa,
credenciada pela Secretaria de Regime Préprio e Complementar - SRPC, do sistema de gestdo
existente, com a finalidade de identificar sua conformidade as exigéncias contidas nas diretrizes de
cada uma das ag¢des, nos respectivos niveis de aderéncia.

Como procedimento para a melhoria da gestdo, por meio da avalia¢do e estudo dos processos
da organizacgao, a certificacdo pressupde o seu diagndstico detalhado, sob uma visao sistémica, por
meio do mapeamento e analise dos processos de negécio e sua posterior modelagem, buscando a
melhoria dos processos existentes, pela introducdo de padrdoes de qualidade, e sua devida
documentacgdo.?

Apds o mapeamento e modelagem dos processos, esses devem ser normalizados, de
acordo com padroes predefinidos de qualidade, desempenho (a partir de metas definidas) e
reprodutibilidade. Em seguida, deve ser realizado um plano estratégico, que defina metas,
responsaveis e prazos para a implantacdo das acgOes correspondentes ao respectivo nivel de
aderéncia ao Pro-Gestdo RPPS.

Durante a implantac¢do da certificagdo podem ocorrer tarefas tempordrias, a serem realizadas
somente no periodo de preparag¢do para a auditoria de certificagdo e que ndo necessariamente vao
ser mantidas pelo RPPS, enquanto outras tarefas introduzidas serdo mantidas permanentemente.
Para fins da certificagdo, alguns processos sdo concluidos num dado momento e depois apenas
reavaliados e ajustados periodicamente.

Também deve ser estruturada uma hierarquia de processos, reconhecendo aqueles que
sao prioritdrios ou de maior risco, diretamente relacionados aos objetivos estratégicos da institui¢dao
(processos finalisticos) e os processos integradores (processos de suporte ou apoio e processos
gerenciais).

A seguir sdo apresentados alguns conceitos e definicdes cuja compreensdo é relevante
para a adequada avaliagdo e implantagdo dos procedimentos necessarios a obtengdo da certificagdo
institucional no ambito do Pré-Gestdo RPPS.

1.4.1 - PROCESSO

Processo é um conjunto de atividades inter-relacionadas executadas na organizag¢do, iniciado
por eventos internos ou externos que consomem recursos (entrada) e gera resultados (saida). Todo
processo deve ser relacionado a um objetivo que visa atender, dentro da estratégia da organizacao,
a uma determinada demanda. Segundo o modelo de Cadeia de Valor Agregado, a estrutura de
processos é representada por diversos niveis, que podem ser decompostos em macroprocessos,
processos, subprocessos, atividades e tarefas.

3 Um dos instrumentos utilizados no mapeamento e modelagem de processo é o Gerenciamento de Processos de
Negdcio (Business Process Management - BPM).
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Podem ser identificadas trés grandes Cadeias de Valor Agregado em um RPPS: a Cadeia de
Valor Operacional, que agrega os processos que direcionam o RPPS para sua finalidade, a Cadeia de
Valor de Gestdo, que agrega os processos relacionados a gestdo e controle do RPPS e a Cadeia
de Valor de Suporte, que agrega processos que apoiam os demais processos do RPPS.

A fim de se obter uma visdao sistémica e abrangente, o conjunto de processos de uma
organizacdo pode ser representado por meio de um diagrama (retrata os principais elementos
de um fluxo de processo, para identificacdao rdpida, mas omite detalhes menores dos fluxos de
trabalho), de um mapa (fornece visdo mais abrangente dos componentes do processo, com
maior precisdo do que um diagrama, permitindo visualizar o relacionamento com outros elementos,
como atores, eventos e resultados) ou de um modelo (representa um determinado estado atual ou
futuro do negdcio e dos recursos envolvidos, como pessoas, informacdo, instalagdes, automacao,
finangas e insumos).

No Anexo 1 é apresentado um exemplo de classificagdo de processos em RPPS.

1.4.2 - ATIVIDADE

Representa as etapas e desdobramentos de cada processo e mostra a sequéncia de
ocorréncias encadeadas para a consecu¢do de determinada finalidade, pela transformacdo dos
insumos (pessoas, materiais, determinagdes legais, métodos, informagbes) em produtos (bens,
servigos, anadlise, informacgdo). Os produtos especificos sdo gerados pelas atividades a partir dos
insumos recebidos, de acordo com os objetivos e metas estabelecidos no planejamento para se
chegar aos objetivos definidos. As atividades devem ser descritas no mapa ou modelo de processos.

1.4.3 - MAPEAMENTO E MODELAGEM DE PROCESSOS

O mapeamento e a modelagem de processos sdo ferramentas gerenciais que permitem a
organiza¢dao conhecer e compreender os processos de negdcio por ela executados, os processos
futuros a serem desenvolvidos, identificar informagbes, passos, responsdveis, fraquezas e
potencialidades, construir indicadores de desempenho e aumentar sua eficacia e eficiéncia com
a melhoria do nivel de qualidade dos produtos e servigos e do nivel de satisfacao do cliente.

A modelagem de processos de negdcio é o conjunto de atividades desenvolvidas na criagdo
de representagGes de processos de negdécio existentes ou propostos e pode prover uma perspectiva
da totalidade ou de uma porg¢do dos processos operacionais, de suporte e gerenciais. Tem por
propdsito criar uma representacdo completa e precisa do funcionamento do processo, com
diferentes niveis de detalhamento.

Como resultado sdao apresentados o modelo e o mapa de processo, representagoes
graficas que demonstram o fluxo operacional e a inter-relagao entre diferentes processos. O modelo
de processo indica todos os passos de um processo e tem a finalidade de mostrar a sequéncia e
interagdo entre estes e cada uma das atividades que os comp&em.
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Para se desenvolver o mapeamento é necessdrio determinar o processo que serd
mapeado, a ferramenta a ser utilizada, o nivel de detalhamento que se pretende alcangar e, ao final,
realizar a verificagdo e validagao do mapa do processo, para se certificar de que ele foi corretamente
construido e representa de forma adequada o processo objeto do mapeamento.

1.4.4 - MANUALIZACAO, PADRONIZACAO OU NORMALIZACAO

A manualizagdo, também conhecida como padronizagdo ou normalizagdo, é a introdugdo
de normas e padrdes nos processos, de acordo com padrdes de conformidade, sejam normas
técnicas, requisitos legais ou de qualidade, na produgdo de um bem ou servigo.

A manualizagdo tem como objetivo aprimorar os processos e pode estabelecer normas
para procedimentos, fixar classificagdes ou terminologias e mesmo definir a maneira de medir
ou determinar as caracteristicas de um produto ou servigo.

E indispensavel realizar uma analise do referencial normativo que rege os processos e adequar
as atividades a elas. A normalizagcdo cria padrdes para execu¢ao dos processos e 0s torna
impessoais, o que beneficia a organizacdo ao perpetuar as boas praticas implementadas.

Segundo definicdo da Associa¢do Brasileira de Normas Técnicas - ABNT “Normalizagédo é a
atividade que estabelece, em relagdo a problemas existentes ou potenciais, prescrigées
destinadas a utilizagdo comum e repetitiva com vistas a obtencdo do grau otimo de ordem em
um dado contexto”.

1.4.5 - PLANEJAMENTO

Apos ter sido identificada a estrutura de processos da organizacdo, deve ser elaborado o
planejamento do processo de certificacdo, definido em um plano de trabalho. O planejamento deve
contemplar as agGes a serem implementadas para a melhoria dos processos e das atividades, os
padrdes e normas a serem adotados, recursos necessarios, metas, responsabilidades e prazos para
conclusdo.

O planejamento de uma organiza¢do pode se dar em diferentes niveis e com diferentes
objetivos: estratégico, tatico ou operacional.

O planeamento estratégico considera a organizagdo como um todo, estabelece os
objetivos permanentes ou de longo prazo e as estratégias para alcanga-los. Num segundo nivel,
o planejamento tatico, define os objetivos e produtos dos processos. Ja o planejamento operacional
refere-se a organiza¢do das atividades de cada processo, sejam os estratégicos, estruturantes ou
operacionais e de apoio.

1.4.6 - SISTEMA DE QUALIDADE

A implementagdo do processo de certificagdo pressupde a ado¢do de um sistema de
qualidade, também referido como “boas praticas de gestdo”, entendido como um conjunto de
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normas e padrdes para os procedimentos que garanta reprodutibilidade, seguranca, eficdcia,
eficiéncia e efetividade.

Esses elementos compdem um sistema de qualidade, melhoria dos procedimentos,
homogeneidade dos processos e a adequacdo a padrdes de conformidade, pelo atendimento a uma
necessidade ou expectativa previamente acordada.

A implantagdo de um sistema da qualidade ocasiona um profundo efeito revitalizador na
organizagdo, pois a necessaria disciplina associada ao desenvolvimento e a documentagdo de
procedimentos faz com que todos os colaboradores estejam conscientes da importancia das
boas praticas na consecugdo de cada tarefa e de como esta tem que ser realizada para garantir a
qualidade dos procedimentos e resultados.

2 - ASPECTOS GERAIS DO PRO-GESTAO RPPS

2.1 - OBJETIVOS

Conforme destacado no art. 236 da Portaria MTP n2 1.467/2022, o Pr6-Gestdo RPPS tem por
objetivo incentivar os RPPS a adotarem melhores prdaticas de gestdo previdencidaria que
proporcionem maior controle dos seus ativos e passivos e mais transparéncia no relacionamento
com os segurados e a sociedade.

A implantagdo das boas praticas de gestdo inseridas nas agbes que compdem os trés
pilares do Programa (Controles Internos, Governanga Corporativa e Educagdo Previdenciaria),
cujo conteldo sera especificado no titulo 3 - Dimensdes do Pré-Gestdao RPPS, contribuira para a
profissionalizagdo na gestdo dos RPPS, a qualificacgdo de seus dirigentes e a introducdo de
padrdes de qualidade nos processos de trabalho. Tais medidas permitirdo maior estabilidade na
gestdo e consolidagdo de avangos, evitando que naturais mudangas no comando politico do ente
federativo resultem em descontinuidade ou retrocessos na gestdo previdenciaria.

As agdes que fazem parte do escopo do Pro-Gestao RPPS qualificardao os dirigentes e gestores
para o cumprimento das normas gerais de organizagdo e funcionamento estabelecidas pela Lei n2
9.717/1998 e pelos atos normativos editados pelo Ministério da Previdéncia Social, contribuindo
assim para a obtenc¢do e manutenc¢do do Certificado de Regularidade Previdencidria — CRP e, ao
mesmo tempo, permitirdo ir além das exigéncias de regulagdo e supervisdo.

A transparéncia das informagoes e a efetiva participacdao dos beneficidrios e da sociedade no
acompanhamento da gestdo do RPPS oferecem maior prote¢do aos fundos previdencidrios,
favorecendo a garantia futura do pagamento dos beneficios previdencidarios com
sustentabilidade e em observancia aos principios do equilibrio financeiro e atuarial e da
eficiéncia e economicidade na utilizagao dos recursos publicos.

A expressiva parcela do orgamento publico destinada a manuteng¢do dos RPPS torna a sua boa
gestdo elemento essencial para o equilibrio das contas publicas e a manutengdo da
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capacidade de os entes federativos implementarem as politicas publicas de interesse da
coletividade, razao pela qual deve-se garantir o pleno acesso da sociedade a suas informacgdes.

Como objetivos complementares do Pro-Gestdao RPPS podem ser destacados: incentivo
para os segurados conhecerem e acompanharem a gestdo do RPPS; definicdo de padrdes
efetivos de governanga com documentos e processos preestabelecidos e institucionalizados;
definicdo de critérios relativos as competéncias e habilidades requeridas dos dirigentes, gestores de
recursos, membros dos conselhos deliberativo, fiscal e do comité de investimentos; definicdo de
padrdes de controle e de qualidade aplicados a gestdo previdenciaria.

2.2 - PREMISSAS

A Portaria MPS n2 185/2015 estabeleceu as premissas do Pro-Gestdo RPPS, ora reguladas nos
artigos 236 e 237, da Portaria MTP n2 1.467, de 02 de junho de 2022, e que estdo a seguir detalhadas.

2.2.1 - ADESAO VOLUNTARIA

A adesdo sera facultativa e formalizada pelos representantes legais do ente federativo e da
unidade gestora do RPPS, por meio da assinatura do Termo de Adesdo ao Pro-Gestdao RPPS (Anexo
2). Apds assinado o termo devera ser digitalizado e enviado a Secretaria de Regime Préprio e
Complementar do Ministério da Previdéncia Social-MPS, por meio do sistema CADPREV, que esta
preparado para receber o termo de adesdo de forma on-line, conforme orientages a seguir:

Acesse o CADPREV com sua senha de acesso e localize no menu esquerdo, o link “Cadastros”.
Observe a figura abaixo:

Certificagies Homologadas

CHRAEne, Centificaders MWema Ent. Certificadara Tioo Hivel Data de Cartifieazie

Ervte pAn A 0 TR e afesin >
°

Em seguida acesse o link Adesdo ao Pré-Gestdo e anexe o Termo assinado pelas partes,
clicando no link “Anexar Termo de Adesao” que aparece em azul. Apds clique em “Salvar”.

A data a ser informada é a data da assinatura do termo de adesao. O termo aparecerd com
status “em analise”. O DRPSP fard a conferéncia e a homologacdo do termo de adesdo. A partir
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da homologacdo do termo de adesdo, a entidade certificadora escolhida deverad inserir os dados
relativos a auditoria de certificagdo no sistema.

A formalizagdo do Termo de Adesdo sinaliza a intengdo do RPPS de iniciar os
procedimentos preparatorios para a certificacdo, por meio da adequag¢do de seus processos de
trabalho as exigéncias estabelecidas nas diferentes agbes que integram as trés dimensdes da
certificacdo, quais sejam: Controles Internos, Governanca Corporativa e Educacdo Previdenciaria.
Portanto, a adesdo pode ser considerada o passo inicial no processo de certificagio e,
posteriormente, sera seguida por outras providéncias, como a escolha da entidade certificadora,
dentre aquelas previamente credenciadas pelo Ministério da Previdéncia Social, que ira avaliar os
processos do RPPS e o cumprimento dos requisitos para a obtengao da certificagdo.

A participagdo do dirigente maximo do ente federativo (Prefeito ou Governador) nesse ato
é de extrema importancia, pois revela a conscientizacdo sobre a necessidade de se buscar o
aperfeicoamento da gestdo previdenciaria e o compromisso de implantar agdes que estejam sob a
esfera direta de atuacdo do ente e de apoiar o dirigente do RPPS no conjunto de acbes de
responsabilidade da unidade gestora necessarias a certificacdo®.

Quando o ente alcangar a certificacdo, a entidade certificadora ira incluir no CADPREV o termo
de concessdo e o certificado alcangado, esse Ultimo devera conter, entre outras informagdes
contantes no Termo de Concessdo da Certificagdo Profissional (Anexo 3), os nomes do responsavel
legal do ente federativo e cargo e do responsdvel legal da Unidade Gestora do RPPS e cargo. A SRPC
fard a homologacdo da certificagdo apds verificar se foram prestadas todas as informagdes
relativas as auditorias e enviados os respectivos termos de concessao de certificagao e certificado
para fins de controle e divulgacdo pela Secretaria de Regime Préprio e Complementar.

A Secretaria de Regime Préprio e Complementar divulgard, mensalmente, no enderego
eletrénico da  Secretaria na rede mundial de computadores — Internet
(https://www.gov.br/previdencia/pt-br/assuntos/rpps/pro-gestao-rpps-certificacao-
institucional/arquivos/2020/copy_of PROGESTAORELAOENTES21122023.pdf), a relagdo
atualizada dos entes que formalizaram a adesdo e os que alcangaram a certificacdo.

2.2.2 - DIMENSOES

O Pro-Gestdao RPPS contempla trés dimensdes, que representam os pilares sobre os quais a
moderniza¢do da gestdo se sustentara: Controles Internos, Governanga Corporativa e Educagdo
Previdenciaria.

Cada uma dessas trés dimensGes possui um grupo de agles relacionadas a serem

cumpridas pelo RPPS. O conteudo das ag¢des sera detalhado no Titulo 3 - Dimensdes do Pré- Gestdo
RPPS deste Manual.

2.2.3 NiVEIS DE ADERENCIA

Cada uma das ag¢bes possui quatro niveis de aderéncia que representam os diferentes
graus de complexidade que poderdo ser atingidos, desde o Nivel I, mais simples, até o Nivel IV,

“Decorridos mais de 03 (trés) anos da assinatura do Termo de Adesdo e o RPPS n3o tenha obtido a certificagdo em
um dos niveis, serd necessdria a formulagdo de novo termo de adesdo e envio a SRPC, via sistema CADPREV, salvo
guando comprovado que o RPPS esta em vias de ser submetida a auditoria de certificagdo.
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mais complexo. Importante destacar que os niveis mais elevados da certificacdo (lll e IV)
possuem graus de exigéncia que muitas vezes demandam uma estrutura organizacional mais
robusta da unidade gestora do RPPS, com maior nimero de servidores e maior custo de
manutencgdo, dessa forma sendo mais acessiveis aos RPPS de médio e grande porte. Por essa razdo,
o fato de um pequeno RPPS ser certificado no Nivel | ou Il ndo significa que ele tenha um baixo grau
de governanga, mas sim que demonstrou ter alcancado um nivel de governanga adequado ao seu
porte e estrutura organizacional.

A certificacdo ou a renovacgdo da certificacdo em determinado nivel serd atingida se o ente e
o RPPS demonstrarem a entidade certificadora que atingiu esse nivel em todas as 24 (vinte e quatro)
acGes avaliadas. Sendo atingidos diferentes niveis de aderéncia nas acgdes, a certificacdo sera
determinada pelo nivel mais simples dentre aqueles atingidos.®

No entanto, com o objetivo de incentivar novas adesGes e certificagdes no Programa, bem
como a renovagado da certificagdo anterior, até o exercicio de 2024, a certificagdo podera ser obtida
se atendidos cumulativamente os seguintes critérios:

a) Para certificacdo no Nivel | sera exigido o atingimento de pelo menos 17 a¢es (70%); para o Nivel
I, de 19 agOes (79%); para o Nivel lll, de 21 ag¢des (87%); para o Nivel IV, de 24 ag¢des (100%).

b) Para os niveis |, Il e lll, deverdo ser atingidas pelo menos 50% das a¢des em cada dimensdo (3 em
Controles Internos; 8 em Governanga Corporativa e 1 em Educagdo Previdenciaria).

c) Para todos os niveis deverdo ser atingidas as a¢Ges essenciais: na Dimensdo do Controle Interno
(Estrutura de Controle Interno e Gestdo e Controle da Base de Dados®); na Dimens3o da Governanca
(Planejamento e Transparéncia); e na Dimens3do da Educac¢do Previdencidria (A¢Ges e Didlogo com
a Sociedade).”

d) A partir do exercicio de 2025, serd acrescida 1 (uma) acdo para os Niveis I, Il e lll, referida na
alinea “a”, até que cada um dos Niveis atinja todas as 24 (vinte e quatro) agGes.

Posteriormente, o RPPS poderad obter, junto a entidade certificadora, a certificagdo em
nivel mais elevado, desde que comprove a evolugdo no cumprimento das agdes para o nivel
desejado, e observado o disposto no item 2.3.2 deste Manual.

5Assim, por exemplo, se um RPPS atingiu o Nivel | em 23 (vinte e trés) a¢des, mas ndo atingiu nenhum nivel em 1
(uma), ele ndo obtera a certificagdo. Se outro RPPS atingiu o Nivel IV em 3 (trés) acdes, Nivel Ill em 6 (seis) a¢des, o
Nivel Il em 13 (treze) acdes e o Nivel | em 2 (duas) a¢0es, ele obtera a certificagdo no Nivel I.

5Dispensado o censo previdencidrio nos anos de 2020, 2021 e 2022, desde que sejam comprovadas as providéncias
de sua realizagdo no decorrer do exercicio de 2022 (a exemplo de edigdo de ato normativo para realizagdo do censo,
notificagdo dos segurados, processo licitatério para contratagdo de empresa, etc., ainda que somente seja concluido
em 2023), o cumprimento do art. 99, Il, da Lei n2 10.887/2004, bem como comprovado o envio das informacgdes dos
eventos da 12 e 22 fase do eSocial para as auditorias de certificacdo realizadas no 12 semestre de 2022, salvo o
evento da tabela S-1010, e o envio das informag&es dos eventos das 12, 22 e 32 fase, para as auditorias de certificagdo
realizadas no 22 semestre de 2022, ao menos, com as informagdes relativas a unidade gestora do RPPS. Para as
auditorias de certificagdo realizadas no exercicio de 2023, o censo previdenciario é obrigatdrio, com a ressalva de
gue a atualizagdo dos dados cadastrais dos beneficiadrios (aposentados e pensionistas) podera ser atendida com a
realizagdo de Prova de Vidas, desde que cumprido o disposto no art. 99, Il, da Lei n2 10.887/2004 e, adicionalmente,
o ente esteja regular no envio das informacgdes dos eventos do eSocial ou comprove a utilizagdo do Sistema Nacional
de Informagdes de Registro Civil — SIRC.

’Foram definidos para a obtengdo da certificagdo a exigéncia de cumprimento de agdes obrigatdrias em cada

dimensdo, tidas como fundamentais para melhoria da gestdo do RPPS.

< Pro-Gestao
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Durante a vigéncia da certificagdo o RPPS deverd executar procedimentos periddicos de
autoavaliagdo, com o objetivo de assegurar a manuten¢do do cumprimento das agles
correspondentes ao nivel em que foi certificado, evitando retrocessos na gestdo e dificuldades
na posterior renovacgdo da certificagdo.

2.2.4 - TEMPORALIDADE

A certificacdo tera validade de 03 (trés) anos, devendo ser renovada ao final desse periodo.
Se durante a sua vigéncia o RPPS obtiver a alteragdo para um nivel superior da certificacdo, esta
serd considerada como nova certificacdo para fins de contagem do prazo de validade.

A entidade certificadora emitird o Termo de Concessdo da Certificacdo Institucional (Anexo 3)

e divulgara a relagdo dos RPPS por ela certificados, que sera também publicada pela Secretaria de
Regime Préprio e Complementar, no endereco eletrénico da Secretaria na Internet.

2.2.5 - REGULARIDADE PREVIDENCIARIA

A existéncia de Certificado de Regularidade Previdenciaria - CRP vigente para o ente federativo
ndo é requisito prévio para obtencdo da certificagdo institucional no Pro-Gestdao RPPS. Essa mudanga
decorreu de reavaliagdo pela Secretaria de Previdéncia, atual Secretaria de Regime Préprio e
Complementar, a partir de contribuicGes recebidas, que conduziu a nova compreensdo da relacdo
mais adequada a se estabelecer entre a certificagdo institucional e o CRP, no sentido de que a
auséncia desse nao deve constituir impedimento a obtenc¢do daquela, mas de que a certificagdo
institucional, ao proporcionar a adogao de melhores praticas de gestdo previdenciaria, contribuira
para a obteng¢do e manuteng¢do do CRP.

2.3 - CERTIFICACAO NO PRO-GESTAO RPPS

2.3.1 - PROCEDIMENTOS PARA CERTIFICACAO

Conforme mencionado no Capitulo 1.2 deste Manual, a certificagdo é um processo no qual
uma entidade avalia se a organizagdo ou empresa observa determinados padrdes de execugdo
de processos ou se a producdo de produtos ou servicos atende a normas técnicas predefinidas. A
avaliacdo para sua concessao ocorre por meio da auditoria de certificacdo dos processos produtivos
ou de gestdo e, sendo constatada a conformidade com as diretrizes do programa, a organizagdo
passa a ser considerada certificada por determinado prazo.

A certificagcdo no ambito do Pré-Gestdo RPPS permitira atestar que um determinado RPPS que
tenha aderido ao programa conseguiu implementar boas prdaticas de gestdo previdencidria,
alcancando os objetivos de melhoria do controle de seus ativos e passivos e aumento da
transparéncia no relacionamento com os segurados e a sociedade.

Podem ser enumerados os seguintes requisitos basicos para o sucesso da adesdo ao Pro-
Gest3o RPPS:
a) Responsabilidade dos gestores: E necessario o comprometimento por parte do representante
legal do ente federativo e do dirigente da unidade gestora do RPPS para que sejam adotadas
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todas as medidas necessarias a implementagdo do Programa. Recomenda-se que um servidor
seja designado para coordenar e controlar o processo de certificagao.

b) Criacdo de um sistema de qualidade: A certificagdo requer a adogado de padr&es de qualidade, em
conformidade com os requisitos estabelecidos em cada uma das a¢Ges das dimensdes de Controles
Internos, Governanga Corporativa e Educacdo Previdenciaria, de acordo com o nivel de aderéncia
pretendido.

c) Documentacdo do processo de certificacdo: Todas as atividades referentes ao processo de
certificacdo (planejamento, cronograma, metodologia, dentre outras) devem ser documentadas,
a fim de que possa haver verificagdo posterior pela auditoria de certificacdo e pelos responsaveis
pelo monitoramento no RPPS.

d) Mapeamento, modelagem e manualizacdo dos processos: ldentificacdo das atividades
componentes dos processos-chave da organizagdo. As a¢des de mapeamento e manualizagao
dos processos e atividades, dentro da dimensdo Controles Internos, visam ao atendimento desse
requisito.

e) Capacitacdo: Devem ser realizados programas de conscientizacdo para os colaboradores, para
gue esses conhegam e estejam integrados ao processo de certificagdo. Este requisito esta associado
as a¢Oes da dimensdo Educacgdo Previdenciaria.

f) Monitoramento: Identificagdo, definicdo de metas, criagdo de indicadores de execugdo e
prevencdo de riscos dos processos-chave da organizag¢do. O monitoramento se relaciona a algumas
das agdes da dimensdo Governanga Corporativa e cumprird importante papel ndo apenas nas etapas
destinadas a obtengdo da certificagdo inicial, mas também para sua manutengdo e posterior
renovagao.

g) AcGes corretivas: Investigacdo e andlise das causas de resultados insatisfatorios e adogdo de
medidas para prevenir a reincidéncia das situagdes de ndo conformidade.

h) Revisdo: Deve ser prevista a revisdo sistematica dos processos e do sistema da qualidade
adotado, por meio de agBes evolutivas ou corretivas, sempre que necessario.

Apresenta-se a seguir um roteiro exemplificativo com as etapas a serem observadas pelo ente
federativo e pela unidade gestora para implantagdo do Pré-Gestdao RPPS e obtengdo da certificagdo
institucional:

a) Nivel de aderéncia: Apds estudarem o Manual do Pro-Gestdo RPPS, em especial o detalhamento
das agbes apresentado no Titulo 3 - Dimensdes do Pré-Gestao RPPS, o ente federativo e a unidade
gestora do RPPS deverdo avaliar a situagdo de seus processos internos e definir o nivel de aderéncia
mais adequado ao seu porte, grau de organizag¢do, recursos a serem despendidos e complexidade
das medidas de adequacdo necessarias, de modo a assegurar a plena consecugdo dos objetivos
pretendidos.

b) Conformidade legal: Embora a existéncia de Certificado de Regularidade Previdenciaria - CRP
vigente ndo seja mais precondicdo para a certificagdo institucional, o RPPS devera buscar de forma
permanente o cumprimento das obrigacdes legais definidas pela Lei n® 9.717/1998 e atos
normativos dela decorrentes, pois a implantacdo de boas praticas de gestdo e a conformidade legal
guardam necessaria relagao entre si.

c) Diagndstico situacional: Elaborar o diagndstico da gestdo do RPPS a partir de uma visdo sistémica
da organizagdo, contendo a avaliagdo dos processos, recursos humanos e materiais disponiveis e
identificacdo dos processos-chave.

d) Termo de Adesdo: O ente federativo e a unidade gestora do RPPS devem definir em documento
proprio os compromissos e as obrigagdes reciprocas, necessarios para o atingimento da certificacao
no nivel de aderéncia almejado. Em seguida, seus representantes legais deverdo assinar em
conjunto o Termo de Adesdo ao Pré-Gestdo RPPS (Anexo 2) e envia-lo a Secretaria de Regime Préprio
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e Complementar, pelo CADPREV conforme orientages contidas no item 2.2.1.

e) Elaboracdo do Plano de Trabalho: O RPPS elaborara Plano de Trabalho para implantagdo do Pré-
Gestdo RPPS, de acordo com o nivel de aderéncia pretendido, contendo:

e.l) Critérios de documentagdo dos procedimentos de implantacdo e etapas do processo de
certificacdo;

e.2) Definicdo das etapas de implantagdo, prazos e obrigacdes do ente federativo e da unidade
gestora do RPPS e os respectivos responsaveis;

e.3) Treinamento dos servidores do RPPS e outros colaboradores, divulgacdo dos objetivos e
métodos para a implantagao dos novos procedimentos;

e.4) Definicdo dos recursos necessarios e areas prioritarias, a partir de uma visdo sistémica da
organizagao;

e.5) Identificagdo, mapeamento, modelagem e manualiza¢do dos principais processos, de acordo
com o nivel de aderéncia pretendido, definicdo dos pontos criticos das atividades e das
responsabilidades;

e.6) Descricdo de como se fara a adequagdo dos processos e atividades as diretrizes do Programa
de acordo com o nivel pretendido;

e.7) Definicdo de procedimentos de acompanhamento e avaliagdo permanentes e de acgdes
corretivas em todos os processos e indicacdo dos responsaveis.

e.8) Cronograma de implantacao.

f) Implementacdo do Plano de Trabalho: Implementar os procedimentos definidos no Plano de
Trabalho.

g) Entidade certificadora: O RPPS selecionara a entidade certificadora, dentre aquelas credenciadas
pelo MPS, e providenciara a sua contratagdo.

h) Auditoria de certificacdo: Concluida a implementacdo das adequagdes nos processos de trabalho
do RPPS, a unidade gestora definird com a entidade certificadora o momento em que se dara a
auditoria de certificacdo.

i) Obtencdo da certificacdo: Realizada a auditoria de certificagdo e constatado que o RPPS
demonstrou a conformidade ao nivel de aderéncia pretendido, a entidade certificadora emitira a
correspondente certificagdo.

j) Comunicacdo da certificacdo: A entidade certificadora encaminhara a SRPC, pelo CADPREV, o
certificado e a cépia do Termo de Concessdo da Certificagdo (Anexo 3).

2.3.2 - MANUTENCAO E RENOVACAO DA CERTIFICACAO

Durante o prazo de validade de 3 (trés) anos da certificagdo institucional, cabera ao
proprio RPPS realizar o monitoramento permanente de seus processos e atividades, buscando
garantir que estes continuem cumprindo os requisitos minimos estabelecidos em cada uma das
acbes nas dimensdes de Controles Internos, Governanga Corporativa e Educagdo Previdencidria,
para a manutencao e evolugao das boas praticas de gestdo alcancgadas.

No entanto, caso o RPPS queira certificar-se no Nivel lll ou IV, sera obrigatdria a realizacdo de
auditoria de supervisdo. Essa auditoria devera ser realizada, com tempo minimo presencial de 2

(dois) dias, nos 2 (dois) anos seguintes a obtengdo da certificagdo ou sua renovagao.

Neste sentido, torna-se obrigatdria que a supervisdo a ser realizada pela entidade certificadora
esteja prevista no Termo de Referéncia quando da contratacdo.
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Caso sejam identificadas situa¢des de desconformidade, deverdo ser adotadas as medidas
corretivas necessdrias para que os requisitos relacionados aquela determinada agdo sejam
reconduzidos ao padrao exigido pelo nivel de aderéncia da certificagdo vigente.

Se for de seu interesse, o RPPS poderd, depois de transcorrido 1 (um) ano de emitida a
certificagdo vigente e antes do término de sua validade, pleitear a alteragdo de seu nivel de
certificagdo para um superior, devendo para isso passar por nova auditoria de certificagdo, referente
as agles que se relacionem ao nivel pretendido.

E recomendével que o processo de renovagdo da certificagdo seja iniciado entre o RPPS e a
entidade certificadora com antecedéncia minima de 90 (noventa) dias antes do seu vencimento,

a fim de que ndo ocorra descontinuidade na condi¢cdo de RPPS certificado. Na renovagdo, o RPPS
podera contratar a mesma entidade certificadora ou outra credenciada.

2.4 - ENTIDADES CERTIFICADORAS

2.4.1 - ATUACAO DAS ENTIDADES CERTIFICADORAS

Embora a instituicdo e disciplina do Pré-Gestdao RPPS sejam de responsabilidade da Secretaria
de Regime Préprio e Complementar do Ministério da Previdéncia Social, ndo competird a ela
conceder diretamente a certificagdo, mas sim as entidades que forem por ela credenciadas para
atuarem como certificadoras, apds o devido processo de habilitagdo, conforme art. 236, § 3¢, da
Portaria MTP n2 1.467/2022.

A atuagdo da entidade certificadora pressupGe o necessario conhecimento da legislagdo
que disciplina os RPPS, dos principais processos de trabalho que compdem suas grandes areas de
atuacdo e das diretrizes, objetivos e requisitos relativos ao Pro-Gestdo RPPS, definidos neste Manual.

Caberd ao RPPS demonstrar a entidade certificadora, durante a auditoria de certificacdo, que
seus processos de trabalho atendem aos requisitos de conformidade estabelecidos para o nivel de
aderéncia pretendido, em cada uma das agdes listadas no Titulo 3 — Dimensées do Pro- Gestdo RPPS,
devendo a entidade certificadora verificar se os respectivos responsaveis no RPPS tém
conhecimento sobre os processos de trabalho objeto de seu ateste.®

A entidade certificadora poderd orientar o RPPS na adequacgdo de seus processos de trabalho
para o atendimento dos requisitos estabelecidos pelo Pré-Gestdo RPPS. No entanto,

8 As evidéncias de auditoria compreendem as informagdes utilizadas pelo auditor para chegar a conclusdo em que se
fundamenta a sua opinido. O auditor devera buscar a adequagdo da evidéncia, ou seja, a qualidade da evidéncia, por
sua relevancia e confiabilidade e, quando necessario, a suficiéncia da evidéncia, medida pela quantidade de evidéncia,
visando evitar riscos de distor¢do relevante ou a qualidade da evidéncia. Desse modo, o auditor deverd executar os
procedimentos de auditoria (a exemplo de inspecdo, observagdo, confirmagdo externa, recalculo, reexecugdo,
procedimentos analiticos e indagagdes escritas formais ou orais informais) para obter a evidéncia apropriada e
suficiente, visando reduzir o risco de conclusdo, de forma inaceitdvel, quanto ao atendimento ou ndo de agdo do
programa.
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ressalvada a atuacdo em ag¢Ges de capacitagdo, por meio da oferta de treinamentos, a relagdo da
entidade certificadora com os RPPS deverd estar limitada aos procedimentos relativos a pré-
auditoria de certificagdo, a auditoria de certificacdo e a auditoria de supervisao, sendo vedado que
ela mantenha relagdo comercial de outra natureza com os RPPS, seja de forma direta ou indireta,
por meio de seus proprietdrios, dirigentes, colaboradores ou por entidades a ela ligadas.

A pré-auditoria de certificagdo e a auditoria de supervisdo ndo sdo obrigatdrias, exceto a
auditoria de supervisdo em caso de certificagdo nos Niveis lll e IV.

Para a auditoria de certificagdo a entidade certificadora deverd atender o tempo minimo de
auditoria presencial, conforme nivel de aderéncia pretendido pelo RPPS, sendo de 2 (dois) dias para
os Niveis | e Il; e 3 (trés) dias para os Niveis Ill e IV. Entretanto, em caso de contratacdo de pré-
auditoria de certificagcdo, o tempo minimo de auditoria presencial anterior podera ser reduzido em
1 (um) dia, ou seja, para os Niveis | e Il, o tempo minimo presencial podera ser de 1 (um) dia e, para
os Niveis Ill e IV, o tempo minimo presencial podera ser de 2 (dois) dias. Na hipdtese de contratagdo
dos servicos de pré-auditoria de certificagao, o tempo minimo presencial da auditoria de certificagdao
deverd ser realizada pelo mesmo auditor anteriormente responsdvel pela pré-auditoria de
certificacdo.

Nas situagbes de contratacdo de auditoria de supervisdo, obrigatdria para a certificagdo nos
Niveis lll e IV e facultada para os Niveis | e Il, sendo evidenciado em seu relatério o efetivo ateste da
conformidade das a¢des atendidas na auditoria de certificagdo anterior, a auditoria de renovag¢do da
certificacdo para o mesmo nivel poder3, a critério da entidade certificadora, ter seu escopo reduzido
para a verificagdo da conformidade das demais a¢Ges ndo atendidas, além da verificagdao se os
servidores/colaboradores tém conhecimento sobre os processos de trabalho objeto do ateste.

A auditoria de conformidade para fins de certificagdo institucional em qualquer dos niveis
devera contemplar pelo menos uma fase presencial. Entretanto, com o objetivo de reduzir os custos
de contratacdo da auditoria de certificagcdo, até o ano de 2022, foi admitida a verificacdo ndo
presencial, exclusivamente para os RPPS de pequeno porte, conforme classificagdo no ISP-RPPS, que
busquem a certificacdo no Nivel |, devendo a entidade certificadora verificar, pelos meios virtuais
disponiveis, se os respectivos responsdveis tém conhecimento sobre os processos de trabalho
objeto de seu ateste. Portanto, a partir do exercicio de 2023, é obrigatdrio, por ocasido da auditoria
de certificagdo, o tempo minimo presencial conforme descrito anteriormente.

As entidades certificadoras deverdo informar imediatamente a SPRPC, por meio do Sistema
CADPREV, as informagdes requeridas sobre as auditorias programadas, no minimo, para os
préximos 3 (trés) meses, visando o acompanhamento pela Comissdo do Pro-Gestdo RPPS, e aquelas
referentes as auditorias de certificacao realizadas e aos certificados emitidos.

Obrigatoriamente, todos os documentos e demais evidéncias de atendimento das agdes

utilizados na auditoria de certificagdo para qualquer nivel de aderéncia almejado devem ser
preservados em meio digital pela Certificadora por um periodo minimo de 3 (trés) anos.

2.4.2 - CREDENCIAMENTO DAS ENTIDADES CERTIFICADORAS

Os requisitos a serem observados pelas entidades interessadas em atuar como certificadoras
no ambito do Prd-Gestdo RPPS encontram-se definidos no Anexo 5 deste Manual.

A Secretaria de Previdéncia, atual Secretaria de Regime Prdprio e Complementar, por meio da
Portaria SPREV n? 3/2018, de 31 de janeiro de 2018, constituiu a Comissdo de Credenciamento e
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Avaliacdo do Pro-Gestao RPPS e definiu suas atribuigGes e requisitos bdsicos de funcionamento,
detalhados por meio de Regimento Interno, aprovado pela Comissao e divulgado no enderego
eletronico da Secretaria na rede mundial de computadores - Internet.

A Comissdo é responsavel pela gestdao compartilhada do Programa e serd composta por
representantes do Ministério da Previdéncia Social, do Conselho Nacional dos Dirigentes de Regimes
Préprios de Previdéncia Social - CONAPREV, de Associagdo Regional de Regimes Préprios de
Previdéncia Social e da Associacdo dos Membros dos Tribunais de Contas do Brasil - ATRICON.

Os pedidos de credenciamento serdao apresentados por meio do Requerimento de
Credenciamento de Entidade Certificadora (Anexo 6), o qual devera o qual devera ser analisado pela
Comissdo de Credenciamento e Avaliagdo do Pré-Gestdo RPPS, no prazo maximo de 90 (noventa)
dias.

A deliberagdo da Comissdo de Credenciamento e Avaliagdo do Pré-Gestdao RPPS pelo
reconhecimento do credenciamento da entidade certificadora sera referendada pelo Secretario de
Regime Préprio e Complementar, mediante portaria, publicada no Didrio Oficial da Unido.

A Portaria com o ato de credenciamento e autorizagdao para atuagdo como entidade
certificadora tera validade pelo prazo de 5 (cinco) anos, ao fim dos quais devera ocorrer nova
avaliacdo para fins de renovacao.

O credenciamento sinaliza que a entidade certificadora esta aderente aos requisitos
estabelecidos no presente Manual e apta a realizar a auditoria de conformidade para fins de
certificacdo institucional no Pro-Gestdo RPPS.

O processo de escolha e de contratacdo de entidade certificadora, dentre aquelas
credenciadas, bem como o pagamento pelos servigos prestados sdo de responsabilidade do ente
federativo ou do drgdo ou entidade gestora do RPPS.

A entidade certificadora podera ser objeto de adverténcia, suspensdo ou cancelamento de
autorizagdo, na ocorréncia de constatacdo de que a entidade certificadora deixou de cumprir os
requisitos para o credenciamento ou seu desempenho mostrou-se incompativel com os objetivos e
diretrizes da Certificagdo constantes no presente Manual ou por solicitacdo da entidade certificadora,
conforme Regimento Interno da Comissdao de Credenciamento e Avaliagdo do Pré-Gestdao RPPS.

A suspensdo poderad ser integral, cobrindo todos os certificados reconhecidos, ou parcial,
referentes apenas a determinados certificados. Quer seja a pedido ou por decisdo da Comissdo de
Credenciamento e Avaliagdo do Pro-Gestao RPPS, o prazo mdximo de suspensdo do credenciamento
sera de 24 (vinte e quatro) meses, contados da comunicagdo a entidade certificadora via oficio. Apds
este prazo, caso a entidade certificadora ndo retorne ou ndo comprove o saneamento dos requisitos
ou o saneamento de desempenho incompativel, o credenciamento sera cancelado.

Em caso de insolvéncia, no caso de sociedade civil, ou de faléncia, se sociedade comercial, ou
caso seja evidenciado comportamento fraudulento, falsificagdo ou ocultagdo de informagdes ou
violagdo deliberada dos requisitos de credenciamento, o credenciamento da entidade certificadora
sera cancelado.

A validade dos certificados por entidade certificadora, cujo credenciamento tenha sido
suspenso ou cancelado, deve ser definida, caso a caso, pela Comissdo de Credenciamento e Avaliacdo
do Pré-Gestdo RPPS.

As entidades certificadoras terdo, dentre outras definidas pela Comissdo, as obrigacGes
seguintes:

a) cumprir, continuadamente, os requisitos para credenciamento estabelecidos no presente
Manual;
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b) permitir o acesso as informagBes, documentos e registros necessarios a avaliagdo e
manutencdo de seu credenciamento;

c) permitir o acesso aos documentos que fornecem informagdes relativas a sua
independéncia e imparcialidade, em relagao a outras entidades ou empresas relacionadas;

d) permitir acesso as informacgGes, documentos e registros necessarios a verificagdo dos
processos de certificagdes;

e) prestar informagBes sobre mudangas nos requisitos em relacdo ao credenciamento,
especialmente aqueles relacionados a constituicao legal ou comercial; organizagdo, gerenciamento e
responsabilidades; instalacOes, pessoal ou outros recursos e adequagao as normas.

A Comissdo de Credenciamento e Avaliagdo do Pré-Gestdo RPPS podera, a qualquer
momento, solicitar documentos ou informagGes para avaliar a manutencdo dos requisitos pela
entidade certificadora. Essas avaliagdes sempre deverdo contar com a participacdao de pelo menos 2
(dois) representantes da Comissdo, sendo um da SRPC.

A prorrogacao do prazo de validade do credenciamento dar-se-a mediante nova analise, pela
Comissdo de Credenciamento e Avaliagdo do Pré-Gestao RPPS, da documentagdao comprobatdria de
possuir qualificagdo ativa como organizacdo de certificacdo acreditada pela Coordenagdo Geral de
Acreditagdo - CGCRE do Instituto Nacional de Metrologia, Qualidade e Tecnologia - INMETRO em
Sistemas de Gestdo de Qualidade - OCS, com escopo acreditado nas areas de Intermediacdo
Financeira, Administracao Publica ou Saude e Servico Social e comprovar habilitagdo juridica,
regularidade fiscal, qualificagdo técnica, econdmica e financeira.

2.5 - IMPLANTACAO DO PRO-GESTAO RPPS

O paragrafo Unico do art. 62 da Portaria MPS n2 185/2015 previu a possibilidade de realizagdo
de consulta ou audiéncia publica pela SPPS (atual Secretaria de Regime Préprio e Complementar),
para a definicdo dos parametros a serem observados para avaliagcao e habilitacdo das entidades
certificadoras. Com o objetivo de conceder maior transparéncia e participagdo no processo de
formulagdo do Pré-Gestdao RPPS, a Secretaria ampliou o alcance da consulta publica para todos os
aspectos estabelecidos no Manual, preservadas as diretrizes gerais definidas pela Portaria MPS
n2 185/2015.

A audiéncia publica é uma forma de didlogo entre governo e sociedade, para a construgdo
conjunta de politicas publicas, que vem sendo utilizada por varios 6rgdos do Governo Federal e por
suas agéncias reguladoras. Consiste na divulgacdo de propostas de politicas e sua submissdo ao
publico interessado para que, mediante sugestdes e criticas dos cidaddos, empresas e entidades
envolvidas, demais 6rgdos publicos e organizagdes da sociedade civil, as propostas possam ser
aprimoradas para o atingimento de seus objetivos.

Costuma-se dividir o processo relacionado as audiéncias publicas em trés etapas: a pré-
audiéncia publica, a audiéncia publica propriamente dita e a pds-audiéncia publica. A seguir,
apresenta-se um breve relato sobre o desenvolvimento dessas etapas ao longo do processo de
formulagdo do Pro-Gestdao RPPS.

Conforme relatado no historico do Pro-Gestdo RPPS (Capitulo 1.3 deste Manual), a
proposta inicial do modelo de certificagdo institucional foi apresentada em 2011, dentro do
CONAPREV, e debatida em Grupo de Trabalho composto por vdrios de seus membros.
Posteriormente, quando retomada no segundo semestre de 2014, a proposta foi aprimorada em
grupo de trabalho constituido pela SPPS, atual SRPC, com a participacdo de representantes de RPPS
das diferentes regides do pais. Nessa etapa, o documento foi também submetido a apreciagdo de
entidades externas com atuag¢do no segmento de certificagdo ou autorregulagao. Finalmente, no
primeiro semestre de 2015 o documento final produzido pelo Grupo de Trabalho e a minuta de
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Portaria Ministerial para instituicdo do Programa foram novamente submetidos a apreciagao do
CONAPREV, que manifestou sua aprovagdo por meio da Resolugdo CONAPREV n2 01/2015, com
a subsequente publicagdo da Portaria MPS n2 185/2015.

Observa-se desse breve histérico que a formulagdo do Pré-Gestdo RPPS foi amplamente
debatida com diferentes atores ligados ao universo dos RPPS, e também alguns externos a ele,
caracterizando sucessivas fases da pré-audiéncia publica. Posteriormente a publicacdo da
Portaria MPS n? 185/2015, essa etapa teve continuidade com a revisdo do documento e a
elaboragcdo do Manual do Pré-Gestdo RPPS pelos técnicos da SPPS, atual SRPC, que voltaram a
debater o conteldo e a pertinéncia das diretrizes definidas, a conformidade as normas relativas a
organizagdo e funcionamento dos RPPS e a sua aderéncia aos padrdes relativos a programas de
certificagdo existentes.

A divulgacdo da versdo inicial do Manual do Pré-Gestdao RPPS, em dezembro de 2015, marcou
o término da pré-audiéncia publica e o inicio da etapa de audiéncia publica, que foi dividida em duas
fases: a consulta publica e a audiéncia publica propriamente ditas.

A consulta publica teve inicio com a publicagdo da Portaria SPPS n2 03/2015 e ocorreu ho
periodo entre 10 de dezembro de 2015 e 21 de margo de 2016, durante o qual a primeira versdo do
Manual do Pré-Gestdao RPPS ficou disponivel no enderegco eletrdnico da Previdéncia Social na
Internet, para envio de duvidas, criticas e sugestdes dos interessados, pelo e-mail
progestao.rpps@previdencia.gov.br. As contribui¢cdes foram analisadas pela Secretaria de
Previdéncia, atual Secretaria de Regime Préprio e Complementar, que ao final divulgou o resultado
da andlise procedida, contendo: identificacdo dos participantes, descricdio das contribui¢cdes
recebidas, comentdrios sobre seu conteldo e conclusdo pelo acatamento ou negativa. Foram
recebidas no total 123 contribui¢Ges de 16 colaboradores (devidamente identificados pelo nome,
RG, CPF, e-mail, telefone, instituicdo e vinculo), sendo 30 de duvidas e 93 de propostas, das quais
43 foram acatadas, integral ou parcialmente, e resultaram em alteragdes no conteudo do Manual
do Pro-Gestdao RPPS

Posteriormente, por meio da Portaria SPREV n2 13/2017, a Secretaria de Previdéncia, atual
Secretaria de Regime Préprio e Complementar, convocou audiéncia publica presencial para o dia
04 de dezembro, que contou com a presenca de 43 inscritos, e na qual foi apresentada uma sintese
dos resultados da consulta publica e debatidos os pardmetros a serem observados para avaliagdo e
habilitacdo das entidades certificadoras. O relatério com a descricdo das manifestacdes recebidas
durante a audiéncia publica e sua apreciagdo foi divulgado no dia 06 de dezembro, no endereco
eletrénico da Previdéncia Social na rede mundial de computadores - Internet.

Realizada a audiéncia publica presencial, iniciou-se a etapa da pds-audiéncia publica, na qual
a Secretaria de Previdéncia, atual SRPC, promoveu nova revisdo do Manual do Pré-Gestdo
RPPS e publicou a Portaria SPREV n? 3/2018, aprovando a vers3o®final do Manual, instituindo
a Comissdao de Credenciamento e Avaliagdo do Pro-Gestdao RPPS e definindo suas atribuigdes,
composi¢cdo e requisitos de funcionamento, a serem observados na andlise dos pedidos de
credenciamento.

Com a publicacdo dessa versao final do Manual do Pré-Gestdo RPPS, ficam autorizados:

a) O envio dos Termos de Adesdo ao Pro-Gestdo RPPS, formalizados pelos representantes legais do
ente federativo e da unidade gestora do RPPS, na forma do Anexo 2 do Manual do Pro-Gestdo
RPPS.X°

b) O envio, pelas entidades interessadas em atuarem como certificadoras no ambito do Pro- Gestdo
RPPS, do Requerimento de Credenciamento de Entidade Certificadora, na forma do Anexo 6 do
Manual, acompanhado da documentagdo necessaria a comprovagdo dos requisitos estabelecidos
no Anexo 5.
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3 - DIMENSOES DO PRO-GESTAO RPPS

3.1 - CONTROLES INTERNOS

Os controles internos podem ser entendidos como o conjunto de politicas e
procedimentos de uma organizacdo para aumentar a probabilidade de que os seus objetivos
estratégicos, operacionais, de conformidade e de evidenciagdo sejam atingidos. Os controles
internos devem proporcionar a organizagao que:

a) Os riscos que afetam suas atividades sejam mantidos dentro de patamares aceitdveis.

b) Suas demonstracGes contabeis e financeiras reflitam adequadamente suas operagdes.

c) Seus procedimentos administrativos sejam operacionalizados em conformidade com bons
padrdes de ética, seguranga e economia.

Como fung¢do administrativa, controle interno é um sistema de informacdo e avaliagdo da
organiza¢do, com a finalidade de assegurar o cumprimento das leis, regulamentos, normativos
internos e diretrizes de planejamento. Os instrumentos adotados pelo controle interno devem
ser capazes de utilizar as informacdes disponiveis, com o propdsito de realizar analises de natureza
administrativa, financeira e de produtividade concernentes a gestao.

Em relagdo ao aspecto financeiro, o controle interno busca garantir que as demonstragdes
financeiras sejam elaboradas de acordo com os principios contabeis, preservando a integridade dos
registros contdbeis, de modo a salvaguardar os ativos pertencentes a instituicdo ou sob sua
responsabilidade.

No setor publico, os sistemas de controle interno possuem fundamento de natureza
constitucional (art. 31, 70 e 74 da Constituicdo Federal) e legal (art. 59 da Lei de
Responsabilidade Fiscal e art. 76 a 80 da Lei n2 4.320/1964).

Os requisitos para o controle interno de um RPPS procuram estruturar os procedimentos
administrativos, para que seja possivel a sua verificagdo e monitoramento permanentes, com vistas
a aperfeigoar os processos decisorios e conferir maior transparéncia a gestao.

9 Para fins de realizagdo da auditoria de certificagdo, o RPPS podera optar pelas regras e agdes do Manual vigente a época da
contratacdo da entidade certificadora ou pelas regras e agdes do atual Manual em vigéncia. Realizada a opgdo do Manual do Pré-
Gestdo para fins de auditoria de certificagdo, esse devera ser utilizado com exclusividade, ndo sendo permitida a utilizagdo de regras e
agoes dos 2 (dois) Manuais.

100s Termos de Adesdo deverdo ser enviados digitalizados e enviados a Secretaria de Regime Préprio e Complementar -
SRPC, por meio do sistema CADPREV.

11 Os Requerimentos de Credenciamento, acompanhados da documentagdo, deverdo ser encaminhados para:
Ministério da Previdéncia Social - Secretaria de Regime Préprio e Complementar- Departamento dos Regimes de
Previdéncia no Servigo Publico - Esplanada dos Ministérios - Bloco F - Edificio Anexo - Ala A - 42 andar - sala 405 - CEP
70059-900 - Brasilia - DF.
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O ente federativo e a unidade gestora do RPPS devem buscar o aprimoramento do sistema de
controle interno com a finalidade de identificar, avaliar, controlar e monitorar os riscos mais
relevantes para o RPPS.

A seguir sdo descritas as a¢des e os procedimentos relativos aos Controles Internos, cuja
observancia devera ser verificada pela entidade certificadora no processo de obteng¢do e renovagao
da certificagdo institucional.

QUADRO 1 - AGOES RELACIONADAS A DIMENSAO CONTROLES INTERNOS

1.1 - Mapeamento das Atividades das Areas de Atuacdo do RPPS

1.2 - Manualiza¢do das Atividades das Areas de Atuac3do do RPPS

1.3 — Certificagao dos Dirigentes, Membros dos Conselhos Deliberativo e Fiscal, do Responsavel
pela Gestdo das aplicagdes dos Recursos e Membros do Comité de Investimentos

1.4 - Estrutura de Controle Interno

1.5 - Politica de Segurancga da Informagao

1.6 - Gestdo e Controle da Base de Dados Cadastrais dos Servidores Publicos, Aposentados e
Pensionistas

3.1.1 - MAPEAMENTO DAS ATIVIDADES DAS AREAS DE ATUACAO DO RPPS

O diagndstico sobre a organizagdo deve ser feito a partir do reconhecimento e
mapeamento dos processos executados e ndo somente pelos resultados obtidos. Os gestores devem
ter uma visdo sistémica e abrangente da organizagao, por isso, como primeiro passo, é necessario
que sejam mapeados!?os seus processos e atividades.

O gestor deverd identificar, dentre as grandes areas de atuagdo de um RPPS elencadas no
Anexo 7 deste Manual, aquelas que deverdo ser mapeadas. De acordo com o nivel de adesdo
pretendido havera necessidade de mapear determinado quantitativo de areas do RPPS dentre
aquelas indicadas a seguir como prioritarias, sendo no minimo:

o Nivel I: 2 (duas) dreas obrigatérias: Beneficios (concessdo e revisdo de aposentadorias e pensoes)
e Arrecadacdo (cobrancga de débitos de contribuigdes em atraso do ente federativo e dos servidores
licenciados e cedidos).

o Nivel Il: 4 (quatro) areas obrigatérias: Beneficios (concessdo e revisdo de aposentadorias e
pensdes e gestdo da folha de pagamento de beneficios); Arrecada¢do (cobranca de débitos de
contribuicbes em atraso do ente federativo e dos servidores licenciados e cedidos);
Investimentos (processo de elaboragdo e aprovagdo da politica de investimentos, de
credenciamento das instituicdes financeiras e de autorizacdo para aplicagdo ou resgate) e
Compensagdo Previdencidria ( envio e andlise de requerimentos de compensagao previdenciaria).

12e 13 Vide conceito no Capitulo 1.4 - Conceitos e Definigdes e exemplo no
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o Nivel lll: 6 (seis) areas obrigatdrias: Beneficios (concessao e revisdo de aposentadorias e pensdes
e gestdo da folha de pagamento de beneficios); Arrecadagdo (cobranca de débitos de contribuicGes
em atraso do ente federativo e dos servidores licenciados e cedidos); Investimentos (processo
de elaboragdo e aprovagdo da politica de investimentos, de credenciamento das instituicdes
financeiras e de autorizagdo para aplicagdo ou resgate); Compensag¢do Previdenciaria (envio e
analise de requerimentos de compensagdo previdenciaria); Atendimento ( atendimento presencial
aos segurados, atendimento telefénico e ouvidoria) e Financeira (tesouraria, orcamento e
contabilidade).

o Nivel IV: Além das areas obrigatdrias exigidas no Nivel lll, deverdo ser mapeados, no minimo, 2
(dois) processos de trabalho relevantes, sendo 1 (um) processo de cada area restante, conforme
Anexo 7 do Manual: Administrativa (contratos, compras, licitagdes, material de almoxarifado,
imdveis, bens patrimoniais, recursos humanos, protocolo, arquivo geral, servigos gerais); Atuarial
(acompanhamento atuarial, elaboragdo de relatério de gestdo atuarial); Juridica (pareceres em
processos de contratagdo, processos de concessao de beneficios e revisdao de legislagdo, defesa em
processos judiciais e cumprimento de decisdes judiciais); e Tecnologia da Informagdo (seguranga,
acesso e operacionalizagdo dos sistemas de informatica e das bases de dados).

Para a situacgdo especifica de RPPS que ja realizou a contratag¢do de entidade certificadora para
realizar a auditoria de certifica¢do, sendo feita a opgao da presente versao do Manual, o RPPS terd o
prazo de 6 (seis) meses, contados de sua publicagdo, para comprovar o mapeamento e manualizagao,
especificamente, no tocante as alteragGes realizadas em relagdo a versdo anterior do Manual.

3.1.2 - MANUALIZACAO DAS ATIVIDADES DAS AREAS DE ATUACAO DO RPPS

Dentre as areas de atuagdo do RPPS que tenham sido mapeadas, deverdo ser selecionados os
processos e atividades que serdo manualizados®®, ou seja, que terdo definidos procedimentos
padronizados de execugdo, desempenho, qualidade e reprodutividade.

De acordo com o nivel de adesdo pretendido, havera necessidade de manualizar processos e
atividades que correspondam no minimo a:
o Nivel I: 2 (duas) areas obrigatdrias: Beneficios (concessdo e revisdo de aposentadorias e pensdes)
e Arrecadacgado (cobrancga de débitos de contribuigdes em atraso do ente federativo e dos servidores
licenciados e cedidos).
o Nivel Il: 4 (quatro) areas obrigatérias: Beneficios (concessdo e revisdo de aposentadorias e
pensGes e gestdo da folha de pagamento de beneficios); Arrecadagdo (cobranca de débitos de
contribuicdes em atraso do ente federativo e dos servidores licenciados e cedidos);
Investimentos (processo de elaboragdo e aprovagdo da politica de investimentos, de
credenciamento das instituicdes financeiras e de autorizacdo para aplicagdo ou resgate) e
Compensagdo Previdencidria ( envio e andlise de requerimentos de compensagdo previdenciaria).
o Nivel lll: 6 (seis) dreas obrigatdrias: Beneficios (concessdo e revisdo de aposentadorias e pensdes
e gestdo da folha de pagamento de beneficios); Arrecadagdo (cobranca de débitos de contribuicGes
em atraso do ente federativo e dos servidores licenciados e cedidos); Investimentos (processo
de elaboragdo e aprovagdo da politica de investimentos, de credenciamento das instituicdes
financeiras e de autorizagdo para aplicacdo ou resgate); Compensagdo Previdencidria ( envio e
analise de requerimentos de compensacgdo previdenciaria); Atendimento ( atendimento presencial

< Pro-Gestao
e RIPPs



MANUAL DO PRO-GESTAO RPPS (VERSAO 3.5 APROVADA EM 21/12/2023) 26

aos segurados, atendimento telefénico e ouvidoria) e Financeira (tesouraria, orcamento e
contabilidade).

o Nivel IV: Além das areas obrigatorias exigidas no Nivel I, deverdo ser manualizados, no minimo, 2
(dois) processos de trabalho relevantes, sendo 1 (um) processo de cada area restante, conforme
Anexo 7 do Manual: Administrativa (contratos, compras, licitacdes, material de almoxarifado,
imdveis, bens patrimoniais, recursos humanos, protocolo, arquivo geral, servigos gerais); Atuarial
(acompanhamento atuarial, elaboragdo de relatério de gestdo atuarial); Juridica (pareceres em
processos de contratacgdo, processos de concessdo de beneficios e revisdo de legislacdo, defesa em
processos judiciais e cumprimento de decisGes judiciais); e Tecnologia da Informacdo (seguranca,
acesso e operacionalizagdo dos sistemas de informatica e das bases de dados).

Para a situacdo especifica de RPPS que ja realizou a contratacdo de entidade certificadora para
realizar a auditoria de certificacdo, sendo feita a opgdo da presente versdao do Manual, o RPPS terd o
prazo de 6 (seis) meses, contados de sua publica¢do, para comprovar o mapeamento e manualizagao,
especificamente, no tocante as alteragGes realizadas em relagdo a versao anterior do Manual.

3.1.3 - CERTIFICACAO DOS DIRIGENTES, MEMBROS DOS CONSELHOS
DELIBERATIVO E FISCAL, RESPONSAVEL PELA GESTAO DAS APLICACOES DOS
RECURSOS E MEMBROS DO COMITE DE INVESTIMENTOS

Os dirigentes do 6rgdo ou entidade gestora dos RPPS, os membros dos conselhos deliberativo
e fiscal, o responsavel pela gestdo das aplicacbes dos recursos e os membros do comité de
investimentos deverdao comprovar possuir certificagdo, dentro do prazo de validade durante a
auditoria de certificagdo, conforme exigéncia prevista no inciso Il do art. 82-B da Lei n2 9.717, de
1998, por meio de processo realizado por entidade certificadora credenciada e certificados
reconhecidos pela Comissdao de Credenciamento e Avaliagdo do Pro-Gestdo e divulgados no
endereco eletrénico do Ministério da Previdéncia Social, na rede mundial de computadores —
Internet, mediante ato do Secretdrio de Regime Préprio e Complementar:

o Nivel I: Os dirigentes do érgao ou unidade gestora do RPPS, assim considerados o representante
legal do 6rgdo ou entidade gestora e a maioria dos demais diretores, a maioria dos membros
titulares do conselho deliberativo, a maioria dos membros titulares do conselho fiscal, o
responsdvel pela gestdo das aplicagées dos recursos e a totalidade dos membros titulares do
comité de investimentos deverao possuir a certificagdo correspondente, dentro do prazo de validade
durante a auditoria de certificagdo nos niveis basico, intermediario ou avangado, conforme definido
no item 3. do Manual da Certificagcdo dos Dirigentes e Conselheiros, considerando o porte do RPPS
e o volume de recursos.

e Nivel Il: idem Nivel I.
e Nivel lll: idem Nivel I.
e Nivel IV: idem Nivel I.
Até a data 31 de julho de 2024, conforme art. 283 da Portaria MTP n? 1.467/2022, para

fins de atendimento dos requisitos dos niveis I, Il, Il e 1V, sera exigivel apenas a certificagdo do
responsavel pela gestdo das aplicagdes dos recursos e da maioria dos membros do comité de
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investimentos.

Considerando que a certificagdo dos dirigentes, membros dos conselhos deliberativo e fiscal,
do responsavel pela gestdo das aplicagdes dos recursos e membros do comité de investimentos sera
exigida gradualmente para fins de emissdo do Certificado de Regularidade Previdenciaria - CRP,
conforme critérios definidos no Manual da Certificagdo dos Dirigentes e Conselheiros, a partir de
31/07/2024, o atendimento dos requisitos nos niveis I, 1l, Il e IV estara atendido com a situagdo
de regularidade do critério correspondente do extrato previdenciario do respectivo RPPS.

3.1.4 - ESTRUTURA DE CONTROLE INTERNO

O ente federativo deverd manter funcdo de controle interno do RPPS, diretamente em sua
estrutura organizacional (niveis | e Il) ou na unidade gestora do RPPS (niveis Ill e IV), integrada ao
seu sistema de controle interno ou, alternativamente, dispor de pelo menos 01 (um) servidor do
sistema de controle interno do ente para atuar no RPPS para o Nivel lll e 02 (dois) servidores para
o Nivel IV, que terdo, dentre outras, a finalidade de avaliar o cumprimento de metas, programas e
orcamentos e comprovar a legalidade, eficacia e eficiéncia dos atos de gestao.

A funcdo de controle interno contara com, no minimo, um servidor com atribuicdes de
controle interno, responsavel pelo monitoramento e avaliagdo da adequagdo dos processos as
normas e procedimentos estabelecidos pela gestdo, e devera fornecer capacitacdo sobre controle
interno aos servidores, para seu aperfeicoamento.

O Conselho Deliberativo do RPPS deverd definir os critérios que serdo observados nos
relatérios produzidos pelo controle interno, que permitam aferir a sua qualidade, relacionados a
abrangéncia dos assuntos a serem objeto de verificagdo, bem como a sua funcionalidade,
repercussao e alcance.

Devera ser observado, de acordo com o nivel pretendido:
o Nivel I: Existéncia na estrutura organizacional do ente federativo, de uma drea comum de controle
interno que atenda ao RPPS, com emissdo de relatdrio semestral que ateste a conformidade das
areas mapeadas e manualizadas e de todas as a¢Oes atendidas na auditoria de certificagdo, bem
como acompanhar as providéncias adotadas pelo RPPS para implementar as a¢des ndao atendidas.
Devera ser capacitado em controle interno pelo menos 1 (um) servidor da unidade gestora.
o Nivel II: Existéncia na estrutura organizacional do ente federativo, de area comum de controle
interno que atenda ao RPPS, com emissdo de relatdrio semestral que ateste a conformidade das
areas mapeadas e manualizadas e de todas as a¢des atendidas na auditoria de certificagdo, bem
como acompanhar as providéncias adotadas pelo RPPS para implementar as a¢es ndo atendidas.
Deverdo ser capacitados em controle pelo menos 2 (dois) servidores da unidade gestora.
o Nivel Ill: Existéncia na estrutura organizacional da unidade gestora do RPPS, de drea especifica
de controle interno ou, alternativamente, dispor de pelo menos 1 (um) servidor (efetivo ou
comissionado) do sistema de controle interno do ente para atuar no RPPS, com emissdo de relatério
trimestral que ateste a conformidade das dreas mapeadas e manualizadas e de todas as a¢des
atendidas na auditoria de certificagdo, bem como acompanhar as providéncias adotadas pelo RPPS
para implementar as a¢des nao atendidas. Deverao ser capacitados em controle interno pelo menos
3 (trés) servidores da unidade gestora do RPPS, sendo 1 (um) servidor da area de controle interno,
1 (um) membro do Comité de Investimentos e (1) um membro do Conselho Fiscal.

o Nivel IV: Existéncia na estrutura organizacional da unidade gestora do RPPS, de area
especifica de controle interno ou, alternativamente, dispor de pelo menos 2 (dois) servidores (efetivo
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ou comissionado) do sistema de controle interno do ente para atuar no RPPS, que se reportardo
diretamente ao Conselho Deliberativo, que atuem também como agente de conformidade em
pelo menos uma area de risco, com emissao trimestral de relatério que ateste a conformidade das
areas mapeadas e manualizadas e de todas as a¢Oes atendidas na auditoria de certificagcdao, bem
como acompanhar as providéncias adotadas pelo RPPS para implementar as a¢des ndo atendidas.
Deverdo ser capacitados em controle interno pelo menos 3 (trés) servidores da unidade gestora do
RPPS, sendo 1 (um) servidor da area de controle interno, 1 (um) membro do Comité de
Investimentos e 1 (um) membro do Conselho Fiscal.

3.1.5 - POLITICA DE SEGURANCA DA INFORMACAO

A informacdo é um ativo essencial da organizacdo e precisa ser adequadamente protegida.
Conforme definicdo da Associagdo Brasileira de Normas Técnicas - ABNT (ISO 27002), “Seguran¢a
da informagdo é a protegdo da informagdo de vdrios tipos de ameacgas, para garantir a continuidade
do negdcio, minimizar o risco ao negdcio, maximizar o retorno sobre os investimentos e as
oportunidades de negdcio”.

A adocgdo de procedimentos que garantam a seguranca das informacdes deve ser
prioridade constante do RPPS, reduzindo os riscos de falhas, danos e prejuizos que possam
comprometer os objetivos da instituicao.

A Politica de Seguranca da Informacdo é uma declaracdo formal de compromisso do RPPS com
a protegdo das informagGes sob sua guarda e a formalizacdo das normas para seguranca. Deve
observar os seguintes principios basicos:
a) Confidencialidade: Protecdo e garantia de que determinadas informagdes sé sdo disponiveis a
pessoas autorizadas.
b) Integridade: Garantia da exatiddo das informacgGes e dos métodos de processamento.
c) Disponibilidade: Garantia de que os usuarios autorizados e os interessados tenham acesso as
informacGes.

A Politica de Seguranga da Informagdo devera ser publicada na Internet e atender aos
seguintes requisitos:
o Nivel I: Deve abranger todos os servidores e prestadores de servigo que acessem informagoes do
RPPS, indicando a responsabilidade de cada um quanto a seguranca da informacgao.
o Nivel II: Adicionalmente aos requisitos do Nivel I:
a) Indicar regras normativas quanto ao uso da Internet, do correio eletrénico e dos computadores
e outros recursos tecnolédgicos do RPPS.
b) Definir procedimentos de contingéncia, que determinem a existéncia de cdpias de seguranga dos
sistemas informatizados e dos bancos de dados, o controle de acesso (fisico e légico) e a area
responsavel por elas, estando esses procedimentos mapeados e manualizados.
o Nivel lll: Adicionalmente aos requisitos do Nivel Il, devera contar com servidor ou drea de Gestao
da Seguranca da Informacgao, no ambito do ente federativo ou do RPPS, com a responsabilidade de:
a) prover todas as informagdes de Gestdo de Segurancga da Informacgdo da unidade gestora do RPPS;
b) prover ampla divulgacdo da Politica e das Normas de Seguranca da Informacdo para todos os
servidores e prestadores de servigos;
c) promover acgbes de conscientizacdo sobre Seguranca da Informagdo para os servidores e
prestadores de servigos;
d) propor projetos e iniciativas relacionados ao aperfeicoamento da segurancga da informacdo; e
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e) elaborar e manter politica de classificagdo da informacgdo, com temporalidade para guarda. No
caso de inexisténcia de Arquivo Publico para execugdo dos instrumentos de gestdo documental,
mediante plano de classificagdo e tabela de temporalidade, o requisito poderd ser atendido com a
existéncia de servidor, no ambito do ente federativo ou do RPPS, para apoiar as a¢des de classifica¢do
da informacao e o tempo de sua guarda

o Nivel IV: Adicionalmente aos requisitos do Nivel Il

a) manter Comité de Segurancga da Informagdo, no ambito do ente federativo ou do RPPS, com o
intuito de definir e apoiar estratégias necessarias a implantagdo, manutengao e aprimoramento da
Politica de Seguranca da Informacdo, que devera ser revista periodicamente, no minimo a cada 4
(quatro) anos, conforme prescricdo em normativo interno;

b) definir procedimentos para auditoria de acesso e rotinas de recuperagdo de desastres.

3.1.6 - GESTAO E CONTROLE DA BASE DE DADOS CADASTRAIS DOS SERVIDORES
PUBLICOS, APOSENTADOS E PENSIONISTAS

A atualizacdo permanente da base de dados cadastrais permite ao ente federativo maior
controle da massa de seus segurados e garante que as avaliagBes atuariais anuais reflitam a
realidade dessa base, possibilitando dessa forma a correta organizagdo e revisdo dos planos de
custeio e beneficios, conforme estabelece o artigo 19, inciso | da Lei n2 9.717/1998.

A base de dados cadastrais deve ser construida com estrutura (leiaute) compativel com o
Sistema de Escrituragdo Digital das Obrigagdes Fiscais, Previdencidrias e Trabalhistas - eSocial,
instituido pelo Decreto n2 8.373/2014, observados as resolu¢des e manuais aprovados pelo Comité
Gestor, de modo a possibilitar a formagado do sistema integrado de dados dos servidores publicos
previsto no artigo 12 da Emenda Constitucional n2 103/2019

Conforme Portaria Conjunta SEPRT/RFB/ME n? 71, de 29 de junho de 2021, que disp&e sobre
o eSocial, o ente e RPPS devem comprovar o cumprimento do cronograma de implantagdo do
Sistema Simplificado de Escrituragdo Digital de ObrigacGes Previdenciarias, Trabalhistas e Fiscais
(eSocial).

Além disso, para cada nivel devera ser observado:
¢ Nivel I: Censo previdencidrio, no minimo, a cada 5 (cinco) anos para aposentados pensionistas e
servidores ativos e Prova de Vida Anual'* para os aposentados e pensionistas ou comprovacdo de
utilizacdo do Sistema Nacional de Informacdes de Registro Civil — SIRC. O censo previdencidrio'* serd
considerado efetivo para atendimento dos requisitos desse programa se atingir as taxas minimas de
comparecimento de 80% para os aposentados, pensionistas e servidores ativos.
e Nivel II: idem Nivel I.
¢ Nivel lll: Adicionalmente aos requisitos do Nivel I, atualizagdo cadastral'* dos servidores ativos,
no minimo, a cada 3 (trés) anos, ou comprovar, por meio de instrumento legal, a politica de
recenseamento na qual estejam estabelecidos critérios, padrdes e previsao de periodicidade minima
de 3 (trés) anos para o procedimento de atualizagdo cadastral dos servidores ativos, bem como
estabelecer por meio de instrumento legal a politica de recenseamento, na qual estejam estabelecidos
critérios, padrées e periodicidade para o processo de recenseamento dos servidores ativos,
aposentados e pensionistas.
e Nivel IV: idem nivel lll e, adicionalmente, estabelecer por meio de instrumento legal a politica de
digitalizagdo e conversao da base documental em arquivos eletrénicos.

Para todos os Niveis, além dos requisitos acima, deverd ser comprovado o cumprimento do art.
241, VI, da Portaria MTP n? 1.467/2022, que trata do envio dos dados cadastrais, funcionais e
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remuneratoérios dos segurados e beneficidrios do RPPS, considerando as informag¢des constantes dos
eventos de tabelas, periddicos e ndao periddicos, enviadas por meio do Sistema Simplificado de
Escrituragdo Digital das ObrigacGes Previdenciarias, Trabalhistas e Fiscais — eSocial, sendo facultativo o
envio dos eventos de SST (5-2210, S-2220 e S-2240) para os servidores vinculados ao RPPS. A esse
respeito, destaca-se que, para fins de certificacdo, ndo sera exigido o envio dos eventos relativos aos
segurados vinculados ao RGPS.

Recomenda-se para todos os niveis que, apds a realiza¢do do primeiro censo previdenciario,
seja implantado procedimento de atualizagdo anual dos dados dos aposentados e pensionistas,
no més de aniversario, e que se desenvolva procedimento similar para os servidores ativos.

3.2 - GOVERNANCA CORPORATIVA

A governanca corporativa diz respeito ao conjunto de processos, politicas e normas aplicados
a uma organizagao com o objetivo de consolidar boas praticas de gestdo e garantir a protecao dos
interesses de todos aqueles que com ela se relacionam, interna e externamente, aumentando a
confianca de seus investidores e apoiadores. Alguns principios fundamentais ligados a governanca
corporativa sdo a transparéncia, equidade, presta¢do de contas (accountability) e responsabilidade.

A melhoria da governanga do RPPS tem por finalidade assegurar o atingimento de sua missdo
institucional, com a preservacdo dos direitos dos segurados, a protecdo dos interesses do ente
federativo instituidor, a adequada gestdo do patriménio e a conformidade aos requisitos legais
estabelecidos pelos drgdos de regulagdo e supervisdo.

A governanga corporativa liga-se a alguns principios fundamentais, que em relacdo aos
RPPS podem ser assim referidos:

a) Transparéncia: Criar meios adequados e eficientes de divulgagdo das informacdes relevantes para
as partes interessadas, além daquelas impostas por leis ou regulamentos. A transparéncia
proporciona confianga, tanto internamente quanto nas relagdes da organizagdo com terceiros.

b) Equidade: Tratamento justo e isonOmico entre os segurados interessados (servidores ativos,
aposentados e pensionistas), o ente federativo e os demais agentes internos ou externos com os
quais se relaciona, como: servidores da unidade gestora, prestadores de servicos, agentes
financeiros, sociedade em geral e érgdos de supervisao, orientacgdo e fiscalizagao.

c) Prestacdo de contas: Os agentes de governancga (administradores, gestores, conselheiros) devem
ser responsabilizados pelos seus atos e omissdes. A organizagdo deve criar mecanismos para que
os membros dos orgdos administrativos ou representativos tenham como rotina prestar contas
dos atos administrativos a seus controladores ou representados.

d) Responsabilidade corporativa: Zelar para que os recursos dos RPPS ndo sejam alocados a outros
fins que ndo aqueles definidos em lei. Também denota a adogdo de um conjunto de iniciativas que
revelam preocupagdes sociais e ambientais, abrangendo desde a¢des para melhoria da qualidade
de vida dos colaboradores até cooperagao com agdes sociais, mitigacdo de impactos ambientais,
dentre outras.

14 para fins de cumprimento dos requisitos da a¢do 3.1.6, considera-se: Censo previdencidrio - atualizacdo dos dados cadastrais,
funcionais e remuneratérios dos segurados e beneficiarios a serem utilizados nas avaliagdes atuariais, realizado de forma presencial
ou virtual, conforme informagdes previstas no art. 36 do Anexo VI da Portaria MTP n2 1.467/2022; Prova de vida - procedimento
anual para os aposentados e pensionistas, realizado de forma presencial ou virtual, para comprovagdo de que o segurado esta vivo,
visando evitar eventuais pagamentos indevidos de beneficios; Atualizagdo Cadastral dos Servidores Ativos - atualizagdo das
informagdes pessoais, dependentes e contatos dos servidores ativos, realizado de forma presencial ou virtual, conforme incisos IV
e VIl do art. 36 do Anexo VI da Portaria MTP n2 1.467/2022.
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A seguir sdo descritas as agdes e os procedimentos relativos a Governanca Corporativa,
cuja observancia devera ser verificada pela entidade certificadora no processo de obtencdo e
renovacdo da certificagdo institucional.

QUADRO 2 - ACOES RELACIONADAS A DIMENSAO GOVERNANGA CORPORATIVA

2.1 - Relatdrio de Governanga Corporativa

2.2 — Planejamento

2.3 - Relatdrio de Gestdo Atuarial

2.4 - Cédigo de Etica

2.5 - Politicas Previdencidrias de Saude e Seguranca do Servidor e Revisdao de Aposentadoria
por Incapacidade

2.6 - Politica de Investimentos

2.7 - Comité de Investimentos

2.8 - Transparéncia

2.9 - Definigdo de Limites de Algcadas

2.10 - Segregacao das Atividades

2.11 - Ouvidoria

2.12 - Diretoria Executiva®®

2.13 - Conselho Fiscal

2.14 - Conselho Deliberativo®

2.15 - Mandato, Representa¢do e Recondugdo

2.16 - Gestdo de Pessoas

3.2.1 - RELATORIO DE GOVERNANCA CORPORATIVA

Deve ser periodicamente disponibilizado pela unidade gestora do RPPS, em seu site, o
Relatério de Governanga Corporativa, instrumento de transparéncia e prestacdo de contas da
gestao, que devera ser previamente submetido ao conhecimento do Conselho Deliberativo e Conselho
Fiscal.

15 Foi alterada a denominagdo da acdo “Qualificagdo do Orgdo de Diregdo”, referida no Anexo da Portaria MPS n?
185/2015, para “Diretoria Executiva”, sem alterar seu conteudo.

16 Foj alterada a denominac¢do da agdo “Conselho de Administragdo”, referida no Anexo da Portaria MPS n2 185/2015,
para “Conselho Deliberativo, sem alterar seu conteldo. Essa mudanga tem por objetivo reproduzir o modelo de
governanca das entidades fechadas de previdéncia complementar, previsto pela Lei Complementar n2 109/2001. No
entanto, serdo aceitas outras denominagdes similares utilizadas pelos RPPS.
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A seguir sdo especificadas as informagdes que deverdo constar do relatério, observados os
requisitos minimos adiante definidos para cada nivel de certificagdo.
a) Dados dos segurados, receitas e despesas: Quantitativo de servidores ativos, aposentados e
pensionistas, resumo das folhas de pagamentos, valor da arrecadagdo de contribui¢cbes e outras
receitas, valor do pagamento de beneficios e outras despesas.
b) Evolucdo da situacdo atuarial: Custo previdenciario total, evolugdo quantitativa e qualitativa dos
custos por tipo de beneficio, evolugdo do resultado relativo ao equilibrio financeiro e atuarial
e do plano de custeio.
c) Gestdo de investimentos: Descri¢cdo detalhada dos ativos, investimentos, aplicagdes financeiras
e do fluxo de entradas e saidas de recursos.
d) Publicacdo das atividades dos orgdos colegiados: ReuniGes e principais decisées do Conselho
Deliberativo, Conselho Fiscal e Comité de Investimentos.
e) Atividades institucionais: Gestdo de pessoal, gestdo orcamentaria e financeira, gerenciamento do
custeio e contratos, controles internos, imagem institucional, cumprimento de decisGes judiciais ou
declaragdo de inexisténcia de responsabilidade de cumprimento de decisdo judicial diretamente pela
unidade gestora do RPPS, e conformidade, entendida como o atendimento ao conjunto de normas,
regras e padrdes legais e infralegais estabelecidos.
f) Canais de atendimento: Estatisticas dos canais de atendimento disponibilizados aos segurados,
tais como ouvidoria propria ou do ente federativo, agéncias, postos de atendimento,
atendimento agendado.

Para cada nivel de certificagcdo o Relatdrio de Governanga Corporativa deverd observar:
o Nivel I: Periodicidade anual, contemplando pelo menos as informagdes referidas nas alineas
“a”, “b” e “c” e “d” acima.
o Nivel II: Periodicidade anual, contemplando pelo menos as informagdes referidas nas alineas
“a”, “b”, “c”, “d” e “e” acima.
o Nivel llI: Periodicidade semestral, contemplando pelo menos as informacgdes referidas em
todas as alineas acima.
o Nivel IV: Periodicidade trimestral, contemplando pelo menos as informac¢des referidas em

todas as alineas acima.

3.2.2 - PLANEJAMENTO

A unidade gestora do RPPS deve incorporar o planejamento a sua rotina de gestdo e
desenvolver Plano de A¢do ou Planejamento Estratégico, ao qual devera ser dada ampla divulgacao,
contemplando as agbes a serem implementadas, metas para melhoria de cada processo,
responsabilidades e prazos, bem como o monitoramento qualitativo de seus resultados. Devera
ser dada ampla divulgagdo as principais diretrizes do Plano de A¢do ou Planejamento Estratégico,
bem como aos resultados de sua analise qualitativa. Para cada nivel de certificacdo serao
observadas as seguintes exigéncias:

o Nivel I: Apresentar Plano de Agdao Anual, contendo as metas a serem atingidas no exercicio para
as areas de gestdo de ativos e passivos, no minimo quantitativas, possibilitando o acompanhamento
dos resultados pretendidos, com énfase na area de beneficios.

o Nivel II: Apresentar Plano de A¢do Anual, contendo as metas a serem atingidas no exercicio para
todas as grandes dreas de atua¢do do RPPS, referidas no Anexo 7 deste Manual, no minimo
guantitativas, possibilitando o acompanhamento dos resultados pretendidos.
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o Nivel IlI: Elaborar e publicar em seu site o Planejamento Estratégico para o periodo de 5
(cinco) anos, com revisdo anual.

o Nivel IV: Elaborar e publicar em seu site o Planejamento Estratégico para o periodo de 5
(cinco) anos, vinculando-o ao plano orcamentario e ao Plano Plurianual -PPA, com revisdo anual.

3.2.3 - RELATORIO DE GESTAO ATUARIAL

O Relatdrio de Gestdo Atuarial constitui importante ferramenta de monitoramento dos
resultados atuariais dos planos de custeio e de beneficios e de gerenciamento do RPPS. Para
cada nivel de certificagdo devera ser observado:

o Nivel I: Elaboracdo do Relatério de Gestdo Atuarial, contemplando a analise dos resultados
das avaliagdes atuariais anuais relativas aos trés ultimos exercicios, com comparativo entre a
evolugdo das receitas e despesas estimadas e as efetivamente executadas.

o Nivel II: Idem ao Nivel I.

o Nivel Ill: Elaboracdo do Relatério de Gestdao Atuarial, contemplando, adicionalmente aos
requisitos dos Niveis | e I, o estudo técnico de aderéncial” das hipdteses biométricas, demogréficas,
econdmicas e financeiras do plano de beneficios dos RPPS, que devera ser aprovado pelo Conselho
Deliberativo e, obrigatoriamente, embasar as hipdteses atuariais adotadas na avaliagdo atuarial,
conforme previsto no art. 33 da Portaria MTP n2 1.467, de 2 de junho de 2022.

o Nivel IV: Adicionalmente aos requisitos do Nivel Ill, elaboragdo, aprovacao e comprovagdo do
cumprimento do Plano de Trabalho Atuarial®.

3.2.4 - CODIGO DE ETICA

O Cédigo de Etica é um instrumento no qual sdo retratados a missdo, a visio e os
principios de uma determinada organizacao, devendo ser difundido entre seus colaboradores, para
gue esses tenham ciéncia de suas responsabilidades. Por meio dele é possivel conhecer os valores
cultivados pela instituicdo e a fungdo que ela exerce na sociedade. Por sua vez, o Cédigo de Conduta,
extraido do Cédigo de Etica, contém as diretrizes especificas e regras, que devem ser cumpridas pelos
membros da unidade gestora do RPPS.

A unidade gestora do RPPS ou o ente federativo deverd possuir Cédigo de Etica, disponibiliza-
lo em seus site e leva-lo ao conhecimento dos seus servidores, dos segurados e de partes relacionadas,
reafirmando assim o compromisso dos gestores do RPPS com uma atuagdo responsavel,
transparente e sustentavel.

Para cada nivel de certificagdo almejado devera ser observado:

170 estudo técnico de aderéncia deverd observar as diretrizes do art. 35 da Portaria MTP n2 1.467/2022 e Segdo V —
Relatério de andlise das hipdteses do Anexo VI - AplicagGes dos Parametros para Garantia do Equilibrio Financeiro e
Atuarial.

180 Plano de Trabalho Atuarial é o documento no qual devem estar elencadas todas as obrigagdes atuariais do RPPS,
com identificacdo do processo a ser seguido, os responsdveis por cada etapa, o nivel de responsabilidade e
participacdo de cada ator (técnicos e gestores do RPPS, atuario, Conselho Deliberativo, gestor da area de
administragdo de recursos humanos do ente federativo, representante legal do ente federativo, dentre outros) e os
prazos a serem cumpridos. Inclui a obtengdo e critica da base de dados, proposi¢cdo e aprovagdo das hipdteses
atuariais, elaboragdo dos documentos atuariais exigidos e estudos complementares e a aprovagdo dos resultados da
avaliacdo atuarial pelos érgdos colegiados. Objetiva promover uma gestdao mais efetiva das obrigagdes atuariais do
RPPS, com maior tempestividade e qualidade, devendo ser aprovado pelo Conselho Deliberativo no inicio de cada
exercicio.
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e Nivel I: Divulgagdo do Cédigo de Etica do ente federativo ou da unidade gestora do RPPS aos
servidores do RPPS, segurados (servidores ativos, aposentados e pensionistas), aos membros dos
orgdos colegiados e partes relacionadas (fornecedores, prestadores de servigo, agentes financeiros
e outros).

e Nivel II: Idem ao Nivel I.

o Nivel lll: Adicionalmente aos requisitos dos Niveis | e Il, elaborag3o do Cédigo de Etica ou Cédigo
de Conduta da unidade gestora do RPPS e promocgdo de a¢des de capacitagdo relativas ao seu
conteudo com os servidores do RPPS, segurados (servidores ativos, aposentados e pensionistas) e
membros dos érgaos colegiados.

e Nivel IV: Adicionalmente aos requisitos do Nivel lll, constituir Comissdo de Etica, com emissdo de
relatério de eventuais ocorréncias por ela tratadas, as propostas de revisdo ou atualiza¢do do Cédigo
de Etica ou de Conduta, quando for o caso, além das acdes realizadas na divulgacdo dos valores éticos
da organizagdo, visando a atuagdo responsavel e transparente de todos os colaboradores e partes
relacionadas.

3.2.5 - POLITICAS PREVIDENCIARIAS DE SAUDE E SEGURANCA DO SERVIDOR E
REVISAO DE APOSENTADORIA POR INCAPACIDADE

Sem prejuizo do cumprimento das obrigacGes legais cabiveis, o ente federativo deve atuar
com o objetivo de adotar medidas preventivas, que visem a reduc¢do dos riscos inerentes ao
ambiente de trabalho e das situagdes que provocam a incapacidade laborativa dos servidores.
Devem ser implantados os controles e documentos obrigatdrios exigidos para eventual futura
concessdo de aposentadoria por incapacidade permanente e de aposentadoria especial por
exposicao a agentes nocivos, sempre que possivel buscando adotar medidas protetivas que
eliminem ou minimizem as situa¢des de risco que geram o direito a concessao desse beneficio.

As exigéncias para cada nivel de certificacdo sdo as seguintes:

Nivel I: Implantar agBes isoladas em sadde do servidor, que contemplem:

a) Realizar exames médicos admissionais dos aprovados em concurso publico, como requisito para
posse e nomeagao.

b) Manter o servico de pericia médica na unidade gestora do RPPS ou no ente federativo, por
servidores do quadro efetivo ou contratados por meio de terceirizacdo.

c) Realizar agBes educativas para reducdo dos acidentes de trabalho.

d) Realizar periodicamente, no prazo maximo de 04 (quatro) anos, a revisdo dos beneficios de
aposentadoria por incapacidade permanente, para verificacdo da continuidade das condigGes
gue ensejaram a concessdo do beneficio, sendo aplicavel a sua dispensa em situagdes especificas
previstas em lei do ente.

e) Nivel Il: idem ao Nivel I.

Nivel lll: Adicionalmente aos requisitos do Nivel Il, implantar as agdes preparatérias em saude do
servidor, que contemplem:*°

a) Elaborar Laudo Técnico de Condi¢cdes Ambientais do Trabalho — LTCAT.

b) Elaborar e fornecer Perfil Profissiografico Previdencidrio — PPP atualizado dos servidores que
trabalhem em ambientes com exposi¢cdo a agentes nocivos quimicos, fisicos e bioldgicos prejudiciais
a saude.

un

19 para comprovagdo do cumprimento das agdes preparatérias da sadde do servidor no que se refere as alineas “a” e
“b” para o nivel lll, deverdo ser apresentadas evidéncias a exemplo de: a) criagdo de Comissdo Interinstitucional; b)
realizagdo de reuniGes registradas em atas; c) minutas ou estudos preparatérios para elaboragdo da legislagdo; d)
elaboragdo de plano de agdo contendo as etapas de implantagdo do LTCAT e PPP. Assim, a elaboragdo do LTCAT e do
PPP serdo atendidos, provisoriamente, para fins de certificagdo, com sua emissdo especifica para atender a demanda de
requerimento, para fins de concessdo de aposentadoria especial de servidor com exposi¢do a agentes novigos quimicos,
fisicos e bioldgicos, bem como a aplicagdo do cronograma de envio do evento de SST S-2240 do eSocial (condi¢Ges
ambientais do trabalho — agentes nocivos), atualmente facultativo para os servidores vinculados a RPPS.
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c) Realizar periodicamente, no prazo maximo de 03 (trés) anos, a revisdo dos beneficios de
aposentadoria por incapacidade permanente, para verificacdo da continuidade das condig¢Ges
gue ensejaram a concessdo do beneficio, sendo aplicavel a sua dispensa em situa¢des especificas
previstas em lei do ente.

Nivel IV: Adicionalmente aos requisitos do Nivel Ill, manter servigo de pericia oficial em salde na
unidade gestora do RPPS ou no ente federativo, por servidores de quadro efetivo ou contratados
por meio de terceirizagdo, com equipe multiprofissional e interdisciplinar.

3.2.6 - POLITICA DE INVESTIMENTOS

A Politica de Investimentos é um dos processos estratégicos do RPPS, pois a adequada
administracdo dos ativos é fundamental para que se assegure a sua sustentabilidade. Sua formulagao
encontra-se prevista nos art. 42 e 52 da Resolugdo CMN n2 4.963/2021 e representa instrumento
para a observancia dos principios de seguranca, rentabilidade, solvéncia, liquidez, motivagao,
adequacgdo a natureza de suas obriga¢des e transparéncia na aplicagao dos recursos, e na avaliagdo
de seus riscos. Seu conteudo deve ser disponibilizado anualmente a Secretaria de Regime Préprio e
Complementar - SRPC do Ministério da Previdéncia - MPS, por meio do Demonstrativo da Politica de
Investimentos - DPIN, conforme art. 241, IV, “a”, da Portaria MTP n2 1.467/2022.

A Politica de Investimentos (ou Plano Anual de Investimentos) ndo se limita a obrigatoriedade
de elaboragdo de um documento anual, mas se constitui em importante instrumento de
planejamento, por definir o indice referencial de rentabilidade a ser buscado pelos gestores no
exercicio seguinte, estabelecer estratégias de alocacdo, diretrizes e metas de investimentos, bem
como permitir monitorar ao longo do ano, por meio de relatérios de acompanhamento, os
resultados que forem sendo alcangados durante a sua execugao.

Sdo elementos minimos da Politica de Investimentos:
a) Analise da conjuntura econOGmica, cenarios e perspectivas do mercado financeiro; objetivos e
diretrizes que orientam a gestdo do fundo para o ano seguinte; cenarios que pautam as
projec¢oes financeiras, tendo em vista os limites de enquadramento para aplicagdo por segmento e
modalidade, definidos na Resolugdo CMN n2 4.963/2021.
b) Definicdo das estratégias de alocagdo; resultados esperados das projecdes financeiras; limites
minimos e maximos de enquadramento e estratégias de investimento para cada segmento de
aplicagao financeira.
c) Gestdo de investimentos, considerando sua estrutura, propostas de aprimoramento, critérios de
credenciamento para escolha das instituicdes financeiras e dos produtos financeiros onde os
recursos do RPPS serdo aplicados.

Dada a sua relevancia, a Politica de Investimentos e os relatérios de acompanhamento dos
resultados deverdo ser disponibilizados no site do RPPS, a fim de conferir maior transparéncia ao
processo, permitindo a consulta por qualquer interessado. Na elaboragdo e execuc¢do da Politica de
Investimentos deverdo ser observadas cautelas que mitiguem riscos por situagdes de conflito de
interesses.

Além dessas orientagGes gerais, deverd ser comprovado pelo RPPS, para cada nivel de
certificacdo:
o Nivel I: Elaboragdo de relatérios mensais de investimentos, contendo a posi¢cao da carteira
por segmentos e ativos, com as informagdes de riscos, rentabilidades, instituicdo financeira e

limites da Resolugdo CMN n2 4.963/2021 e da Politica de Investimentos, com parecer mensal do
Comité de Investimentos, seguido de aprovagdo pelo Conselho Fiscal, referente ao
acompanhamento das rentabilidades e dos riscos das diversas modalidades de operagcdo realizadas
e da aderéncia das alocagGes e processos decisorios de Investimentos a Politica de Investimentos,
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bem como o relatdrio anual de investimentos, com a consolidagdo de todas as informacgdes relativas
ao exercicio anterior, incluindo a conjuntura econdémica, os resultados alcancados em relagdo as
metas estabelecidas, o comportamento do fluxo de caixa e das aplicagGes financeiras, a
composicdo do ativo, a evolugdo do orcamento e a composi¢do da carteira de imdveis, se houver.

e Nivel II: Adicionalmente aos requisitos do Nivel I: elaboragao e divulga¢do no site do RPPS do
cronograma mensal das atividades a serem desempenhadas relativas a gestdo dos recursos,
elaboracdo de relatérios semestrais de diligéncias?® que contenha, no minimo: a) verificagdo dos
ativos que compdem o patrimoénio dos fundos de investimentos, incluindo os titulos e valores
mobiliarios aplicados pelo RPPS, excluidos os titulos publicos; b) analise da situagdo patrimonial,
fiscal e comercial das empresas investidas, por meio de Fundos de Investimentos em Participagdes
- FIP; c) analise do Relatério de Rating dos ativos no caso de Fundos de Renda Fixa (salvo aqueles
que aplicam seus recursos exclusivamente em titulos publicos), AplicacGes diretas em Ativos
Financeiros de Renda Fixa, Fundos de Investimentos em Direitos Creditérios (FIDC), Fundos de
Renda Fixa — Crédito Privado e Fundos de Debéntures de Infraestrutura; d) analise do Relatdrio de
Avaliacdo de Imodveis no caso de Fundos de Investimentos possui-los na Carteira; e utilizacdo de
metodologia que demonstre a compatibilidade do passivo com o ativo, principalmente do ALM,
para os RPPS com mais de 50 milhGes de reais aplicados no mercado financeiro.

o Nivel Ill: Adicionalmente aos requisitos do Nivel Il: utilizacdo de metodologia que demonstre
a compatibilidade do passivo com o ativo e a moderna teoria de diversificagdo de carteira,
principalmente do ALM, para elaboragdo do diagndstico da carteira de investimentos atual do RPPS
e proposta de revisao de alocagdo das aplicagdes financeiras da politica de investimentos, visando
a otimizagdo das carteiras de investimento; elaboragdo de relatdrio anual de acompanhamento da
implementacdo das estratégias de carteiras especificas para os compromissos do plano com seus
segurados e beneficiarios.

o Nivel IV: Adicionalmente aos requisitos do Nivel lll: criagdo, dentro da estrutura do RPPS, de area
com a fungdo especifica de acompanhamento e monitoramento continuo dos riscos de todas
as posicoes dos recursos investidos, do cumprimento dos indicadores definidos por segmento de
alocacgdo e produto, de analise didria do comportamento do mercado, incluindo a performance de
produtos e de instituicdes gestoras de carteiras.

3.2.7 - COMITE DE INVESTIMENTOS

O Comité de Investimentos é o érgdo colegiado do RPPS que tem por atribuicdo especifica
participar do processo decisério de formulagdo e execugdo da Politica de Investimentos, tendo seus
requisitos basicos de instituicdo e funcionamento estabelecidos no art. 91 da Portaria MTP n¢9
1.467/2022. Sua atuagdo deve ser disciplinada em regimento interno, aprovado pelo Conselho
Deliberativo, e seus membros devem atender aos requisitos de qualificagdo, padrdes éticos de
conduta e autonomia nas decisdes.

20 Os RPPS poderdo utilizar as informagdes prestadas pelas administradoras e gestoras dos fundos de investimentos
e demais informagdes disponiveis na internet de conhecimento publico ou outros meios disponiveis no mercado
acessiveis pelos RPPS (jornais, revistas, érgdos de regulagdo e controle, agéncias de rating, associagdo de entidades
do mercado financeiro e de capitais, softwares, dentre outros).
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O Comité de Investimentos deve se reunir com periodicidade minima mensal, para
deliberar sobre as alocagBes dos recursos financeiros, observados os limites estabelecidos na
Resolucdo CMN n? 4.963/2021 e na Politica de Investimentos, e para apresentacdo dos
resultados financeiros, avaliagdo da conjuntura econ6mica e do desempenho da carteira de
investimentos.

Em suas reunibes, o Comité de Investimentos devera avaliar e tomar suas decisGes
embasadas nos seguintes aspectos:
a) Cenario macroecondmico.
b) Evolugdo da execugdo do orgamento do RPPS.
c) Dados atualizados dos fluxos de caixa e dos investimentos, com visdo de curto e longo prazo.
d) Propostas de investimentos e respectivas analises técnicas, que deverdo identificar e avaliar
os riscos de cada proposta, incluidos os riscos de crédito, de mercado, de liquidez, operacional,
juridico e sistémico.

O Comité de Investimentos devera contar com a seguinte composi¢do, conforme o nivel de
certificacdo:
e Nivel I: Minimo de 3 (trés) membros, que mantenham vinculo funcional com o ente
federativo ou com a unidade gestora do RPPS.
o Nivel II: Idem ao Nivel I.
o Nivel lll: Minimo de 5 (cinco) membros, que mantenham vinculo funcional com o ente federativo
ou com a unidade gestora do RPPS.
e Nivel IV: Minimo de 5 (cinco) membros, que mantenham vinculo funcional com o ente federativo
ou com a unidade gestora do RPPS, sendo a maioria servidores efetivos e segurados do RPPS.

3.2.8 -TRANSPARENCIA

A transparéncia nas organizacdes diz respeito a existéncia de politicas e procedimentos
continuados e permanentes que permitam fornecer informagdes aos diversos interessados segundo
critérios gerais de acesso, uso e entendimento. Estudos internacionais demonstram que maiores
niveis de transparéncia estdo diretamente ligados ao fortalecimento do controle social e a redugdo
dos desvios e da corrupgao.

Na Administragdo Publica a transparéncia é desdobramento do principio da publicidade e tem
sido gradualmente fortalecida por novos diplomas legislativos, dentre os quais pode ser citada a
Lein2 12.527/2011 - Lei de Acesso a Informacdo - LA, que estabeleceu importantes diretrizes, como:
a observancia da publicidade como preceito geral e do sigilo como excecdo; a divulgagdo de
informagbes de interesse publico, independentemente de solicitagdo; a utilizagdo de meios de
comunicacdo viabilizados pela tecnologia da informagdo; o fomento a uma cultura de
transparéncia; o desenvolvimento do controle social.

Os documentos e informagdes minimos a serem divulgados pelo RPPS em seu site estdo a

seguir relacionados, sendo em regra obrigatérios para os Niveis | a IV, exceto quando expressamente
ressalvado:

< Pro-Gestao
- <PPs



MANUAL DO PRO-GESTAO RPPS (VERSAO 3.4 APROVADA EM 12/12/2022) 38

a) Regimentos internos e atas dos orgdos colegiados (Conselho Deliberativo, Conselho Fiscal e

Comité de Investimentos).

b) Certiddes de tributos: Certiddo de Débitos Relativos a Créditos Tributarios Federais e a Divida

Ativa da Unido e Certiddao de Regularidade do FGTS, podendo ser quaisquer certidGes: negativa,

positiva com efeitos negativa ou positiva.

c) Certificado de Regularidade Previdenciaria — CRP, se houver, e links para acesso, no endereco

eletronico da Previdéncia Social na Internet, ao Extrato Previdencidrio e aos demonstrativos

obrigatérios previstos no art. 241, Ill, IV e V, da Portaria MTP n2 1.467/2022.

d) Relatdrio de Governanga Corporativa.

e) Cronograma de agGes de educagdo previdenciaria.

f) Cronograma das reunides dos drgdos colegiados (Conselho Deliberativo, Conselho Fiscal e Comité

de Investimentos).

g) Cédigo de Etica.

h) Demonstracbes financeiras e contabeis (periodicidade: Niveis I, Il e Il - trimestral; Nivel IV -

mensal).

i) Avaliacdo atuarial anual.

j) InformacGes relativas a procedimentos licitatdrios e contratos administrativos ou declaragdo de
inexisténcia de processo licitatorio realizado diretamente pela unidade gestora do RPPS.

k) Relatdrio de avaliagdo do passivo judicial ou declaragdo de inexisténcia de passivo judicial de
responsabilidade de pagamento pela unidade gestora do RPPS (apenas Niveis Il e IV).

I) Plano de Agdo Anual (Niveis | e 1l) ou Planejamento Estratégico (Niveis Il e V).

m) Politica de Investimentos.

n) Relatérios de controle interno (Niveis | e II: semestral; Niveis Ill e IV: trimestral)?..

o) Relagdo das entidades escolhidas para receber investimentos, por meio de credenciamento.

p) Relatdrios mensais e anuais de investimentos.

g) Acérddos das decisdes do Tribunal de Contas sobre as contas anuais do RPPS e o Parecer

Prévio das contas de governo, caso o Orgdo de Controle Externo emita os dois.

3.2.9 - DEFINICAO DE LIMITES DE ALCADAS

Por meio da definicdo de algadas sdo estabelecidos critérios e limites para a tomada de
decisdes relativas a atos administrativos que envolvam recursos orgamentarios ou financeiros do
RPPS, possibilitando o compartilhamento de responsabilidades entre seus dirigentes.

No que se refere aos investimentos, a legislacdo do ente federativo deve disciplinar as esferas
de atuacgdo do Conselho Deliberativo e do Comité de Investimentos e estabelecer limites de algada
para aprovacdo de alocagGes e desinvestimentos, cabendo ao Conselho Deliberativo referendar
decis6es do Comité, caso esse possua essa atribuicdo.

A definicdo de limites de algcadas deverd ser publicada no site do RPPS e observar como
requisitos minimos para cada nivel de certificagdo:
o Nivel I: Obrigatoriedade de no minimo 2 (dois) responsaveis assinarem em conjunto todos os
atos relativos a investimentos.
e Nivel II: Idem ao Nivel I.
o Nivel lll: Obrigatoriedade de no minimo 2 (dois) responsaveis assinarem em conjunto todos
os atos relativos a gestdo de ativos e passivos e a atividades administrativas que envolvam

21 Para todos os niveis de aderéncia o ateste de conformidade das a¢des atendidas na auditoria de certificacdo e o
acompanhamento das providéncias adotadas pelo RPPS para implementar as a¢Ses ndao atendidas, conforme
periocidade de apresentac¢do do relatério de controle interno (Niveis | e Il: semestral; Niveis Ill e IV: trimestral).
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contratagGes e dispéndios de recursos, conforme limites de algada definidos em ato normativo
editado pela unidade gestora do RPPS.

Nivel IV: Adicionalmente aos requisitos do Nivel lll, elaborar e divulgar relatérios que registrem os casos
em que os atos de gestdo de ativos e passivos e as atividades administrativas tenham ultrapassado os
limites de alcada da autoridade maxima da diretoria executiva ou érgdo equivalente, sendo necessario
o referendo do Conselho Deliberativo, com a devida justificativa.

3.2.10 - SEGREGACAO DAS ATIVIDADES

A segregacdo de atividades ou fun¢Ges em diferentes setores e responsaveis tem por objetivo
evitar que um Unico agente tenha autoridade completa sobre parcela significativa de uma
determinada transagdo (aprovacdo da operacdo, execucdo e controle), reduzindo assim o risco
operacional e favorecendo a governanga corporativa e os controles internos.

Assim, por exemplo, em uma unidade gestora de RPPS, enquanto a area de investimentos
mantém o foco no acompanhamento do mercado para tomada de decisdo, a area
administrativo-financeira executa as atividades operacionais de orgamento, pagamentos, controles
de recebimentos e registros contdbeis. De igual forma, na gestdo de beneficios, uma determinada
area cuida da andlise dos requerimentos para habilitacdo e concessdo, enquanto outra fica
responsavel pela implantagdo, manutengao e pagamento dos beneficios.

Para cada nivel de certificagdo deverdao ser atendidos os seguintes requisitos minimos de
segregacdo de atividades, possivel entre setores ou pessoas, a depender do porte do RPPS:
o Nivel I: Segregacdo das atividades de habilitagdo e concessdo de beneficios das atividades de
implantagdo, manutengdo e pagamento de beneficios.
o Nivel II: Idem ao Nivel I.
o Nivel lll: Segregacdo das atividades de habilitagcdo e concessdo de beneficios das atividades de
implantagdo, manutenc¢do e pagamento de beneficios e segregacao das atividades de investimentos
das atividades administrativo-financeiras.
o Nivel IV: Idem ao Nivel Ill.

3.2.11 - OUVIDORIA

A Ouvidoria é um servigo institucional para consultas, duvidas, reclamagdes, denuncias,
elogios e solicitagdes, que proporciona uma via de comunicacdo permanente entre a instituicdo
€ as pessoas ou grupos que nela possuem participacao, investimentos ou outros interesses. Seu
funcionamento devera observar os requisitos abaixo, cabendo ao Conselho Deliberativo avaliar
periodicamente a qualidade dos resultados de sua atuacdo:

a) Os gestores deverdo utilizar os relatérios por ela produzidos para aprimorar os servigos e a
administracdo do RPPS, analisando as sugestGes, elogios, criticas, reclamag¢Ges e denuncias
recebidas, e acolhendo aquelas que forem pertinentes.

b) Assegurar a confidencialidade e o sigilo dos registros.

c) Encaminhar as demandas aos setores responsdveis e tomar as providéncias necessarias.

d) Prover as informagGes necessarias aos demandantes sobre suas solicitagdes.

e) Promover avaliagdo sobre o grau de satisfacdo dos segurados quanto ao atendimento.

f) Acompanhar as providéncias tomadas pelos gestores e os prazos para cumprimento.
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A Ouvidoria deverd ser implantada em parceria com o ente federativo ou pela prépria unidade
gestora do RPPS, de acordo com o nivel de certificagdo pretendido:
o Nivel I: Disponibilizagdo no site do ente federativo ou do RPPS de um canal de comunicagdo
no modelo “fale conosco”.
o Nivel II: Adicionalmente aos requisitos do Nivel I, no minimo 1 (um) servidor exercendo a fungao
de Ouvidor na estrutura do ente federativo ou da unidade gestora do RPPS.
o Nivel lll: Adicionalmente aos requisitos do Nivel I, no minimo 1 (um) servidor efetivo exercendo
a fungdo de Ouvidor na estrutura do ente federativo ou da unidade gestora do RPPS.

e Nivel IV: Adicionalmente aos requisitos do Nivel I, no minimo 1 (um) servidor efetivo exercendo
a fungdo de Ouvidor na estrutura da unidade gestora do RPPS, com certificacdo de Ouvidor e com
procedimentos de atuagdo devidamente definidos em ato especifico.

3.2.12 - DIRETORIA EXECUTIVA

A Diretoria Executiva??> do RPPS deverd ser disciplinada pela legislacio local e seus
membros deverdo ter formagdo educacional de nivel superior, observadas as especifica¢des abaixo,
de acordo com o nivel de certificagao.

o Nivel I: Nivel superior para todos que compdem a Diretoria Executiva e atendimento dos
requisitos previstos no art. 82-B, da Lei n? 9.717, de 1998, relativos aos antecedentes pessoais,
mediante certidGes negativas de antecedentes criminais da Justica Estadual e da Justica Federal
e declaragdo de ndo ter incidido em algumas das demais situagdes previstas no inciso | do art. 12 da
Lei Complementar n2 64, de 1990, além de comprovacgdo de experiéncia de, no minimo, 2 (dois)
anos, conforme as especificidades de cada cargo ou fungao, no exercicio de atividades nas areas
previdencidria, financeira, administrativa, contabil, juridica, de fiscalizagdo, atuarial ou de auditoria.
e Nivel Il: Adicionalmente aos requisitos do Nivel |, pelos menos 1 (um) membro devera ser
segurado do RPPS.

o Nivel lll: Adicionalmente aos requisitos do Nivel I, formagdo superior ou especializagdo em area
compativel com a atribuicao exercida.

e Nivel IV: idem ao Nivel lll.

3.2.13 - CONSELHO FISCAL

O RPPS devera obrigatoriamente manter Conselho Fiscal, cuja periodicidade das reunides e
funcionamento sejam disciplinados pela legislacdo local, contemplando pelo menos as seguintes
atribuigOes:

a) Zelar pela gestdao econdmico-financeira.

b) Examinar o balango anual, balancetes e demais atos de gestdo.

c) Verificar a coeréncia das premissas e resultados da avaliagdo atuarial.

d) Acompanhar o cumprimento do plano de custeio, em relagdo ao repasse das contribui¢cdes e
aportes previstos.

e) Examinar, a qualquer tempo, livros e documentos.

f) Emitir parecer sobre a prestagdo de contas anual da unidade gestora do RPPS, nos prazos
legais estabelecidos.

g) Relatar as discordancias eventualmente apuradas, sugerindo medidas saneadoras.

22 Conforme mencionado anteriormente, essa agdo teve sua denominacgdo alterada para “Diretoria Executiva”.
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O Conselho Fiscal devera atuar com independéncia e autonomia em relagdo a Diretoria
Executiva e ao Conselho Deliberativo e sua estrutura observard os seguintes requisitos minimos, de
acordo com o nivel de certificagdo:

o Nivel I: Todos os membros que compdem o Conselho Fiscal deverdo comprovar o
atendimento do art. 82-B, da Lei n? 9.717, de 1998, relativos aos antecedentes pessoais,
mediante certiddes negativas de antecedentes criminais da Justica Estadual e da Justica Federal
e declaragdo de ndo ter incidido em algumas das demais situagdes previstas no inciso | do art. 12 da
Lei Complementar n2 64, de 1990. Pelo menos 1 (um) representante dos segurados.

o Nivel II: Idem ao Nivel I.

e Nivel lll: Adicionalmente ao Nivel |, composic3o paritaria®® entre os representantes dos segurados
e do ente federativo, tendo a maioria dos membros formagdo de nivel superior, com a presidéncia
do Conselho Fiscal sendo exercida por um dos representantes dos segurados, que tera o voto de
qualidade. O Conselho Fiscal devera adotar as seguintes praticas:

a) Elaboracdo, publicacdo e controle sobre a efetivagdo de plano de trabalho anual, estabelecendo
os procedimentos, o cronograma de reunides, o escopo a ser trabalhado e os resultados obtidos.
b) Elaboracdo de parecer ao relatdrio de prestagdo de contas, no qual devem constar os itens
ressalvados com as motivacgdes, recomendacgdes para melhoria e areas analisadas.

Nivel IV: Adicionalmente ao Nivel lll, todos os membros com formagdo em nivel superior.

3.2.14 - CONSELHO DELIBERATIVO

O RPPS deverd obrigatoriamente manter Conselho Deliberativo®, cuja periodicidade das
reunioes e funcionamento sejam disciplinados por atos normativos do RPPS, contemplando, no
minimo, as seguintes atribui¢Ges:

a) Aprovar o Plano de Ag¢do Anual ou Planejamento Estratégico;

b) Acompanhar a execugdo das politicas relativas a gestdo do RPPS;

c) Emitir parecer relativo as propostas de atos normativos com reflexos na gestdo dos ativos e
passivos previdenciarios;

d) Acompanhar os resultados das auditorias dos érgdos de controle e supervisdo e acompanhar
as providéncias adotadas.

O Conselho Deliberativo, como ultima instancia de alcada das decisGes relativas a gestdo
do RPPS, e a Diretoria Executiva possuem atribuicdes que se inter-relacionam, mas nao se
confundem: enquanto o Conselho “delibera” sobre as politicas e diretrizes estratégicas do RPPS,
a Diretoria “executa”, ou seja, pratica os atos de gestdo que permitirdo a implementagdo das
politicas.

A estrutura do Conselho Deliberativo observard os seguintes requisitos minimos, de acordo
com o nivel de certificagdo:
o Nivel I: Todos os membros que compdem o Conselho Deliberativo deverdo comprovar o
atendimento do art. 82-B, da Lei n? 9.717, de 1998, relativos aos antecedentes pessoais,

23 paridade aqui entendida como a quantidade de representantes do Ente Federativo deve ser igual a dos
segurados.

24 Conforme mencionado anteriormente, foi adotada a denominagdo “Conselho Deliberativo” como padrdo para o
6rgdo superior de deliberagdo colegiada do RPPS.
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mediante certiddes negativas de antecedentes criminais da Justica Estadual e da Justica Federal
e declaragdo de ndo ter incidido em algumas das demais situagdes previstas no inciso | do art. 12 da
Lei Complementar n2 64, de 1990.Pelo menos 1 (um) representante dos segurados.

e Nivel Il: Idem ao Nivel I.

e Nivel lll: Adicionalmente ao Nivel |, composicdo paritaria®® entre os representantes dos segurados
e do ente federativo®, tendo a maioria dos membros formac3o de nivel superior, com a presidéncia
do Conselho Deliberativo sendo exercida por um dos representantes do ente federativo, que terd o
voto de qualidade. O Conselho Deliberativo devera adotar as seguintes praticas:

a) Elaboracdo, publicacdo e controle da efetivagdo de plano de trabalho anual, estabelecendo os
procedimentos, o cronograma de reunides, o escopo a ser trabalhado e os resultados obtidos.

b) Elaboragdo de relatério de prestacdo de contas, com a sintese dos trabalhos realizados e demais
consideragdes sobre suas atividades.

Nivel IV: Adicionalmente ao Nivel Ill, todos os membros com formagdo em nivel superior.

3.2.15 - MANDATO, REPRESENTACAO E RECONDUCAO

Cabera a legislagdo local disciplinar o processo de escolha dos membros da Diretoria Executiva,
do Conselho Deliberativo e do Conselho Fiscal, observadas as seguintes diretrizes, comuns a todos
os niveis de certificagdo:

a) Os membros do Conselho Deliberativo?® e do Conselho Fiscal terdo mandato, conforme prazo
definido na legislacdo local, somente podendo ser substituidos nas situagGes definidas na legislacdo.
b) Sera admitida a reconducdo dos membros do Conselho Deliberativo e do Conselho Fiscal,
conforme prazo definido na legislagao local.

c) Para se preservar o conhecimento acumulado, recomenda-se’’ que os mandatos dos
membros dos Conselhos e Comité de Investimentos ndo sejam coincidentes, permitindo que a
renovacgdo da composicdo ocorra de forma intercalada e ndo integral.

d) Quando a legislagdo local estabelecer que a escolha de membros da Diretoria Executiva,
Conselho Deliberativo ou Conselho Fiscal ocorrerd por meio de processo eleitoral®®, deverdo ser
proporcionados os meios para que haja ampla participa¢do dos segurados e para que esses tenham
acesso as propostas de atuagdo dos candidatos.

Preferencialmente, o mandato dos conselheiros devera ser de 4 (quatro) anos.

o Nivel I: Definir na legislagdo o processo de escolha para composi¢do da Diretoria Executiva, do
Conselho Deliberativo e do Conselho Fiscal.
¢ Nivel Il: Idem ao Nivel I.

25paridade aqui entendida como a quantidade de representantes do Ente Federativo deve ser igual a dos segurados.
26 Recomenda-se que os representantes do ente federativo sejam membros natos, conforme definido na legislagdo
do ente federativo.

27 Como tem a natureza de recomendagéo, a sua inexisténcia ndo podera constituir motivagdo de eventual evidéncia
de ndo atendimento da agdo.

28Enquanto perdurar o estado de calamidade publica, reconhecido pelo Decreto Legislativo n2 6, de 20 de margo de
2020, podera ser utilizado outro processo de escolha mais adequado as medidas adotadas de restrigdo social.
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o Nivel lll: Adicionalmente aos requisitos dos Niveis | e I, os membros da Diretoria Executiva terdao
mandato, somente podendo ser substituidos nas situacGes definidas em lei, e deverdo apresentar
anualmente prestacdo de contas ao Conselho Deliberativo. Alternativamente, a comprovagdo de
mandatos para os membros da Diretoria Executiva podera ser suprida com a comprovagdo do
exercicio médio de dois anos dos membros da Diretoria, inclusive as eventuais ocorréncias de
mudangas de cargos dentro da diretoria ou quebras de vinculos, considerando os ultimos 5 (cinco)
anos.

o Nivel IV: Adicionalmente aos requisitos no Nivel Ill, a Diretoria Executiva ou érgdo equivalente
deverda enviar, com periodicidade trimestral, o Relatério de Governanga Corporativa aos
representantes legais das entidades vinculadas ao RPPS, como forma de dar amplo e tempestivo
conhecimento das atividades e os resultados alcangados pela gestdo.

3.2.16 - GESTAO DE PESSOAS

Caberd a legislagdo local definir o quadro de pessoal do RPPS, de acordo com o seu porte, e
estabelecer objetivos de gestdo de pessoal, qualificagdo e treinamento.

Deverdo ser observados os seguintes requisitos minimos de composicdo do quadro de pessoal,
para cada nivel de certificacdo:
e Nivel I: A unidade gestora do RPPS deverd possuir pelo menos 1 (um) servidor efetivo com
dedicacdo exclusiva, ainda que cedido pelo ente federativo.
o Nivel II: A unidade gestora do RPPS devera possuir quadro préprio de pessoal, ocupado por
servidores efetivos, pelo menos 1 (um), e demais comissionados ou cedidos pelo ente federativo.
o Nivel Ill: A unidade gestora do RPPS deverd possuir quadro préprio, ocupado por servidores
efetivos, sendo, pelos menos, 50% do quadro préprio da UG do RPPS, e demais comissionados ou
cedidos pelo ente federativo. Alternativamente, a comprovagao do percentual de 50% (cinquenta
por cento) de servidores efetivos da UG do RPPS poderd ser comprovada com servidores efetivos do
Orgio a qual a UG esteja vinculada, desde que efetivamente em exercicio de suas atribui¢des na UG
do RPPS.
o Nivel IV: Adicionalmente aos requisitos do Nivel lll, devera contar em seu quadro de pessoal com
1 (um) servidor com dedicagdo exclusiva na area de investimentos e 1 (um) servidor ocupante do
cargo de atudrio.

Em caso de a unidade gestora do RPPS possuir um contrato de prestagdao continuada cujo
objeto seja de assessoria atuarial ou tenha servidor com formacdo em ciéncias atuariais e que
desempenhe efetivamente atribui¢Ges relacionadas a gestdo atuarial do RPPS, considerar-se-a
atendido o requisito relativo ao servidor ocupante do cargo de atuario do Nivel IV.

3.3 - EDUCACAO PREVIDENCIARIA

A educagdo previdencidria diz respeito ao conjunto de agdes de capacitagdo, qualificagdo,
treinamento e formacgao especifica ofertadas aos servidores publicos do ente federativo, da unidade
gestora do RPPS, aos segurados e beneficidrios em geral (servidores ativos, aposentados e
pensionistas), aos gestores e conselheiros e aos diferentes profissionais que se relacionam ou
prestam servicos ao RPPS, a respeito de assuntos relativos a compreensao do direito a previdéncia
social e de seu papel como politica publica, a gestdo, governanga e controles do RPPS nos seus
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mais variados aspectos (gestdo de ativos e passivos, gestdo de pessoas, beneficios,
investimentos, orcamento, contabilidade, finangas, estruturas internas e externas de controle,
dentre outros).

Também sdo contempladas pela educacdo previdenciaria as a¢des de divulgacdo das
informacgGes relativas ao resultado da gestdo do RPPS para os diferentes drgdos e entidades
integrantes do governo do ente federativo, para instituicGes publicas e privadas e para o
conjunto da sociedade.

Finalmente, estdo relacionadas a educacgdo previdencidria as a¢des relacionadas a melhoria da
qualidade de vida dos segurados do RPPS, como a promog¢do da salde, preven¢do de doencgas,
educacado financeira, planejamento e transi¢do para a aposentadoria, vida durante a aposentadoria
e envelhecimento ativo.

A seguir sdo descritas as a¢bes e os procedimentos relativos a Educagdo Previdencidria,
cuja observancia devera ser verificada pela entidade certificadora no processo de obtencdo e
renovacdo da certificagdo institucional.

QUADRO 3 - ACOES RELACIONADAS A DIMENSAO EDUCACAO PREVIDENCIARIA

3.1 - Plano de A¢ao de Capacitagao

3.2 - A¢Ges de Dialogo com os Segurados e a Sociedade

3.3.1 - PLANO DE ACAO DE CAPACITACAO

O RPPS devera desenvolver plano de a¢do de capacitagdo para os servidores que atuem na
unidade gestora, seus dirigentes e conselheiros, com os seguintes parametros minimos:
o Nivel I:
a) Formacdo basica em RPPS para os servidores.
b) Treinamento dos servidores que atuem na drea de concessdo de beneficios sobre as regras de
aposentadorias e pensao por morte.
o Nivel Il: Adicionalmente aos requisitos do Nivel I:
a) Treinamento para os servidores que atuem na area de investimentos sobre sistema financeiro,
mercado financeiro e de capitais e fundos de investimentos.
o Nivel lll: Adicionalmente aos requisitos do Nivel Il:
a) Treinamento em gestdo previdencidaria para os servidores, contemplando legislagdo
previdencidria, gestdo de ativos, conhecimentos de atudria, controles internos e gestdo de
riscos.
b) Programa de Educagdo Previdencidria que sistematize as agbes realizadas e a realizar
(planejamento, publico-alvo, mecanismos de capacitagdo permanente).
o Nivel IV: Adicionalmente aos requisitos do Nivel Il
a) Preparacdo dos servidores e dirigentes para obtengdo de certificacdo individual de
qualificagdo nas respectivas areas de atuacao.
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3.3.2- ACOES DE DIALOGO COM OS SEGURADOS E A SOCIEDADE

As acdes de didlogo com os segurados e a sociedade deverdao contemplar, conforme o nivel
de certificagdo:
o Nivel I:
a) Elaboracgdo de cartilhas, informativos ou programas dirigidos aos segurados que contemplem
os conhecimentos bdsicos essenciais sobre o RPPS e os beneficios previdencidrios, que deverd
ser disponibilizada em meio impresso ou digital e ou no site do RPPS.

b) Realizagdo de pelo menos uma audiéncia publica anual com os segurados, representantes do
ente federativo (Poder Executivo e Legislativo) e a sociedade civil, para exposicdo e debates
sobre o Relatdrio de Governanga Corporativa, os resultados da Politica de Investimentos e da
Avaliacdo Atuarial.

o Nivel II: Idem ao Nivel I:

o Nivel lll: Adicionalmente aos requisitos do Nivel IlI:

a) Seminarios dirigidos aos segurados, com conhecimentos basicos sobre as regras de acesso aos
beneficios previdenciarios.

b) AcGes preparatdrias para a aposentadoria com os segurados.

c) AcGes de conscientizacdo sobre a vida apds a aposentadoria e o envelhecimento ativo com os
segurados.

o Nivel IV: Adicionalmente aos requisitos do Nivel Il

a) Agbes de educagdo previdenciaria integradas com os Poderes.

b) Seminarios dirigidos aos segurados, com conhecimentos basicos sobre finangas pessoais.
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ANEXOS

ANEXO 1 - EXEMPLO DE CLASSIFICACAO DE PROCESSOS NO RPPS

EXEMPLO DE CLASSIFICACAO DE PROCESSOS EM UM RPPS

Os RPPS tém a obrigacdo legal de apresentar periodicamente um conjunto de
informagbes que atendem as exigéncias legais sobre sua gestdo, por meio do Sistema de
Informagbes dos Regimes Publicos de Previdéncia Social - CADPREV, utilizado pela Secretaria
de Previdéncia para a sua supervisdo. Além disso, os RPPS devem buscar a obtencgdo e
manutencdo do Certificado de Regularidade Previdenciaria - CRP, que atesta o cumprimento
dos critérios e exigéncias estabelecidos na Lei n? 9.717/1998, relativos as normas gerais de
organiza¢do e funcionamento a serem por eles observadas. Todas essas obrigacdes legais e
normativas originam rotinas internas que devem ser organizadas em processos e atividades
pelo RPPS.

1. Objetivo Estratégico: O objetivo de um RPPS é assegurar o pagamento dos beneficios
previdencidrios aos seus segurados. Esse objetivo deve ser alcangado tanto no presente como
no futuro, sendo para isso necessaria a adequada gestdo de ativos e de passivos, para manter
a sustentabilidade do RPPS, traduzida nos comandos constitucional e legal pela exigéncia de
observancia do Equilibrio Financeiro e Atuarial.

2. Processos-Chave/Macroprocessos: Aqueles que afetam diretamente a consecucdo dos
seus principais objetivos, como a Gestao de Ativos e a Gestao de Passivos.

Como exemplo, podem ser citados:

a) Gestdo de Ativos: definigdo do plano de custeio; arrecadagdo das contribui¢es; aplicagdo
dos recursos segundo parametros estabelecidos pelo Conselho Monetario Nacional.

b) Gestdo de Passivos: gestdo dos segurados e de suas bases de dados; concessdo de
beneficios nos termos da legislagdo; manutenc¢do e pagamento dos beneficios.

3. Processos Estruturantes: Rotinas relacionadas ao cumprimento das exigéncias legais e
normativas do RPPS e ao atendimento das exigéncias estabelecidas pelos érgdos de supervisdo
e controle, como o envio dos demonstrativos obrigatérios com informagGes para o CADPREV
e o atendimento a solicita¢gdes da Secretaria de Previdéncia e dos Tribunais de Contas.

4, Processos de Apoio: Rotinas administrativas para o funcionamento do RPPS, como a
administracdo de pessoal, recursos tecnoldgicos, manutengdo de bens, dentre outros.
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ANEXO 2 - TERMO DE ADESAO AO PRO-GESTAO RPPS

ENTE FEDERATIVO

NOME CNPJ
ENDERECO N2 COMPLEMENTO
BAIRRO UF CEP
E-MAIL TELEFONE
RESPONSAVEL LEGAL CARGO
DATA INICIO GESTAO RG CPF

UNIDADE GESTORA DO RPPS

NOME CNPJ
ENDERECO N2 COMPLEMENTO
BAIRRO UF CEP
E-MAIL TELEFONE
RESPONSAVEL LEGAL CARGO
DATA INICIO GESTAO RG CPF

Os representantes legais do ente federativo e da unidade gestora do RPPS, acima qualificados,
resolvem, nesta data, aderir ao Programa de Certificacdo Institucional e Modernizagdo da
Gestdo dos Regimes Proprios de Previdéncia Social da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos
Municipios - Pro-Gestdo RPPS, instituido pela Portaria MPS n2 185/2015, manifestando ciéncia e
concordancia em relagdo as diretrizes, objetivos, requisitos e procedimentos estabelecidos para o
Programa e comprometendo-se a adotar as providéncias necessarias para sua implantagao, visando
a obtencdo da certificacdo institucional do Regime Préprio de Previdéncia Social - RPPS, no prazo
de até 3 (trés) anos.

Municipio - UF, DD de MMMMMMMM de AAAA

REPRESENTANTE LEGAL DO ENTE FEDERATIVO REPRESENTANTE LEGAL DA UNIDADE GESTORA
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ANEXO 3 - TERMO DE CONCESSAO DA CERTIFICACAO INSTITUCIONAL

ENTE FEDERATIVO

NOME CNPJ

RESPONSAVEL LEGAL CARGO

UNIDADE GESTORA DO RPPS

NOME CNPJ

RESPONSAVEL LEGAL CARGO

ENTIDADE CERTIFICADORA

NOME CNPJ
E-MAIL TELEFONE DATA CREDENCIAMENTO SPREV
RESPONSAVEL LEGAL CARGO
DATA INICIO GESTAO RG CPF

Certifico que o RPPS acima identificado cumpriu as exigéncias estabelecidas no Programa de
Certificacao Institucional e Modernizagao da Gestdo dos Regimes Préprios de Previdéncia Social da
Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios - Pro-Gestdo RPPS, instituido pela Portaria
MPS n? 185/2015, demonstrando ter adotado adequadas praticas de gestdo previdenciaria
relativas a Controles Internos, Governanga Corporativa e Educagdo Previdenciaria.

NIVEL DA CERTIFICACAO VALIDADE DA CERTIFICAGAO

Municipio - UF, DD de MMMMMMMMM de AAAA

REPRESENTANTE LEGAL DA ENTIDADE CERTIFICADORA

Cientes da certificagdo recebida e do compromisso de monitorar os processos e atividades do RPPS,
para manter praticas de gestdo compativeis com os requisitos do nivel alcangado.

Municipio - UF, DD de MMMMMMMM de AAAA

REPRESENTANTE LEGAL DO ENTE FEDERATIVO REPRESENTANTE LEGAL DA UNIDADE GESTORA
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ANEXO 4 - TERMO DE ADESAO AO CODIGO DE ETICA PARA ENTIDADES CERTIFICADORAS

CODIGO DE ETICA DAS ENTIDADES CERTIFICADORAS

1. INTEGRIDADE: A integridade nas relagdes com as demais organizagdes é um pré-requisito
para o crescimento sustentavel do negdcio e de relacionamentos de longo prazo.

2. COMPROMISSO: A entidade tem o compromisso de conduzir-se de maneira justa,
honesta e legal com seus colaboradores, funcionarios, clientes, fornecedores, parceiros de
negocios e as comunidades onde opera.

3. LEGALIDADE: A entidade ndo tolerara comportamentos ilegais por ou em nome dos seus
membros, funcionarios, clientes, fornecedores ou parceiros de negodcios. Estdo proibidas
quaisquer praticas que visem incrementar os negdcios, que ndo sejam por meio da legitima
oferta de bons servicos.

4. CONFIDENCIALIDADE: A entidade compromete-se a:

a) Nao divulgar informagdes confidenciais de seus contratos a terceiros.

b) Manter sigilo sobre as informacGes cadastrais, financeiras, contabeis e atuariais dos
parceiros e clientes.

c) Manter sigilo sobre as informacgGes de seus empregados, clientes, fornecedores.

5. RESPONSABILIDADE SOCIAL: A entidade dara prioridade a prevencao dos riscos a saude e
seguranca de seus funcionarios e outros afetados pelas suas atividades.

6. COMPETITIVIDADE: A entidade atuard de forma eficiente, porém honesta e justa, em
conformidade com este Cédigo de Etica e do aparato legal do pais, comprometendo-se a:

a) Nado favorecer um cliente ou fornecedor em detrimento de outro, exceto por motivos
estritamente comerciais.

b) Ndo se envolver em praticas comerciais restritivas ou outras formas anticompetitivas.

c) Nao prejudicar a reputagdo ou a fé publica de terceiros, mesmo que concorrentes.
7.COMPROMISSO ANTICORRUPCAO: A entidade assume o compromisso permanente de
adotar praticas anticorrupgao, de rejeitar qualquer participagdo em atos de corrupgdo ativa

ou passiva e de ndao oferecer ou aceitar incentivos, recompensas, favores ou vantagens
(suborno ou propina) com a finalidade de alcangar fim ilicito ou impréprio. Diante de tal
compromisso, devera fornecer informacdes e orientagdes aos colaboradores sobre como
reconhecer e lidar com tentativas de suborno. As praticas anticorrupcdo da entidade
abrangerdo todos os trabalhadores, incluindo aqueles com contratos temporarios e prazos
fixos, agentes, consultores, membros de comités, parceiros de negdcios e quaisquer outras
pessoas ou organizagdes que realizem servigos para ou em nome da entidade, em qualquer
local.

7.1 - PRESENTES E HOSPITALIDADE: Os empregados, agentes e outros representantes sdo
proibidos de dar ou receber dinheiro ou presentes que possam ser interpretadas como
subornos. Nao é proibida a hospitalidade normal e apropriada, como refeicées compartilhadas
ou encontros e conversas em locais publicos, desde que haja discernimento sobre a
conveniéncia e custos.

Pode haver troca de brindes ou consumiveis, de baixo valor monetario. Presentes com maiores
valores sdo propensos a causar conflitos de interesse. Um presente pessoal (que se pode levar
para casa ou desfrutar pessoalmente), pode dar a impressdo de ter como

objetivo influenciar a objetividade ou o julgamento imparcial.
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Hospitalidade corporativa, como almogos de negdcios, jantares, bebidas, evento social ou
outras reunides em um contexto social ndo sdo considerados presentes se o objetivo da reunido
se relaciona com a empresa.

A entidade deve manter os registros financeiros e controles internos adequados para evidenciar
seus negdcios e a razdao dos pagamentos a terceiros, inclusive despesas com hospitalidade.

7.2 - PRATICAS NAO ACEITAVEIS:

a) Dar ou prometer pagamento, presente ou hospitalidade com a expectativa de vantagem
comercial ou para recompensar uma vantagem comercial.

b) Dar ou prometer pagamento, presente ou hospitalidade a um funcionario publico, agente
ou representante para facilitar ou acelerar um procedimento de rotina.

c) Ameacar ou retaliar contra funcionario ou terceiro que trabalha em nome da organizacao,
que se recusou a cometer um delito de suborno.

7.3 - PREVENGAO:

a) A prevengdo, detec¢do e comunicagdo de tentativas de suborno e outras formas de
corrupgao sao de responsabilidade da entidade. Deve ser registrado por meio confidencial se
ha suspeita de que essa situagdo ocorreu ou pode ocorrer.

b) O colaborador deve ser encorajado a informar sobre quaisquer suspeitas de corrupgdo, ou se
acreditar que é vitima de outra forma de atividade ilegal.

c) Deve ser assegurado que ninguém sofra qualquer tratamento prejudicial, como resultado de
se recusar a tomar parte em suborno ou corrupgdo que ocorreu, ou podera ocorrer.

8. DISPOSICOES GERAIS:

a) E desejavel a criacdo de um canal de comunicagdo confidencial para dentincias, permitindo
que funcionarios e pessoas de fora da entidade denunciem anonimamente quaisquer praticas
que considerem ser uma violagdo do Cédigo de Etica ou outras agdes impréprias.

b) Este Cédigo de Etica deve ser formalmente informado a todos os colaboradores, que deverao
atestar sua compreensdo e aceitacdo, e receberdo atualizacdes regulares sobre como
implementar e aderir as praticas nele disciplinadas.

c) A organizacdo e os empregados devem cumprir rigorosamente este Cédigo de Etica e
todas as leis aplicaveis referentes aos assuntos dispostos. A organizagdo serda responsavel
pelo monitoramento e esclarecimento de eventuais infragdes.

d) Este Cédigo de Etica deve ser incorporado aos contratos comerciais firmados pela entidade,
demonstrando os padrdes por ela defendidos e praticados.

TERMO DE ADESAO AO CODIGO DE ETICA

A (nome da entidade e CNPJ), por intermédio de seu representante legal, adere ao Cddigo
de Etica das Entidades Certificadoras, comprometendo-se a observar todas as condicGes
estabelecidas para as entidades certificadoras no ambito do Pro-Gestdo RPPS e a contribuir de
modo permanente para o atingimento do objetivo de incentivar as melhores praticas de gestao
previdencidria pelos Regimes Préprios de Previdéncia Social - RPPS.

Municipio - UF, DD de MMM de AAAA

REPRESENTANTE LEGAL DA ENTIDADE REQUERENTE
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ANEXO 5 - REQUISITOS EXIGIDOS PARA
CREDENCIAMENTODE ENTIDADE CERTIFICADORA

1 - A entidade interessada em atuar como certificadora no dmbito do Pré-Gestdo RPPS devera
submeter-se a processo de credenciamento perante a Secretaria de Previdéncia - SPREV do
Ministério do Trabalho e Previdéncia.

2 - Como requisitos minimos para o credenciamento a entidade devera comprovar:

2.1 - Possuir qualificacdo ativa como organizagdo de certificacdo acreditada pela Coordenagdo Geral
de Acreditagdo - CGCRE do Instituto Nacional de Metrologia, Qualidade e Tecnologia - INMETRO em
Sistemas de Gestdo de Qualidade - OCS, com escopo acreditado nas areas de Intermediagdo
Financeira, Administragao Publica ou Salde e Servigo Social.

2.2 - Comprovar habilitagdo juridica, regularidade fiscal, qualificacdo técnica, econbémica e
financeira, na forma estabelecida a seguir.

3 - A habilitacdo juridica sera verificada por meio da apresenta¢do dos seguintes documentos:

3.1 - Ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor, devidamente registrado e, no caso
de sociedades por agdes, acompanhado de documentos da eleicdo de seus administradores,
devendo constar do objeto social a atividade de certificagao.

3.2 - Carteira de Identidade, Cadastro de Pessoa Fisica, atestado de antecedentes criminais e
certiddo de distribuicdo criminais, das Justicas Estadual e Federal emitidas na jurisdicdo de domicilio,
dos sécios e administradores.

4 - A regularidade fiscal sera verificada por meio da apresentagao dos seguintes documentos:

4.1 - Inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas - CNPJ.

4.2 - Regularidade perante a Secretaria da Receita Federal do Brasil e Procuradoria Geral da Fazenda
Nacional quanto a tributos federais, contribuicbes previdenciarias e divida ativa da Unido.

4.3 - Regularidade quanto ao Fundo de Garantia por Tempo de Servico - FGTS.

4.4 - Regularidade em relagdo a débitos trabalhistas, por meio de certiddo negativa expedida
pela Justica do Trabalho.

4.5 - Inscricdo no cadastro de contribuintes estadual e municipal, relativo a sede da pessoa juridica,
pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o objeto contratual ou estatutario.

4.6 - Regularidade perante a Fazenda Estadual e Municipal da sede da pessoa juridica.

5 - A qualificacdo técnica, econémica e financeira serd demonstrada pelos seguintes elementos:
5.1 - Comprovagao de que possui registro ativo de acreditacao perante a CGCRE do INMETRO, como
organizacgdo de certificagdo em Sistemas de Gestdo de Qualidade - OCS, com escopo acreditado em
uma das seguintes areas: Intermedia¢do Financeira (cddigo IAF 32), Administragdo Publica (codigo
IAF 36) ou Saude e Servigo Social (cédigo IAF 38).

5.2 - Comprovacgao por meio de atestados de capacidade técnica dos projetos de certificagdo em
Sistemas de Gestdao de Qualidade - OCS desenvolvidos, com escopo nas areas acima referidas,
contendo a identificagdo das entidades atendidas, objeto e periodo de duragdo, sendo exigidos pelo
menos dois atestados emitidos nos ultimos trés anos.
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5.3 - Comprovagdo, por meio dos respectivos curriculos, contendo a formagdo académica e
experiéncia profissional, de que possui em seu quadro de pessoal técnicos com qualificacdo na area
de certificagdo institucional e que detenham conhecimento da legislagdao que disciplina os RPPS, os
principais processos de trabalho que compdem suas grandes areas de atuacdo e as diretrizes,
objetivos e requisitos relativos ao Pro-Gestdo RPPS.

5.4 - Demonstragdo da estrutura que ira alocar ao projeto de certificagdo institucional no dmbito do
Pré-Gestdo RPPS, contemplando organograma da equipe, quantidade e qualificagdo dos técnicos
envolvidos, instalagdes, equipamentos, recursos financeiros e tecnoldgicos, material informativo,
capacidade de atendimento e de treinamento.

5.5 - Plano de trabalho que descreva de forma geral os procedimentos e a metodologia a serem
utilizados no processo de certificagdo institucional e que guarde consisténcia, abrangéncia e
aderéncia com os objetivos e diretrizes do Pré-Gestdo RPPS.

5.6 - Declaragdo de que nao possui envolvimento comercial que possa comprometer a isengao
no exercicio da atividade de certificacdo e de que ndo incide em nenhuma das situagdes de vedagao
ao credenciamento.

5.7 - Apresentacdo de termo de adesdo ao “Cédigo de Etica da Entidade Certificadora” (Anexo 4 do
Manual do Pré-Gestdo RPPS).

6 - E vedado o credenciamento de entidade que incida em uma das seguintes situagdes:

6.1 - Cujo socio ou proprietdrio, empregados ou outros profissionais contratados, bem como
seus cOnjuges, companheiros e parentes até o 22 grau exercam ou tenham exercido, nos ultimos
doze meses, atividade na Secretaria de Previdéncia, na condicdo de servidor efetivo, comissionado
ou tempordrio.

6.2 - Cujo sOcio ou proprietdrio, empregados ou outros profissionais contratados, bem como
seus conjuges, companheiros e parentes até o 2° grau participem ou tenham participado, nos
ultimos trés anos, de entidade que tenha sido punida com a revogacdo do credenciamento para
atuacao no ambito do Pré-Gestdao RPPS.

6.3 - Cujo socio ou proprietario possuam condenagdo criminal, em decisdo transitada em julgado ou
proferida por érgdo judicial colegiado, por um dos crimes previstos na alinea “e” do art. 1° da Lei
Complementar Federal n2 64, de 18 de maio de 1990.

6.4 - Que preste servigos de consultoria ou assessoria a RPPS, ressalvada a atuagdo em agdes de
capacitagdo, por meio da oferta de treinamentos e da certificagdo individual de qualificagdo
profissional de servidores e dirigentes da unidade gestora do RPPS.

7 - A entidade devera comprometer-se a atuar em todo o territério nacional e a divulgar
anualmente em sua pagina na internet estimativa de custo da certificagdo institucional para os RPPS
contratantes, cujo detalhamento considere pelo menos os seguintes elementos: a) certificacdo
inicial e renovacgao; b) nivel de aderéncia (I a I1V); c) localizagdo geografica do RPPS, por Unidade da
Federacdo; d) porte do RPPS.

8 - A analise dos pedidos de credenciamento sera realizada pela Comissdao de Credenciamento e
Avaliacdo do Pré-Gestdo RPPS, conforme previsto no art. 237 da Portaria MTP n? 1.467/2022.
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ANEXO 6 - REQUERIMENTO DE CREDENCIAMENTO DE ENTIDADE CERTIFICADORA

ENTIDADE REQUERENTE
NOME CNP)
ENDERECO N2 COMPLEMENTO
BAIRRO CIDADE UF CEP
E-MAIL TELEFONE
RESPONSAVEL LEGAL CARGO
DATA INICIO GESTAO RG CPF

A entidade acima identificada, por meio de seu representante legal, vem requerer a Secretaria
de Previdéncia - SPREV do Ministério do Trabalho e Previdéncia - MTP o seu credenciamento como
entidade certificadora do Programa de Certificacao Institucional e Modernizagao da Gestdao dos
Regimes Préprios de Previdéncia Social da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios
- Pré-Gestdo RPPS, instituido pela Portaria MPS n2 185/2015.

Declara ter conhecimento das condig¢Ges e objetivos do Programa, estabelecidos no Manual do
Pré-Gestao RPPS, especialmente dos requisitos exigidos para credenciamento, definidos em seu
Anexo 5, juntando os documentos e informagGes comprobatdrios, conforme relacdo anexa, e
atestando a sua veracidade, sob as penalidades da legislagdo civil e penal.

Municipio - UF, DD de MMM de AAAA

REPRESENTANTE LEGAL DA ENTIDADE REQUERENTE
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ANEXO7 - GRANDES AREAS DE ATUACAO DO RPPS

NOME

DEFINIGCAO

EXEMPLOS DE MANUAIS A DESENVOLVER POR AREA

ADMINISTRATIVA

Area de suporte administrativo aos setores
internos da unidade gestora.

Contratos, compras, licitagdes, material de almoxarifado, imdveis, bens
patrimoniais, recursos humanos, protocolo, arquivo geral, servigos gerais.

ARRECADAGCAO

Area de controle dos repasses das contribuicdes
previdenciarias e aportes.

Controle de repasse de contribuicGes e aportes, cobranga de débitos em
atraso, parcelamentos de débitos, servidores licenciados, cedidos ou
afastados sem remuneragdo.

ATENDIMENTO

Area de servicos de atendimento aos servidores,
aposentados e pensionistas.

Atendimento presencial aos segurados, atendimento telefénico, ouvidoria.

ATUARIAL Area de estudos e acompanhamento dos | Acompanhamento atuarial, elaboracdo de relatério de gestdo atuarial.
resultados das avaliacGes atuariais.

BENEFICIOS Area de concessdo, implantacdo, manutencdo e | Analise, concessdo e revisdo de beneficios, gestdo da folha de pagamento.
pagamento dos beneficios previdenciarios.

COMPENSAGAO Area de atividades especificas de compensacdo | Procedimentos de envio e andlise de requerimentos via sistema

PREVIDENCIARIA

previdenciaria, como regime instituidor - Rl ou
regime de origem - RO.

COMPREV.

FINANCEIRA

Area da gest3o e controle financeiro.

Tesouraria, orcamento, contabilidade geral.

INVESTIMENTOS

Area de estudos, tomada de decisio e
acompanhamento dos resultados das aplicagdes
dos recursos do RPPS.

Operagdes de investimentos, anadlises de risco e gestdao dos ativos
mobilidrios e imobilidrios, elaboragdo da politica de investimentos,
credenciamento de instituicdes financeiras.

JURIDICA

Area de consultoria e defesa judicial da unidade
gestora do RPPS.

Pareceres em processos de contratagdo, processos de concessdo de
beneficios e revisdo de legislagdo, defesa em processos judiciais e
cumprimento de decisGes judiciais.

TECNOLOGIA DA
INFORMAGCAO

Area de apoio de informética e manutencdo de
bases de dados.

Seguranga, acesso e operacionalizagdo dos sistemas de informatica e das
bases de dados.
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ANEXO 8 - QUADRO RESUMO DAS ACOES DE ACORDO COM OS NiVEIS DE ADERENCIA2®

Dimensdes Acdes e Requisitos Nivel | ‘ Nivel Il ‘ Nivel lll Nivel IV
Mapeamento das Atividades das Areas de Atuagdo do RPPS (Secdo 3.1.1 - pag. 24)
4 areas:
2 areas: (ci 6 dreas: S ,
o Ee e Beneficios e As 6 (seis) dreas do Nivel Il
Beneficios (concessdo e | (concessdo e| Beneficios (concessdo e ) .
revisdao de is3 revisdo de aposentadorias e e mais 2 (dois) processos
) revisao ) de - P - de trabalho relevantes de
aposentadorias e aposentadorias e| pensdes e gestdo da folha . .
- - - . 2 (duas) areas distintas das
Areas do RPPS a serem mapeadas pensdes) e Arrecadagao | pensdes e gestdo de pagamento), demais 4reas
' (cobranca de débitosde |[da  folha de Arrecadacgao, . . L.
(7)) e . (Administrativa, Atuaria,
o) contribuicdes em atraso | pagamento); Investimentos, - .

. = - Juridica e Tecnologia da
pd do ente federativo e dos | Arrecadacgdo, Compensa¢ao Informagsio), conforme
E servidores licenciados e | Investimentos e Previdencidria, Anexog7 dol Manual
- cedidos). Compensacao Atendimento e Financeira. '

E Previdenciaria.
‘Iﬂ Manualiza¢do das Atividades das Areas de Atuag¢do do RPPS (Se¢do 3.1.2 - pag. 25)
6 4 areas:
E 2 areas: Beneficios 6 areas: As 6 (seis) areas do Nivel Il
2 Beneficios (concess3o e | (concessdo e | Beneficios (concess3o e . .
. ‘o - . e mais 2 (dois) processos
(@) revisdao de revisao de | revisdo de aposentadorias e
() de trabalho relevantes de

Atividades mapeadas que devem ser

manualizadas.

aposentadorias e
pensoes) e Arrecadagao
(cobranca de débitos de
contribuicdes em atraso
do ente federativo e dos
servidores licenciados e

cedidos).

aposentadorias
e pensdes e
gestdo da folha
de pagamento);
Arrecadagao,
Investimentos
e Compensagao
Previdenciaria.

pensdes e gestdo da folha
de pagamento),
Arrecadacao,
Investimentos,
Compensacao
Previdenciaria,
Atendimento e Financeira.

2 (duas) areas distintas das
das demais areas
(Administrativa, Atuaria,
Juridica e Tecnologia da
Informacdo), conforme
Anexo 7 do Manual.
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Nivel Il Nivel IV

Acgoes e Requisitos ‘ Nivel | ‘ Nivel Il
Certificacdo dos Dirigentes, Membros dos Conselhos Deliberativo e Fiscal, do Responsavel pela Gestdo das aplicacdes dos Recursos e

Dimensoes

Membros do Comité de Investimentos (Se¢do 3.1.3 - pag. 26)!
Os dirigentes do 6rgao

ou unidade gestora do
RPPS, e a maioria dos
demais diretores, a
maioria dos membros
titulares do conselho
deliberativo, a maioria
dos membros titulares
do con,selho fiscal, ON Idem Nivel | Idem Nivel | Idem Nivel |
responsavel pela gestao
das aplicacbes dos
recursos e a totalidade
dos membros titulares
do comité de
investimentos deverao
possuir a certificacdo
correspondente, nos
niveis basico,

Certificacdo dos Dirigentes e

Membros dos Orgdos Colegiados.

29
Este quadro-resumo destina-se a utilizagado como guia de referéncia rapida dos requisitos aplicaveis a cada agao e nivel de certificagdao. A descricio completa

dos requisitos deve ser consultada no Titulo 3 — Dimensdes do Pro-Gestdo RPPS.
1 Até a data 31 de julho de 2024, conforme art. 283 da Portaria MTP n2 1.467/2022, para fins de atendimento dos requisitos dos niveis I, II, Il e IV, serd exigivel apenas a

certificacdo do responsavel pela gestdo das aplicagdes dos recursos e da maioria dos membros do comité de investimentos. A partir de 31/07/2024, o atendimento dos requisitos

nos niveis I, 11, lll e IV estara atendido com a situagdo de regularidade do critério correspondente do extrato previdenciario do respectivo RPPS.
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Dimensodes Acoes e Requisitos Nivel | Nivel I Nivel 111 Nivel IV

intermedidrio ou
avangado, conforme

definido no item 3. do
Manual da Certificacdo

dos Dirigentes e

Conselheiros,
considerando o porte
do RPPS e o volume de
recursos.

Dimensoes Agoes e Requisitos Nivel | Nivel 1l Nivel 111 Nivel IV

Estrutura de Controle Interno (Se¢do 3.1.4 - pag. 27)?

No ente federativo que atenda ao
RPPS, com relatdrio semestral, e pelo
menos 1 (um) servidor da UG do RPPS
capacitado em controle interno.

CONTROLES
INTERNOS

No ente federativo que atenda ao
RPPS, com relatério semestral, e pelo
menos 2 (dois) servidores da UG do X
RPPS capacitados em controle
interno.

No RPPS ou dispor de pelos menos 1
(um) servidor do sistema de controle
interno do ente para atuar no RPPS,
com relatdrio trimestral, com 3 (trés)
servidores capacitados em controle
interno, sendo 1 (um) servidor da

2 0 Relatério deverd atestar a conformidade das dreas mapeadas e manualizadas e de todas as a¢des atendidas na auditoria de certificacdo, bem como acompanhar as
providéncias adotadas pelo RPPS para implementar as a¢gdes nao atendidas.

Pré—Gest.ﬁq
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Dimensoes

Acoes e Requisitos

Nivel |

Nivel Il

Nivel 11l

Nivel IV

area de controle interno do RPPS, 1
(um) membro do Comité de
Investimentos e (1) um membro do
Conselho Fiscal.

No RPPS ou dispor de pelos menos 2
(dois) servidores do sistema de
controle interno do ente para atuar
no RPPS, com atuagao como agente
de conformidade em pelos menos
uma area de risco, com emissdo de
relatério trimestral, com pelo menos
3 (trés) servidores capacitados em
controle interno, sendo 1 (um)
servidor da area de controle interno
do RPPS, 1 (um) membro do Comité
de Investimentos e 1 (um) membro
do Conselho Fiscal.

Dimensoes

Acoes e Requisitos

Nivel |

Nivel 1l

Nivel 1l

Nivel IV

CONTROLES
INTERNOS

Politica de Seguranga da Informacao (Sec¢do 3.1.5 - pag. 28)

Abranger todos os servidores e
prestadores de servigos que acessem
informacgdes do RPPS.

X

Indicar regras para uso dos recursos
de TI (equipamentos, internet, e-
mail). Definir procedimentos de
contingéncia.

Prover todas as informacdes de
Gestdo de Seguranca da Informacao -
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Dimensodes Acoes e Requisitos Nivel | Nivel I Nivel 111 Nivel IV

GSI. Prover ampla divulgacdo da
politica e normas de GSI. Promover
acbes de conscientizacdo da GSI.
Propor projetos e iniciativas
relacionados a GSI. Elaborar e manter
politica de classificacdo da
informacdo, com temporalidade para
guarda.

Manter Comité de Seguranca da
Informacdo no ambito do ente
federativo ou RPPS, com revisdo da X
Politica de Seguranca da Informacao,
no minimo, a cada 4 anos.

Definir procedimentos de auditoria e

X
de recuperac¢ao de desastres.

Gestdo e Controle da Base de Dados Cadastrais dos Servidores Ativos, Aposentados e Pensionistas (Se¢do 3.1.6 - pag. 29)3

Recenseamento de aposentados e
pensionistas, com comparecimento A cada 5 anos A cada 5 anos A cada 5 anos A cada 5 anos
minimo de 80%.

3 Fica dispensado a realizagdo do censo previdenciario nos anos de 2020, 2021 e 2022, desde que sejam comprovadas as providéncias de sua realizagdo no decorrer do exercicio
de 2022 (a exemplo de edi¢do de ato normativo sobre sua realizagdo, notificagdo dos segurados, processo licitatério para contratagdo de empresa, etc., ainda que somente seja
concluido em 2023), desde que seja cumprido o art. 99, I, da Lei n2 10.887/2004 e comprovado, o envio das informacg&es dos eventos da 12 e 22 fase do eSocial para as auditorias
de certificagdo realizadas no 12 semestre de 2022, salvo o evento da tabela S-1010, e o envio das informagdes dos eventos das 12, 22 e 32 fase, para as auditorias de certificagao
realizadas no 22 semestre de 2022, ao menos, com as informacdes relativas a unidade gestora do RPPS. Para as auditorias de certificagdo realizadas no exercicio de 2023, o censo
previdenciario é obrigatdrio, com a ressalva de que a atualizagdo dos dados cadastrais dos beneficidrios (aposentados e pensionistas) podera ser atendida com a realizagdo de
Prova de Vidas, desde que cumprido o disposto no art. 99, 11, da Lei n® 10.887/2004 e, adicionalmente, o ente esteja regular no envio das informacdes dos eventos do eSocial ou
comprove a utilizagdo do Sistema Nacional de Informagdes de Registro Civil — SIRC.
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Dimensoes

Acoes e Requisitos

Nivel |

Nivel Il

Nivel 11l

Nivel IV

Recenseamento de servidores ativos,
com comparecimento minimo de
80%.

A cada 5 anos

A cada 5 anos

A cada 5 anos

A cada 05 anos

Prova de Vida Anual para os

aposentados e pensionistas ou X X X X
utilizacdo do SIRC.
Envio dos eventos de tabelas do eSocial,
salvo os eventos de SST (5-2210, S-220 e X X X X
S-2240) para os segurados vinculados
ao RPPS.
Atualizacdo Cadastral dos Servidores
) . X X
Ativos, no minimo, a cada 3 anos.
Politica de recenseamento. X X
Politica para digitaliza¢do e conversao
de documentos em  arquivos X
eletronicos.
Dimensdes AcoOes e Requisitos Nivel | Nivel Il Nivel llI Nivel IV
Relatério de Governanga Corporativa (Se¢do 3.2.1 - pag. 31)
Elaboracdo e publicacdo de relatério,
com contelddo minimo variavel por Anual Anual Semestral Trimestral

Nivel.

Planejamento (Sec¢ao 3.2.2 - pag. 32)

Plano de Ag¢dao Anual, com metas por
area.

Gestdo de ativos e
passivos

Todas as areas

GOVERNANCA
CORPORATIVA

Planejamento Estratégico para o
periodo de 5 anos.

Com revisdo anual

Com revisdo anual, vinculo
ao Plano Orcamentario e
ao Plano Plurianual — PPA

TA
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Dimensoes

Acdes e Requisitos \

Nivel |

Nivel Il

Nivel 11l

Nivel IV

Relatodrio de Gestdo Atuarial (Se¢ao 3.2.3 - pag. 33)

Elaboracdo do Relatério de Gestdo
Atuarial.

Comparativo 3 ultimos
exercicios

Comparativo 3
ultimos
exercicios

Comparativo 3 ultimos
exercicios e estudo técnico
de aderéncia

Comparativo 3 ultimos
exercicios, estudo técnico
de aderéncia e Plano de
Trabalho Atuarial

Cédigo de Etica (Se¢do 3.2.4 - pag. 33)

Conhecimento pelos servidores,
conselheiros e membros dos Comités,
fornecedores e prestadores de servigo.

Elaboracdo do Cddigo de Etica ou
Cdédigo de Conduta da unidade gestora
do RPPS.

Promover a¢Oes de capacitacdo com
servidores, segurados, conselheiros e
membros dos comités.

Apresentar relatério de ocorréncias
tratadas no ambito de Comité de Ftica,
indicando necessidades de eventuais
revisGes e atualizacbGes, bem como as
acoes realizadas na divulgacdo dos
valores éticos.

Dimensoes

Ac¢oOes e Requisitos

Nivel |

Nivel 1l

Nivel 1l

Nivel IV

Politicas Previdenciarias de Salide e Seguranca do Servidor e Revisdo de Aposentadoria por Incapacidade (S

ec¢ao 3.2.5 - pag. 34)

GOVERNANC
A
CORPORATIV

Acdes isoladas em saude do servidor e
revisao dos beneficios de
aposentadoria por incapacidade
permanente, sendo aplicdvel a sua
dispensa em situacles especificas
previstas em lei do ente.
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Dimensdes | Acdes e Requisitos Nivel | Nivel I1 Nivel 11l Nivel IV
AcOes preparatérias em saude do X X
servidor (vide obs. 19).

Servico de pericia oficial em saude na
unidade gestora ou no ente federativo, X
com equipe multiprofissional e
interdisciplinar.
Politica de Investimentos (Se¢ao 3.2.6 - pag. 35)
EIabqragag de .relatonos mensais e X X X X
anuais de investimentos.
Cronograma mensal das atividades e

. . e A X X X
relatdrios semestrais de diligéncias.
Utilizacdo de metodologia que
demonstre a compatibilidade do X

. . L (RPPS com mais de RS X X
passivo com o ativo, principalmente do 50 milhdes)
ALM.
Criacdo de drea especifica para X
acompanhamento dos riscos.
Comité de Investimentos (Se¢ao 3.2.7 - pag. 36)
Membros  vinculados ao  ente 3 3 5 5, sendo a maioria
federativo ou ao RPPS. segurados do RPPS
Transparéncia (Sec¢ao 3.2.8 - pag. 37)
Acérdaos das decisdes do Tribunal de
Contas sobre as contas anuais do RPPS
e o Parecer Prévio das contas de X X X X
governo, caso o Orgdo de Controle
Externo emita dos dois.
Atas dos 6rgdos colegiados na Internet. X X X X

< Pro-Gestao
e RFPP




Dimensoes

Acgoes e Requisitos Nivel I Nivel Il Nivel Il Nivel IV
Avaliagdo atuarial anual. X X X X
CertidGes de tributos. X X X X
Cddigo de ética. X X X X
Cron_ograr.n,a. das ag¢des de educagao X X X X
previdencidria.

Cronograma de reunides dos conselhos
deliberativo e fiscal e comité na X X X X
Internet.
Demonstracgdes financeiras e
contabeis: a divulgacdo das . . .

~ . gac . Trimestral Trimestral Trimestral Mensal
demonstracdes devera ser realizada
por meio da Internet.
InformacGes concernentes a
procedimentos licitatérios e contratos
administrativos ou declaragdo de X X X X
inexisténcia quando n3do realizado
diretamente pela UG do RPPS.
Link para acesso ao CADPREV, para
consulta aos demonstrativos X X X X
obrigatérios e extrato do CRP.
Planejamento estratégico. X X
Plano de agdo anual. X X
Politica de investimentos. X X X X
Politicas e relatérios de controle . .

Semestral Semestral Trimestral Trimestral

interno.
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Dimensodes Acoes e Requisitos Nivel | Nivel I Nivel 111 Nivel IV
Regln?ento interno  dos  drgdos X X X X
colegiados.

Belaga‘o entidades credenciadas X X X X
investimentos.
Relatdério de avaliagdo do passivo
judicial ou declaracdo de inexisténcia X X
guando ndo pago diretamente pela UG
do RPPS.
Belato_rlos mensais e anual de X X X X
investimentos.
Defini¢dao de Limites de Algadas (Segdo 3.2.9 - pag. 39)
Assinatura de 2 (dois) responsaveis nos X X
atos de investimentos.
Dimensdes Acgoes e Requisitos Nivel | Nivel Il Nivel Ill Nivel IV
< Assinatura de 2 (dois) responsaveis nos atos de gestado de ativos e
> passivos e atos que envolvam contratagdes e dispéndios de X X
= recursos, conforme limites definidos em ato normativo da
§ unidade gestora do RPPS.
(@) Elaboracdo e divulgacdo de Relatdrio de atos de gestdo de ativos
& e passivos que tenham ultrapassado o limite de alcada e X
(@] referendado pelo Conselho Deliberativo.
: Segregacdo das Atividades (Segao 3.2.10 - pag. 39)
() Segregacdo das atividades de habilitacdo e concessdo de
= beneficios daquelas de implantacdo, manutencdo e pagamento X X X X
g de beneficios.
E Segregacdo das atividades de investimentos das administrativo- X X
> financeiras.
o Ouvidoria (Se¢do 3.2.11 - pag. 40)
= Canal no site. X X X X
<




Dimensdes Agoes e Requisitos Nivel | Nivel 1l Nivel 111 Nivel IV
01 servidor no ente ou RPPS na fungao de Ouvidor. X
01 servidor efetivo no ente ou RPPS na fun¢ao de Ouvidor. X
01 servidor efetivo no RPPS na funcdo de Ouvidor com X
certificacdo.
Diretoria Executiva (Se¢do 3.2.12 - pag. 40)
Formacdo em nivel superior, comprovacdo relativos aos X X X X
antecedentes pessoais e experiéncia de, no minimo, 2 (dois) anos.
Pelo menos 1 (um) membro segurado do RPPS. X X X
Formacao superior ou especializacdo em area compativel. X X
Dimensdes Agoes e Requisitos Nivel | Nivel 1l Nivel 111 Nivel IV
Conselho Fiscal (Se¢do 3.2.13 - pag. 41)
Comprovacao relativa aos antecedentes pessoais. X X X X
- Minimo 1 (um Minimo 1 (um - .
< Representagdo dos segurados. (um) (um) Paritaria Paritaria
> representante representante
E Formacdo em nivel superior. Maioria Todos
nO: Presidéncia exercida por representante dos segurados, com voto X X
de qualidade.
o
(' Elaboracdo, publicacdo e controle sobre a efetivacdo de plano de
8 trabalho anual, estabelecendo os procedimentos, o cronograma X X
< de reunides, o escopo a ser trabalhado e os resultados obtidos.
Qz)‘ Elaboracdo de relatéorio de controle interno que sintetize os
< trabalhos realizados e apresente as consideragdes que
2 subsidiaram o Conselho Fiscal a apresentar seu parecer ao X X
E relatério de prestacdo de contas, no qual devem constar os itens
8 ressalvados com as motivagdes, recomendagdes para melhoria e
areas analisadas.
U
Todos com formacdo em nivel superior. X

Conselho Deliberativo (Se¢ao 3.2.14 - pag. 42)

<

Pré—Gesté’nq




Dimensdes Agoes e Requisitos Nivel | Nivel 1l Nivel 111 Nivel IV
Comprovacgao relativa aos antecedentes pessoais. X X X X
Representagdo dos segurados. Minimo 1 (um) Minimo 1 (um) Paritaria Paritaria

representante representante
Formacdo em nivel superior dos membros. Maioria Todos
Presidéncia exercida por representante do ente federativo, com X X
voto de qualidade®.
Elaboracdo, publicacdo e controle sobre a efetivacdo de plano de
trabalho anual, estabelecendo os procedimentos, o cronograma X X
de reunides, o escopo a ser trabalhado e os resultados obtidos.
Elaboragdo de relatdrio de prestacdo de contas, com a sintese dos
trabalhos realizados e demais consideragbes sobre suas X X
atividades.
Todos com formacdo em nivel superior. X

Dimensdes Acoes e Requisitos Nivel | Nivel 1l Nivel 11l Nivel IV
Mandato, Representagdo e Recondugao (Se¢do 3.2.15 - pag. 43)

Definicdo em norma legal dos procedimentos de composi¢ao da

) . . X X X X
Diretoria Executiva e dos Conselhos.
Mandato dos membros dos Conselhos, preferencialmente, com
no minimo 1 (um) e maximo 4 (quatro) anos, sendo de 4 (quatro) X X X X
anos,
Definicdo de mandato para a Diretoria Executiva. X X
Relatdrio de Governanca Corporativa trimestral enviado aos X

representantes legais das entidades vinculadas ao RPPS.

Gestdo de Pessoas (Se¢do 3.2.16 - pag. 43)

4 Recomenda-se que os representantes do ente federativo sejam membros natos, conforme definido na legislacio do ente federativo.

s
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Dimensdes Agoes e Requisitos Nivel | Nivel 1l Nivel 111 Nivel IV
No minimo 1 (um) servidor efetivo com dedica¢do exclusiva a X
unidade gestora do RPPS, ainda que cedido.
Possuir quadro préprio de servidores, ocupado por servidores X
efetivos (pelo menos 01), comissionados ou cedidos.
Possuir quadro préprio de servidores da unidade gestora do RPPS,
com 50% de servidores efetivos ou ocupado por servidores X X
efetivos do Orgdo a qual a UG esteja vinculada.
Quadro de pessoal com, no minimo, 1 (um) servidor atudrio que
desempenhe atribuicGes relacionadas a gestdo atuarial do RPPS
ou RPPS que possua um contrato de prestagao continuada cujo X
objeto seja de assessoria atuarial e 1 (um) servidor com
dedicacdo exclusiva na area de investimentos.
Dimensodes Ac¢oes e Requisitos Nivel | Nivel Il Nivel lli Nivel IV
< Plano de Acdo de Capacitacdo (Secdo 3.3.1 - pag. 44)
\ﬂ: Formacdo bdsica em RPPS para servidores. X X X X
5 Treinamento aos servidores que atuam na 4rea de concessao de X X X X
2 beneficios.
w
Q Capacitacdo dos servidores que atuam na area de investimentos. X X X
>
g Treinamento em gestdo previdencidria para servidores. X X
2-) Programas de Educagdo Previdenciaria. X X
<L Preparagdao dos servidores e dirigentes para certificagao X
::" individual de qualificacao.
O Agoes de Dialogo com os Segurados e a Sociedade (Se¢ao 3.3.2 - pag. 46)
8 Cartilha previdenciaria, informativos ou programas dirigidos aos X X X X
(T

segurados.

< Pro-Gestao




Dimensdes Agoes e Requisitos Nivel | Nivel 1l Nivel 111 Nivel IV
Audiéncia publica anual para divulgacdo do Relatério de
Governanga, dos resultados da Politica de Investimentos e da X X X X
Avaliagdo Atuarial.
Seminarios dirigidos aos segurados referentes a regras de acessos X X
aos beneficios.
AcOes preparatdrias para a aposentadoria com os segurados. X X
AcOes de pds-aposentadoria e envelhecimento ativo. X X
Acoes de Educacdo Previdenciaria integradas com os Poderes. X
Semindrio dirigidos aos segurados, com conhecimentos basicos X

sobre financas pessoais.

< Pro-Gestao
- RFPP
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1. INTRODUCAO

1.1 Objetivos da Certificacao Profissional

A Lein®13.846, de 18 de junho de 2019 alterou a Lein®9.717, de 27 de novembro
de 1998, com destaque para a inclusdo do art. 8°-B, que estabeleceu requisitos minimos a
serem atendidos pelos dirigentes, responsaveis pela gestao das aplicagdes dos recursos e
membros dos conselhos e comités dos Regimes Proprios de Previdéncia Social - RPPS
da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, como condi¢do para

exercicio dos respectivos cargos ou funcdes.

O art. 8°-B da Lei n°® 9.717/1998 teve por objetivo a melhoria do processo de
escolha dos dirigentes, conselheiros, membros de comité de investimentos e dos
responsaveis pela gestdo dos recursos, mediante a exigéncia de requisitos minimos de
qualificagdo pessoal e técnica, a exemplo dos procedimentos ja adotados no dmbito do

Regime de Previdéncia Complementar.

Conforme disciplinado no art. 9° da Lei n°® 9.717/1998, compete a Unido, por
intermédio da Secretaria de Previdéncia — SPREV do Ministério do Trabalho e
Previdéncia - MTP, orientar, supervisionar, fiscalizar ¢ acompanhar os RPPS e
estabelecer parametros, diretrizes e critérios de responsabilidade previdenciaria na sua
instituicdo, organizagdo ¢ funcionamento, relativos a custeio, beneficios, atudria,
contabilidade, aplicacdo e utilizagdo de recursos e constituicao e manuten¢do dos fundos
previdencidrios, para preservacdo do carater contributivo e solidario e do equilibrio
financeiro e atuarial. As competéncias sdo exercidas pelos 6rgaos da SPREV, na forma

da Lein® 13.844, de 18 de junho de 2019, e Decreto n° 11.068, de 10 de maio de 2022.

O art. 8°-B da Lei n® 9.717/ 1998 trouxe os seguintes requisitos minimos para os

dirigentes dos 6rgaos ou entidades gestoras dos RPPS:

Art. 8°-B Os dirigentes da unidade gestora do regime
proprio de previdéncia social deverdo atender aos

seguintes requisitos minimos: (Incluido pela Lei n° 13.5406,

de 2019

I - ndo ter sofrido condenag¢do criminal ou incidido em
alguma das demais situagoes de inelegibilidade previstas

4
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no inciso I do caput do art. 1°da Lei Complementar n° 64,
de 18 de maio de 1990, observados os critérios e prazos

previstos na referida Lei Complementar; (Incluido pela Lei

n°13.846, de 2019)

Il - possuir certificagdo e habilitagdo comprovadas, nos

termos definidos em parametros gerais, (Incluido pela Lei

n°13.846, de 2019)

IIl - possuir comprovada experiéncia no exercicio de
atividade nas areas financeira, administrativa, contabil,
Juridica, de fiscalizagdo, atuarial ou de auditoria; (Incluido
pela Lein®13.846, de 2019)

1V - ter formagdo superior. (Incluido pela Lei n° 13.846, de
2019)

Paragrafo unico. Os requisitos a que se referem os incisos
I e II do caput deste artigo aplicam-se aos membros dos
conselhos deliberativo e fiscal e do comité de investimentos
da unidade gestora do regime proprio de previdéncia

social. (Incluido pela Lei n°13.846, de 2019)

Os requisitos minimos previstos na Lei n® 9.717/1998 disciplinam aspectos
relacionados aos antecedentes, a habilitagdo técnica, a experiéncia profissional e a
formacdo superior dos dirigentes da unidade gestora, dos membros dos conselhos
deliberativo e fiscal, dos membros do comité de investimentos e do responsavel pela
gestdo das aplicagdes dos recursos dos regimes proprios de previdéncia social da Unido,
dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, sendo os dois ultimos requisitos
exigidos apenas dos dirigentes da unidade gestora e do responsavel pela gestdo das

aplicagdes dos recursos dos RPPS.

Esses requisitos sdo estabelecidos na lei como condi¢@o para o exercicio desses
cargos e fungdes, tendo como objetivo o aperfeicoamento do processo de escolha desses

profissionais e a melhoria no desempenho de suas atribui¢cdes. Os critérios relativos aos
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antecedentes e a certificacdo e habilitacdo técnica alcangcam também os membros dos

conselhos deliberativo e fiscal e dos comités de investimentos desses regimes.

Por constituirem regras que criam exigéncias aos seus destinatarios, envolvendo
acOes a serem realizadas pela Secretaria de Previdéncia - SPREV do MTP, entes
federativos, unidades gestoras de RPPS e instituigdes certificadoras, a fixagdo de
parametros e procedimentos a fim de viabilizar a operacionalizacao do art. 8°-B da Lei n°
9.717/1998, buscando promover a mais ampla discussao sobre o tema, além do interesse
publico que se confira plena transparéncia a discussdo e elaboracao dessa espécie de
norma, a SPREV editou a Portaria n® 35, de 29 de outubro de 2019, abrindo processo de
consulta publica para apresentacdo de sugestdes a regulacdo da matéria, apresentada,
naquela ocasido, a primeira versdo de minuta de portaria da regulacdo do art. 8°-B da

referida lei.

Encerrado o processo de consulta publica e analisadas as sugestdes apresentadas,
foi produzida nova versdo de minuta de portaria, que deu origem a Portaria SEPRT n°
9.907, de 14 de abril de 2020, publicada no Diério Oficial da Unido - DOU, edigdo n° 79,
de 27 de abril de 2020, que estabeleceu parametros para o atendimento, pelos dirigentes,
responsavel pela gestdo das aplicagdes dos recursos ¢ membros dos conselhos
deliberativo e fiscal e comités de investimento dos regimes proprios de previdéncia social
da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, aos requisitos minimos

previstos no art. 8°-B da Lei 9.717/ 1998, composta de:
I - Das Disposigdes Preliminares;
IT — Dos requisitos relativos aos Antecedentes;
IIT — Dos requisitos relativos a Certificagao;
IV — Dos requisitos relativos a Experiéncia e Formagao Superior;
V — Das Disposi¢des Finais e Transitorias.

O presente Manual disciplina os requisitos relativos a Certificagdo Profissional,
exigida dos dirigentes da unidade gestora do RPPS, do responsédvel pela gestdo das
aplicagdes dos recursos e dos membros dos conselhos deliberativo e fiscal e do comité de
investimentos, como condigdo para ingresso ou permanéncia nas respectivas fungoes, em
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cumprimento ao previsto no inciso Il do art. 8°-B da Lei 9.717, de 1998, e dos dispositivos
da Portaria SEPRT/ME n° 9.907, de 2020, agora previstos na Portaria MTP n° 1.467, de
02 de junho de 2022.

A Portaria MTP n° 1.467, de 2022, em seu art. 78, § 5°, atribuiu competéncia a
Comissao de Credenciamento e Avaliacdo do Pro-Gestao RPPS, de que trata o art. 2° da
Portaria SPREV n° 3, de 31 de janeiro de 2018, para analisar os pedidos de
reconhecimento das entidades certificadoras e dos correspondentes certificados nela
previstos, além de estabelecer os critérios de qualificagdo técnica das entidades

certificadoras e os requisitos dos certificados.

A Comissao de Credenciamento e Avaliacdo do Pro-Gestdo RPPS, doravante
referida como Comissdo, atualmente constituida conforme Portaria SPREV/MTP n°
2.503, de 18 de marco de 2022, que alterou a composicao antes prevista na Portaria
SPREV n° 3, de 2018, constituida de 11 (onze) membros titulares, sendo 4 (quatro)
representantes do Ministério do Trabalho e Previdéncia — MTP, 5 (cinco) indicados pelo
Conselho Nacional dos Dirigentes de Regimes Proprios de Previdéncia — CONAPREV,
sendo 2 (dois) representantes dos RPPPS dos Estados e Distrito Federal, 2 (dois)
representantes dos RPPS dos Municipios e 1 (um) representante das entidades
associativas de unidades gestoras de RPPS, bem como 2 (dois) representantes da

Associagdo dos Membros dos Tribunais de Contas do Brasil — ATRICON.

A Comissao ¢ composta por 11 membros titulares e 7 (sete) membros suplentes,
com a participacao de representantes dos 6rgaos de regulacdo, fiscalizacao e controle, dos
entes federativos e dos RPPS, o que assegura transparéncia, adocao das melhores praticas
de gestao publica e participagdo na conducao do Programa de Certificagdo Institucional
e Modernizagao da Gestdo dos Regimes Proprios — Pro-Gestao RPPS, instituido pela
Portaria MPS n° 185, de 14 de maio de 2015, ¢ na defini¢ao de critérios ¢ reconhecimento
dos certificados e entidades certificadoras para atendimento ao previsto no art. 8°-B da
Lei n® 9.717, de 1998, conforme pardmetros gerais previstos na Portaria MTP n° 1.467,

de 2022.

A Certificagdo dos dirigentes, conselheiros, membros de comités de
investimentos e dos responsaveis pela gestdao dos recursos dos RPPS, de que trata o

presente Manual, tem por objetivo o aperfeicoamento do processo de escolha desses
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profissionais e, por consequéncia, a melhoria do desempenho de suas atribuigdes, os
quais, além do atendimento dos requisitos de qualificacdo pessoal, que serdo considerados
oportunamente, para fins de emissdo do Certificado de Regularidade Previdenciaria -
CRP, deverao atender critérios minimos de qualificacao técnica, mediante comprovagao
de certificagdo emitida por processo realizado por institui¢do certificadora reconhecida
pela Comissao de Credenciamento e Avaliacdo do Pro-Gestdo RPPS, de que trata o art.

2° da Portaria SPREV n° 3, de 2018.

A exigéncia legal dos requisitos minimos para dirigentes ¢ membros de conselhos
deliberativo e fiscal, responsavel pela gestao das aplicagdes dos recursos € comités de
investimentos dos RPPS, dentre os quais, da Certificacdo de que trata este Manual, se
soma aos esforcos, por meio da adesao dos entes federativos, ao Programa de Certificacao

Institucional do Pré-Gestao, em prol do fortalecimento desses regimes.
1.2 Disposicoes Preliminares sobre a Certificacao Profissional

Conforme mencionado, a Portaria SEPRT n° 9.907, de 2020, estabeleceu os
parametros para o atendimento, pelos dirigentes, responsaveis pela gestao dos recursos e
membros dos conselhos deliberativo e fiscal e comités de investimentos dos regimes
proprios de previdéncia social da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos
Municipios, aos requisitos minimos previstos no art. 8°-B da Lei n® 9.717, de 1998, tendo
sido atribuidas a Comissdao do Pro-Gestao-RPPS, as seguintes competéncias relativas a

exigéncia de Certificagdao Profissional:

a) discriminar os conteudos minimos dos temas previstos no Anexo II da
referida Portaria, dentre outros temas que venha a contemplar, para cada tipo de
certificagdo, alinhando-os aos requisitos técnicos necessarios ao exercicio da
correspondente fun¢do, podendo gradua-los, se for o caso, em niveis basico, intermediario
e avancado (§ 2° do art. 4° da Portaria SEPRT n° 9.907, de 2020);

b) estabelecer os critérios para exigéncia dos conteudos minimos dos temas
previstos no Anexo II, para cada tipo de certificacao (item I do § 2° do art. 9° da Portaria
SEPRT n° 9.907, de 2020);

c) definir critérios e realizar o reconhecimento dos programas de certificagao,
para fins da primeira comprovacdo da certificacdo dos atuais membros do conselho

deliberativo e do conselho fiscal e dos dirigentes da unidade gestora e membros do comité
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de investimentos do RPPS que tomaram posse nesses cargos ou func¢des héa pelo menos 4
(quatro) anos, contados da sua publicagdo (§ 3° do art. 14° da Portaria SEPRT n° 9.907,
de 2020);

d) definir critérios e realizar o reconhecimento dos programas de qualificagao
continuada, para fins de renovagdo da certificacao dos dirigentes, gestores de recursos e
membros dos conselhos e comités de investimentos do RPPS (paragrafo unico do art. 7°
da Portaria SEPRT n° 9.907, de 2020);

e) reconhecer programa de certificagao e de qualificacao continuada em que os
aspectos de alinhamento dos certificados oferecidos com os requisitos técnicos
necessarios para o exercicio da funcdo objeto de seu ateste sejam evidenciados pelo
reconhecido conhecimento técnico inerente a titulacdo académica do dirigente da unidade
gestora ou do conselheiro do RPPS ou ao cargo publico de que ¢ titular ou de que seja
oriundo, mediante modelo que considere sistema de atribuicao de pontos por nivel ou tipo
de certificacdo (inciso II do § 2° do art. 9° da Portaria SEPRT n°® 9.907, de 2020);

f) analisar os pedidos de reconhecimento das entidades certificadoras e dos
correspondentes certificados dos dirigentes da unidade gestora do RPPS, dos membros
do conselho deliberativo e do conselho fiscal, do responsavel pela gestao das aplicagdes
dos recursos ¢ membros do comité de investimentos do RPPS (art. 8° da Portaria SEPRT
n° 9.907, de 2020);

g) definir os critérios de qualificagdo técnica das entidades certificadoras,
considerando os requisitos minimos estabelecidos no § 1° do art. 8° da aludida Portaria (§

1° do art. 8° da Portaria SEPRT n° 9.907, de 2020).

E de responsabilidade do ente federativo ¢ do 6rgdo ou entidade gestora do RPPS
a habilitacdo dos dirigentes, dos membros dos conselhos deliberativo e fiscal, dos
membros do comité de investimentos e do responsavel pela gestdo das aplicagdes dos
recursos do regime, verificando o atendimento aos requisitos previstos no art. 8°-B da Lei
n°® 9.717/1998, aos parametros gerais previstos na Portaria MTP n°® 1.467, de 2022, e ao
contido no presente Manual e a outros critérios, que sejam adicionalmente fixados pelo
ente federativo ou pelo conselho deliberativo desses regimes, destinados a promover a

melhoria de sua gestao.

A Secretaria de Previdéncia tem por atribuicdes realizar a orientagdo, o

acompanhamento, a supervisdo e a fiscalizacdo do atendimento dos requisitos minimos
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exigidos no art. 8°-B da Lei n® 9.717, de 1998, nos termos do inciso I do art. 9° dessa Lei,
ressalvadas as inspecdes e auditorias dos 6rgaos de controle interno e externo, na forma

prevista no inciso IX do seu art. 1°.

O orgao ou entidade gestora do RPPS devera encaminhar a Secretaria de
Previdéncia, no prazo e na forma por ela estabelecidos, as informagdes relativas ao
cumprimento dos requisitos previstos na Portaria MTP n° 1.467, de 2022, devendo
disponibiliza-las, ainda, aos conselhos deliberativo e fiscal, aos beneficiarios do regime e

aos Orgaos de controle interno e externo.

A Portaria SEPRT n°® 9.907, de 2020, em seu art. 2° trouxe as seguintes

definigdes:

I - certificagdo: processo realizado por entidade certificadora para comprovagao
de atendimento e verificacao de conformidade com os requisitos técnicos necessarios para

o exercicio de determinado cargo ou funcao;

II - habilitagao: procedimento a cargo do ente federativo, no caso do representante
legal da unidade gestora do RPPS, e da unidade gestora do RPPS, no caso dos demais
integrantes do 6rgao maximo de dire¢do, imediatamente subordinados ao representante
legal, dos membros dos conselhos deliberativo e fiscal, dos membros do comité de
investimentos e do responsavel pela gestdo das aplicacdes dos recursos dos regimes
proprios de previdéncia social (RPPS), para verificacdo do atendimento dos requisitos

relativos aos antecedentes, a experiéncia, a formagdo superior ¢ a certificagdo;

IIT - qualificagdo continuada: programa pelo qual os dirigentes, responsavel pela
gestdo das aplicagdes dos recursos e membros dos conselhos e comités dos regimes
proprios de previdéncia social da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos
Municipios aprimoram seus conhecimentos e capacitacdo para o exercicio de suas

atribuigoes;

IV - dirigentes da unidade gestora: representante legal da unidade gestora do
RPPS, possua ela personalidade juridica ou nao, detentor da autoridade mais elevada do
seu Orgdo maximo de direcdo e os demais integrantes desse Orgao imediatamente

subordinados ao representante legal, no caso de dire¢cao composta de varios diretores;
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V - membros do comité de investimentos: integrantes, titulares e suplentes, do

comité de investimentos do regime proprio de previdéncia social;

VI - membros do conselho deliberativo: integrantes, titulares e suplentes, do

conselho deliberativo do RPPS;

VII - membros do conselho fiscal: integrantes, titulares e suplentes, do conselho

fiscal do regime proprio de previdéncia social,

VIII - responsavel pela gestdo das aplicagdes dos recursos do RPPS: pessoa fisica
vinculada ao ente federativo ou a unidade gestora do regime préoprio, como servidor titular
de cargo efetivo ou de livre nomeacao e exoneragao formalmente designado para a fungao

por ato da autoridade competente;

IX - unidade gestora: entidade ou 6rgdo que tenha por finalidade a administragao,
o gerenciamento e a operacionalizacdo do RPPS, incluindo a arrecadagdo e gestdo de
recursos ¢ fundos previdenciarios, a concessdo, o pagamento ¢ a manutencdo dos

beneficios.

Para a deliberacdo das defini¢des a cargo da Comissdo de Credenciamento e
Avaliagao do Pro-Gestao RPPS, visando a implementacao da certificacao profissional e
avangar no objetivo final de habilitacao de entidades certificadoras e reconhecimento dos
certificados, aludida Comissao foi dividida em 3 (trés) Grupos de Trabalho — GT, cabendo
ao GT-1 as especificacdes relativas a certificagdo profissional, ao GT-2 as especificagdes
dos critérios de qualificacao técnica das entidades certificadoras e ao GT-3, mediante
interagdo com os demais GT, a elaboragdo da minuta do Manual da Certificacao
Profissional, para posterior deliberacdo final de seus membros e demais tramitagdes para

sua aprovacao pelo Secretario de Previdéncia.

A partir dos debates nas reunides dos GT acima referidos, foi minutada a proposta
inicial do presente Manual da Certificagdo Profissional. Esse documento foi submetido a
apreciagdo de diversas entidades, para suas analises e sugestdes de melhoria, tais como,
a Associacdo Brasileira de Instituicdes de Previdéncia Estaduais e Municipais —
ABIPEM, a Associagao Nacional das Entidades de Previdéncia dos Estados e Municipios
— ANEPREM, o Instituto de Certificagdo dos Profissionais de Seguridade Social — ICSS,

a Associacao dos Analistas e Profissionais de Investimento do Mercado de Capitais —

11



MANUAL DA CERTIFICACAO PROFISSIONAL — CP RPPS (VERSAO 1.2 — 01/12/2022)

APIMEC, a Associagdo Brasileira das Entidades dos Mercados Financeiros e de Capitais
— ANBIMA, a Fundagao Getulio Vargas — FGV, a Fundag¢ao Carlos Alberto Vanzolini, o
Instituto de Certificagdo Qualidade Brasil — ICQ BRASIL, o Instituto Totum de
Desenvolvimento e Gestao Empresarial Ltda, que participaram de reunides prospectivas
antes de sua elaboracdo e ap6s as primeiras versoes debatidas pela Comissdo. Ao final,
fez-se uma reunido por videoconferéncia com todas as interessadas para colher novas

contribui¢des de melhoria.

A minuta foi encaminhada também, para anélise ¢ manifestagdes, aos membros
do CONAPREYV e, posteriormente, para avaliagdo do Conselho Nacional dos Regimes
Proprios de Previdéncia Social — CNRPPS, instituido com base no art. 18 do Decreto n°

10.188, de 23 de dezembro de 2019.

A versao inicial da minuta do Manual da Certificagdao Profissional foi aprovada
pela Comissao de Credenciamento e Avaliagdo do Pro-Gestdo RPPS, em reunido
realizada no dia 09 de abril de 2021, sendo enviada, na mesma data, copias da minuta as
entidades referidas anteriormente, aos membros do CONAPREV e aos membros do

CNRPPS.

No dia 12/04/2021, foi realizada apresentacdo da minuta as entidades acima
referidas, sendo estabelecido o prazo até o dia 13/04/2021 para eventuais sugestdes. No
prazo, foram recebidas contribui¢des, especialmente, no tocante a defini¢do de critérios
para a atribui¢ao de questdes faceis, médias e dificeis, a pontuacao dos titulos no exame
por provas e titulos, a pontuacdo de eventos do programa de qualificacdo continuada e a
definicao da contagem dos 4 (quatro) anos, referida no § 1° do art. 14 da Portaria SEPRT
n°® 9.907, de 2020, as quais foram objeto de andlise e deliberacdo pela Comissdo, com 0s

ajustes na minuta.

Ato continuo, a minuta foi submetida a apreciagdo do CONAPREYV, em reuniao
realizada no dia 15 de abril de 2021 ¢ a analise e deliberagdo do CNRPPS, em reuniao
realizada no dia 20 de abril de 2021, quando foi estabelecido o prazo até o dia 27 de abril
de 2021 para que os Conselheiros e Entidades apresentassem suas ultimas contribuigdes
para analise da Comissdo e eventuais ajustes na minuta até o dia 05 de maio de 2021, para

posterior deliberagdo do CNRPPS no dia 20 de maio de 2021.
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A Comissao, no dia 30 de abril de 2021, realizou reunido para andlise das
contribui¢des recebidas, quando foi aprovada a versdo final da Minuta do Manual da
Certificacdo Profissional, com envio de copias aos Conselheiros dos CNRPPS no dia 05
de maio de 2021, visando as deliberacdes para a reunido agendada para o dia 20 de maio

de 2021.

Por ocasido da 4* Reunido Ordindria do Conselho Nacional dos Regimes Proprios
de Previdéncia Social - CNRPPS, ocorrida em 20 de maio de 2021, nos termos dos incisos
IIT e IV do art. 18 do Decreto n® 10.188, de 20 de dezembro de 2019, houve a deliberagao
de aprovagao por unanimidade dos Conselheiros do Manual da Certificagao Profissional,
elaborado, conforme previsto no § 2° do art. 4°, no art. 8° e no § 2° do art. 9° da Portaria
SEPRT/ME n° 9.907, de 14 de abril de 2020, pela Comissdao de Credenciamento e
Avaliagao do Pro-Gestao RPPS, instituida pela Portaria SPREV n° 3, de 31 de janeiro de
2018.

Por meio da Portaria SPREV n° 6.182, de 26 de maio de 2021, publicada no
Diério Oficial da Unido em 27/05/2021, Edi¢ao 99, Se¢do 1, Pagina 86, foi autorizada a
divulgacdo da versdo 1.0 do Manual da Certificagao Profissional dos dirigentes dos
orgdos ou entidades gestoras, dos gestores responsaveis pelas aplicagdes dos recursos,
dos membros dos conselhos deliberativo e fiscal e dos comités de investimentos dos
Regimes Proprios de Previdéncia Social da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos
Municipios, para fins de comprovagao da certificagao e habilitagao previstas no inciso 11
do art. 8°-B da Lei n® 9.717, de 27 de novembro de 1998, conforme parametros
estabelecidos pela Portaria SEPRT/ME n°® 9.907, de 14 de abril de 2020.

A partir da publicagdo da aludida Portaria, as entidades que desejarem se habilitar
como certificadoras e obterem o reconhecimento dos correspondentes certificados pela
Comissao de Credenciamento e Avaliagdo do Pro-Gestao RPPS deverdao apresentar os
documentos previstos no presente Manual e, ap6s o referido reconhecimento, a Secretaria
de Previdéncia passard a divulgar, por meio de portaria, os certificados e respectivos
programas de qualificacdo continuada que serdo aceitos para fins da certificagdo de que

trata o inciso II do art. 8°-B da Lein® 9.717, de 1998.

A excecao da certificacao do responsavel pela gestdo das aplicagdes dos recursos

do RPPS e da maioria dos membros do comité de investimentos, prevista na Portaria MPS
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n° 519, de 2011, a contagem dos prazos para exigéncia da certificagdo dos dirigentes,
responsavel pela gestdo das aplicacdes dos recursos € membros dos conselhos
deliberativo e fiscal e comités de investimentos dos RPPS foi inicialmente estabelecida a
partir de 1° de abril de 2022, conforme deliberagdo ocorrida na 6 reunido ordinaria do
CNRPPS, realizada no dia 2 de dezembro de 2021 e art. 2° da Portaria SPREV n° 14.770,
de 17 de dezembro de 2021.

Entretanto, por ocasido da 9* Reunido Ordinaria do CNRPPS, ocorrida em 09 de
agosto de 2022, foi deliberado que a exigéncia da certificacao dos dirigentes, membros
dos conselhos deliberativo e fiscal e totalidade dos membros do comité de investimentos
com recursos acima de 10 milhdes sera exigida para fins de emissdo do CRP a partir de
31 de julho de 2024, mantendo-se a exigéncia da certificagdo prévia, até 30 de julho de
2024, para o responsavel pela gestdo das aplicagdes dos recursos e da maioria dos

membros do comité de investimentos.
Sdo 4 (quatro) tipos de certificados:

a) certificagdo dos dirigentes do 6rgao ou entidade gestora do RPPS, graduada

nos niveis basico, intermediario ¢ avancado - CP RPPS DIRIG I, II e III;

b) certificacdo dos membros do conselho deliberativo do RPPS, graduada nos

niveis basico e intermediario - CP RPPS CODEL I ¢ II;

c) certificagdo dos membros do conselho fiscal do RPPS, graduada nos niveis

basico e intermediario - CP RPPS COFIS I e II;

d) certificagdo do responsavel pela gestdo das aplicagcdes dos recursos e dos
membros do comité de investimentos do RPPS, graduada nos niveis bésico, intermediario

e avangado - CP RPPS CGINV I, II e III.

A certificagao dos dirigentes do 6rgao ou entidade gestora do RPPS, dos membros
dos conselhos deliberativo e fiscal, do responsavel pela gestao das aplicagdes dos recursos
e dos membros do comité de investimentos poderd ser obtida mediante aprovacdo em
uma das modalidades de certificagdo: certificagdo por exame por provas, certificagdo por

exame por provas, titulos e experiéncia ou programa de qualificacdo continuada.
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Por ocasido da inscricdo junto a entidade certificadora, o profissional devera

realizar a escolha prévia da modalidade de certificagdo a que pretende ser submetido.

Todas as informacdes sobre a Certificagdo Profissional, contemplando as portarias
que regulamentam a exigéncia contida no art. 8°-B da Lei n® 9.717/1998, as versdes do
Manual da Certificagdo Profissional e seus Anexos, os certificados e respectivos
programas de qualificacdo continuada aceitos para fins de habilitacdo técnica dos
profissionais, as entidades certificadoras credenciadas, bem como as atas das reunides da

Comissao estdo disponiveis na pagina eletronica da SPREV na internet.

2. CERTIFICACAO PARA INGRESSO OU PERMANENCIA EM
CARGO OU FUNCAO NA UNIDADE GESTORA DO RPPS

Os dirigentes do 6rgdo ou entidade gestora do RPPS, o responsavel pela gestdo
das aplicacdes dos recursos e os membros dos conselhos deliberativo e fiscal e do comité
de investimentos, como condi¢do para ingresso ou permanéncia nos respectivos cargos
ou fungdes, deverdo comprovar certificacdo, na forma prevista no inciso II do art. 8°-B
da Lei n® 9.717/1998, a qual sera emitida por meio de processo realizado por institui¢ao
certificadora reconhecida pela Comissao de Credenciamento e Avaliacdo do Pro-Gestao

RPPS, por meio de 4 (quatro) tipos de certificagdo, graduada em niveis:

I - certificagdo dos dirigentes do 6rgdo ou entidade gestora do RPPS, graduada

nos niveis basico, intermediario e avangado - CP RPPS DIRIG I, II e III;

IT - certificacdo dos membros do conselho deliberativo, graduada nos niveis

basico e intermediario - CP RPPS CODEL I ¢ II;

III - certificagdo dos membros do conselho fiscal, graduada nos niveis basico e

intermediario - CP RPPS COFIS I ¢ II;

IV — certificagdo do responsavel pela gestdo dos aplicacdes dos recursos e
membros do comité de investimentos do RPPS, graduada nos niveis basico, intermediario

e avangado - CP RPPS CGINV I, II e III.
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A certificacdo ¢ processo realizado por entidade certificadora, reconhecida
previamente pela Comissdo de Credenciamento de Avaliagdo do Pro-Gestao RPPS, é terd
validade maxima de 4 (quatro) anos, devendo ser obtida mediante aprovagao prévia em

uma de suas modalidades, observadas as disposi¢des deste Manual.

A entidade certificadora credenciada deverd implementar os processos de
certificagdes, conforme requisitos definidos neste Manual, de modo que seja garantida a
verificagdo desses parametros de forma objetiva e sistematica, com a evidéncia de que o
exame exija conhecimento, formagdo e experiéncia compativeis com o0s requisitos

técnicos necessarios para o exercicio do cargo ou fungdo no RPPS:

a) Dirigentes da Unidade Gestora dos RPPS: a Diretoria Executiva do RPPS ¢ o
orgdo de execucdo dos atos de gestdo da unidade gestora do RPPS, cujos dirigentes
deverdo ter formacdo superior e experiéncia de, no minimo, 2 (dois) anos, nas areas
previdencidria, financeira, administrativa, contabil, juridica, de fiscalizagdo, atuarial ou
de auditoria, conforme parametros estabelecidos pela legislagdo do RPPS ou pelo
conselho deliberativo. Os dirigentes exercem, dentre outras, as seguintes atribuicdes: 1)
administrar a unidade gestora do RPPS; ii) representar a unidade gestora do RPPS,
judicialmente ou extrajudicialmente; 1iii) executar as deliberacdes do Conselho
Deliberativo; iv) coordenar as atividades executivas da unidade gestora do RPPS; v)

prestar contas da administragdo do RPPS.

b) Membros do Conselho Deliberativo: o Conselho Deliberativo ¢ o 6rgao de
deliberagao superior da unidade gestora do RPPS, responsavel pela deliberagao sobre as
politicas e diretrizes estratégicas do RPPS. Os conselheiros exercem, entre outras, as
seguintes atribuicdes: 1) aprovar o Plano de A¢ao Anual ou Planejamento Estratégico; ii)
acompanhar a execu¢ao das politicas relativas a gestdo do RPPS; iii) emitir parecer
relativo as propostas de atos normativos com reflexos na gestao dos ativos e passivos
previdencidrios; iv) acompanhar os resultados das auditorias dos 6rgaos de controle e

supervisao e acompanhar as providéncias adotadas.

¢) Membros do Conselho Fiscal: o Conselho Fiscal ¢ o 6rgao de fiscaliza¢ao da
unidade gestora do RPPS, devendo atuar com independéncia e autonomia em relagdo a
Diretoria Executiva e ao Conselho Deliberativo. Os conselheiros exercem, entre outras,

as seguintes atribuicdes: 1) zelar pela gestdo economico-financeira; ii) examinar o balango

16



MANUAL DA CERTIFICACAO PROFISSIONAL — CP RPPS (VERSAO 1.2 — 01/12/2022)

anual, balancetes e demais atos de gestdo; iii) verificar a coeréncia das premissas e
resultados da avaliacdo atuarial; iv) acompanhar o cumprimento do plano de custeio, em
relacdo ao repasse das contribuigdes e aportes previstos; v) examinar, a qualquer tempo,
livros e documentos; vi) emitir parecer sobre a prestacdo de contas anual da unidade
gestora do RPPS, nos prazos legais estabelecidos; vii) relatar as discordancias

eventualmente apuradas, sugerindo medidas saneadoras.

d) Responsavel pela Gestao das Aplica¢des dos Recursos e Membros do Comité
de investimentos: o Comité de Investimentos ¢ o Orgdo colegiado que participa do
processo decisorio de formulacao e execucdo da Politica de Investimentos do RPPS. O
responsavel pela gestdo das aplicagdes dos recursos e os membros do comité de
investimentos exercem, entre outras, as seguintes atribui¢des: i) deliberar sobre as
alocagdes dos recursos financeiros, observados os limites estabelecidos na Resolucao
CMN n° 4.963/2021 e na Politica de Investimentos; ii) avaliar a conjuntura econdmica;
ii1) avaliar o desempenho da carteira de investimentos; iv) avaliar e tomar suas decisdes
embasado nos seguintes aspectos: cenario macroecondmico; evolugcdo da execugdo do
orcamento do RPPS; dados atualizados dos fluxos de caixa ¢ dos investimentos, com
visao de curto e longo prazo; propostas de investimentos e respectivas analises técnicas,
que deverdo identificar e avaliar os riscos de cada proposta, incluidos os riscos de crédito,

de mercado, de liquidez, operacional, juridico e sistémico.

2.1 Certificacido dos Dirigentes da Unidade Gestora do RPPS,

mediante aprovacio prévia em exame por provas

A certificacdo dos dirigentes dos RPPS dar-se-4 por exame por prova especifica,
contemplando contetdo programatico e nimero de questdes distintos, conforme os 3

(trés) niveis de certificacao:
a) Nivel Basico — CP RPPS DIRIG I - 60 questdoes do Anexo I-A;
b) Nivel Intermediario — CP RPPS DIRIG II - 70 questdes do Anexo I-B;

c) Nivel Avancado — CP RPPS DIRIG III - 80 questdes do Anexo I-C.
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Para aprovacao no exame, o profissional devera alcancar aproveitamento minimo
de 50%, 70% e 70% das questdes do exame por prova para os niveis Basico, Intermediario

e Avancado, respectivamente:

Dirigentes da unidade gestora do RPPS N° Questdes Aprov?lt.amento Equ1valenc~13 (n’" de
Minimo questoes)

Nivel Bésico 60 50% 30

Nivel Intermediario 70 70% 49

Nivel Avancado 80 0% 56

A entidade certificadora devera elaborar o exame por provas para a certificacao
dos dirigentes do 6rgdo ou entidade gestora, devendo atender, cumulativamente, aos

critérios para a exigéncia do contetido programético dos Anexos I-A, I-B e I-C:!

a) as questdes deverdo compreender integralmente o contedo programatico,
conforme distribui¢ao do numero de quesitos por cada grande tema, conforme definido
nos Anexos mencionados acima;

b) o exame de provas sera composto de questdes objetivas de multipla escolha,
conforme o nivel de certificagao, com 4 (quatro) alternativas de resposta, sendo apenas 1
(uma) que responde corretamente ao problema proposto;

c) as questdes terdo o mesmo valor unitario;

d) otempo minimo de aplica¢do do exame por provas pela entidade certificadora
nao podera ser inferior a 2h30min (duas horas e trinta minutos) para a certificagao no
nivel basico, 3h (trés horas) para a certificagdo no nivel intermedidrio ¢ 3h30min (trés
horas e trinta minutos) para a certificagdo no nivel avancado, com a ressalva de que o

candidato, a qualquer momento, podera concluir seu exame por provas.

! Conforme deliberagdo ocorrida na 6* Reunido Ordinaria do Conselho Nacional dos Regimes Préprios de
Previdéncia Social - CNRPPS, em 02 de dezembro de 2021, nos termos dos incisos III e IV do art. 18 do
Decreto n° 10.188, de 20 de dezembro de 2019, foi estabelecido o prazo de 30 (trinta) dias, a contar da data
de publicacdo de alteragdo de normas da Secretaria de Previdéncia - SPREV para a Comissao de
Credenciamento e Avaliagdo do Pro-Gestdo RPPS realizar a atualizagdo do contetido programatico das
respectivas certificagdes, com ciéncia as entidades certificadoras, as quais terdo o prazo de 60 (sessenta)
dias para atualizarem seus procedimentos internos e, em especial, o banco de questdes utilizado no exame
por provas.
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2.2 Certificacao dos Membros do Conselho Deliberativo e do Conselho

Fiscal, mediante aprovac¢iao prévia em exame por provas

A certificagdo dos membros do conselho deliberativo e dos membros do conselho
fiscal dar-se-4 por exame por prova especifica, contemplando conteido programatico e

numero de questodes distintos, conforme os 2 (dois) niveis de certificagao:
Conselho Deliberativo:
a) Nivel Basico — CP RPPS CODEL I - 50 questdes do Anexo II-A;
b) Nivel Intermediario — CP RPPS CODEL II - 60 questdes do Anexo II-B.
Conselho Fiscal:
a) Nivel Basico — CP RPPS COFIS I - 50 questdes do Anexo III-A;
b) Nivel Intermediario — CP RPPS COFIS II - 60 questdes do Anexo III-B.

Para aprovacao no exame, o profissional devera alcancar aproveitamento minimo

de 50% e 70% das questdes do exame por prova para os niveis Basico e Intermediario,

respectivamente:

Membros dos Conselhos Deliberativo e Fiscal [N° Questoes Aprov?ltlamento Equ1valenc~1a (o de
Minimo questoes)

Nivel Basico 30 50% 25

Nivel Intermediario 60 70% 42

A entidade certificadora devera elaborar o exame por provas para a certificagdo
dos membros do conselho deliberativo e dos membros do conselho fiscal, devendo
atender, cumulativamente, aos critérios para a exigéncia do contetido programatico dos

Anexos II-A, 1I-B, III-A e I1I-B, respectivamente:2

2 Conforme deliberagdo ocorrida na 6* Reunido Ordinaria do Conselho Nacional dos Regimes Préprios de

Previdéncia Social - CNRPPS, em 02 de dezembro de 2021, nos termos dos incisos III e IV do art. 18 do

Decreto n° 10.188, de 20 de dezembro de 2019, foi estabelecido o prazo de 30 (trinta) dias, a contar da data

de publicagdo de alteragdo de normas da Secretaria de Previdéncia - SPREV para a Comissdo de

Credenciamento e Avaliacdo do Pro-Gestdo RPPS realizar a atualizagdo do contetido programatico das

respectivas certificagdes, com conhecimento as entidades certificadoras, as quais terdo o prazo de 60
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a) as questdes deverdo compreender integralmente o contedo programatico,
conforme distribuicdo do ntimero de quesitos por cada grande tema, conforme definido
nos Anexos mencionados acima;

b) o exame de provas sera composto de questdes objetivas de multipla escolha,
conforme o nivel de certificagdo, com 4 (quatro) alternativas de resposta, sendo apenas 1
(uma) que responde corretamente ao problema proposto;

c) as questdes terdo o mesmo valor unitario;

d) otempo minimo de aplica¢dao do exame por provas pela entidade certificadora
nao podera ser inferior a 2h (duas horas) para a certificacao no nivel basico e 2h30 (duas
horas e trinta minutos) para a certificagdo no nivel intermediario, com a ressalva de que

o candidato, a qualquer momento, podera concluir o exame por provas.

2.3 Certificacio do Responsavel pela Gestao das Aplicacoes dos
Recursos e Membros do Comité de Investimentos, mediante aprovacio

prévia em exame por provas

A certificagdo do responsavel pela gestdo das aplicagdes dos recursos e dos
membros do comité de investimentos do RPPS dar-se-a por exame por prova especifica,
contemplando contetdo programatico e nimero de questdes distintos, conforme os 3

(trés) niveis de certificacdo:
a) Nivel Basico — CP RPPS CGINV I - 60 questdes do Anexo [V-A;
b) Nivel Intermediario — CP RPPS CGINV II - 70 questoes do Anexo IV-B;
c) Nivel Avangado — CP RPPS CGINV III - 80 questdes do Anexo IV-C.

Para aprovagdo no exame, o profissional devera alcangar aproveitamento minimo
de 50%, 70% e 70% das questdes do exame por prova para os niveis Bésico, Intermediério

e Avangado, respectivamente:

(sessenta) dias para atualizar seus procedimentos internos e, em especial, seu banco de questdes utilizado
no exame por provas.
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Responsavel pela gestio dos recursos e N° Questdes Aproveitamento Equivaléncia (n° de
membros do Comité de Investimentos Minimo questoes)
Nivel Basico 60 50% 30

Nivel Intermedidrio 70 70% 49

Nivel Avang¢ado 80 70% 56

A entidade certificadora deverd elaborar o exame por provas para a certificagdo
do responsavel pela gestdo das aplicagdes dos recursos € membros do comité de
investimentos do RPPS, devendo atender, cumulativamente, os critérios para a exigéncia

do contetido programatico dos Anexos IV-A, IV-B e IV-C, respectivamente:?

a) as questdes deverdo compreender integralmente o contetido programatico
para cada nivel de certificagdo (basico, intermediario e avangado), conforme distribuicao
do niimero de quesitos por cada grande tema, constante nos Anexos mencionados acima;

b) o exame de provas sera composto de questdes objetivas de multipla escolha,
conforme o nivel de certificagdo, com 4 (quatro) alternativas de resposta, sendo apenas 1
(uma) que responde corretamente ao problema proposto;

c) as questdes terdo o mesmo valor unitario;

d) otempo minimo de aplica¢dao do exame por provas pela entidade certificadora
ndo podera ser inferior a 2h30min (duas horas e trinta minutos) para a certificagdo no
nivel basico, 3h (trés horas) para a certificacdo no nivel intermediario ¢ 3h30min (trés
horas e trinta minutos) para a certificagdo no nivel avancado, com a ressalva de que o

candidato, a qualquer momento, podera concluir seu exame por provas.

3 Conforme deliberagdo ocorrida na 6* Reunido Ordinaria do Conselho Nacional dos Regimes Préprios de
Previdéncia Social - CNRPPS, em 02 de dezembro de 2021, nos termos dos incisos III e IV do art. 18 do
Decreto n° 10.188, de 20 de dezembro de 2019, foi estabelecido o prazo de 30 (trinta) dias, a contar da data
de publicacdo de alteragdo de normas da Secretaria de Previdéncia - SPREV para a Comissao de
Credenciamento e Avaliagdo do Pro-Gestdo RPPS realizar a atualizagdo do contetido programatico das
respectivas certificagdes, com ciéncia as entidades certificadoras, as quais terdo o prazo de 60 (sessenta)
dias para atualizar seus procedimentos internos e, em especial, o banco de questdes utilizado no exame por
provas.
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2.4 Certificacao mediante aprovaciao previa em exame por provas.,

titulos e experiéncia

Além da certificagdo mediante exame por provas, conforme disposi¢des

constantes nos itens anteriores, os profissionais poderdo ter acesso a certificagdo em

exame por provas, titulos e experiéncia.

Para composi¢ao do conceito de “titulos e experiéncia”, deverao ser consideradas
a formagdo académica e a experiéncia profissional, com aderéncia as grandes areas de
atuacdo do RPPS (administrativa, arrecadacdo, atendimento, atuarial, beneficios,
compensagdo previdenciaria, financeira, investimentos, juridica e tecnologia da

educagdo) ou a Previdéncia Social, conforme a seguir:

a) os cursos de graduacdo, cursos de pds-graduagdo ou curso de extensdo
universitaria presencial ou EAD nas dreas de Administragdo, Ciéncias
Contabeis, Ciéncias Economicas, Ciéncias Atuariais, Direito, Ciéncias da
Computag¢do, Comunicagdo Social, Servi¢o Social, Engenharia, Estatistica e
Matematica receberdo 100% (cem por cento) da pontuacao individual;

b) os cursos de graduagdo, cursos de pos-graduacdo ou curso de extensdao
universitaria presencial ou EAD nas areas de Pedagogia ou Licenciatura Plena

receberdo o percentual de 50% (cinquenta por cento) da pontuagdo individual.

Titulos: formacao académica
Item Discriminacao Pontuacao Individual Edmningie tsxima
(até 2 cursos)
1 |Curso de Doutorado 5 10
2 |Curso de Mestrado 4 8
3 |Curso de Especializacdo ou MBA 3 6
4 |Curso de Graduacdo 2 4
5 |Curso de Extensdo Universitaria Presencial ou EAD 0.5 1
Experiéncia Profissional
e e Pontuacao Individual] Pontuacio Maxima
Ttem Discriminacao 2
(cada ano) (até 10 anos)
1 |Atividades de dirigentes ou conselheiros do RPPS. 0.5 5
2 |Demais atividades nas areas de atuacdo do RPPS. 0,25 2,5

A proposta técnica da Entidade Certificadora para o exame por provas, titulos e

experiéncia deverd observar os parametros seguintes:
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a) a pontuagdo da prova de titulos e experiéncia devera ser somada a nota do
exame por provas, para a obtencao da nota final;

b) para efeito do somatdrio da pontuacdo da prova de titulos e experiéncia, o
profissional podera ter um desempenho no exame por provas abaixo do aproveitamento

minimo, observado o limite minimo de acertos abaixo, conforme exemplo de cargo ou

fungao:
Limite |__ .
o i Equivalent 3 Nota Mini Provad
Dirigentes da unidade gestora do| N°de Aproveitamento qm‘,a CUE Minime | TR R N
o, (n° de Titulos e Experiéncia (ate R
RPPS Questdes Minimo de Final
questoes) o maximo de 10 pontos)
Acertos
Nivel Basico 60 50% 30 25 5 30
Nivel Intermedifrio 70 70% 49 41 8 49
Nivel Avangado 80 70% 56 47 9 56
Limite
Equivalent Nota Mini Prova d
Membros dos Conselhos N*de | Aproveitamento q](]:l:ad:n ©| Minimo T?tl?]us ':]::T ::ién]c':; Tﬁ t: Nota
Deliberativo e Fiscal Questoes Minimo _ de Sty Final
questoes) o maximo de 10 pontos)
Acertos
Nivel Basico 50 50% 25 21 4 25
Nivel Intermediério 60 70% 42 35 7 42
Responsavel pela gestio das Equivalente Ll Nota Minima na Prova de
R i Nede | Aproveitamento | O Minimo | "~ oo Nota
aplicagies do RPPS ¢ membos flisestes Minimo (n" de de Titulos e Experiéncia (ate Final
do Comité de Investimentos o ’ questdes) | o | o méaximo de 10 pontos)
Nivel Basico 60 50% 30 25 5 30
Nivel Intermediério 70 0% 49 41 8§ 49
Nivel Avangado 80 70% 56 47 9 56

c) anota maxima da prova de titulos, resultado do somatorio das pontuacdes da

formag¢ao académica e atividades profissionais, fica limitada a 10 (dez) pontos.

3. ABRANGENCIA DA EXIGENCIA DA COMPROVACAO DA
CERTIFICACAO

A comprovagdo da certificacao sera exigida:

I - dos dirigentes do 6rgao ou entidade gestora do RPPS, assim considerados
o representante legal do 0rgio ou entidade gestora e a maioria dos demais diretores
(os demais integrantes desse orgiao imediatamente subordinados ao representante

legal, no caso de direcao composta de varios diretores):

a) para os RPPS dos Estados e Distrito Federal, classificados no grupo Porte
Especial do Indicador de Situagdo Previdenciaria dos RPPS — ISP-RPPS, de que trata o §
2° do art. 238 da Portaria MTP n°® 1.467, de 02 de junho de 2022, conforme definido na
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Portaria SPREV n° 14.762, de 19 de junho de 2020, certificagcdo no nivel avangado para
o representante legal do orgdo ou entidade gestora do RPPS e de um dos demais
integrantes desse 6rgdo imediatamente subordinados ao representante legal e do restante

da maioria dos demais membros titulares, no nivel intermediario;

b) para os RPPS dos Municipios classificados no grupo Grande Porte do ISP-
RPPS, certificagdo no nivel avancado para o representante legal do 6érgdo ou entidade
gestora do RPPS e de um dos demais integrantes desse 6rgao imediatamente subordinados
ao representante legal e, do restante da maioria dos membros titulares, no nivel

intermediario;

c) para os RPPS dos Municipios classificados no grupo Médio Porte do ISP-
RPPS, certificacdo no nivel intermedidrio para o representante legal do 6rgdo ou entidade
gestora do RPPS e de um dos demais integrantes desse 6rgao imediatamente subordinados

ao representante legal e, do restante maioria dos membros titulares, no nivel basico;

d) para os RPPS dos Municipios classificados no grupo Pequeno Porte do ISP-
RPPS, certificagdo no nivel basico para o representante legal do 6rgao ou entidade gestora
do RPPS e da maioria dos demais integrantes desse 6rgao imediatamente subordinados

ao representante legal.

II - dos membros do conselho deliberativo e dos membros do conselho fiscal

sera exigida da maioria dos membros titulares:

a) para os RPPS dos Estados e Distrito Federal, classificados no grupo Porte
Especial do Indicador de Situacao Previdenciaria dos RPPS — ISP-RPPS, certificagdao no

nivel intermediario;

b) para os RPPS dos Municipios classificados no grupo Grande Porte do ISP-

RPPS, certificacao no nivel intermediario;

c¢) para os RPPS dos Municipios classificados no grupo Médio Porte do ISP-

RPPS, certificagdo no nivel basico;

d) para os RPPS dos Municipios classificados no grupo Pequeno Porte do ISP-

RPPS, certificacao no nivel basico.
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Para os RPPS nao classificados nos grupos de porte do ISP-RPPS serdo aplicadas
as exigéncias para comprovagdo da certificacdo dos dirigentes do 6rgdo ou entidade
gestora do RPPS e dos membros do conselho deliberativo € dos membros do conselho

fiscal dos RPPS classificados no grupo de “Médio Porte”.

III — certificaciao do responsavel pela gestio das aplicacoes dos recursos e dos

membros do comité de investimentos do RPPS sera exigida:

a) para o RPPS considerado como investidor profissional, nos termos do art. 138
da Portaria MTP n°® 1.467, de 2022, assim considerado aquele que possua recursos
aplicados, em montante igual ou superior a R$ 500.000.000,00 (quinhentos milhdes de
reais) e tenha aderido ao Pr6-Gestdo e obtido certificagdo institucional no quarto nivel de
aderéncia nele estabelecido, a comprovag¢do de certificagdo, no nivel avangado, do
responsavel pela gestao das aplicagdes dos recursos e de um membro titular do comité de

investimentos e, do restante dos membros titulares, no nivel intermediario;

b) para o RPPS considerado como investidor qualificado, nos termos do art. 137
da Portaria MTP n° 1.467, de 2022, assim considerado aquele que possua recursos
aplicados, em montante igual ou superior a R$ 10.000.000,00 (dez milhdes de reais) e
tenha aderido ao Pro-Gestao RPPS e obtido certificagdo institucional em um dos niveis
de aderéncia nele estabelecidos, a comprovacao de certificagcdo, no nivel intermediério,
do responsavel pela gestao das aplicagdes dos recursos e de um membro titular do comité

de investimentos e, do restante dos membros titulares, no nivel basico;

c¢) para o RPPS nao considerado como investidor profissional, mas que possua
recursos aplicados, em montante igual ou superior a R$ 500.000.000,00 (quinhentos

milhdes de reais), a comprovacao de certificacdo, nos termos da alinea “a”;

d) para o RPPS nao considerado como investidor qualificado, mas que possua
recursos aplicados, em montante igual ou superior a R$ 10.000.000,00 (dez milhdes de

reais), a comprovagao de certificagdo, nos termos da alinea “b”;

e) para o RPPS que possua recursos aplicados, em montante superior a R$
5.000.000,00 (cinco milhdes de reais) e inferior a R$ 10.000.000,00 (dez milhdes de
reais), a comprovagao de certificacao, no nivel basico, do responsavel pela gestao das

aplicacdes dos recursos e dos demais membros titulares do comité de investimentos;
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f) para os RPPS que possua recursos aplicados, em montante igual ou inferior a
R$ 5.000.000,00 (cinco milhdes de reais), nos termos do art. 280 da Portaria MTP n°
1.467, de 2022, a comprovagao da certificagdao no nivel basico, do responsavel pela gestao

das aplicacdes dos recursos do RPPS.

3.1 Exigéncia de certificacio no nivel basico para comprovaciao da

primeira certificacio

A certificacdo ¢ graduada em niveis basico, intermedidrio e avangado, conforme o
porte do RPPS, para os dirigentes e membros dos conselhos deliberativo e fiscal e, em
funcdo do montante dos recursos aplicados, para o responsavel pela gestao da aplicagao

dos recursos € membros do comité de investimentos.

Entretanto, visando a implantacdo gradual e o aperfeicoamento dos processos de
habilitacdo técnica, a certificagdo obtida no nivel basico, nos anos de 2022 ¢ 2023, o
profissional, durante seu prazo de validade, independentemente do nivel de certificagdo
exigido, atendera ao critério de qualificacdo técnica para o exercicio do cargo ou fungao

correspondente.

A partir do ano de 2024, para os profissionais que nao obtiveram a certificagao no
nivel basico nos anos de 2022 e 2023, sera exigida a comprovagao da certificacao,

conforme o nivel exigido: basico, intermediario ou avangado.

A comprovacdo da exigéncia da primeira certificagdo, com validade maxima de
4 (quatro) anos, como condigdo para ingresso ou permanéncia nos cargos de dirigente do
orgdo ou entidade gestora do RPPS, membros dos conselhos deliberativo e fiscal,
responsavel pela gestdo das aplicacdes dos recursos e membros do comité de

investimentos de que trata o art. 78 da Portaria MTP n°® 1.467, de 2022, sera exigida do:

a) dirigente do 6rgao ou entidade gestora dos RPPS dos Estados e Distrito Federal,
classificados no grupo do Porte Especial e dos RPPS dos Municipios classificados no
grupo Grande Porte e Médio Porte do ISP-RPPS, certificagdo no nivel basico para o
representante legal do 6rgdo ou entidade gestora do RPPS e da maioria dos demais

integrantes desse 6rgao imediatamente subordinados ao representante legal;
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b) membros do conselho deliberativo e dos membros do conselho fiscal dos RPPS
dos Estados e Distrito Federal, classificados no grupo Porte Especial e RPPS dos
Municipios classificados no grupo Grande Porte do ISP-RPPS, certificagdo no nivel

basico para a maioria dos membros titulares;

c) Responsavel pela gestao das aplicagdes dos recursos € membros do comité de
investimentos de RPPS considerado investidor profissional, RPPS considerado investidor
qualificado e de RPPS nao considerado investidor profissional ou investidor qualificado,

certificacao no nivel basico.

Considera-se comprovagao da primeira certificagdo, aquela obtida nos anos de
2022 e 2023, conforme Portaria SPREV n° 14.770, de 17 de dezembro de 2021, que
reconheceu os primeiros certificados aceitos, pela Comissdo de Credenciamento e

Avaliagao do Pro-Gestao RPPS, para os respectivos cargos e fungdes acima.

O dirigente do orgdo ou entidade gestora do RPPS, membro do conselho
deliberativo ou conselho fiscal, responsavel pela gestdo das aplicagdes dos recursos e
membro do comité de investimento, certificado no nivel basico na primeira certificacao,
nos exercicios de 2022 e 2023, e obrigado a comprovar certificacdo superior
(intermediaria ou avancada), devera comprovar a certificacao no nivel correspondente na

proxima certificagao.

3.2 Aproveitamento de certificacoes anteriores emitidas até 31/03/2022

Serd aproveitado para fins da comprovacao da certificagdo dos dirigentes do 6rgao
ou entidade gestora do RPPS, dos membros titulares dos conselhos deliberativo e fiscal,
do responsavel pela gestdo das aplicacdes dos recursos € dos membros do comité de
investimentos, independentemente do nivel de certificacdo exigido neste Manual, o
certificado de que trata o art. 2° e § 5° do art. 6° da Portaria MPS n° 519/2011, emitido
até o dia 31 de margo de 2022, até o final do prazo de sua validade, conforme deliberagao
ocorrida na 6* Reunido Ordinaria do CNRPPS, realizada no dia 02 de dezembro de 2021
e art. 2° da Portaria SPREV n° 14.770, de 17 de dezembro de 2021:

a. ANBIMA: CPA-10, CPA-20, CEA e CGA;
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b. ANCORD: Agentes Autonomos de Investimentos — AAI;
c. APIMEC: CGRPPS, CNPI, CNPI-P e CGRPF-I;

d. CFASB: CFA;

e. FGV:FGV - Previdéncia Complementar;

f. IBGC: IBGC — Conselheiros;

g. ICSS: Profissionais de Investimentos ¢ Administragao;

h. PLANEJAR: CFP.

O aproveitamento serd aplicado, durante o prazo de vigéncia do respectivo
certificado, emitido até o dia 31 de marco de 2022, em todas as situagdes de exigéncia de
certificagdo em nivel bésico, intermedidrio ou avangado para o exercicio dos cargos ou
funcdes de dirigentes, membros do conselho deliberativo, membros do conselho fiscal,
responsavel pela gestao das aplicagdes dos recursos do RPPS e membros do comité de

investimentos.

Na hipotese em que o profissional exerca o cargo ou funcdo de dirigentes, membro
do conselho deliberativo, membro do conselho fiscal, responsavel pela gestdo da
aplicacdo dos recursos do RPPS ou membro do comité de investimentos, cujo mandato
anterior venceu no decorrer da vigéncia da certificacdo anteriormente obtida até 31 de
mar¢o de 2022, mas foi reconduzido com ou sem interrup¢do, continua reconhecida a

certificag@o anterior durante seu prazo restante.

O profissional atendera o requisito de qualificacao técnica, ainda que esteja
exercendo a fungao em um RPPS e passe a atuar em outro RPPS, independentemente de

ocorréncia ou ndo de interrupcao de seu exercicio.

Desde 1° de abril de 2022, somente sdo aceitos, para fins de comprovacao de
certificagdo, para o exercicio dos cargos ou fungdes de dirigentes, membros do conselho
deliberativo, membros do conselho fiscal, responsavel pela gestdo das aplicagcdes dos
recursos do RPPS e membros do comité de investimentos, as certificacdes referidas nos
itens 2.1, 2.2 ¢ 2.3: CP RPPS DIRIGI [, IT e I1I; CP RPPS CODEL I e II; CP RPPS COFIS

IeII; CP RPPS CGIV I, IT e III.
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Na ocorréncia de o certificado aproveitado nao conter prazo de validade ou na
situacdo de prazo indeterminado, serd considerado o prazo maximo de quatro anos, a

contar da emissdo.

3.3 Reconhecimento da certificaciio de dirigentes da unidade gestora e
da certificacao do responsavel pela gestao das aplicagoes dos recursos e
membros do comité de investimentos para o exercicio da funcao de

membros dos conselhos deliberativo e fiscal

A certificagdo obtida para o exercicio do cargo ou fun¢do de dirigentes da unidade
gestora do RPPS ou do responsavel pela gestdo das aplicacdes dos recursos e membros
do comité de investimentos podera ser reconhecida para fins de atendimento da condig¢ao
de ingresso ou permanéncia nas fun¢des de membros dos conselhos deliberativo e fiscal,
desde que a certificacdo de dirigente ou do responsavel pela gestdo das aplicacdes dos
recursos € membros do comité de investimentos seja de nivel igual ou superior aquela

exigida para o respectivo conselho.

3.4 Exercicio conjunto do cargo ou funcio de dirigentes da unidade
gestora e de responsavel pela gestio das aplicacoes dos recursos e

membros do comité de investimentos

Caso o profissional ocupe cargo ou funcao de dirigente da unidade gestora do
RPPS e, ao mesmo tempo, cargo ou funcao de responsavel pela gestdo das aplicagdes dos
recursos ou membro do comité de investimentos devera possuir as 2 (duas) certificagdes
especificas: a de dirigentes da unidade gestora do RPPS — CP RPPS DIRIG ¢ a de
responsavel pela gestdo das aplicagdes dos recursos ¢ membros do comité de
investimentos do RPPS — CP RPPS CGINV, conforme nivel de graduagdo exigido para

cada tipo de certificagao.
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4. PRAZOS PARA COMPROVACAO DA CERTIFICACAO

A comprovagdo da certificacao dos dirigentes do 6rgao ou entidade gestora do
RPPS, membros titulares dos conselhos deliberativo e fiscal e do responsavel pela gestao
das aplicacdes dos recursos do RPPS e membros titulares do comité de investimentos sera
mediante apresentacdo de certificagdo emitida por meio de processo realizado por

entidade certificadora, reconhecida pela Comissao do Pro-Gestao RPPS:

a) representante legal da unidade ou detentor da autoridade mais elevada da
unidade gestora do RPPS, e da maioria dos demais dirigentes, em 31 de julho de cada
exercicio, a iniciar-se em 2024;

b) maioria dos membros titulares dos conselhos deliberativo e fiscal, em 31 de
julho de cada exercicio, a iniciar-se em 2024;

c) responsavel pela gestdo das aplicagdes dos recursos e dos membros titulares
do comité de investimentos, previamente ao exercicio da fun¢ao, a iniciar-se a partir de

31 de julho de 2024.

Até a implementacdo da exigéncia da certificagao dos dirigentes do 6rgdo ou
entidade gestora do RPPS, membros titulares dos conselhos deliberativo e fiscal, com
periodicidade anual e a certificacdo prévia para o responsavel pela gestdo das aplicagdes
dos recursos e dos membros do comité de investimentos, a iniciar-se em 31 de julho de
2024, continua exigivel, para fins de regularidade previdenciaria, a certificacao prévia do
responsavel pela gestao das aplicagdes dos recursos e da maioria dos membros do comité
de investimentos, conforme art. 283 da Portaria MTP n° 1.467, de 2022, contemplando

os RPPS referidos nas alineas “a”, “b”, “c”, “d” e “e”, do item III:
a) RPPS considerado como investidor profissional;
b) RPPS considerado como investidor qualificado;

c) RPPS ndo considerado como investidor profissional, mas com recursos

aplicados, em montante igual ou superior a 500 (quinhentos) milhdes;

d) RPPS nao considerado como investidor qualificado, mas com recursos

aplicados, em montante igual ou superior a 10 (dez) milhdes de reais;
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e) RPPS que possua recursos aplicados, em montante superior a 5 (cinco) milhdes

e inferior a 10 (dez) milhdes de reais.

Para os RPPS com recursos aplicados, em montante igual ou inferior a 5 (cinco)
milhoes de reais, nos termos do art. 280 da Portaria MTP n° 1.467, de 2022, continuara
sendo exigido apenas a certificacdo, no nivel basico, do responsavel pela gestao das

aplicacdes dos recursos do RPPS.

5.  PROGRAMA DE QUALIFICACAO CONTINUADA

o

Para fins de renovagao da certificacao prevista no art. 76, I, da Portaria MTP n
1.467/2022, no mesmo nivel obtido anteriormente, além da certificagdo mediante
aprovagdo prévia em exames por provas ou exame por provas, titulos e experiéncia,
podera ser aplicado, pela entidade certificadora, Programa de Qualificagdao Continuada,

que devera atender as seguidas diretrizes:

I - ser apresentado pela entidade certificadora para andlise e aprovagdo da

Comissao de Credenciamento e Avaliagdo do Pro-Gestao RPPS;

IT — exigir como condi¢do de aprovagao, dentre outras atividades, producao
académica, participagdo periodica em cursos presenciais ou educacdo a distancia e em

eventos de capacitagdo e de educagdo previdenciarias que tenham sido:
a) promovidos pela entidade ou por institui¢des;

b) produzidos ou atestados no periodo de até 4 (quatro) anos anteriores a data de

emissao do certificado.

IIT — conter a relacdo dos cursos, eventos e instituicdes que o integram, que
deverdo contemplar os contetdos minimos estabelecidos pela Comissdo de

Credenciamento e Avaliacao do Pr6-Gestao RPPS.

O Programa de Qualificacdo Continuada tem por objetivo o desenvolvimento
profissional dos dirigentes do 6rgdo ou entidade gestora do RPPS, dos membros do
conselho deliberativo, dos membros do conselho fiscal, do responséavel pela gestao das

aplicagdes dos recursos do RPPS e dos membros do comité de investimentos, por meio
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de constante processo educativo, envolvendo formacao, capacitacdo ou atualizacao,
mediante atividades de producao académica, participagdo periddica em cursos presenciais
ou educagdo a distancia e em eventos de capacitagdo e atualiza¢do, promovidos pela
entidade certificadora ou por institui¢des, cujas atividades deverdo contemplar os

conteudos minimos das respectivas certificagdes nos cargos ou fungdes acima.

A participagdo dos profissionais no Programa de Qualificagdo Continuada podera
ser aplicada para a renovagdo da certificacdo anteriormente emitida pela entidade

certificadora ou por outra entidade certificadora.

O profissional interessado em participar do programa de qualificacdo continuada
devera fazer sua adesdo ao programa de entidade certificadora, reconhecido pela
Comissao de Credenciamento e Avaliagdo do Pro-Gestdo RPPS, até 3 (trés) meses antes
do vencimento da validade de sua certificagcdo, prestar as informagdes solicitadas,
especialmente, as atividades relacionadas a produ¢ao académica, participagdo periddica
em cursos presenciais ou educacdo a distancia e em eventos presenciais de capacitacdo e
atualizagdo, realizados a partir de sua certificagdo, de acordo com o critério definido pela

entidade certificadora.

Para fins de comprovagio de participagio em eventos presenciais* de capacitagio
e atualizacdo, serdo aceitas as participagdes em congressos, Seminarios, cursos, encontros,
workshop, foruns, palestras e visitas técnicas, relacionadas as grandes areas de atuagdo
do RPPS (administrativa, arrecadagdo, atendimento, atuarial, beneficios, compensagao
previdencidria, financeira, investimentos, juridica e tecnologia da informacao), além da

compatibilidade com os conteudos programaticos da respectiva certificacdo.

Para comprovagao das atividades realizadas, o profissional devera apresentar o
respectivo documento comprobatdrio de sua participagao, com o registro da carga-

horéaria, a indicagao de frequéncia e, se for o caso, o aproveitamento obtido.

As producdes autorais relacionadas a edig¢@o de livros, artigos e demais produgdes

devem tratar do assunto “Previdéncia Social”, relacdo com as grandes areas de atuagdo

4 Ocorrendo situacbes excepcionais que prejudiquem a participacdo em eventos presenciais, a
Comissdo de Credenciamento e Avaliagdo do Pro-Gestdao RPPS deliberara sobre a possibilidade
de serem aceitos os eventos ndo presenciais, cuja participacdo do profissional possa ser
devidamente comprovada.
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do RPPS ou de quaisquer dos temas ou subtemas dos conteudos programaticos dos anexos

a este Manual.

No caso das visitas técnicas, a comprovagao dar-se-4 mediante apresentagao de
declaracao fornecida pela instituicdo promotora ou da instituicao a qual pertence, cujo
modelo se encontra no anexo VIII, que sera analisado pela entidade certificadora para fins

de aceite.

Para fins da Certificagdo Profissional, visitas técnicas sdo aquelas realizadas em
ambiente externo a unidade gestora do respectivo RPPS, mediante visitas a instituigdes
publicas ou privadas, com o objetivo de promover a integracao entre a teoria e a pratica
dos conhecimentos adquiridos, propiciando ao profissional a oportunidade de aprimorar

a sua capacitacdo e atualizacao.

Os documentos, para fins de aceite pela entidade certificadora, deverao
comprovar a realizacao das atividades realizadas no periodo seguinte a sua certificacao,
observado o lapso temporal do Programa de Qualificagdo Continuada da entidade

certificadora.

Qualquer outro evento de que o profissional tenha participado e que julgue
relevante para o exercicio de suas atividades podera ser objeto para fins de pleito junto a

entidade certificadora.

O profissional certificado tem livre escolha das instituicdes promotoras dos
eventos de desenvolvimento profissional de programa de qualificagdo continuada, os
quais poderao ser promovidos pela entidade certificadora ou por outras instituigdes,
podendo a entidade certificadora divulgar periodicamente as institui¢des reconhecidas em
seu programa de qualificagdo continuada, bem como aceitar ou recusar a consideragdo de
um determinado evento apresentado, sendo que, no caso de cursos de graduagdo, serdo

aceitos somente aqueles reconhecidos pelo MEC.

A entidade certificadora, com base nas informagdes prestadas pelo profissional e
demais documentos comprobatérios de sua participacdo nas atividades, verificard a
consisténcia e conformidade com os conteutdos minimos dos temas para cada tipo de

certificagdo, para fins de aceite dos créditos do programa.
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Para renovagdo da certificagdo, com validade maxima de 4 (quatro) anos, o
profissional devera alcancar uma pontuagdo minima de créditos durante o Programa de
Qualificagdo Continuada de sua adesdo, cujo Programa ndo podera ser inferior a 3 (trés)
ou superior a 4 (quatro) anos, devendo ser observados, dentre outros, os critérios

seguintes:

a) obtencdo de pontuacdo minima de 30 (trinta) créditos em cada ano, dos quais,
no minimo, 10 (dez) créditos anuais deverdo ser obtidos em decorréncia de participagdo
em eventos presenciais® de atualizagdo como congressos, seminarios, cursos, encontros,
workshop, foruns, palestras e visitas técnicas, relacionados as grandes areas de atuacao
do RPPS (administrativa, arrecadacgdo, atendimento, atuarial, beneficios, compensagao
previdencidria, financeira, investimentos, juridica e tecnologia da informagao), além de
sua compatibilidade com os conteudos programaticos da respectiva certificagao;

b) na hipotese de o profissional exceder a pontuagdo minima de créditos durante
o periodo de avaliacdo do Programa de Qualificagdo Continuada ou a pontuagdo minima
de 30 (trinta) créditos anuais, a quantidade excedente ndo podera ser transferida para
exercicio do periodo de avaliacao do programa, nem para o préximo periodo de renovagao
da certificacao;

c) asatividades a serem comprovadas deverao ser realizadas no periodo seguinte
a data da certificagdo vigente do profissional, cuja validade do certificado apresentado
nao podera ser superior a 4 (quatro) anos, observado o lapso temporal do Programa de
Qualificacdo Continuada de entidade certificadora;

d) deverdo ser observadas a pontuacdo maxima por tipo de evento e a quantidade

minima de horas de duragdo dos eventos previstos neste Manual.

Nao atendidos os requisitos, a participagdo do Programa de Qualificacdo
Continuada ndo sera permitida a renovagao da certificacdo, devendo o profissional ser
submetido e aprovado em novo exame por provas ou exame por provas, titulos e

experiéncia.

5 Ocorrendo situacdes excepcionais que prejudiquem a participacdo em eventos presenciais, a
Comissdo de Credenciamento e Avaliagdo do Pré-Gestdo RPPS deliberara sobre a possibilidade
de serem aceitos os eventos ndo presenciais, cuja participacdo do profissional possa ser
devidamente comprovada.
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A tabela abaixo demonstra a pontuagdo por eventos, o requisito minimo de

participagdo em horas e o crédito obtido por cada hora na respectiva atividade:

uantidade -
Eventos Migima de Horas Crédito/hora
Disciplinas de cursos de graduacdo e pos-graduacio. 12h 1 crédito/hora
Cursos de extensdo universitéria. 8h 1 crédito/hora
Visitas Técnicas e similares presenciais. 8h 1 crédito/hora
Congressos, Semindrios e equivalentes presenciais. 8h 1 crédito/hora
Cursos, Encontros, Workshop, Féruns e Palestras presenciais. 1h 1 crédito/hora

Para os eventos acima, ndo serdo considerados os créditos correspondentes, caso

ndo atendida a quantidade minima de horas do respectivo evento.

Atingido o limite minimo de horas para o respectivo evento, cada 1 (uma) hora
corresponderd 1 (um) crédito, salvo para os eventos com limite maximo de créditos
referidos no item seguinte (disciplinas de cursos de graduagdo — 20 (vinte) créditos e pos-

graduacdo e cursos de extensdo universitaria — 15 (quinze) créditos).

Os eventos (visitas técnicas e similares presenciais, congressos, semindrios e
equivalentes presenciais, cursos, encontros, workshop, foruns e palestras presenciais) nao
ha limite anual de créditos, podendo o profissional acumular os 30 (trinta) créditos em

um desses eventos ou no conjunto desses eventos.

Na hipotese de atuagao do profissional certificado como palestrante nos eventos
acima, o crédito obtido por cada hora na atividade seré acrescido do percentual de 50%

(cinquenta por cento).

A tabela seguinte evidencia a pontuagdo maxima anual decorrente da participacao
do profissional nos eventos de cursos de graduacdo e de pos-graduacdo, cursos de
extensao presenciais ou que utilizem metodologia de ensino a distancia (EAD), produgao

autoral de livros, producao autoral de artigos e producao autoral diversa.

Eventos Pontuacio

Mixima Anual
Disciplinas de cursos de graduagdo e pds-graduagao. 20 créditos
Cursos de extensdo presenciais ou que utilizem metodologia de Ensino a Distancia (EAD). 15 créditos
Produgdo autoral de livros. 20 créditos
Producdo autoral de artigos. 10 créditos
Produgdo autoral diversa. 5 créditos
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Para os eventos acima, ha o limite maximo de créditos por evento, devendo o
profissional completar os créditos faltantes para atingir os 30 (trinta) créditos anuais com

outro evento.

Os eventos (visitas técnicas e similares presenciais, congressos, semindrios e
equivalentes presenciais, cursos, encontros, workshop, foruns e palestras presenciais) nao
ha limite anual de créditos, podendo o profissional acumular os 30 (trinta) créditos

necessarios em um desses eventos.

A Comissao de Credenciamento e Avaliagcao do Pr6-Gestao RPPS podera alterar
os critérios de pontuacdo do Programa de Qualificagcdo Continuada, que serao aplicados

no exercicio subsequente ao de sua deliberagao.

6. CREDENCIAMENTO DAS ENTIDADES CERTIFICADORAS

A entidade certificadora profissional deve ser uma entidade legal, ou uma parte
definida de uma entidade legal, de tal forma que ela possa ser considerada legalmente
responsavel pelas atividades de certificacdo, sendo vedada delegar suas decisodes relativas

a certificacdo, incluindo a concessao, renovagao, suspensao ou cancelamento.

A estrutura organizacional da entidade certificadora deve ser documentada, com a
descri¢ao de seu objeto, responsabilidades e autoridades da direcdo. Sendo uma parte
definida de uma pessoa juridica aquela responsdvel para atuar como entidade
certificadora, a documentacdo da estrutura organizacional deve incluir a linha de

autoridade e sua relagdo com as outras partes dentro da mesma pessoa juridica.

A atuacdo da entidade certificadora exige a comprovagao de habilitagdo juridica,

qualificacdo técnica e regularidade fiscal.

Por qualifica¢do técnica, entende-se a capacidade da entidade certificadora de
implantacao de procedimentos que permitam o acompanhamento da emissao, guarda,
controle e renovacao de certificados técnicos; o alinhamento dos certificados oferecidos
com 0s requisitos técnicos necessarios para o exercicio da funcdo objeto de seu ateste; o
estabelecimento de rotina de troca de informacdes com a SPREV acerca dos certificados

emitidos; e inexisténcia de potencial conflito de interesses.
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A entidade certificadora deve estabelecer procedimentos documentados para a
manuten¢do e divulgacdo de informagdes, devendo ser publicas as informagdes sobre os
requisitos e a descri¢do geral do processo de certificagdo e mantidas como confidenciais,
aquelas informagdes obtidas ou geradas durante o processo de certificagdo, salvo quando

a lei exigir que sejam divulgadas.

A inexisténcia de potencial conflito de interesses para a atuagdo da entidade
certificadora serd comprovada por meio de documento declaratério que atestam sua
isengdo no exercicio da atividade de certificacdo e que ndo incide em nenhuma das
situagdes de vedagdo ao credenciamento e demais documentos de gerenciamento da

imparcialidade da entidade.

A entidade deverd documentar sua estrutura, politicas e procedimentos para
gerenciar a imparcialidade para garantir que as atividades de certificagdo sejam realizadas
de forma imparcial, além do comprometimento de seus dirigentes nesse sentido e
declaragdo acessivel ao publico de sua compreensdo sobre a importancia da

imparcialidade e o gerenciamento realizado em caso de eventuais conflitos de interesses.

A entidade certificadora ndo pode permitir que suas relagdes associativas,
comerciais e financeiras com os RPPS ou com os profissionais possam comprometer a
imparcialidade das atividades de certificagdo, devendo identificar de forma continua as
ameacas que possam surgir de suas atividades, de suas relagdes com os Orgaos

relacionados e dos relacionamentos de seu pessoal.

Sendo identificado conflito de interesses, a entidade certificadora, mediante
documentos, por ocasido de sua solicitacdo de credenciamento ou imediatamente, se essas
relacdes ocorrerem apos sua condicdo de entidade credenciada, devera demonstrar a
identificacdao dos potenciais conflitos de interesse e o detalhamento dos procedimentos a
serem adotados para eliminar, minimizar ou gerenciar essas ameacas nas atividades de

certificagdo.

A oferta de treinamentos para os exames por provas ou a promogao de atividades
para o Programa de Qualificacdo Continuada pela mesma entidade certificadora podera

constituir uma ameaca a imparcialidade.
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Na hipodtese dessas ocorréncias, a entidade certificadora, mediante documentos,
por ocasido de sua solicitagdo de credenciamento ou imediatamente, se essas ocorrerem

apos sua condi¢do de entidade credenciada, devera demonstrar:

a) a identificagao dos potenciais conflitos de interesse ¢ o detalhamento dos
procedimentos a serem adotados para eliminar, minimizar ou gerenciar essas ameacas nas

atividades de certificagao;

b) que o processo de certificacdo mediante exames por provas, exame por provas,
titulos e experiéncia e o programa de qualificagdo continuada sdo independentes do
treinamento ou das atividades realizadas, evidenciando que a confidencialidade, a

seguran¢a da informagao e a imparcialidade dos processos nao foram comprometidos;

c) a garantia de que o pessoal da entidade que atuou na realizag¢ao do treinamento
ou na promogao das atividades nao atuou também como examinador no exame por provas

ou nas atividades do programa de qualificagdo continuada;

d) outras informagdes julgadas relevantes para demonstrar que ndo houve o

comprometimento da imparcialidade.

A entidade certificadora devera manter o registro das medidas para assegurar que
a confidencialidade e a imparcialmente do processo de certificagdo ndo sejam
comprometidas em razdo de eventual potencial conflito de interesse do pessoal envolvido
nas atividades de certificagdo em relagdo a qualquer candidato, a exemplo daqueles que
atuam como examinadores e demais envolvidos no processo de avaliacao, a exemplo dos

monitores e trabalho terceirizado relacionado com o processo de certificagdo.

A entidade certificadora, além de evitar que os candidatos adotem praticas
fraudulentas no exame, deve documentar as politicas e os procedimentos necessarios para
garantir a seguranga do processo de certificacdo e definir as agdes corretivas na hipotese
de falhas de seguranca, devendo levar em consideracdo os aspectos seguintes, dentre
outros: a) os locais dos materiais (o transporte, a entrega eletronica, descarte,
armazenagem, centro de exame); b) a natureza dos materiais (eletronico, papel,
equipamento de teste); c) as etapas do processo de exame (desenvolvimento,
administracdo, relato de resultados); d) as ameagas oriundas da utilizagao repetida de

materiais de exame.
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O pedido de reconhecimento de qualificagdo técnica, juntamente com o0s
documentos comprobatdrios de habilitagdo juridica e de regularidade fiscal e demais
documentos que facilitem a analise do pedido deverdo ser encaminhados a Comissao de
Credenciamento e Avaliacao do Pro-Gestao RPPS, para apreciagdo do reconhecimento

do credenciamento da entidade interessada em atuar como entidade certificadora.

O pedido de reconhecimento do credenciamento sera apresentado por meio do
Requerimento de Credenciamento de Entidade Certificadora (Anexo VI), o qual devera
ser analisado pela Comissao de Credenciamento e Avaliacdo do Pr6-Gestao RPPS, no

prazo maximo de 90 (noventa) dias.

A deliberacao da Comissdo de Credenciamento e Avaliacdo do Pro-Gestao RPPS
pelo reconhecimento do credenciamento da entidade certificadora sera referendada pelo

Secretario de Previdéncia, mediante portaria, publicada no Diario Oficial da Unido.

O credenciamento autoriza a entidade interessada em atuar como entidade
certificadora, pelo prazo de 5 (cinco) anos, conforme seus certificados autorizados em

portaria do Secretario de Previdéncia.

A entidade certificadora poderd ser objeto de adverténcia, suspensdo ou
cancelamento de autorizacao, na ocorréncia de constatacdo de que a entidade certificadora
deixou de cumprir os requisitos para o credenciamento ou seu desempenho mostrou-se
incompativel com os objetivos e diretrizes da Certificacdo constantes no presente Manual
ou por solicitagdo da entidade certificadora, conforme Regimento Interno da Comissao

de Credenciamento e Avaliagao do Pr6-Gestao RPPS.

A suspensao podera ser integral, cobrindo todos os certificados reconhecidos, ou
parcial, referentes apenas a determinados certificados. Quer seja a pedido ou por decisdo
da Comissao de Credenciamento e Avaliagdo do Pro-Gestao RPPS, o prazo maximo de
suspensao do credenciamento sera de 24 (vinte e quatro) meses, contados da comunicagdo
a entidade certificadora via oficio. Apos este prazo, caso a entidade certificadora nao
retorne ou ndo comprove o saneamento dos requisitos ou o saneamento de desempenho

incompativel, o credenciamento sera cancelado.

Em caso de insolvéncia, no caso de sociedade civil, ou de faléncia, se sociedade

comercial, ou caso seja evidenciado comportamento fraudulento, falsificagdo ou
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ocultacdo de informacgdes ou violagao deliberada dos requisitos de credenciamento, o

credenciamento da entidade certificadora sera cancelado.

A validade dos certificados por entidade certificadora, cujo credenciamento tenha
sido suspenso ou cancelado, deve ser definida, caso a caso, pela Comissao de

Credenciamento e Avaliagao do Pro-Gestao RPPS.

O credenciamento sinaliza que a entidade certificadora esta aderente aos requisitos
estabelecidos no presente Manual e ¢ reconhecida pela Secretaria de Previdéncia, para
emitir os certificados, previamente aceitos pela Comissao, para fins de habilitagdo técnica
dos dirigentes do 6rgdo ou entidade gestora do RPPS, dos membros do conselho
deliberativo, dos membros do conselho fiscal, do responsavel pela gestdo das aplicacdes

dos recursos € dos membros do comité de investimentos do RPPS.

As entidades certificadoras terdo, dentre outras definidas pela Comissdo, as

obrigagdes seguintes:

a) cumprir, continuadamente, os requisitos para credenciamento estabelecidos
no presente Manual;

b) permitir o acesso as informagdes, documentos e registros necessarios a
avaliacao e manutenc¢ao de seu credenciamento;

c) permitir o acesso aos documentos que fornecem informacgdes relativas a sua
independéncia e imparcialidade, em relacdo a outras entidades ou empresas relacionadas;

d) permitir acesso as informagdes, documentos e registros necessarios a
verificagdo dos processos de certificagdes e exames aplicados, incluindo controle e
aspectos de seguranca da aplicacdo da prova;

e) realizar acompanhamento e atualizagdo continuos do banco de questdes,
visando a corre¢ao de distor¢oes de estatisticas de acertos e sua adequagdo as diretrizes
de cada certificagao;

f) prestar informacdes sobre mudangas nos requisitos em relacdo ao
credenciamento, especialmente aqueles relacionados a constituicdo legal ou comercial;
organizac¢do, gerenciamento e responsabilidades; instalagdes, pessoal ou outros recursos

e adequagdo as normas.
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A Comissao de Credenciamento e Avaliagdo do Pro-Gestao RPPS podera, a
qualquer momento, solicitar documentos ou informagdes para avaliar a manutenc¢ao dos

requisitos pela entidade certificadora.

O processo de escolha e de contratagdao de entidade certificadora, dentre aquelas
credenciadas, bem como o pagamento pelos servigos prestados sao de responsabilidade

do profissional, do ente federativo ou do 6rgdo ou entidade gestora do RPPS.

A prorrogagdo do prazo de validade do credenciamento dar-se-4 mediante nova
analise, pela Comissdao de Credenciamento e Avaliagdo do Pro-Gestao RPPS, da
documentagao comprobatoéria de habilitacao juridica, qualificagdo técnica e regularidade

fiscal, seguida de publicagdo de Portaria do Secretario de Previdéncia.

Os requisitos exigidos e demais procedimentos para o credenciamento de

Entidade Certificadora Profissional estdo detalhados nos Anexos V, VI e VIL

7. RECONHECIMENTO DOS CERTIFICADOS

Para fins de reconhecimento dos certificados, a instituicao certificadora instruira

o pedido correspondente com a seguinte documentagao:
a) 1identificagcdo do certificado objeto do pedido;
b) minuta do edital ou de regulamento do exame de certificagao;

c) conteudo programadtico exigido para a prova de conhecimentos ou para o
programa de qualificacdo continuada que atenda aos contetdos minimos estabelecidos

pela Comissdo de Credenciamento e Avaliacdo do Pro-Gestao RPPS;
d) prazo de validade do certificado;
e) outros documentos que facilitem a analise do pedido.

A Comissao de Credenciamento e Avaliacdo do Pro-Gestao RPPS, para analise

do pedido de reconhecimento dos certificados apresentados pela certificadora,
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considerard a abrangéncia, a profundidade e a aplicabilidade do conteudo ao exercicio da

funcdo na unidade gestora do RPPS.

8. REGISTRO CADASTRAL DOS PROFISSIONAIS
CERTIFICADOS

A instituicdo certificadora mantera cadastro com informagdes dos profissionais

certificados e respectivos certificados emitidos, especificando, no minimo:
a) dados pessoais do profissional certificado;
b) denominagao do certificado;
c) forma de avaliacdo aplicada;
d) aproveitamento do profissional certificado;
e) data de emissao do certificado;
f) prazo de validade do certificado.

A entidade certificadora devera prestar informagdes a SPREV, por meio do
Sistema de Informacdes dos Regimes Publicos de Previdéncia Social — CADPREYV,
conforme previsto no inciso III do art. 8° da Portaria SEPRT n° 9.907, de 2020.

9. DISPOSICOES FINAIS

A Comissao de Credenciamento ¢ Avaliagdo do Pr6-Gestao RPPS solicitara a
instituicdo certificadora, quando necessario, informagdes que permitam o controle da
verificagdo dos requisitos e condi¢des exigidos para o exercicio na correspondente

funcao.

A Secretaria de Previdéncia divulgara os certificados e respectivos Programas de
Qualificagdo Continuada, reconhecidos pela Comissdo de Credenciamento e Avaliagdo

do Pr6-Gestao RPPS, que serdo aceitos para fins da habilitacdo técnica na forma deste
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Manual, para fins de atendimento ao art. 8°-B da Lei n® 9.717, de 1998 e aos parametros

de que trata a Portaria MTP n° 1.467/2022.

Situacdes omissas sobre a certificagdo profissional e o credenciamento de

certificadoras serdao submetidas a SPREV e a Comissdo.
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ANEXO I-A: CONTEUDO PROGRAMATICO PARA CERTIFICACAO DOS
DIRIGENTES DA UNIDADE GESTORA DO RPPS — NiVEL BASICO

CONTEUDO PROGRAMATICO PARA CERTIFICACAO DOS DIRIGENTES | QUANTIDADE
DA UNIDADE GESTORA DO RPPS DE QUESTOES

1. SEGURIDADE SOCIAL

1.1  Defini¢ao e Objetivos — art. 194, CFRB/8S.
1.2 Previdéncia Social. Conceito.

1.3  Regimes de Previdéncia
1.3.1 Regime Geral de Previdéncia Social — RGPS — art. 201, CFRB/88. 3
1.3.2 Regime Proprio de Previdéncia Social — RPPS — art. 40, CFRB/88.
1.3.3 Regime de Previdéncia Privada Complementar — RPPC — art. 202, CFRB/8S.
1.4 Direitos Sociais — art. 6°, CFRB/8S.

1.5 Emenda Constitucional n. 103/2019: art. 9° e art. 33.

2. REGIMES PROPRIOS DE PREVIDENCIA SOCIAL-RPPS

2.1  Normas Gerais para a organizag¢do ¢ o funcionamento dos regimes proprios de
previdéncia social dos servidores ptblicos da Unido, dos Estados, do Distrito Federal
¢ dos Municipios.

2.2 Lein.9.717/1998.

2.3 Portaria MTP n. 1.467/2022. 5
2.3.1 Segurados e Beneficiarios do RPPS. (Capitulo II).

2.3.2 Gestdo dos Regimes Proprios. (Arts. 71 a 75).

2.3.3 Utilizagdo dos recursos previdencidrios ¢ Taxa de Administragao. (Capitulo V,
Secao II).

2.3.4 Responsabilidade do ente federativo em caso de extingdo de RPPS. (Capitulo
VIID).

3. PLANO DE BENEFICIOS
3.1 Portaria MTP n. 1.467/2022.
3.1.1 Concessao de Beneficios. (Art. 157). 5
3.1.2 Limitacao dos valores dos beneficios com a instituicdo do RPC. (Capitulo VII,
Secao I).

3.1.3 Regras de Acumulagdo de beneficios. (Capitulo VII, Se¢ao III).

4. PLANO DE CUSTEIO

4.1 Portaria MTP n. 1.467/2022.

4.1.1 Carater Contributivo. (Art. 7° ao 10).
4.1.2 Limites de Contribuigdo. (Capitulo III, Segdo I). 5
4.1.2 Base de calculo de contribui¢des. (Capitulo 111, Se¢ao II).
4.1.3 Parcelamento de débitos (Capitulo III, Secao III).

4.1.4 Dagdo em pagamento. (Capitulo III, Se¢do IV).

5. GESTAO ATUARIAL

5.1 Atuaria. Conceito.

5.2 Portaria MTP n. 1.467/2022.

5.2.1 Equilibrio Financeiro ¢ Atuarial (Art. 25).

5.2.2 Avaliagdo atuarial anual (Capitulo 1V, Secao I).
5.2.3 Base Cadastral. (Capitulo IV, Se¢ao VII). 5
5.2.4 Plano de Custeio proposto na avaliac¢do atuarial. (Capitulo IV, Se¢édo I1X).
5.2.5 Equacionamento do déficit atuarial. (Capitulo IV, Sec¢do X).

5.2.6 Equacionamento por plano de amortizagao. (Capitulo IV, Secdo XI).

5.2.7 Equacionamento pela segregagdo da massa. (Capitulo IV, Secao XII).

5.2.8 Aporte de bens, direitos e demais ativos ao RPPS. (Capitulo IV, Sec¢do XIII).
5.2.9 Acompanhamento Atuarial. (Capitulo IV, Secdo XVII).

6. GESTAO DOS INVESTIMENTOS
6.1 Legislagdo Especifica dos Investimentos dos RPPS.
6.1.1 Resolucio CMN n. 4.963/2021.

44



MANUAL DA CERTIFICACAO PROFISSIONAL — CP RPPS (VERSAO 1.2 — 01/12/2022)

6.1.1.1 Da Alocacao dos Recursos.

6.1.1.2 Da Politica de Investimentos.

6.1.1.3 Do Segmento de Renda Fixa.

6.1.1.4 Do Segmento de Renda Variavel.

6.1.1.5 Do Segmento de Investimentos no Exterior.

6.1.1.6 Do Segmento de Investimentos Estruturados.

6.1.1.7 Do Segmento de Fundos Imobiliarios.

6.1.1.8 Do Segmento de Empréstimos Consignados.

6.1.1.9 Dos Limites Gerais.

6.1.1.10 Da Gestao. Do Custodiante.

6.1.1.11 Das Outras Contratagoes.

6.1.1.12 Do Registro dos Titulos ¢ Valores Mobiliarios.

6.1.1.13 Do Controle das Disponibilidades Financeiras.

6.1.1.14 Dos Enquadramentos.

6.1.1.15Das Vedacgoes.

6.1.2 Portaria MTP n. 1.467/2022 (arts. 86 ao 156) e Anexo VIII (arts. 1° ao 35).
6.1.2.1 Dos Investimentos dos Recursos.

6.1.2.2 Da Politica de Investimentos.

6.1.2.3 Do Credenciamento de Institui¢oes.

6.1.2.4 Das Alocagdes dos Recursos. 10
6.1.2.5 Da Avaliagdo e Monitoramento dos riscos.

6.1.2.6 Da Categorizagdo dos RPPS.

6.1.2.7 Das Aplicagdes em Titulos Publicos.

6.1.2.8 Da Precificacdo dos Ativos Integrantes das Carteiras dos RPPS.
6.1.2.9 Da transparéncia das Informacoes Relativas aos Investimentos.
6.1.2.10 Das Medidas em Caso de Desenquadramento.

6.1.2.11 Do Segmento de Empréstimos Consignados.

6.2 Instrumentos de Renda Fixa, Renda Variavel e Derivativos.

6.2.1 Instrumentos de Renda Fixa.

6.2.1.1 Definigao.

6.2.1.2 Principais conceitos e caracteristicas de instrumentos de Renda Fixa.
6.2.1.3 Formas de remuneracdo — Prefixados e Pos-Fixado — principais
Indexadores.

6.2.1.4 Formas de amortizacgdo e pagamento de juros.

6.2.1.5 Composic¢do de cupom de taxa real e indexadores (IGP-M e Cambio).
6.2.1.6 Resgate antecipado, vencimento antecipado (quebra de covenant,

ocorréncia de cross default) e aquisigao facultativa e op¢ao de compra (opgao call).
Conceitos e diferencas. Impactos do ponto de vista do investidor.

6.2.1.7 Principais instrumentos.

6.2.1.7.1 Titulos publicos: LFT, LTN, NTN-B, NTN-B Principal ¢ NTN-F.
Caracteristicas. Negociacao de titulos publicos: Mercado Primario: leildes; Mercado
Secundario: balcao.

6.2.1.7.2 Titulos Privados Bancarios: Certificado de Deposito Bancario — CDB, Letras
Financeiras — LF e Depdsito a Prazo com Garantia Especial — DPGE: Caracteristicas
6.2.1.7.3  Titulos Corporativos: Debéntures: Conceito e Caracteristicas.

6.2.1.7.4 Titulos do segmento Imobiliario: Certificado de Recebiveis Imobiliarios —
CRI, Letra de Crédito Imobiliario — LCI e Cédula de Crédito Imobiliario — CCI.
Caracteristicas.

6.2.1.7.5 Titulos do Segmento Agricola: Cédula de Produtor Rural — CPR, Letra de
Crédito do Agronegdcio — LCA, Certificado de Direitos Creditorios do Agronegocio —
CDCA e Certificado de Recebiveis do Agronegdocio — CRA. Caracteristicas.

6.2.1.8 Operagdes Compromissadas. Conceito e caracteristicas.

6.2.1.9 Caderneta de Poupanga: principais caracteristicas, em termos de liquidez,
rentabilidade, garantias e riscos.
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6.2.1.10 FGC - Fundo Garantidor de Crédito: produtos e servi¢os que possuem

garantia do FGC, limites de cobertura e operacionalizacéo.

6.2.2  Instrumentos de Renda Variavel.

6.2.2.1 Definigao.

6.2.2.2 Agoes Ordinarias, Preferenciais, Certificados ou Recibos de Depdsito de

Valores Mobiliarios (ADRs — American Depositary Receipts ¢ BDRs — Brazilian

Depositary Receipts) e Bonus de Subscri¢ao. Conceitos.

6.2.3  Derivativos.

6.2.3.1 Termo, Futuros, Swaps e Opc¢des: caracteristicas formais dos derivativos,

formas de negociagdo e registros; custos e riscos para o investidor.

6.2.3.2 Estratégias de protecao, alavancagem e posicionamento.

6.3  Fundos de Investimentos.

6.3.1  Aspectos Gerais.

6.3.2 Conceito de condominio. Constitui¢do e registro na CVM.

6.3.3  Fundo de Investimento.

6.3.3.1 Fundo de Investimento em Cotas.

6.3.3.2 Tipos de Fundos: abertos e fechados.

6.3.3.3 Cota. Valor da cota e transferéncia de titularidade. Fatores que afetam o valor
da cota.

6.3.3.3.1  Composi¢ao da carteira e riscos inerentes.

6.3.3.3.2  Taxas de administracao e outras despesas.

6.3.4 Direitos e obrigagdes dos conddminos.

6.3.5 Administracdo.

6.3.5.1 Vedagoes e obrigagoes do Administrador e do Gestor.

6.3.5.2 Normas de Conduta.

6.3.6  Objetivo do fundo e politica de investimento. Defini¢do e finalidade.

6.3.7 Diferenciais do Produto para o Investidor.

6.3.7.1 Acessibilidade ao mercado financeiro.

6.3.7.2 Diversificacdo: Riscos dos ativos individuais versus riscos da carteira.

6.3.7.3 Liquidez.

6.3.8 Divulga¢ao de informagdes para venda e distribuicao.

6.3.8.1 Instrumentos de divulgac¢do das politicas de investimento e rentabilidade.
Regulamento, lamina de informagdes essenciais, demonstracdo de
desempenho, termo de adesdo e ciéncia de risco.

6.3.8.2 Divulgac¢do de Informagdes e Resultados.

6.3.8.3 Divulgac¢do de cota e rentabilidade.

6.3.8.4 Balancetes e demonstragdes contabeis.

6.3.8.5 Assembleias Gerais.

6.3.8.6 Composic¢ao e diversificacdo de carteira.

6.3.8.7 Informagdes periddicas e comunicagdo com 0s cotistas.

6.3.8.8 Informacgdes eventuais. Fato Relevante.

6.3.9 Dinamica de aplicagdo e resgate.

6.3.9.1 Aplicagdo de recursos e compra de ativos por parte dos gestores. Cota do dia
(D+0) e cota do dia seguinte ao da data de aplicagao (D+1).

6.3.9.2 Resgate de recursos e venda de ativos por parte dos gestores.

6.3.9.3 Prazo de cotizacdo: conceito.

6.3.9.4 Prazo de liquidagao financeira: conceito e limite.

6.3.9.5 Prazo de caréncia para resgate.

6.3.9.6 Fechamento dos fundos para resgates e aplicagdes.

6.3.10 Taxas, Tipos ¢ Formas de Cobranga.

6.3.10.1 Taxa de Administragio.

6.3.10.2 Taxa de Performance.

6.3.10.3 Taxa de Ingresso.

6.3.10.4 Taxa de Saida.

6.3.10.5 Regras de alteracdo.
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6.3.10.6 Encargos dos Fundo.

6.4  Principais Estratégias de Gestao.

6.4.1 Fundos de Investimento com Gestao Passiva. Defini¢des.

6.4.2 Renda Fixa.

6.4.2.2 Conceito e finalidade dos Benchmarks e Indices de Referéncia: Taxa DI,
Taxa Selic, Indices de Precos (IGP-M e IPCA), Indices de Mercado ANBIMA (IMA
Geral, IMA-B e IRF-M).

6.4.3 Renda Variavel.

6.4.3.1 Conceito e finalidade dos Benchmarks ¢ Indices de Referéncia: indice
Bovespa (IBOVESPA), Indice Brasil (IBrX), Indice de Sustentabilidade Empresarial
(ISE).

6.4.3.2 Estratégias para manter aderéncia aos indices de referéncia e as

respectivas limitagoes.

6.4.4 Fundos de Investimento com Gestdo Ativa. Defini¢des.

6.4.4.1 Renda Fixa.

6.4.4.2 Renda Variavel.

6.4.5 Estratégias de gestdo: posicionamento, hedge e alavancagem.

6.5  Principais Modalidades de Fundos de Investimento.

6.5.1 Classificacdo CVM.

6.5.2 Fundo de Renda Fixa.

6.5.3 Fundo de Agoes.

6.5.4 Fundo Cambial.

6.5.5 Fundo Multimercado.

6.5.6 Caracteristicas das subclassificagdes: Curto Prazo, Referenciado, Simples,
Divida Externa, Crédito Privado, A¢bes — Mercado de Acesso e Investimento no
Exterior.

6.5.7 Fundo de Investimento em Direitos Creditorios — FIDC e Fundo de Investimento
em Cota de FIDC - FIC-FIDC.

6.5.8 Cota Sénior e Cota Subordinada. Caracteristicas e riscos para o investidor.
6.5.9 Fundos de Investimento Imobiliario — FII. Conceitos e forma de negociagao.
6.5.10Fundo de Investimento em Indice de Mercado (Fundos de Indice) com cotas
negociaveis em bolsa de valores ou mercado de balcdo organizado, também conhecido
como ETF - Exchange Traded Funds.

6.5.11 Fundos de Investimento em Participacdes — FIP.

7. GESTAO CONTABIL
7.1 Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico — MCASP — 9* edi¢do.
7.1.1 Plano de Contas Aplicado ao Setor Publico — PCASP: conceito, objetivos, conta
contabil, competéncia para institui¢do e manutencao, alcance.
7.2 Instrucdo de Procedimentos Contabeis — IPC 14.
7.2.1 Objetivo e Alcance.
7.2.2 Demonstragdes Contabeis Aplicaveis ao Setor Publico.
7.2.2.1 Balang¢o Patrimonial — BP.
7.2.2.2 Demonstracdo das Variagdes Patrimoniais — DVP. 3
7.2.2.3 Demonstragdo dos Fluxos de Caixa — DFC.
7.2.2.4 Balango Or¢amentario — BO.
7.2.2.5 Balango Financeiro — BF.
7.2.2.6 Demonstrativo das Receitas ¢ Despesas Previdenciarias — Anexo 4.
7.2.2.7 Demonstrativo da Projecdo Atuarial do Regime de Previdéncia — RREO —
Anexo 10.
7.2.3 Matriz de Saldos Contabeis — MSC.
7.3 Portaria MTP n. 1.467/2022 (Capitulo V, Secdo III).

8. COMPENSACAO PREVIDENCIARIA
8.1 Lein. 9.797/1999. 4
8.2 Decreto n. 10.188/2019.
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8.3 Portaria SEPRT/ME n. 15.829/2020.

9. CERTIFICACAO INSTITUCIONAL - PRO-GESTAO RPPS, REQUISITOS
PARA DIRIGENTES E CONSELHEIROS E iNDICE DE SITUACAO
PREVIDENCIARIA

9.1 Programa de Certificacdo Institucional e Modernizac¢do da Gestdo dos RPPS —
Portaria MTP n. 1.467/2022 (Capitulo XI).

9.1.1 Manual do Pro-Gestao RPPS.

9.1.1.1 Aspectos gerais do Pro-Gestao RPPS.

9.1.1.2 Objetivos.

9.1.1.3 Premissas.

9.1.1.4 Adeséo voluntaria.

9.1.1.5 Dimensdes.

9.1.1.6 Niveis de aderéncia.

9.1.1.7 Temporalidade. 6
9.1.1.8 Regularidade previdenciaria.

9.1.1.9 Manutencao e renovagao da certificagao.

9.1.1.10 Entidades Certificadoras.

9.1.1.11Atuagdo das Entidades Certificadoras.

9.1.1.12 Credenciamento das Entidades Certificadoras.

9.1.1.13 Dimensoes do Pro-Gestao RPPS.

9.1.1.14 Controles Internos.

9.1.1.15 Governanga Corporativa.

9.1.1.16 Educacéo Previdenciaria.

9.2 Requisitos dos Dirigentes ¢ Membros dos Conselhos Deliberativo, Fiscal e
Comité de Investimentos dos RPPS — Portaria MTP n. 1.467/2022 (Capitulo V, Secao
D).

9.3 Indice de Situagdo Previdenciaria — Portaria MTP n. 1.467/2022 (Capitulo XII).

10. CONTROLE, REGULACAO, SUPERVISAO E FISCALIZACAO
10.1Controle Interno.

10.1.1Conselho Fiscal.

10.1.2 Auditoria Interna.

10.1.3Segurados e Beneficiarios.

10.2 Controle Externo.

10.2.1 Ministério Publico.

10.2.2 Tribunal de Contas.

10.2.3 Secretaria de Previdéncia. 6
10.2.4 Sociedade.

10.3 Regulacdo e Supervisdo dos RPPS. (Portaria MTP n. 1.467/2022).

10.3.1Arts. 239 e 240.

10.3.2 Envio de informagdes relativas aos RPPS. (Capitulo XIII, Se¢éo I).

10.3.3 Emissao do Certificado de Regularidade Previdenciaria — CRP. (Capitulo XIII,
Secao III).

10.3.4 Fiscalizagdo do RPPS. (Capitulo XIII, Se¢do V).

10.3.5 Processo Administrativo Previdenciario — PAP. (Capitulo XIII, Secdo VI).

11. RESPONSABILIDADES E INELEGIBILIDADES
11.1 Lein. 9.717/1998 (art. 8° ¢ 8°-A).
11.2 Decreto-Lei n. 2.848/1940 (Codigo Penal).
11.2.1 Art. 168-A — Apropriagao Indébita Previdenciaria.
11.2.2 Art. 299 — Falsidade Ideologica.
11.2.3 Art. 312 — Peculato.
11.2.4 Art. 313-A — Insercao de dados falsos em sistema de informacdes.
11.2.5 Art. 315 — Emprego irregular de verbas ou rendas publicas.
11.2.6 Art. 317 — Corrupgao Passiva. 3
11.2.7 Art. 319 — Prevaricacgao.
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11.2.8 Art. 327 — Funcionario Publico.

11.2.9 Art. 330 — Desobediéncia.

11.2.10 Art. 333 — Corrupgao Ativa.

11.2.11 Art. 337-A — Sonegacao de contribui¢do previdenciaria.

11.3 Lei n. 8.429/1992 — Lei de Improbidade Administrativa.

11.3.1 Art. 2° — Agente Publico.

11.3.2 Art. 9°— Dos atos de improbidade administrativa que importam enriquecimento
ilicito.

11.3.3 Art. 10 — Dos atos de improbidade administrativa que causam prejuizo ao erario.
11.3.4 Art. 11 — Dos atos de improbidade administrativa que atentam contra os
principios da Administracdo Publica.

11.4 Lein. 9.613/1998.

11.4.1 Art. 1°— Crime de lavagem ou ocultacdo de bens, direitos e valores.

11.4.2 Art. 7° — Efeitos da condenagao.

11.4.3 Art. 9° — Das pessoas sujeitas ao mecanismo de controle.

11.5 Lei Complementar n. 64/1990, art. 1°, inc. I (Inelegibilidades).

12. GESTAO, GOVERNANCA, CONTROLE INTERNO, ETICA, RISCOS E
COMPLIANCE
12.1 Gestdo e Governanga. Conceitos.
12.2 Conflito de Interesses ¢ Governanga.
12.3 Governanga Corporativa e seus principios fundamentais: transparéncia, equidade,
prestacdo de contas e responsabilidade corporativa — Manual do Pro-Gestao RPPS.
12.4 Estrutura de governanga do RPPS e suas atribuigdes: dirigentes da unidade gestora,
responsavel pela gestdo das aplicagdes dos recursos, conselho deliberativo, conselho
fiscal e comité de investimentos, ou 6rgaos equivalentes.
12.5 Dever Fiduciario dos Dirigentes e Conselheiros.
12.6 Controle Interno — Manual do Pro-Gestao RPPS. 2
12.7 Codigo de Etica — Manual do Pro-Gestio RPPS.
12.8 No¢des de Gestao de Riscos.
12.8.1 Risco. Conceito.
12.8.2 Riscos Inerentes ¢ Riscos Residuais.
12.8.3 Grau de Risco.
12.8.4 Estratégias de Gestdo de Riscos.
12.8.5 Processos de Gestdo de riscos: identificagdo, analise e avaliagdo, tratamento,
monitoramento e controles ¢ a comunicacao as partes interessadas.
12.9 Programa de Compliance.
12.9.1 Conceito, nogdes e beneficios.
12.9.2 Profissional de compliance.

13. ADMINISTRACAO PUBLICA
13.1 Principios.

13.2 Agentes publicos

13.2.1 Espécies e classificag@o.
13.2.2 Poderes, deveres e prerrogativas. 3
13.2.3 Cargo, emprego ¢ fungdo publicos.
13.3 Lei n. 14.133/2021 (Licitagdo e contratos).
13.3.1 Modalidades de licitacdo.

13.3.2 Contratos administrativos.

Total 60 questoes
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ANEXO I-B: CONTEUDO PROGRAMATICO PARA CERTIFICACAO DOS
DIRIGENTES DA UNIDADE GESTORA DO RPPS — NiVEL INTERMEDIARIO

CONTEUDO PROGRAMATICO PARA CERTIFICACAO DOS | QUANTIDADE
DIRIGENTES DA UNIDADE GESTORA DO RPPS DE _
QUESTOES

1. SEGURIDADE SOCIAL

1.1  Defini¢do e Objetivos - art. 194, CFRB/8S.
1.2 Previdéncia Social.

1.2.1 Conceito.

1.3  Regimes de Previdéncia. 3
1.3.1 Regime Geral de Previdéncia Social — RGPS — art. 201, CFRB/88.

1.3.2 Regime Proprio de Previdéncia Social — RPPS — art. 40, CFRB/SS.

1.3.3 Regime de Previdéncia Privada Complementar — RPPC — art. 202, CFRB/8S.
1.4  Direitos Sociais — art. 6°, CFRB/88.

1.5 FEmenda Constitucional n. 103/2019: art. 9° e art. 33.

2. REGIMES PROPRIOS DE PREVIDENCIA SOCIAL-RPPS

2.1 Normas Gerais para a organizagdo ¢ o funcionamento dos regimes proprios
de previdéncia social dos servidores publicos da Unido, dos Estados, do Distrito
Federal e dos Municipios.

2.2 Lein.9.717/1998.

2.3 Portaria MTP n. 1.467/2022. 5
2.3.1 Segurados e Beneficiarios do RPPS. (Capitulo II).

2.3.2 Gestdo dos Regimes Proprios. (Arts. 71 a 75).

2.3.3 Utilizacdo dos recursos previdenciarios ¢ Taxa de Administrac¢do. (Capitulo
V, Secao II).

2.3.4 Responsabilidade do ente federativo em caso de extingdo de RPPS. (Capitulo
VIID).

3. PLANO DE BENEFICIOS

3.1 Portaria MTP n. 1.467/2022.

3.1.1 Concessao de Beneficios. (Art. 157).
3.1.2 Limita¢3do dos valores dos beneficios com a institui¢do do RPC. (Capitulo VII, 5
Secao I).

3.1.3 Regras de Acumulagdo de beneficios. (Capitulo VII, Se¢éo III).

4. PLANO DE CUSTEIO

4.1 Portaria MTP n. 1.467/2022.

4.1.1 Carater Contributivo. (Art. 7° ao 10).
4.1.2 Limites de Contribuigao. (Capitulo III, Secao I). 5
4.1.3 Base de calculo de contribui¢des. (Capitulo 111, Se¢ao II).
4.1.4 Parcelamento de débitos (Capitulo III, Segédo III).

4.1.5 Dagdo em pagamento. (Capitulo III, Secdo IV).

5. GESTAO ATUARIAL

5.1  Atuaria. Conceito.

5.2 Portaria MTP n. 1.467/2022.

5.2.1 Equilibrio Financeiro e Atuarial (art. 25).

5.2.2 Avaliagdo atuarial anual (Capitulo IV, Se¢éo I).
5.2.3 Base Cadastral. (Capitulo IV, Secao VII).

5.2.4 Plano de Custeio proposto na avaliacdo atuarial. (Capitulo 1V, Secdo IX). 5
5.2.5 Equacionamento do déficit atuarial. (Capitulo IV, Secao X).

5.2.6 Equacionamento por plano de amortizagdo. (Capitulo IV, Secdo XI).

5.2.7 Equacionamento pela segregacdo da massa. (Capitulo IV, Secao XII).

5.2.8 Aporte de bens, direitos e demais ativos ao RPPS. (Capitulo IV, Secao XIII).
5.2.9 Acompanhamento Atuarial. (Capitulo IV, Se¢do XVII).

6. GESTAO DOS INVESTIMENTOS
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6.1 Legislacdo Especifica dos Investimentos dos RPPS.

6.1.1 Resolu¢do CMN n. 4.963/2021.

6.1.1.1 Da Alocag¢do dos Recursos.

6.1.1.2 Da Politica de Investimentos.

6.1.1.3 Do Segmento de Renda Fixa.

6.1.1.4 Do Segmento de Renda Variavel.

6.1.1.5 Do Segmento de Investimentos no Exterior.

6.1.1.6 Do Segmento de Investimentos Estruturados.

6.1.1.7 Do Segmento de Fundos Imobiliarios.

6.1.1.8 Do Segmento de Empréstimos Consignados.

6.1.1.9 Dos Limites Gerais.

6.1.1.10 Da Gestao. Do Custodiante.

6.1.1.11 Das Outras Contratagoes.

6.1.1.12 Do Registro dos Titulos e Valores Mobiliarios.

6.1.1.13 Do Controle das Disponibilidades Financeiras.

6.1.1.14 Dos Enquadramentos.

6.1.1.15 Das Vedagdes.

6.1.2 Portaria MTP n. 1.467/2022 (arts. 86 ao 156) e Anexo VIII (arts. 1° ao 35).
6.1.2.1 Dos Investimentos dos Recursos.

6.1.2.2 Da Politica de Investimentos.

6.1.2.3 Do Credenciamento de Instituigoes.

6.1.2.4 Das Alocacdes dos Recursos. 15
6.1.2.5 Da Avaliacdo e Monitoramento dos riscos.

6.1.2.6 Da Categorizagdo dos RPPS.

6.1.2.7 Das Aplicagdes em Titulos Publicos.

6.1.2.8 Da Precifica¢do dos Ativos Integrantes das Carteiras dos RPPS.
6.1.2.9 Da transparéncia das Informagdes Relativas aos Investimentos.
6.1.2.10 Das Medidas em Caso de Desenquadramento.

6.1.2.11 Do Segmento de Empréstimos Consignados.

6.2 Instrumentos de Renda Fixa, Renda Variavel e Derivativos.
6.2.1 Instrumentos de Renda Fixa.

6.2.1.1 Definicao.

6.2.1.2 Principais conceitos e caracteristicas de instrumentos de Renda Fixa.
6.2.1.3 Formas de remuneracdo — Prefixados e Pos-Fixado — principais
Indexadores.

6.2.1.4 Formas de amortizac¢do ¢ pagamento de juros.

6.2.1.5 Composicao de cupom de taxa real e indexadores (IGP-M e Cambio).
6.2.1.6 Resgate antecipado, vencimento antecipado (quebra de covenant,

ocorréncia de cross default) e aquisicdo facultativa e op¢do de compra (opgao call).
Conceitos e diferencas. Impactos do ponto de vista do investidor.

6.2.1.7 Principais instrumentos.

6.2.1.7.1 Titulos publicos: LFT, LTN, NTN-B, NTN-B Principal ¢ NTN-F.
Caracteristicas. Negociagdo de titulos publicos: Mercado Primario: leildes;
Mercado Secundario: balcao.

6.2.1.7.2  Titulos Privados Bancarios: Certificado de Deposito Bancario — CDB,
Letras Financeiras — LF e Depdsito a Prazo com Garantia Especial — DPGE:
Caracteristicas

6.2.1.7.3  Titulos Corporativos: Debéntures: Conceito e Caracteristicas.
6.2.1.7.4 Titulos do segmento Imobiliario: Certificado de Recebiveis Imobilidrios
— CRI, Letra de Crédito Imobiliario — LCI e Cédula de Crédito Imobiliario — CCI.
Caracteristicas.

6.2.1.7.5 Titulos do Segmento Agricola: Cédula de Produtor Rural — CPR, Letra
de Crédito do Agronegdcio — LCA, Certificado de Direitos Creditorios do
Agronegocio — CDCA e Certificado de Recebiveis do Agronegocio — CRA.
Caracteristicas.
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6.2.1.8 Operagdes Compromissadas. Conceito e caracteristicas.

6.2.1.9 Caderneta de Poupanga: principais caracteristicas, em termos de
liquidez, rentabilidade, garantias e riscos.

6.2.1.10 FGC - Fundo Garantidor de Crédito: produtos e servigos que possuem
garantia do FGC, limites de cobertura e operacionalizacio.

6.2.2 Instrumentos de Renda Variavel.

6.2.2.1 Definigao.

6.2.2.2 Agoes Ordinarias, Preferenciais, Certificados ou Recibos de Deposito
de Valores Mobiliarios (ADRs — American Depositary Receipts e BDRs — Brazilian
Depositary Receipts) e Bonus de Subscri¢ao. Conceitos.

6.2.3 Derivativos.

6.2.3.1 Termo, Futuros, Swaps e Opg¢les: caracteristicas formais dos
derivativos, formas de negociagdo e registros; custos e riscos para o investidor.
6.2.3.2 Estratégias de protecdo, alavancagem e posicionamento.

6.3 Fundos de Investimentos.
6.3.1 Aspectos Gerais.

6.3.1.1 Conceito de condominio. Constitui¢do e registro na CVM.
6.3.1.2 Fundo de Investimento.

6.3.1.3 Fundo de Investimento em Cotas.

6.3.1.4 Tipos de Fundos: abertos e fechados.

6.3.1.5 Cota. Valor da cota e transferéncia de titularidade. Fatores que afetam
o valor da cota.

6.3.1.6 Composicao da carteira e riscos inerentes.

6.3.1.7 Taxas de administragdo e outras despesas.

6.3.1.8 Direitos e obrigagoes dos condominos.

6.3.2 Administragao.

6.3.2.1 Vedagdes e obrigacdes do Administrador e do Gestor.

6.3.2.2 Normas de Conduta.

6.3.3 Objetivo do fundo e politica de investimento. Defini¢do e finalidade.

6.3.4 Diferenciais do Produto para o Investidor.

6.3.4.1 Acessibilidade ao mercado financeiro.

6.3.4.2 Diversificagdo: Riscos dos ativos individuais versus riscos da carteira.
6.3.4.3 Liquidez.

6.3.5 Divulgacao de informacdes para venda e distribuigdo.

6.3.5.1 Instrumentos de divulgagdo das politicas de investimento e
rentabilidade. Regulamento, 1amina de informacdes essenciais, demonstragdo de
desempenho, termo de adesdo e ciéncia de risco.

6.3.5.2 Divulgacao de Informagoes e Resultados.

6.3.5.3 Divulgacdo de cota e rentabilidade.

6.3.54 Balancetes ¢ demonstragdes contabeis.

6.3.5.5 Assembleias Gerais.

6.3.5.6 Composicao e diversificagao de carteira.

6.3.5.7 Informagdes periddicas e comunicagdo com 0s cotistas.
6.3.5.8 Informagdes eventuais. Fato Relevante.

6.3.6 Dinamica de aplicacgdo e resgate.

6.3.6.1 Aplicagdo de recursos e compra de ativos por parte dos gestores. Cota
do dia (D+0) e cota do dia seguinte ao da data de aplicacdo (D+1).
6.3.6.2 Resgate de recursos e venda de ativos por parte dos gestores.
6.3.6.3 Prazo de cotizagdo: conceito.

6.3.6.4 Prazo de liquidagdo financeira: conceito e limite.

6.3.6.5 Prazo de caréncia para resgate.

6.3.6.6 Fechamento dos fundos para resgates e aplicagoes.

6.3.7 Taxas, Tipos e Formas de Cobranga.
6.3.7.1 Taxa de Administracao.
6.3.7.2 Taxa de Performance.
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6.3.7.3 Taxa de Ingresso.

6.3.7.4 Taxa de Saida.

6.3.7.5 Regras de alteracao.
6.3.7.6 Encargos dos Fundo.

6.3.2  Principais estratégias de gestao.

6.3.2.1 Fundos de Investimento com Gestdo Passiva. Definigoes.
6.3.2.2 Renda Fixa.
6.3.2.3 Conceito e finalidade dos Benchmarks e Indices de Referéncia: Taxa

DI, Taxa Selic, indices de Precos (IGP-M e IPCA), Indices de Mercado ANBIMA
(IMA Geral, IMA-B ¢ IRF-M).

6.3.2.4 Renda Variavel.

6.3.2.4.1 Conceito e finalidade dos Benchmarks e indices de Referéncia: Indice
Bovespa (IBOVESPA), Indice Brasil (IBrX), Indice de Sustentabilidade
Empresarial (ISE).

6.3.2.4.2  Estratégias para manter aderéncia aos indices de referéncia ¢ as
respectivas limitagdes.

6.3.3 Fundos de Investimento com Gestao Ativa. Definigoes.

6.3.3.1 Renda Fixa.

6.3.3.2 Renda Variavel.

6.3.3.3 Estratégias de gestdo: posicionamento, hedge e alavancagem.

6.3.4  Principais Modalidades de Fundos de Investimento.

6.3.5 Classificagdao CVM.

6.3.5.1 Fundo de Renda Fixa.

6.3.5.2 Fundo de A¢oes.

6.3.5.3 Fundo Cambial

6.3.5.4 Fundo Multimercado.

6.3.5.5 Caracteristicas das subclassificacdes: Curto Prazo, Referenciado,
Simples, Divida Externa, Crédito Privado, Ag¢des — Mercado de Acesso ¢
Investimento no Exterior.

6.3.5.6 Fundo de Investimento em Direitos Creditérios — FIDC e Fundo de
Investimento em Cota de FIDC - FIC-FIDC.

6.3.5.7 Cota Sénior ¢ Cota Subordinada. Caracteristicas e riscos para o
investidor.

6.3.5.8 Fundos de Investimento Imobiliario — FII. Conceitos e forma de
negociagao.

6.3.5.9 Fundo de Investimento em Indice de Mercado (Fundos de Indice) com

cotas negociaveis em bolsa de valores ou mercado de balcio organizado, também
conhecido como ETF - Exchange Traded Funds.
6.3.5.10 Fundos de Investimento em Participagdes — FIP.

7. GESTAO CONTABIL

7.1 Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico — MCASP — 9? edigao.
7.1.1 Plano de Contas Aplicado ao Setor Publico — PCASP: conceito, objetivos,
conta contabil, competéncia para instituigdo e manutengdo, alcance.

7.2 Instrugdo de Procedimentos Contabeis — IPC 14.

7.2.1 Objetivo e Alcance.

7.2.2 Demonstragdes Contabeis Aplicaveis aos Setor Publico.

7.2.2.1 Balango Patrimonial — BP.

7.2.2.2 Demonstragdo das Variagdes Patrimoniais — DVP. 4
7.2.2.3 Demonstracdo dos Fluxos de Caixa — DFC.

7.2.2.4 Balango Or¢amentario — BO.

7.2.2.5 Balango Financeiro — BF.

7.2.2.6 Demonstrativo das Receitas e Despesas Previdenciarias — Anexo 4.

7.2.2.7 Demonstrativo da Proje¢do Atuarial do Regime de Previdéncia — RREO —
Anexo 10.
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7.2.3 Matriz de Saldos Contabeis — MSC.
7.4 Portaria MTP n. 1.467/2022 (Capitulo V, Segdo III).

8. COMPENSACAO PREVIDENCIARIA
8.1 Lein. 9.797/1999. 4
8.2 Decreton. 10.188/2019.

8.3 Portaria SEPRT/ME n. 15.829/2020.

9. CERTIFICACAO INSTITUCIONAL - PRO-GESTAO RPPS,
REQUISITOS PARA DIRIGENTES E CONSELHEIROS E INDICE DE
SITUACAO PREVIDENCIARIA

9.1 Programa de Certifica¢do Institucional e Modernizagdo da Gestao dos RPPS
— Portaria MTP n. 1.467/2022 (Capitulo XI).

9.2 Manual do Pr6-Gestdo RPPS.

9.2.1 Aspectos gerais do Pro-Gestao RPPS.

9.2.2 Objetivos.

9.2.3 Premissas.

9.2.3.1 Adesdo voluntaria.

9.2.3.2 Dimensoes.

9.2.3.3 Niveis de aderéncia. 6
9.2.3.4 Temporalidade.

9.2.3.5 Regularidade previdenciaria.

9.2.4 Manutencao e renovagao da certificagao.

9.2.5 Entidades Certificadoras.

9.2.6 Atuacao das Entidades Certificadoras.

9.2.7 Credenciamento das Entidades Certificadoras.

9.2.8 Dimensoes do Pro-Gestao RPPS.

9.2.8.1 Controles Internos.

9.2.8.2 Governanga Corporativa.

9.2.8.3 Educacédo Previdenciaria.

9.3  Requisitos dos Dirigentes ¢ Membros dos Conselhos Deliberativos, Fiscal e
Comité de Investimentos dos RPPS — Portaria MTP n. 1.467/2022 (Capitulo V,
Secao I).

9.4 Indice de Situacio Previdenciaria — Portaria MTP n. 1.467/2022 (Capitulo
XID).

10. CONTROLE, REGULACAO, SUPERVISAO E FISCALIZACAO
10.1 Controle Interno.

10.1.1 Conselho Fiscal.

10.1.2 Auditoria Interna.

10.1.3 Segurados e Beneficiarios.

10.2Controle Externo.

10.2.1 Ministério Publico.

10.2.2 Tribunal de Contas.

10.2.3 Secretaria de Previdéncia. 6
10.2.4 Sociedade.

10.3 Regulagdo e Supervisdo dos RPPS. (Portaria MTP n. 1.467/2022).

10.3.1 Arts. 239 e 240.

10.3.2Envio de informagdes relativas aos RPPS. (Capitulo XIII, Segédo I).
10.3.3Emissdo do Certificado de Regularidade Previdenciaria — CRP. (Capitulo
X111, Segdo III).

10.3.4Fiscalizacdao do RPPS. (Capitulo XIII, Se¢do V).

10.3.4 Processo Administrativo Previdenciario — PAP. (Capitulo XIII, Se¢do VI).

11. RESPONSABILIDADES E INELEGIBILIDADES
11.1 Lein. 9.717/1998 (art. 8° e 8°-A).

11.2 Decreto-Lei n. 2.848/1940 (Cddigo Penal).

11.2.1 Art. 168-A — Apropriagdo Indébita Previdenciaria.
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11.2.2 Art. 299 — Falsidade Ideologica.

11.2.3 Art. 312 — Peculato.

11.2.4 Art. 313-A — Insercdo de dados falsos em sistema de informacdes.
11.2.5 Art. 315 — Emprego irregular de verbas ou rendas publicas.

11.2.6 Art. 317 — Corrupgao Passiva.

11.2.7 Art. 319 — Prevaricacgao.

11.2.8 Art. 327 — Funcionario Publico.

11.2.9 Art. 330 — Desobediéncia.

11.2.10 Art. 333 — Corrupgao Ativa.

11.2.11 Art. 337-A — Sonegagao de contribuigdo previdenciaria.

11.3 Lein. 8.429/1992 — Lei de Improbidade Administrativa. 4
11.3.1 Art. 2° — Agente Publico.

1132 Art. 9° — Dos atos de improbidade administrativa que importam
enriquecimento ilicito.

11.3.3 Art. 10 — Dos atos de improbidade administrativa que causam prejuizo ao
erario.

11.3.4 Art. 11 — Dos atos de improbidade administrativa que atentam contra os
principios da Administracdo Publica.

11.4 Lein. 9.613/1998.

11.4.1 Art. 1°— Crime de lavagem ou ocultag@o de bens, direitos e valores.

11.4.2 Art. 7° — Efeitos da condenagao.

11.4.3 Art. 9° — Das pessoas sujeitas ao mecanismo de controle.

11.5 Lei Complementar n. 64/1990, art. 1°, inc. I (Inelegibilidades).

12. GESTAO, GOVERNANCA, CONTROLE INTERNO, ETICA, RISCOS E
COMPLIANCE

12.1 Gestdo ¢ Governanga. Conceitos.

12.2 Conflito de Interesses e Governanga.

12.3 Governanga Corporativa e seus principios fundamentais: transparéncia,

equidade, prestagdo de contas e¢ responsabilidade corporativa — Manual do Pro-

Gestao RPPS.

12.4 Estrutura de governanga do RPPS e suas atribui¢des: dirigentes da unidade

gestora, responsavel pela gestdo das aplica¢des dos recursos, conselho deliberativo,

conselho fiscal e comité de investimentos, ou 6rgaos equivalentes.

12.5 Dever Fiduciario dos Dirigentes e Conselheiros. 3

12.6 Controle Interno — Manual do Pro-Gestao RPPS.

12.7 Codigo de Etica — Manual do Pro-Gestio RPPS.

12.8 Nogdes de Gestdo de Riscos.

12.8.1 Risco. Conceito.

12.8.2 Riscos Inerentes e Riscos Residuais.

12.8.3 Grau de Risco.

12.8.4 Estratégias de Gestao de Riscos.

12.8.5 Processos de Gestdo de riscos: identificacao, analise e avaliacdo, tratamento,

monitoramento e controles € a comunicagdo as partes interessadas.

12.9 Programa de Compliance.

12.9.1 Conceito, nogdes e beneficios.

12.9.2 Profissional de Compliance.

13. GESTAO DE PESSOAS

13.1 Conceito de Gestdo de Pessoas.

13.2 Elementos fundamentais da Gestdo de Pessoas.
13.2.1 Motivacao.

13.2.2 Comunicagao.

13.2.3 Trabalho em Equipe. 2
13.2.4 Habilidades e Competéncias.
13.2.5 Capacitagao.
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13.3 Gestao Estratégica de Pessoas.

13.4 Ambiente Organizacional.

13.5 Atendimento ao Publico.

14. ADMINISTRACAO PUBLICA
14.3 Principios.

14.4 Agentes publicos.

14.4.1 Espécies e classificagdo.

14.4.2 Poderes, deveres e prerrogativas.
14.4.3 Cargo, emprego ¢ fungdo publicos. 3
14.5 Lein. 14.133/2021 (Licitagao e contratos).
14.5.1 Modalidades de licitacao.

14.5.2 Contratos administrativos.
Total

70 questoes
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ANEXO I-C: CONTEUDO PROGRAMATICO PARA CERTIFICACAO DOS
DIRIGENTES DA UNIDADE GESTORA DO RPPS — NiVEL AVANCADO

CONTEUDO PROGRAMATICO PARA CERTIFICACAO DOS | QUANTIDADE
DIRIGENTES DA UNIDADE GESTORA DO RPPS DE QUESTOES

1. SEGURIDADE SOCIAL

1.1 Defini¢do e Objetivos - art. 194, CFRB/88.
1.2 Previdéncia Social

1.2.1 Conceito.

1.3 Regimes de Previdéncia. 3
1.3.1 Regime Geral de Previdéncia Social — RGPS — art. 201, CFRB/8S.

1.3.2 Regime Proprio de Previdéncia Social — RPPS — art. 40, CFRB/88.

1.3.3 Regime de Previdéncia Privada Complementar — RPPC — art. 202, CFRB/§8.
1.4 Direitos Sociais — art. 6°, CFRB/8S.

1.5 Emenda Constitucional n. 103/2019: art. 9° e art. 33.

2. REGIMES PROPRIOS DE PREVIDENCIA SOCIAL-RPPS

2.1 Normas Gerais para a organizacao e o funcionamento dos regimes proprios de
previdéncia social dos servidores publicos da Unido, dos Estados, do Distrito
Federal e dos Municipios.

2.1.1 Lein. 9.717/1998.

2.1.2 Portaria MTP n. 1.467/2022. 5
2.1.2.1 Segurados ¢ Beneficiarios do RPPS. (Capitulo II).

2.1.2.2 Gestao dos Regimes Proprios. (Arts. 71 a 75).

2.1.2.3 Utilizagdo dos recursos previdenciarios ¢ Taxa de Administragdo. (Capitulo
V, Secao II).

2.1.2.4 Responsabilidade do ente federativo em caso de extingdo de RPPS.
(Capitulo VIII).

3. PLANO DE BENEFICIOS

3.1 Portaria MTP n. 1.467/2022.

3.1.1 Concessao de Beneficios. (Art. 157).

3.1.2 Limita¢ao dos valores dos beneficios com a institui¢do do RPC. (Capitulo VII,
Secao I). 5
3.1.3 Regras de Acumulacgdo de beneficios. (Capitulo VII, Secdo III).

3.1.4 Disposigdes gerais sobre beneficios. (Capitulo VII, Se¢do IV).

3.1.5 Comprovagao do tempo e da base de calculo da contribuigdo. (Capitulo IX).

4. PLANO DE CUSTEIO

4.1 Portaria MTP n. 1.467/2022.

4.1.1 Carater Contributivo. (Art. 7° ao 10).

4.1.2 Limites de Contribui¢do. (Capitulo III, Secao I).
4.1.2 Base de calculo de contribui¢des. (Capitulo 111, Segao II). 5
4.1.3 Parcelamento de débitos. (Capitulo III, Secgao III).

4.1.4 Dagdo em pagamento. (Capitulo III, Secdo IV).

4.1.5 Contribuic¢do dos segurados cedidos, afastados e licenciados. (Capitulo III,
Secdo V).

5. GESTAO ATUARIAL

5.1 Atudria. Conceito.

5.2 Portaria MTP n. 1.467/2022.

5.2.1 Equilibrio Financeiro e Atuarial (Art. 25).

5.2.2 Avaliagdo atuarial anual. (Capitulo IV, Se¢ao I).
5.2.3 Fluxos Atuariais. (Capitulo IV, Secdo III). 5
5.2.4 Regimes financeiros ¢ métodos de financiamento. (Capitulo IV, Segdo V).
5.2.5 Hipoteses atuariais. (Capitulo IV, Segdo VI).

5.2.6 Base Cadastral. (Capitulo IV, Se¢ao VII).

5.2.7 Apuragdo dos custos € compromissos. (Capitulo IV, Sec¢do VIII).
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5.2.8 Plano de Custeio proposto na avaliacdo atuarial. (Capitulo IV, Secao 1X).
5.2.9 Equacionamento do déficit atuarial. (Capitulo IV, Secdo X).

5.2.10 Equacionamento por plano de amortizagdo. (Capitulo IV, Segdo XI).

5.2.11 Equacionamento pela segregacao da massa. (Capitulo IV, Secao XII).
5.2.12 Aporte de bens, direitos e demais ativos ao RPPS. (Capitulo 1V, Se¢do XIII).
5.2.12 Demonstragao de viabilidade do plano de custeio. (Capitulo IV, Secdo XIV).
5.2.13 Redugao do plano de custeio. (Capitulo IV, Secdo XV).

5.2.14 Relatorio da Avaliagdo Atuarial. (Capitulo IV, Seg¢do XVI).

5.2.15 Acompanhamento Atuarial. (Capitulo IV, Se¢do XVII).

6. GESTAO DOS INVESTIMENTOS

6.1 Legislacdo Especifica dos Investimentos dos RPPS.
6.1.1 Resolucdo CMN n. 4.963/2021.

6.1.1.1 Da Alocacdo dos Recursos.

6.1.1.2 Da Politica de Investimentos.

6.1.1.3 Do Segmento de Renda Fixa.

6.1.1.4 Do Segmento de Renda Variavel.

6.1.1.5 Do Segmento de Investimentos no Exterior.
6.1.1.6 Do Segmento de Investimentos Estruturados.
6.1.1.7 Do Segmento de Fundos Imobiliarios.
6.1.1.8 Do Segmento de Empréstimos Consignados.

6.1.1.9 Dos Limites Gerais.

6.1.1.10 Da Gestao.

6.1.1.11 Do Custodiante.

6.1.1.12 Das Outras Contratagoes.

6.1.1.13 Do Registro dos Titulos e Valores Mobiliarios.
6.1.1.14 Do Controle das Disponibilidades Financeiras. 15
6.1.1.15 Dos Enquadramentos.

6.1.1.16 Das Vedagoes.

6.1.2  Portaria MTP n. 1.467/2022 (arts. 86 ao 156) ¢ Anexo VIII (arts. 1° ao 35).

6.1.2.1 Dos Investimentos dos Recursos.

6.1.2.2 Da Politica de Investimentos.

6.1.2.3 Do Credenciamento de Institui¢des.
6.1.2.4 Das Alocag¢des dos Recursos.

6.1.2.5 Da Avaliagdo e Monitoramento dos riscos.

6.1.2.6 Da Categorizagdo dos RPPS.
6.1.2.7 Das Aplica¢des em Titulos Publicos.

6.1.2.8 Da Precificacdo dos Ativos Integrantes das Carteiras dos RPPS.
6.1.2.9 Da transparéncia das Informagdes Relativas aos Investimentos.
6.1.2.10 Das Medidas em Caso de Desenquadramento.

6.1.2.11 Do Segmento de Empréstimos Consignados.

6.2 Instrumentos de Renda Fixa, Renda Variavel e Derivativos.

6.2.1 Instrumentos de Renda Fixa.

6.2.1.1 Definigao. Principais conceitos e caracteristicas de instrumentos de
Renda Fixa.

6.2.1.2 Formas de remuneracdo — Prefixados e Pos-Fixado — principais
Indexadores.

6.2.1.3 Formas de amortizagdo e pagamento de juros.

6.2.1.3.1  Composicao de cupom de taxa real e indexadores (IGP-M e Cambio).
6.2.1.4 Resgate antecipado, vencimento antecipado (quebra de covenant,
ocorréncia de cross default) e aquisi¢ao facultativa e op¢ao de compra (opgao call).
Conceitos e diferencas. Impactos do ponto de vista do investidor.

6.2.1.5 Principais instrumentos.
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6.2.1.5.1 Titulos publicos: LFT, LTN, NTN-B, NTN-B Principal ¢ NTN-F,
Caracteristicas. Negociagdo de titulos publicos: Mercado Primario: leildes;
Mercado Secundario: balcao.

6.2.1.5.2  Titulos Privados Bancarios: Certificado de Depdsito Bancéario — CDB,
Letras Financeiras — LF ¢ Deposito a Prazo com Garantia Especial — DPGE:
Caracteristicas

6.2.1.5.3  Titulos Corporativos: Debéntures: Conceito e Caracteristicas.
6.2.1.54  Titulos do segmento Imobiliario: Certificado de Recebiveis
Imobiliarios — CRI, Letra de Crédito Imobiliario — LCI e Cédula de Crédito
Imobiliario — CCI. Caracteristicas.

6.2.1.5.5  Titulos do Segmento Agricola: Cédula de Produtor Rural — CPR, Letra
de Crédito do Agronegocio — LCA, Certificado de Direitos Creditorios do
Agronegocio — CDCA e Certificado de Recebiveis do Agronegocio — CRA.
Caracteristicas.

6.2.1.6 Operagdes Compromissadas. Conceito e caracteristicas.

6.2.1.7 Caderneta de Poupanca: principais caracteristicas, em termos de
liquidez, rentabilidade, garantias e riscos.

6.2.1.8 Tributacdo: IOF e Imposto de Renda sobre as aplicagdes financeiras

de renda fixa para Pessoa Juridica, exceto em Fundos de Investimento: fato gerador;
aliquotas; prazos; base de calculo e agente responsavel pelo recolhimento.

6.2.1.9 FGC — Fundo Garantidor de Crédito: produtos e servigos que possuem
garantia do FGC, limites de cobertura e operacionalizacio.

6.2.2  Instrumentos de Renda Variavel.

6.2.2.1 Definigao.

6.2.2.2 Acgoes Ordinarias, Preferenciais, Certificados ou Recibos de Deposito
de Valores Mobiliarios (ADRs — American Depositary Receipts e BDRs — Brazilian
Depositary Receipts) e Bonus de Subscri¢ao. Conceitos.

6.2.2.3 Derivativos.

6.2.2.3.1 Termo, Futuros, Swaps e Opgoes: caracteristicas formais dos
derivativos, formas de negociagdo e registros; custos e riscos para o investidor.
6.2.2.3.2  Estratégias de protecao, alavancagem e posicionamento.

6.2.3  Fundos de Investimentos.

6.2.3.1 Aspectos Gerais.

6.2.3.2 Conceito de condominio. Constitui¢do e registro na CVM.

6.2.3.3 Fundo de Investimento.

6.2.3.3.1 Fundo de Investimento em Cotas.

6.2.3.3.2  Tipos de Fundos: abertos e fechados.

6.2.3.3.3  Cota. Valor da cota e transferéncia de titularidade. Fatores que afetam
o valor da cota:

6.2.3.4 Composicao da carteira e riscos inerentes.
6.2.3.5 Taxas de administragdo e outras despesas.
6.2.3.6 Direitos e obrigagdes dos condominos.

6.2.3.7 Administragao.

6.2.3.7.1  Vedagdes e obrigagdoes do Administrador e do Gestor.

6.2.3.7.2  Normas de Conduta.

6.2.3.7.3  Objetivo do fundo e politica de investimento. Definigdo e finalidade.
6.2.3.8 Diferenciais do Produto para o Investidor.

6.2.3.8.1  Acessibilidade ao mercado financeiro.

6.2.3.8.2  Diversificagdo: Riscos dos ativos individuais versus riscos da carteira.
6.2.3.8.3  Liquidez.

6.2.3.9 Divulgacao de informagdes para venda e distribuigao.

6.2.3.9.1  Instrumentos de divulgagdo das politicas de investimento e
rentabilidade. Regulamento, lamina de informagdes essenciais, demonstragdo de
desempenho, termo de adesdo e ciéncia de risco.

6.2.3.9.2  Divulgacdo de Informagdes e Resultados.

59



MANUAL DA CERTIFICACAO PROFISSIONAL — CP RPPS (VERSAO 1.2 — 01/12/2022)

6.2.3.9.3  Divulgacao de cota e rentabilidade.

6.2.3.9.4  Balancetes ¢ demonstra¢des contabeis.

6.2.3.9.5  Assembleias Gerais.

6.2.3.9.6  Composicao e diversificacdo de carteira.

6.2.3.9.7  Informagdes periddicas e comunicagdo com os cotistas.

6.2.3.9.8  Informagdes eventuais. Fato Relevante.

6.2.3.10 Dinamica de aplicagao e resgate.

6.2.3.10.1 Aplicagdo de recursos ¢ compra de ativos por parte dos gestores. Cota
do dia (D+0) e cota do dia seguinte ao da data de aplicagdo (D+1).

6.2.3.10.2 Resgate de recursos e venda de ativos por parte dos gestores.
6.2.3.10.3 Prazo de cotizagdo: conceito.

6.2.3.10.4 Prazo de liquidagdo financeira: conceito e limite.

6.2.3.10.5 Prazo de caréncia para resgate.

6.2.3.10.6 Fechamento dos fundos para resgates e aplicagoes.

6.2.3.11 Taxas, Tipos ¢ Formas de Cobranga.

6.2.3.11.1 Taxa de Administracio.

6.2.3.11.2 Taxa de Performance.

6.2.3.11.3 Taxa de Ingresso.

6.2.3.11.4 Taxa de Saida.

6.2.3.11.5 Regras de alteragao.

6.2.3.11.6  Encargos dos Fundo.

6.2.3.12 Principais estratégias de gestao.

6.2.3.13 Fundos de Investimento com Gestdo Passiva. Definigoes.

6.2.3.14 Renda Fixa.

6.2.3.14.1 Conceito ¢ finalidade dos Benchmarks e Indices de Referéncia: Taxa
DI, Taxa Selic, Indices de Pregos (IGP-M e IPCA), Indices de Mercado ANBIMA
(IMA Geral, IMA-B ¢ IRF-M).

6.3.15 Renda Variavel.

6.2.3.14.2  Conceito e finalidade dos Benchmarks e Indices de Referéncia: Indice
Bovespa (IBOVESPA), Indice Brasil (IBrX), Indice de Sustentabilidade
Empresarial (ISE).

6.2.3.14.3 Estratégias para manter aderéncia aos indices de referéncia e¢ as
respectivas limitagdes.

6.2.3.15 Fundos de Investimento com Gestdo Ativa. Defini¢oes.

6.2.3.15.1 Renda Fixa.

6.2.3.15.2 Renda Variavel.

6.2.3.15.3 Estratégias de gestdo: posicionamento, hedge e alavancagem.
6.2.3.16 Principais Modalidades de Fundos de Investimento.

6.2.3.17 Classificagado CVM.

6.2.3.17.1 Fundo de Renda Fixa

6.2.3.17.2 Fundo de Agoes.

6.2.3.17.3 Fundo Cambial.

6.2.3.17.4 Fundo Multimercado.

6.2.3.17.5 Caracteristicas das subclassificagdes: Curto Prazo, Referenciado,
Simples, Divida Externa, Crédito Privado, Ag¢des — Mercado de Acesso ¢
Investimento no Exterior.

6.2.3.17.6 Fundo de Investimento em Direitos Creditorios — FIDC e Fundo de
Investimento em Cota de FIDC - FIC-FIDC.

6.2.3.17.7 Cota Sénior ¢ Cota Subordinada. Caracteristicas e riscos para o
investidor.

6.2.3.17.8 Fundos de Investimento Imobiliario — FII. Conceitos ¢ forma de
negociagao.

6.2.3.17.9 Tributagdo: Imposto de renda sobre os rendimentos e ganhos de capital
para Pessoas Juridicas: caracteristicas do fundo; fato gerador; aliquotas; base de
calculo e agente responsavel pelo recolhimento.
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6.2.3.17.10 Fundo de Investimento em Indice de Mercado (Fundos de Indice) com
cotas negociaveis em bolsa de valores ou mercado de balcdo organizado, também
conhecido como ETF - Exchange Traded Funds.

6.2.3.17.11 Fundos de Investimento em Participagdes — FIP.

6.2.3.18 Tributagdo sobre Aplicagdes Financeiras em Fundos de Investimento,
exceto Fundos Imobiliarios: IOF e Imposto de Renda para Pessoas Juridicas: fato
gerador, aliquotas (conforme tipo de fundo — curto prazo, longo prazo e agdes,
segundo classificagdo da Secretaria da Receita Federal e tempo de permanéncia da
aplica¢@o), bases de calculo e responsabilidade de recolhimento.

6.2.3.19 Imposto de Renda (IR) — “come-cotas”: fato gerador, aliquotas
(conforme tipo de fundo - curto prazo e longo prazo - e classificagdo da Secretaria
da Receita Federal), datas de incidéncia e responsabilidade de recolhimento.
Impacto para o investidor.

6.2.3.20 Compensagao de perdas no pagamento do IR.

7. GESTAO CONTABIL

7.1 Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico — MCASP — 9% edi¢do.
7.1.1 Plano de Contas Aplicado ao Setor Publico — PCASP: conceito, objetivos,
conta contabil, competéncia para instituicdo e manutencao, alcance.

7.2 Instrucdo de Procedimentos Contabeis — IPC 14.

7.2.1 Objetivo e Alcance.

7.2.2 Demonstragdes Contabeis Aplicaveis aos Setor Publico.

7.2.2.1 Balango Patrimonial — BP.

7.2.2.2 Demonstracdo das Variagoes Patrimoniais — DVP. 4
7.2.2.3 Demonstragdo dos Fluxos de Caixa — DFC.

7.2.2.4 Balango Orgamentario — BO.

7.2.2.5 Balango Financeiro — BF.

7.2.2.6 Demonstrativo das Receitas e Despesas Previdenciarias — Anexo 4.

7.2.2.7 Demonstrativo da Projecdo Atuarial do Regime de Previdéncia — RREO —
Anexo 10.

7.2.3 Matriz de Saldos Contabeis — MSC.

7.5 Portaria MTP n. 1.467/2022 (Capitulo V, Secao III).

8. COMPENSACAO PREVIDENCIARIA
8.1 Lein. 9.797/1999. 4
8.2 Decreto n. 10.188/2019.

8.3 Portaria SEPRT/ME n. 15.829/2020.

9. CERTIFICACAO INSTITUCIONAL - PRO-GESTAO RPPS,
REQUISITOS PARA DIRIGENTES E CONSELHEIROS E INDICE DE
SITUACAO PREVIDENCIARIA

9.1 Programa de Certificacdo Institucional e Modernizagdo da Gestdo dos RPPS.
9.1.1 Portaria MTP n. 1.467/2022 (Capitulo XI).

9.1.2 Manual do Pro-Gestao RPPS.

9.1.2.1 Aspectos gerais do Pro-Gestao RPPS.

9.1.2.2 Objetivos.

9.1.2.3 Premissas.

9.1.2.4 Adesédo voluntaria.

9.1.2.5 Dimensdes.

9.1.2.6 Niveis de aderéncia. 6
9.1.2.7 Temporalidade.

9.1.2.8 Regularidade previdenciaria.

9.1.2.9 Manuteng¢ao e renovagao da certificagao.
9.1.2.10Entidades Certificadoras.

9.1.2.11Atuagdo das Entidades Certificadoras.
9.1.2.12Credenciamento das Entidades Certificadoras.
9.1.2.13Dimensoes do Pro-Gestido RPPS.
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9.1.2.13.1 Controles Internos.

9.1.2.13.2 Governanga Corporativa.

9.1.2.13.3 Educacao Previdenciaria.

9.2 Requisitos dos Dirigentes ¢ Membros dos Conselhos Deliberativos, Fiscal e
Comité de Investimentos dos RPPS — Portaria MTP n. 1.467/2022 (Capitulo V,
Secao I).

9.3 Indice de Situagdo Previdenciaria — Portaria MTP n. 1.467/2022 (Capitulo XII).

10. CONTROLE, REGULACAO, SUPERVISAO E FISCALIZACAO
10.4 Controle Interno.

10.1.1 Conselho Fiscal.

10.4.1 Auditoria Interna.

10.4.2 Segurados e Beneficiarios.

10.5 Controle Externo.

10.5.1 Ministério Publico.

10.5.2 Tribunal de Contas.

10.5.3 Secretaria de Previdéncia.

10.5.4 Sociedade. 8
10.6 Regulacao e Supervisao dos RPPS. (Portaria MTP n. 1.467/2022).

10.6.1 Arts. 239 e 240.

10.6.2Envio de informagdes relativas aos RPPS. (Capitulo XIII, Secdo I).
10.6.3Sistema de Informagdes Gerenciais dos Regimes Proprios de Previdéncia
Social — SIG-RPPS. (Capitulo XIII, Se¢éo II).

10.6.4Emissdao do Certificado de Regularidade Previdenciaria — CRP. (Capitulo
X111, Segdo III).

10.6.5Registro de situagao no extrato previdenciario. (Capitulo XIII, Se¢do IV).
10.6.6Fiscaliza¢dao do RPPS. (Capitulo XIII, Segdo V).

10.3.6 Processo Administrativo Previdenciario — PAP. (Capitulo XIII, Secdo VI).

11.  RESPONSABILIDADES E INELEGIBILIDADES

11.1 Lein. 9.717/1998 (art. 8° e §8°-A).

11.2 Decreto-Lei n. 2.848/1940 (Cddigo Penal).

11.2.1 Art. 168-A — Apropriacdo Indébita Previdenciaria.

11.2.2 Art. 299 — Falsidade Ideoldgica.

11.2.3 Art. 312 — Peculato.

11.2.4 Art. 313-A — Insercdo de dados falsos em sistema de informacdes.
11.2.5 Art. 315 — Emprego irregular de verbas ou rendas publicas.

11.2.6 Art. 317 — Corrupgao Passiva.

11.2.7 Art. 319 — Prevaricagao.

11.2.8 Art. 327 — Funcionario Publico.

11.2.9 Art. 330 — Desobediéncia.

11.2.10 Art. 333 — Corrupgao Ativa. 4
11.2.11 Art. 337-A — Sonegagao de contribuigdo previdenciaria.

11.3 Lei n. 8.429/1992 — Lei de Improbidade Administrativa.

11.3.1 Art. 2° — Agente Publico.

1132 Art. 9° — Dos atos de improbidade administrativa que importam
enriquecimento ilicito.

11.3.3 Art. 10 — Dos atos de improbidade administrativa que causam prejuizo ao
erario.

11.3.4 Art. 11 — Dos atos de improbidade administrativa que atentam contra os
principios da Administracdo Publica.

11.4 Lein. 9.613/1998.

11.4.1 Art. 1°— Crime de lavagem ou ocultagdo de bens, direitos e valores.

11.4.2 Art. 7° — Efeitos da condenagao.

11.4.3 Art. 9° — Das pessoas sujeitas ao mecanismo de controle.

11.5 Lei Complementar n. 64/1990, art. 1°, inc. I (Inelegibilidades).
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12. GESTAO, GOVERNANCA, CONTROLE INTERNO, ETICA,
RISCOS E COMPLIANCE

12.1 Gestao e Governanga. Conceitos.

12.2 Conflito de Interesses e Governanga.

12.3 Governanga Corporativa ¢ seus principios fundamentais: transparéncia,
equidade, prestagdo de contas e responsabilidade corporativa — Manual do Pro-
Gestao RPPS.

12.4 Estrutura de governanga do RPPS e suas atribuigdes: dirigentes da unidade
gestora, responsavel pela gestdo das aplicagdes dos recursos, conselho deliberativo,
conselho fiscal e comité de investimentos, ou 6rgdos equivalentes.

12.5 Dever Fiduciario dos Dirigentes e Conselheiros.

12.6 Controle Interno — Manual do Pr6-Gestao RPPS.

12.7 Codigo de Etica — Manual do Pro-Gestio RPPS. 5
12.8 Nogdes de Gestdo de Riscos.

12.8.1 Risco. Conceito.

12.8.2 Riscos Inerentes e Riscos Residuais.

12.8.3 Grau de Risco.

12.8.4 Estratégias de Gestao de Riscos.

12.8.5 Processos de Gestdo de riscos: identificagdo, analise e avaliacdo, tratamento,
monitoramento e controles e a comunicagdo as partes interessadas.

12.9 Programa de Compliance.

12.9.1 Conceito, nogoes e beneficios.

12.9.2 Profissional de Compliance.

13.  GESTAO DE PESSOAS

13.1 Conceito de Gestao de Pessoas.

13.2 Elementos fundamentais da Gestdo de Pessoas.

13.2.1 Motivagao.

13.2.2 Comunicagao.

13.2.3 Trabalho em Equipe.

13.2.4 Habilidades ¢ Competéncias.

13.2.5 Capacitagao.

13.3 Gestdo Estratégica de Pessoas.
13.4 Ambiente Organizacional.
13.5 Atendimento ao Publico.
13.6 Regime Juridico dos Servidores. Conceitos.

13.6.1 Provimento.

13.6.2 Remogio. 5
13.6.3 Redistribuigao.

13.6.4 Substituicdo.

13.6.5 Cargos, empregos publicos e fun¢des de confianga.
13.6.6 Posse e exercicio.

13.6.7 Vacancia.

13.6.8 Exoneracao.

13.6.9 Demissao.
13.6.10 Promocgao.
13.6.11 Readaptacio.
13.6.12 Aposentadoria.
13.6.13 Posse em outro cargo inacumulavel.
13.6.14 Vencimentos e Remuneragao.
13.6.15 Vantagens.
13.6.16 Indenizagdes.

14.  ADMINISTRACAO PUBLICA
14.1 Principios.
14.2 Administracdo direta e indireta.
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14.3  Ato administrativo.
14.3.1 Conceito.

14.3.2 Requisitos.

14.3.3 Elementos e atributos.
14.3.4 Discricionariedade.
14.3.5 Vinculagao.

14.3.6 Classificacdo e espécies. 4
14.3.7 Extingdo.

14.3.8 Prescrigdo.

14.4  Agentes publicos

14.4.1 Espécies e classificacao.

14.4.2 Poderes, deveres e prerrogativas.

14.4.3 Cargo, emprego ¢ func¢do publicos.

14.5 Lein. 14.133/2021 (Licitagao e contratos).

14.5.1 Modalidades de licitacdo.

14.5.2 Contratos administrativos.

14.6  Lein. 9.784/1999 (Processo Administrativo federal).

15. PLANEJAMENTO

15.1 Instrumentos de planejamento orgamentario — art. 165, CFRB/88.
15.1.1 Plano Plurianual-PPA.

15.1.2 Lei de Diretrizes Orgamentarias—LDO. 2
15.1.3 Lei Or¢amentaria Anual-LOA.

15.2 Planejamento — Manual do Pro-Gestdo RPPS.
15.3 Planejamento Estratégico. Conceito.

Total 80 questoes
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ANEXO II-A: CONTEUDO PROGRAMATICO PARA CERTIFICACAO DOS

MEMBROS DO CONSELHO DELIBERATIVO DO RPPS — NiVEL BASICO

CONTEUDO PROGRAMATICO PARA CERTIFICACAO DOS DIRIGENTES | QUANTIDADE
DA UNIDADE GESTORA DO RPPS DE QUESTOES
1. SEGURIDADE SOCIAL

1.1  Defini¢do e Objetivos - art. 194, CFRB/8S.

1.2 Previdéncia Social. Conceito.

1.3  Regimes de Previdéncia

1.3.1 Regime Geral de Previdéncia Social-RGPS — art. 201, CFRB/8S. 3
1.3.2 Regime Proprio de Previdéncia Social-RPPS — art. 40, CFRB/88.

1.3.3 Regime de Previdéncia Privada Complementar-RPPC — art. 202, CFRB/88.

1.4  Direitos Sociais — art. 6°, CFRB/88.

1.5 Emenda Constitucional n. 103/2019: art. 9° e art. 33.

2. REGIMES PROPRIOS DE PREVIDENCIA SOCIAL-RPPS

2.1  Normas Gerais para a organizag¢do ¢ o funcionamento dos regimes proprios de
previdéncia social dos servidores publicos da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e

dos Municipios.

2.2  Lein.9.717/1998.

2.3 Portaria MTP n. 1.467/2022. 5
2.3.1 Segurados e Beneficiarios do RPPS. (Capitulo II).

2.3.2 Gestdo dos Regimes Proprios. (Arts. 71 a 75).

2.3.3 Utilizac¢ao dos recursos previdencirios ¢ Taxa de Administragdo. (Capitulo V,

Secao II).

2.3.4 Responsabilidade do ente federativo em caso de extingdo de RPPS. (Capitulo

VIID).

3. PLANO DE BENEFICIOS

3.1 Portaria MTP n. 1.467/2022.

3.1.1 Concessdo de Beneficios. (Art. 157).

3.1.2 Limitac¢8o dos valores dos beneficios com a instituicdo do RPC. (Capitulo VII, 5
Secao I).

3.1.3 Regras de Acumulagdo de beneficios. (Capitulo VII, Se¢do III).

4. PLANO DE CUSTEIO

4.1 Portaria MTP n. 1.467/2022.

4.1.1 Carater Contributivo. (Art. 7° ao 10).

4.1.2 Limites de Contribui¢do. (Capitulo III, Secao I). 5
4.1.2 Base de calculo de contribuigdes. (Capitulo 111, Segao II).

4.1.3 Parcelamento de débitos. (Capitulo III, Secgao III).

4.1.4 Dagao em pagamento. (Capitulo III, Se¢ao IV).

5. GESTAO ATUARIAL

5.1 Atuaria. Conceito.

5.2 Portaria MTP n. 1.467/2022.

5.2.1 Equilibrio Financeiro ¢ Atuarial (Art. 25).

5.2.2 Avaliagdo atuarial anual (Capitulo IV, Secdo I).

5.2.3 Base Cadastral. (Capitulo IV, Secao VII).

5.2.4 Plano de Custeio proposto na avaliac¢do atuarial. (Capitulo IV, Secéo 1X). 5

5.2.5 Equacionamento do déficit atuarial. (Capitulo IV, Secdo X).

5.2.6 Equacionamento por plano de amortizagdo. (Capitulo IV, Secao XI).

5.2.7 Equacionamento pela segregagdo da massa. (Capitulo IV, Secgao XII).

5.2.8 Aporte de bens, direitos ¢ demais ativos ao RPPS. (Capitulo IV, Se¢ao XIII).
5.2.9 Acompanhamento Atuarial. (Capitulo IV, Se¢do XVII).

6. GESTAO DOS INVESTIMENTOS
6.1 Legislagdo Especifica dos Investimentos dos RPPS.
6.1.1 Resolucdo CMN n. 4.963/2021.
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6.1.1.1 Da Alocag¢do dos Recursos.

6.1.1.2 Da Politica de Investimentos.

6.1.1.3 Do Segmento de Renda Fixa.

6.1.1.4 Do Segmento de Renda Variavel.

6.1.1.5 Do Segmento de Investimentos no Exterior.
6.1.1.6 Do Segmento de Investimentos Estruturados.
6.1.1.7 Do Segmento de Fundos Imobiliarios.

6.1.1.8 Do Segmento de Empréstimos Consignados.
6.1.1.9 Dos Limites Gerais.

6.1.1.10 Da Gestao. Do Custodiante.

6.1.1.11 Das Outras Contratagoes.

6.1.1.12 Do Registro dos Titulos ¢ Valores Mobiliarios.
6.1.1.13 Do Controle das Disponibilidades Financeiras. 5
6.1.1.14 Dos Enquadramentos.

6.1.1.15 Das Vedacdes.

6.1.2  Portaria MTP n. 1.467/2022 (arts. 86 ao 156) e Anexo VIII (arts. 1° ao 35).
6.1.2.1 Dos Investimentos dos Recursos.

6.1.2.2 Da Politica de Investimentos.

6.1.2.3 Do Credenciamento de Institui¢des.

6.1.2.4 Das Alocagdes dos Recursos.

6.1.2.5 Da Avaliagdo e Monitoramento dos riscos.

6.1.2.6 Da Categorizagdo dos RPPS.

6.1.2.7 Das Aplicagoes em Titulos Publicos.

6.1.2.8 Da Precificacdo dos Ativos Integrantes das Carteiras dos RPPS.

6.1.2.9 Da transparéncia das Informagdes Relativas aos Investimentos.

6.1.2.10 Das Medidas em Caso de Desenquadramento.

6.1.2.11 Do Segmento de Empréstimos Consignados.

6.2 Instrumentos de Renda Fixa, Renda Variavel e Derivativos.

6.2.1 Instrumentos de Renda Fixa.

6.2.1.1 Definigao.

6.2.1.2 Principais conceitos e caracteristicas de instrumentos de Renda Fixa
6.2.1.3 Formas de remuneragdo — Prefixados e Pos-Fixado — principais Indexadores
6.2.1.4 Formas de amortizac¢do ¢ pagamento de juros.

6.2.1.5 Composicao de cupom de taxa real e indexadores (IGP-M e Cambio).
6.2.1.6 Resgate antecipado, vencimento antecipado (quebra de covenant,

ocorréncia de cross default) e aquisi¢dao facultativa e opcao de compra (opgao call).
Conceitos e diferencas. Impactos do ponto de vista do investidor.

6.2.1.7 Principais instrumentos.

6.2.1.7.1 Titulos publicos: LFT, LTN, NTN-B, NTN-B Principal ¢ NTN-F.
Caracteristicas. Negociacdo de titulos publicos: Mercado Primario: leildes; Mercado
Secundario: balcao.

6.2.1.7.2  Titulos Privados Bancarios: Certificado de Depdsito Bancario — CDB,
Letras Financeiras — LF e Deposito a Prazo com Garantia Especial — DPGE:
Caracteristicas.

6.2.1.7.3  Titulos Corporativos: Debéntures: Conceito e Caracteristicas.

6.2.1.7.4  Titulos do segmento Imobiliario: Certificado de Recebiveis Imobiliarios —
CRI, Letra de Crédito Imobiliario — LCI e Cédula de Crédito Imobiliario — CCI.
Caracteristicas.

6.2.1.7.5  Titulos do Segmento Agricola: Cédula de Produtor Rural — CPR, Letra de
Crédito do Agronegocio — LCA, Certificado de Direitos Creditérios do Agronegdcio —
CDCA e Certificado de Recebiveis do Agronegdcio — CRA. Caracteristicas.

6.2.1.7.6  Operac¢des Compromissadas. Conceito e caracteristicas.

6.2.1.7.7  Caderneta de Poupanca: principais caracteristicas, em termos de liquidez,
rentabilidade, garantias e riscos.
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6.2.1.8

FGC — Fundo Garantidor de Crédito: produtos e servigos que possuem

garantia do FGC, limites de cobertura e operacionalizacio.
6.2.2 Instrumentos de Renda Variavel.

6.2.2.1
6.2.2.2

Definigao.
Agoes Ordinarias, Preferenciais, Certificados ou Recibos de Depdsito de

Valores Mobiliarios (ADRs — American Depositary Receipts ¢ BDRs — Brazilian
Depositary Receipts) e Bonus de Subscri¢ao. Conceitos.

6.2.2.3
6.2.2.3.1

Derivativos.
Termo, Futuros, Swaps e Opg¢des: caracteristicas formais dos derivativos,

formas de negociagdo e registros; custos e riscos para o investidor.

6.2.2.3.2

Estratégias de protecdo, alavancagem e posicionamento.

6.2.3 Fundos de Investimentos.

6.2.3.1
6.2.3.2
6.2.3.3
6.2.34
6.2.3.5
6.2.3.6

Aspectos Gerais.

Conceito de condominio. Constitui¢do e registro na CVM.

Fundo de Investimento.

Fundo de Investimento em Cotas.

Tipos de Fundos: abertos e fechados.

Cota. Valor da cota e transferéncia de titularidade. Fatores que afetam o

valor da cota.

6.2.3.7
6.2.3.8
6.2.3.9
6.2.3.10
6.2.3.10.1
6.2.3.10.2
6.2.3.11
6.2.3.12
6.2.3.12.1
6.2.3.12.2
6.2.3.12.3
6.2.3.13
6.2.3.13.1

Composicao da carteira e riscos inerentes.

Taxas de administragdo e outras despesas.

Direitos e obrigagoes dos condominos.

Administragao.

Vedagdes e obrigacdes do Administrador e do Gestor.

Normas de Conduta.

Objetivo do fundo e politica de investimento. Definig¢do e finalidade.
Diferenciais do Produto para o Investidor.

Acessibilidade ao mercado financeiro.

Diversificacdo: Riscos dos ativos individuais versus riscos da carteira.
Liquidez.

Divulgacao de informagdes para venda e distribuigao.

Instrumentos de divulgagdo das politicas de investimento e rentabilidade.

Regulamento, 1amina de informagdes essenciais, demonstra¢do de desempenho, termo
de adesdo e ciéncia de risco.

6.2.3.13.2
6.2.3.13.3
6.2.3.13.4
6.2.3.13.5
6.2.3.13.6
6.2.3.13.7
6.2.3.13.8
6.2.3.14

6.2.3.14.1

Divulgacédo de Informagoes e Resultados

Divulgacdo de cota e rentabilidade

Balancetes ¢ demonstragoes contabeis

Assembleias Gerais

Composicao e diversificagdo de carteira

Informagdes periddicas e comunicagdo com os cotistas

Informagdes eventuais. Fato Relevante.

Dinamica de aplicacdo e resgate.

Aplicagdo de recursos e compra de ativos por parte dos gestores. Cota do

dia (D+0) e cota do dia seguinte ao da data de aplicagao (D+1).

6.2.3.14.2
6.2.3.14.3
6.2.3.14.4
6.2.3.14.5
6.2.3.14.6
6.2.3.15

6.2.3.15.1
6.2.3.15.2
6.2.3.15.3
6.2.3.15.4
6.2.3.15.5

Resgate de recursos e venda de ativos por parte dos gestores.
Prazo de cotizagdo: conceito.

Prazo de liquidag@o financeira: conceito e limite.
Prazo de caréncia para resgate.

Fechamento dos fundos para resgates e aplicagoes.
Taxas, Tipos ¢ Formas de Cobranga.

Taxa de Administracao.

Taxa de Performance.

Taxa de Ingresso.

Taxa de Saida.

Regras de alteracdo.
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6.2.3.16 Encargos dos Fundo.

6.2.3.17 Principais estratégias de gestao.

6.2.3.18 Fundos de Investimento com Gestao Passiva. Definigoes.

6.2.3.19 Renda Fixa.

6.2.3.19.1 Conceito e finalidade dos Benchmarks e Indices de Referéncia: Taxa DI,
Taxa Selic, Indices de Precos (IGP-M e IPCA), indices de Mercado ANBIMA (IMA
Geral, IMA-B e IRF-M).

6.2.3.20 Renda Variavel.

6.2.3.20.1 Conceito e finalidade dos Benchmarks e Indices de Referéncia: Indice
Bovespa (IBOVESPA), indice Brasil (IBrX), indice de Sustentabilidade Empresarial

(ISE).

6.2.3.20.2  Estratégias para manter aderéncia aos indices de referéncia ¢ as respectivas
limitagGes.

6.2.3.21 Fundos de Investimento com Gestdo Ativa. Defini¢es.

6.2.3.21.1 Renda Fixa.

6.2.3.21.2 Renda Variavel.

6.2.3.21.3 Estratégias de gestdo: posicionamento, hedge e alavancagem.

6.2.3.22 Principais Modalidades de Fundos de Investimento.

6.2.3.23 Classificagado CVM.

6.2.3.23.1 Fundo de Renda Fixa.

6.2.3.23.2 Fundo de Agoes.

6.2.3.23.3 Fundo Cambial.

6.2.3.23.4 Fundo Multimercado.

6.2.3.23.5 Caracteristicas das subclassificagdes: Curto Prazo, Referenciado, Simples,
Divida Externa, Crédito Privado, Ac¢Oes — Mercado de Acesso e Investimento no
Exterior.

6.2.3.23.6 Fundo de Investimento em Direitos Creditorios — FIDC e Fundo de
Investimento em Cota de FIDC - FIC-FIDC.

6.2.3.23.7 Cota Sénior ¢ Cota Subordinada. Caracteristicas ¢ riscos para o investidor.
6.2.3.23.8 Fundos de Investimento Imobiliario — FII. Conceitos e forma de
negociacao.

6.2.3.23.9 Fundo de Investimento em Indice de Mercado (Fundos de indice) com cotas
negociaveis em bolsa de valores ou mercado de balcdo organizado, também conhecido
como ETF - Exchange Traded Funds.

6.2.3.23.10 Fundos de Investimento em Participagoes — FIP.

7. COMPENSACAO PREVIDENCIARIA
7.1 Lein.9.797/1999. 4
7.2  Decreton. 10.188/2019.

7.3  Portaria SEPRT/ME n. 15.829/2020.

8. CERTIFICACAO INSTITUCIONAL - PRO-GESTAO RPPS, REQUISITOS
PARA DIRIGENTES E CONSELHEIROS E INDICE DE SITUACAO
PREVIDENCIARIA

8.1 Programa de Certificacdo Institucional e Modernizag¢do da Gestdo dos RPPS.

8.1.1 Portaria MTP n. 1.467/2022 (Capitulo XI).

8.1.2 Manual do Pro-Gestao RPPS.

8.1.2.1 Aspectos gerais do Pro-Gestao RPPS.

8.1.2.2 Objetivos.

8.1.2.3 Premissas. 8
8.1.2.3.1  Adesdo voluntéria.

8.1.2.3.2  Dimensoes.

8.1.2.4 Niveis de aderéncia.

8.1.2.5 Temporalidade.

8.1.2.6 Regularidade previdenciaria.

8.1.2.7 Manutengao e renovagao da certificagao.
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8.1.2.8 Entidades Certificadoras.

8.1.2.9 Atuacdo das Entidades Certificadoras.

8.1.2.10 Credenciamento das Entidades Certificadoras.

8.1.2.11Dimensoes do Pro-Gestdao RPPS.

8.1.2.11.1  Controles Internos.

8.1.2.11.2 Governanga Corporativa.

8.1.2.11.3 Educagao Previdenciaria.

8.2 Requisitos dos Dirigentes ¢ Membros dos Conselhos Deliberativos, Fiscal ¢ Comité
de Investimentos dos RPPS — Portaria MTP n. 1.467/2022 (Capitulo V, Sec¢do I).

8.3 Indice de Situacio previdenciaria — Portaria MTP n. 1.467/2022 (Capitulo XII).

9. CONTROLE, REGULACAO, SUPERVISAO E FISCALIZACAO
9.1 Controle Interno.

9.1.1 Conselho Fiscal.

9.1.2 Auditoria Interna.

9.1.3 Segurados e Beneficiarios.

9.2 Controle Externo.

9.2.1 Ministério Publico.

9.2.2 Tribunal de Contas.

9.2.3 Secretaria de Previdéncia. 3
9.2.4 Sociedade.

9.3 Regulacdo e Supervisao dos RPPS. (Portaria MTP n. 1.467/2022).

9.4 Arts. 239 e 240.

9.5 Envio de informagdes relativas aos RPPS. (Capitulo XIII, Seg¢ao I).

9.6 Emissao do Certificado de Regularidade Previdenciaria — CRP. (Capitulo XIII, Secdo
I11).

9.7 Fiscalizagdo do RPPS. (Capitulo XIII, Se¢do V).

9.8 10.3.4 Processo Administrativo Previdenciario — PAP. (Capitulo XIII, Secao VI).

10. RESPONSABILIDADES E INELEGIBILIDADES

10.1 Lein. 9.717/1998 (art. 8° e 8°-A).

10.2 Decreto-Lei n. 2.848/1940 (Codigo Penal).

10.2.1 Art. 168-A — Apropriagdo Indébita Previdenciaria.

10.2.2 Art. 299 — Falsidade Ideologica.

10.2.3 Art. 312 — Peculato.

10.2.4 Art. 313-A — Inser¢do de dados falsos em sistema de informagoes.
10.2.5 Art. 315 — Emprego irregular de verbas ou rendas publicas.

10.2.6 Art. 317 — Corrupgao Passiva.

10.2.7 Art. 319 — Prevaricagao.

10.2.8 Art. 327 — Funcionario Publico.

10.2.9 Art. 330 — Desobediéncia.

10.2.10 Art. 333 — Corrupgao Ativa. 3
10.2.11 Art. 337-A — Sonegacdo de contribuigdo previdenciaria.

10.3 Lein. 8.429/1992 — Lei de Improbidade Administrativa.

10.3.1 Art. 2° — Agente Publico.

10.3.2 Art. 9° — Dos atos de improbidade administrativa que importam enriquecimento
ilicito.

10.3.3 Art. 10— Dos atos de improbidade administrativa que causam prejuizo ao erario.
10.3.4 Art. 11 — Dos atos de improbidade administrativa que atentam contra os
principios da Administracao Publica.

10.3.5 Lein. 9.613/1998.

10.3.5.1 Art. 1° — Crime de lavagem ou ocultacdo de bens, direitos e valores.

10.3.5.2 Art. 7° — Efeitos da condenacéo.

10.3.5.3 Art. 9° — Das pessoas sujeitas a0 mecanismo de controle.

10.4 Lei Complementar n. 64/1990, art. 1°, inc. I (Inelegibilidades).
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11. GESTAO, GOVERNANCA, CONTROLE INTERNO, ETICA, RISCOS E
COMPLIANCE

11.1 Gestdo e Governanga. Conceitos.

11.2 Conflito de Interesses ¢ Governanga.

11.3 Governanga Corporativa e seus principios fundamentais: transparéncia, equidade,
prestacdo de contas e responsabilidade corporativa — Manual do Pro-Gestdao RPPS.

11.4 Estrutura de governanga do RPPS e suas atribuigdes: dirigentes da unidade
gestora, responsavel pela gestdo das aplicagdes dos recursos, conselho deliberativo,
conselho fiscal e comité de investimentos, ou 6rgaos equivalentes.

11.5 Dever Fiduciario dos Dirigentes ¢ Conselheiros.

11.6 Controle Interno — Manual do Pro-Gestao RPPS.

11.7 Cédigo de Etica — Manual do Pro-Gestiio RPPS.

11.8 Nogodes de Gestao de Riscos.

11.8.1 Risco. Conceito. 4
11.8.2 Riscos Inerentes e Riscos Residuais.

11.8.3 Grau de Risco.

11.8.4 Estratégias de Gestao de Riscos.

11.8.5 Processos de Gestdo de riscos: identificagdo, analise e avaliacdo, tratamento,
monitoramento e controles € a comunicagdo as partes interessadas.

11.9 Programa de Compliance.

11.10 Conceito, nogdes e beneficios

11.11 Profissional de Compliance.

Total 50 questoes
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ANEXO II-B: CONTEUDO PROGRAMATICO PARA CERTIFICACAO DOS

MEMBROS DO CONSELHO DELIBERATIVO DO RPPS — NiVEL INTERMEDIARIO

CONTEUDO PROGRAMATICO PARA CERTIFICACAO DOS DIRIGENTES | QUANTIDADE
DA UNIDADE GESTORA DO RPPS DE QUESTOES
1. SEGURIDADE SOCIAL

1.1  Defini¢do e Objetivos - art. 194, CFRB/8S.

1.2 Previdéncia Social. Conceito.

1.3  Regimes de Previdéncia

1.3.1 Regime Geral de Previdéncia Social-RGPS — art. 201, CFRB/88. 3
1.3.2 Regime Proprio de Previdéncia Social -RPPS — art. 40, CFRB/8S.

1.3.3 Regime de Previdéncia Privada Complementar-RPPC — art. 202, CFRB/88.

1.4  Direitos Sociais — art. 6°, CFRB/88.

1.5 Emenda Constitucional n. 103/2019: art. 9° e art. 33.

2. REGIMES PROPRIOS DE PREVIDENCIA SOCIAL-RPPS

2.1  Normas Gerais para a organizag¢do ¢ o funcionamento dos regimes proprios de
previdéncia social dos servidores publicos da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e

dos Municipios.

2.2  Lein.9.717/1998.

2.1.2 Portaria MTP n. 1.467/2022.

2.1.2.1 Segurados e Beneficiarios do RPPS. (Capitulo II). 5
2.1.2.2 Gestao dos Regimes Proprios. (Arts. 71 a 75).

2.1.2.3 Utilizagdo dos recursos previdenciarios ¢ Taxa de Administragdo. (Capitulo V,

Secao II).

2.1.2.4 Responsabilidade do ente federativo em caso de extingdo de RPPS. (Capitulo

VIID).

3. PLANO DE BENEFICIOS

3.1 Portaria MTP n. 1.467/2022.

3.1.1 Concessdo de Beneficios. (Art. 157).

3.1.2 Limitac¢8o dos valores dos beneficios com a instituicdo do RPC. (Capitulo VII, 5
Secao I).

3.1.3 Regras de Acumulagdo de beneficios. (Capitulo VII, Se¢do III).

4. PLANO DE CUSTEIO

4.1 Portaria MTP n. 1.467/2022.

4.1.1 Carater Contributivo. (Art. 7° ao 10).

4.1.2 Limites de Contribui¢do. (Capitulo III, Secao I). 5
4.1.2 Base de calculo de contribuigdes. (Capitulo 111, Segao II).

4.1.3 Parcelamento de débitos. (Capitulo III, Secgao III).

4.1.4 Dagao em pagamento. (Capitulo III, Se¢ao IV).

5. GESTAO ATUARIAL

5.1 Atuaria. Conceito.

5.2 Portaria MTP n. 1.467/2022.
5.2.1 Equilibrio Financeiro ¢ Atuarial (Art. 25).
5.2.2 Avaliagdo atuarial anual (Capitulo IV, Secdo I).
5.2.3 Base Cadastral. (Capitulo IV, Secao VII). 5

5.2.4 Plano de Custeio proposto na avaliac¢do atuarial. (Capitulo IV, Secéo 1X).
5.2.5 Equacionamento do déficit atuarial. (Capitulo IV, Secdo X).

5.2.6 Equacionamento por plano de amortizagdo. (Capitulo IV, Secao XI).

5.2.7 Equacionamento pela segregagdo da massa. (Capitulo IV, Secgao XII).

5.2.8 Aporte de bens, direitos ¢ demais ativos ao RPPS. (Capitulo IV, Se¢ao XIII).
5.2.9 Acompanhamento Atuarial. (Capitulo IV, Se¢do XVII).

6. GESTAO DOS INVESTIMENTOS
6.1 Legislagdo Especifica dos Investimentos dos RPPS.
6.1.1 Resolu¢do CMN n. 4.963/2021.
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6.1.1.1 Da Alocagao dos Recursos.
6.1.1.2 Da Politica de Investimentos.
6.1.1.3 Do Segmento de Renda Fixa.
6.1.1.4 Do Segmento de Renda Variavel.

6.1.1.5 Do Segmento de Investimentos no Exterior.
6.1.1.6 Do Segmento de Investimentos Estruturados.
6.1.1.7 Do Segmento de Fundos Imobiliarios.
6.1.1.8 Do Segmento de Empréstimos Consignados.

6.1.1.9 Dos Limites Gerais.

6.1.1.10 Da Gestdo. Do Custodiante.

6.1.1.11 6.1.1.11 Das Outras Contratagoes.

6.1.1.12 Do Registro dos Titulos ¢ Valores Mobiliarios.

6.1.1.13 Do Controle das Disponibilidades Financeiras.

6.1.1.14 Dos Enquadramentos.

6.1.1.15 Das Vedagoes.

6.2 Portaria MTP n. 1.467/2022 (arts. 86 ao 156) ¢ Anexo VIII (arts. 1° ao 35).
6.2.1 Dos Investimentos dos Recursos.

6.2.2 Da Politica de Investimentos.

6.2.3 Do Credenciamento de Institui¢des.

6.2.4 Das Alocagoes dos Recursos.

6.2.5 Da Avaliacdo e Monitoramento dos riscos.

6.2.6 Da Categorizagdo dos RPPS.

6.2.7 Das Aplicacdes em Titulos Publicos.

6.2.8 Da Precificagdo dos Ativos Integrantes das Carteiras dos RPPS.

6.2.9 Da transparéncia das Informagdes Relativas aos Investimentos. 5
6.2.10 Das Medidas em Caso de Desenquadramento.

6.2.11 Do Segmento de Empréstimos Consignados.

6.2 Instrumentos de Renda Fixa, Renda Variavel e Derivativos.
6.2.1 Instrumentos de Renda Fixa.

6.2.1.1 Definigao.

6.2.1.2 Principais conceitos e caracteristicas de instrumentos de Renda Fixa
6.2.1.3 Formas de remuneragdo — Prefixados e Pos-Fixado — principais Indexadores
6.2.1.4 Formas de amortizac¢do ¢ pagamento de juros.

6.2.1.5 Composicao de cupom de taxa real e indexadores (IGP-M e Cambio).
6.2.1.6 Resgate antecipado, vencimento antecipado (quebra de covenant,

ocorréncia de cross default) e aquisi¢dao facultativa e opcao de compra (opgao call).
Conceitos e diferencas. Impactos do ponto de vista do investidor.

6.2.1.7 Principais instrumentos.

6.2.1.7.1 Titulos publicos: LFT, LTN, NTN-B, NTN-B Principal ¢ NTN-F.
Caracteristicas. Negociacdo de titulos publicos: Mercado Primario: leildes; Mercado
Secundario: balcao.

6.2.1.7.2  Titulos Privados Bancarios: Certificado de Depdsito Bancario — CDB,
Letras Financeiras — LF e Deposito a Prazo com Garantia Especial — DPGE:
Caracteristicas

6.2.1.7.3  Titulos Corporativos: Debéntures: Conceito e Caracteristicas.

6.2.1.7.4  Titulos do segmento Imobiliario: Certificado de Recebiveis Imobiliarios —
CRI, Letra de Crédito Imobiliario — LCI e Cédula de Crédito Imobiliario — CCI.
Caracteristicas.

6.2.1.7.5  Titulos do Segmento Agricola: Cédula de Produtor Rural — CPR, Letra de
Crédito do Agronegocio — LCA, Certificado de Direitos Creditérios do Agronegdcio —
CDCA e Certificado de Recebiveis do Agronegdcio — CRA. Caracteristicas.

6.2.1.7.6  Operac¢des Compromissadas. Conceito e caracteristicas.

6.2.1.7.7  Caderneta de Poupanca: principais caracteristicas, em termos de liquidez,
rentabilidade, garantias e riscos.
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6.2.1.8 FGC — Fundo Garantidor de Crédito: produtos e servigos que possuem
garantia do FGC, limites de cobertura e operacionalizacio.
6.3 Instrumentos de Renda Variavel.
6.3.1 Definicao.
6.3.2 Agodes Ordinarias, Preferenciais, Certificados ou Recibos de Deposito de Valores
Mobiliarios (ADRs — American Depositary Receipts ¢ BDRs — Brazilian Depositary
Receipts) e Bonus de Subscrigdo. Conceitos.
6.3.3 Derivativos.
6.3.3.1 Termo, Futuros, Swaps e Opg¢des: caracteristicas formais dos derivativos,
formas de negociagdo e registros; custos e riscos para o investidor.
6.3.3.2 Estratégias de protegdo, alavancagem e posicionamento.
6.4 Fundos de Investimentos.
6.4.1 Aspectos Gerais.
6.4.2 Conceito de condominio. Constitui¢ao e registro na CVM.
6.4.3 Fundo de Investimento.

6.4.3.1 Fundo de Investimento em Cotas.

6.4.3.2 Tipos de Fundos: abertos e fechados.

6433 Cota. Valor da cota e transferéncia de titularidade. Fatores que afetam o
valor da cota.

6.4.3.4 Composicao da carteira e riscos inerentes.

6.4.3.5 Taxas de administracdo e outras despesas.

6.4.3.6 Direitos e obrigagoes dos condominos.

6.4.4 Administracdo.

6.44.1 Vedagdes e obrigacdes do Administrador e do Gestor.

6.4.4.2 Normas de Conduta.
6.4.5 Objetivo do fundo e politica de investimento. Definigdo e finalidade.

6.4.5.1 Diferenciais do Produto para o Investidor.
6.4.5.2 Acessibilidade ao mercado financeiro.
6.4.53 Diversificacdo: Riscos dos ativos individuais versus riscos da carteira.

6.4.5.4 Liquidez.

6.4.6 Divulgacdo de informagdes para venda e distribuigdo.

6.4.6.1 Instrumentos de divulgagdo das politicas de investimento e rentabilidade.
Regulamento, 1amina de informagdes essenciais, demonstra¢do de desempenho, termo
de adesdo e ciéncia de risco.

6.4.6.2 Divulgacdo de Informagdes e Resultados.

6.4.6.3 Divulgacdo de cota e rentabilidade.

6.4.6.4 Balancetes ¢ demonstragdes contabeis.

6.4.6.5 Assembleias Gerais.

6.4.6.6 Composicao e diversificagdo de carteira.

6.4.6.7 Informagdes periddicas e comunicagdo com os cotistas.
6.4.6.8 Informagdes eventuais. Fato Relevante.

6.4.7 Dinamica de aplicagdo e resgate.

6.4.7.1 Aplicagdo de recursos e compra de ativos por parte dos gestores. Cota do
dia (D+0) e cota do dia seguinte ao da data de aplicagao (D+1).

6.4.7.2 Resgate de recursos e venda de ativos por parte dos gestores.
6.4.7.3 Prazo de cotizagdo: conceito.

6.4.7.4 Prazo de liquidagao financeira: conceito e limite.

6.4.7.5 Prazo de caréncia para resgate.

6.4.7.6 Fechamento dos fundos para resgates e aplicagoes.

6.4.8 Taxas, Tipos e Formas de Cobranga.
6.4.8.1 Taxa de Administracao.
6.3.1.1 Taxa de Performance.

6.4.8.2 Taxa de Ingresso.

6.4.8.3 Taxa de Saida.

6.4.8.4 Regras de alteracdo.
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6.4.8.5 Encargos dos Fundo.

6.4.9 Principais estratégias de gestao.

6.4.10 Fundos de Investimento com Gestdo Passiva. Defini¢des.

6.4.11 Renda Fixa.

6.4.11.1 Conceito e finalidade dos Benchmarks e Indices de Referéncia: Taxa DI,
Taxa Selic, Indices de Precos (IGP-M e IPCA), indices de Mercado ANBIMA (IMA
Geral, IMA-B e IRF-M).

6.4.12 Renda Variavel.

6.4.12.1 Conceito e finalidade dos Benchmarks e Indices de Referéncia: Indice
Bovespa (IBOVESPA), indice Brasil (IBrX), indice de Sustentabilidade Empresarial
(ISE).

6.4.12.2 Estratégias para manter aderéncia aos indices de referéncia e as respectivas
limitagGes.

6.4.13 Fundos de Investimento com Gestio Ativa. Definigoes.

6.4.13.1 Renda Fixa.

6.4.13.2 Renda Variavel.

6.4.13.3 Estratégias de gestdo: posicionamento, hedge e alavancagem.

6.4.14 Principais Modalidades de Fundos de Investimento.

6.4.15 Classificagao CVM.

6.4.15.1 Fundo de Renda Fixa.

6.4.15.2 Fundo de A¢oes.

6.4.15.3 Fundo Cambial.

6.4.15.4 Fundo Multimercado.

6.4.15.5 Caracteristicas das subclassificagdes: Curto Prazo, Referenciado, Simples,
Divida Externa, Crédito Privado, Ac¢Oes — Mercado de Acesso e Investimento no
Exterior.

6.4.15.6 Fundo de Investimento em Direitos Creditérios — FIDC e Fundo de
Investimento em Cota de FIDC - FIC-FIDC.

6.4.15.7 Cota Sénior e Cota Subordinada. Caracteristicas e riscos para o investidor.
6.4.15.8 Fundos de Investimento Imobiliario — FII. Conceitos ¢ forma de
negociacao.

6.4.15.9 Fundo de Investimento em Indice de Mercado (Fundos de Indice) com cotas
negociaveis em bolsa de valores ou mercado de balcdo organizado, também conhecido
como ETF - Exchange Traded Funds.

6.4.15.10  Fundos de Investimento em Participagoes — FIP.

7. COMPENSACAO PREVIDENCIARIA
7.1 Lein.9.796/1999. 4
7.2  Decreton. 10.188/2019.

7.3  Portaria SEPRT/ME n. 15.829/2020.

8. CERTIFICACAO INSTITUCIONAL - PRO-GESTAO RPPS, REQUISITOS
PARA DIRIGENTES E CONSELHEIROS E INDICE DE SITUACAO
PREVIDENCIARIA

8.1  Programa de Certificagao Institucional ¢ Modernizagao da Gestdo dos RPPS.
8.1.1 Portaria MTP n. 1.467/2022 (Capitulo XI).
8.1.2 Manual do Pro-Gestao RPPS.

8.1.2.1 Aspectos gerais do Pro-Gestao RPPS.

8.1.2.2 Objetivos.

8.1.2.3 Premissas.

8.1.2.4 Adesao voluntaria. 10
8.1.2.5 Dimensoes.

8.1.2.6 Niveis de aderéncia.

8.1.2.7 Temporalidade.

8.1.2.8 Regularidade previdenciaria.

8.1.2.9 Manuten¢ao e renovagao da certificagao.
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8.1.2.10 Entidades Certificadoras.

8.1.2.11 Atuacdo das Entidades Certificadoras.

8.1.2.12 Credenciamento das Entidades Certificadoras.

8.1.2.13 Dimensdes do Pro-Gestao RPPS.

8.1.2.13.1 Controles Internos.

8.1.2.13.2 Governanga Corporativa.

8.1.2.13.3 Educagao Previdenciaria.

8.2 Requisitos dos Dirigentes ¢ Membros dos Conselhos Deliberativos, Fiscal e
Comité de Investimentos dos RPPS — Portaria MTP n. 1.467/2022 (Capitulo V, Secédo
D).

8.3 Indice de Situagdo Previdenciaria — Portaria MTP n. 1.467/2022 (Capitulo XII).

9.  CONTROLE, REGULACAO, SUPERVISAO E FISCALIZACAO
9.1 Controle Interno.

9.1.1 Conselho Fiscal.

9.1.2 Auditoria Interna.

9.1.3 Segurados e Beneficiarios.

9.2  Controle Externo.

9.2.1 Ministério Publico.

9.2.2 Tribunal de Contas.

9.2.3 Secretaria de Previdéncia. 6
9.2.4 Sociedade.

9.3  Regulagdo e Supervisdo dos RPPS. (Portaria MTP n. 1.467/2022).

9.3.1 Arts. 239 e 240.

9.3.2 Envio de informagdes relativas aos RPPS. (Capitulo XIII, Secdo I).
10.6.7Emissao do Certificado de Regularidade Previdenciaria — CRP. (Capitulo XIII,
Secao III).

9.3.3 Fiscalizacdo do RPPS. (Capitulo XIII, Se¢ao V).

9.3.4 Processo Administrativo Previdenciario — PAP. (Capitulo XIII, Secdo VI).

10. RESPONSABILIDADES E INELEGIBILIDADES

10.1 Lein. 9.717/1998 (art. 8° e 8°-A).

10.2 Decreto-Lei n. 2.848/1940 (Codigo Penal).

10.2.1 Art. 168-A — Apropriacao Indébita Previdenciaria.

10.2.2 Art. 299 — Falsidade Ideologica.

10.2.3 Art. 312 — Peculato.

10.2.4 Art. 313-A — Insercdo de dados falsos em sistema de informagdes.
10.2.5 Art. 315 — Emprego irregular de verbas ou rendas publicas.

10.2.6 Art. 317 — Corrupgao Passiva.

10.2.7 Art. 319 — Prevaricagao.

10.2.8 Art. 327 — Funcionario Publico.

10.2.9 Art. 330 — Desobediéncia.

10.2.10 Art. 333 — Corrupgao Ativa.

10.2.11 Art. 337-A — Sonegacao de contribui¢do previdenciaria. 3
10.3 Lein. 8.429/1992 — Lei de Improbidade Administrativa.

10.3.1 Art. 2° — Agente Publico.

10.3.2 Art. 9° — Dos atos de improbidade administrativa que importam enriquecimento
ilicito.

10.3.3 Art. 10 — Dos atos de improbidade administrativa que causam prejuizo ao erario.
10.3.4 Art. 11 —Dos atos de improbidade administrativa que atentam contra os principios
da Administracdo Publica.

10.4 Lein. 9.613/1998.

10.4.1 Art. 1° — Crime de lavagem ou ocultacdo de bens, direitos e valores.

10.4.2 Art. 7° — Efeitos da condenacao.

10.4.3 Art. 9° — Das pessoas sujeitas ao mecanismo de controle.

10.4.4 Lei Complementar n. 64/1990, art. 1°, inc. I (Inelegibilidades).
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11. GESTAO, GOVERNANCA, CONTROLE INTERNO, ETICA, RISCOS E
COMPLIANCE

11.1 Gestdo e Governanga. Conceitos.

11.2 Conflito de Interesses ¢ Governanga.

11.3 Governanga Corporativa e seus principios fundamentais: transparéncia, equidade,
prestacdo de contas e responsabilidade corporativa — Manual do Pro-Gestdao RPPS.

11.4 Estrutura de governanga do RPPS e suas atribuigdes: dirigentes da unidade
gestora, responsavel pela gestdo das aplicagdes dos recursos, conselho deliberativo,
conselho fiscal e comité de investimentos, ou 6rgaos equivalentes.

11.5 Dever Fiduciario dos Dirigentes ¢ Conselheiros.

11.6 Controle Interno — Manual do Pro-Gestao RPPS.

11.7 Cédigo de Etica — Manual do Pro-Gestiio RPPS.

11.8 Nogodes de Gestao de Riscos. 6
11.8.1 Risco. Conceito.

11.8.2 Riscos Inerentes e Riscos Residuais.

11.8.3 Grau de Risco.

11.8.4 Estratégias de Gestdo de Riscos.

11.8.5 Processos de Gestdo de riscos: identificagdo, analise e avaliagdo, tratamento,
monitoramento e controles € a comunicagdo as partes interessadas.

11.9 Programa de Compliance.

11.9.1 Conceito, nog¢des e beneficios.

11.9.2 Profissional de Compliance.

12.  ADMINISTRACAO PUBLICA
12.1 Principios.

12.2  Agentes publicos

12.2.1 Espécies e classificagdo.

12.2.2 Poderes, deveres e prerrogativas. 3
12.2.3 Cargo, emprego e funcao publicos.

12.3 Lein. 14.133/2021 (Licitagdes e contratos).
12.3.1 Modalidades de licitacgao.

12.3.2 Contratos administrativos.

Total 60 questoes
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ANEXO 1III-A: CONTEUDO PROGRAMATICO PARA CERTIFICACAO DOS
MEMBROS DO CONSELHO FISCAL — NiVEL BASICO

CONTEUDO PROGRAMATICO PARA CERTIFICACAO DOS | QUANTIDADE
DIRIGENTES DA UNIDADE GESTORA DO RPPS DE QUESTOES

1. SEGURIDADE SOCIAL

1.1  Defini¢do e Objetivos - art. 194, CFRB/88.
1.2 Previdéncia Social. Conceito.

1.3 Regimes de Previdéncia

1.3.1 Regime Geral de Previdéncia Social-RGPS — art. 201, CFRB/88. 3
1.3.2 Regime Proprio de Previdéncia Social-RPPS — art. 40, CFRB/88.

1.3.3 Regime de Previdéncia Privada Complementar-RPPC — art. 202, CFRB/88.
1.4  Direitos Sociais — art. 6°, CFRB/88.

1.5 Emenda Constitucional n. 103/2019: art. 9° e art. 33.

2. REGIMES PROPRIOS DE PREVIDENCIA-RPPS

2.1 Normas Gerais para a organiza¢do ¢ o funcionamento dos regimes proprios de
previdéncia social dos servidores publicos da Unido, dos Estados, do Distrito Federal
e dos Municipios.

2.2  Lein.9.717/1998.

2.3 Portaria MTP n. 1.467/2022. 5
2.3.1 Segurados e Beneficiarios do RPPS. (Capitulo II).

2.3.2 Gestdo dos Regimes Proprios. (Arts. 71 a 75).

2.3.3 Utilizacao dos recursos previdenciarios ¢ Taxa de Administragao. (Capitulo V,
Secao II).

2.3.4 Responsabilidade do ente federativo em caso de extingao de RPPS. (Capitulo
VIID).

3. PLANO DE CUSTEIO

3.1 Portaria MTP n. 1.467/2022.

3.1.1 Carater Contributivo. (Art. 7° ao 10).
3.1.2 Limites de Contribuigao. (Capitulo III, Secao I). 5
3.1.3 Base de calculo de contribuigdes. (Capitulo III, Secao II).
3.1.4 Parcelamento de débitos. (Capitulo III, Se¢éo III).

3.1.5 Dagdo em pagamento. (Capitulo III, Se¢do IV).

4. GESTAO ATUARIAL

4.1  Atuaria. Conceito.

4.2  Portaria MTP n. 1.467/2022.

4.2.1 Equilibrio Financeiro e Atuarial (Art. 25).

4.2.2 Avaliacdo atuarial anual. (Capitulo IV, Segdo I).
4.2.3 Base Cadastral. (Capitulo IV, Se¢do VII).

4.2.4 Plano de Custeio proposto na avalia¢do atuarial. (Capitulo IV, Se¢do 1X). 5
4.2.5 Equacionamento do déficit atuarial. (Capitulo IV, Sec¢ao X).

4.2.6 Equacionamento por plano de amortizagdo. (Capitulo IV, Se¢do XI).

4.2.7 Equacionamento pela segregagdo da massa. (Capitulo IV, Secdo XII).

4.2.8 Aporte de bens, direitos e demais ativos ao RPPS. (Capitulo IV, Se¢ao XIII).
4.2.9 Acompanhamento Atuarial. (Capitulo IV, Secdo XVII).

5. GESTAO DOS INVESTIMENTOS

5.1 Legislacao Especifica dos Investimentos dos RPPS.
5.1.1 Resolugdo CMN n. 4.963/2021.

5.1.1.1 Da Alocagao dos Recursos.

5.1.1.2 Da Politica de Investimentos. 5
5.1.1.3 Do Segmento de Renda Fixa.

5.1.1.4 Do Segmento de Renda Variavel.

5.1.1.5 Do Segmento de Investimentos no Exterior.
5.1.1.6 Do Segmento de Investimentos Estruturados.
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5.1.1.7 Do Segmento de Fundos Imobiliarios.
5.1.1.8 Do Segmento de Empréstimos Consignados.
5.1.1.9 Dos Limites Gerais.

5.1.1.10 Da Gestdo. Do Custodiante.

5.1.1.11 Das Outras Contratagoes.

5.1.1.12 Do Registro dos Titulos ¢ Valores Mobiliarios.
5.1.1.13 Do Controle das Disponibilidades Financeiras.
5.1.1.14 Dos Enquadramentos.

5.1.1.15 Das Vedacdes.
5.1.2 Portaria MTP n. 1.467/2022 (arts. 86 ao 156) e Anexo VIII (arts. 1° ao 35).

5.1.2.1 Dos Investimentos dos Recursos.

5.1.2.2 Da Politica de Investimentos.

5.1.23 Do Credenciamento de Institui¢des.
5.1.24 Das Alocagdes dos Recursos.

5.1.2.5 Da Avaliagdo e Monitoramento dos riscos.

5.1.2.6 Da Categorizacao dos RPPS.
5.1.2.7 Das Aplicagdes em Titulos Publicos.

5.1.2.8 Da Precificacdo dos Ativos Integrantes das Carteiras dos RPPS.
5.1.2.9 Da transparéncia das Informacoes Relativas aos Investimentos.
5.1.2.10 Das Medidas em Caso de Desenquadramento.

5.1.2.11 Do Segmento de Empréstimos Consignados.

5.2 Instrumentos de Renda Fixa, Renda Variavel e Derivativos.
5.2.1 Instrumentos de Renda Fixa.
5.2.1.1 Definigao.

52.1.2 Principais conceitos e caracteristicas de instrumentos de Renda Fixa
52.13 Formas de remuneracdo — Prefixados e¢ Pos-Fixado — principais
Indexadores

52.1.4 Formas de amortizacao e pagamento de juros.

5.2.1.5 Composi¢ao de cupom de taxa real e indexadores (IGP-M e Cambio).
5.2.1.6 Resgate antecipado, vencimento antecipado (quebra de covenant,

ocorréncia de cross default) e aquisicdo facultativa e opg¢ao de compra (opgao call).
Conceitos ¢ diferengas. Impactos do ponto de vista do investidor.

5.2.1.7 Principais instrumentos.

5.2.1.7.1 Titulos publicos: LFT, LTN, NTN-B, NTN-B Principal ¢ NTN-F.
Caracteristicas. Negociagdo de titulos publicos: Mercado Primario: leildes; Mercado
Secundario: balcio.

5.2.1.7.2  Titulos Privados Bancarios: Certificado de Deposito Bancario — CDB,
Letras Financeiras — LF e Deposito a Prazo com Garantia Especial — DPGE:
Caracteristicas

5.2.1.7.3  Titulos Corporativos: Debéntures: Conceito e Caracteristicas.

5.2.1.7.4  Titulos do segmento Imobiliario: Certificado de Recebiveis Imobiliarios
— CRI, Letra de Crédito Imobiliario — LCI e Cédula de Crédito Imobilidrio — CCI.
Caracteristicas.

5.2.1.7.5  Titulos do Segmento Agricola: Cédula de Produtor Rural — CPR, Letra
de Crédito do Agronegocio — LCA, Certificado de Direitos Creditérios do
Agronegocio — CDCA e Certificado de Recebiveis do Agronegocio — CRA.
Caracteristicas.

5.2.1.7.6  Operacdes Compromissadas. Conceito e caracteristicas.

5.2.1.7.7  Caderneta de Poupanca: principais caracteristicas, em termos de
liquidez, rentabilidade, garantias e riscos.

5.2.1.7.8  FGC — Fundo Garantidor de Crédito: produtos e servigos que possuem
garantia do FGC, limites de cobertura e operacionalizacdo.

5.2.2 Instrumentos de Renda Variavel.

5.2.2.1 Definigao.
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5222 Agoes Ordinarias, Preferenciais, Certificados ou Recibos de Deposito de
Valores Mobiliarios (ADRs — American Depositary Receipts ¢ BDRs — Brazilian
Depositary Receipts) e Bonus de Subscrigdo. Conceitos.

5223 Derivativos.

5224 Termo, Futuros, Swaps e Opgdes: -caracteristicas formais dos
derivativos, formas de negociagdo e registros; custos e riscos para o investidor.
5.2.2.5 Estratégias de protecdo, alavancagem e posicionamento.

5.3  Fundos de Investimentos.

5.3.1 Aspectos Gerais.

5.3.2 Conceito de condominio. Constitui¢ao e registro na CVM.

5.3.3 Fundo de Investimento.

5.3.4 Fundo de Investimento em Cotas.

5.3.5 Tipos de Fundos: abertos e fechados.

5.3.6 Cota. Valor da cota e transferéncia de titularidade. Fatores que afetam o valor
da cota.

5.3.7 Composigao da carteira e riscos inerentes.

5.3.8 Taxas de administracdo e outras despesas.

5.3.9 Direitos e obrigacdes dos condominos.

5.3.10 Administragdo.

5.3.10.1 Vedagdes e obrigacdes do Administrador e do Gestor.

5.3.10.2 Normas de Conduta.

5.3.11 Objetivo do fundo e politica de investimento. Defini¢do e finalidade.

5.3.12 Diferenciais do Produto para o Investidor.

5.3.12.1 Acessibilidade ao mercado financeiro.

5.3.12.2 Diversificacdo: Riscos dos ativos individuais versus riscos da carteira.
5.3.12.3 Liquidez.

5.3.12.4 Divulgacao de informagdes para venda e distribuigao.

5.3.12.5 Instrumentos de divulgagdo das politicas de investimento e
rentabilidade. Regulamento, lamina de informagdes essenciais, demonstragdo de
desempenho, termo de adesdo e ciéncia de risco.

5.3.13 Divulgagdo de Informagdes e Resultados.

5.3.13.1 Divulgacdo de cota e rentabilidade.

5.3.13.2 Balancetes ¢ demonstrag¢des contabeis.

5.3.13.3 Assembleias Gerais.

5.3.134 Composicao e diversificagao de carteira.

5.3.13.5 Informagdes periddicas e comunicagdo com 0s cotistas.

5.3.13.6 Informagdes eventuais. Fato Relevante.

5.3.14 Dinadmica de aplicagdo e resgate.

5.3.14.1 Aplicacdo de recursos e compra de ativos por parte dos gestores. Cota
do dia (D+0) e cota do dia seguinte ao da data de aplicacdo (D+1).

5.3.14.2 Resgate de recursos e venda de ativos por parte dos gestores.

5.3.14.3 Prazo de cotizagdo: conceito.

5.3.14.4 Prazo de liquidagdo financeira: conceito e limite.

5.3.14.5 Prazo de caréncia para resgate.

5.3.14.6 Fechamento dos fundos para resgates e aplicagoes.

5.3.15 Taxas, Tipos e Formas de Cobranga.

5.3.15.1 Taxa de Administracao.

5.3.15.2 Taxa de Performance.

5.3.15.3 Taxa de Ingresso.

5.3.15.4 Taxa de Saida.

5.3.15.5 Regras de alteracdo.

5.3.15.6 Encargos dos Fundo.

5.3.16 Principais estratégias de gestao.

5.3.16.1 Fundos de Investimento com Gestao Passiva. Definigoes.

5.3.17 Renda Fixa.
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5.3.17.1 Conceito e finalidade dos Benchmarks e Indices de Referéncia: Taxa DI,
Taxa Selic, Indices de Pregos (IGP-M e IPCA), indices de Mercado ANBIMA (IMA
Geral, IMA-B e IRF-M).

5.3.18 Renda Variavel.

5.3.19 Conceito e finalidade dos Benchmarks e Indices de Referéncia: indice Bovespa
(IBOVESPA), indice Brasil (IBrX), Indice de Sustentabilidade Empresarial (ISE).
5.3.20 Estratégias para manter aderéncia aos indices de referéncia e as respectivas
limitagGes.

5.3.21 Fundos de Investimento com Gestao Ativa. Defini¢oes.

5.3.21.1 Renda Fixa.

5.3.21.2 Renda Variavel.

5.3.21.3 Estratégias de gestdo: posicionamento, hedge e alavancagem.

5.3.22 Principais Modalidades de Fundos de Investimento.

5.3.22.1 Classificagdo CVM.

5.3.22.1.1 Fundo de Renda Fixa.

5.3.22.1.2 Fundo de Acdes.

5.3.22.1.3 Fundo Cambial.

5.3.22.1.4 Fundo Multimercado.

5.3.22.1.5 Caracteristicas das subclassificacdes: Curto Prazo, Referenciado,
Simples, Divida Externa, Crédito Privado, A¢des — Mercado de Acesso ¢
Investimento no Exterior.

5.3.22.1.6 Fundo de Investimento em Direitos Creditorios — FIDC e Fundo de
Investimento em Cota de FIDC - FIC-FIDC.

5.3.22.1.7 Cota Sénior e Cota Subordinada. Caracteristicas e riscos para o
investidor.

5.3.22.1.8 Fundos de Investimento Imobiliario — FII. Conceitos ¢ forma de
negociacao.

5.3.22.1.9 Fundo de Investimento em Indice de Mercado (Fundos de Indice) com
cotas negociaveis em bolsa de valores ou mercado de balcdo organizado, também
conhecido como ETF - Exchange Traded Funds.

5.3.22.1.10 Fundos de Investimento em Participacdes — FIP.

6. GESTAO CONTABIL

6.1  Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Piblico — MCASP — 9 edigao.
6.1.1 Plano de Contas Aplicado ao Setor Publico — PCASP: conceito, objetivos,
conta contabil, competéncia para instituicdo e manutencao, alcance.

6.2 Instru¢do de Procedimentos Contabeis — IPC 14.

6.2.1 Objetivo e Alcance.

6.2.2 Demonstragdes Contabeis Aplicaveis aos Setor Publico.

6.2.2.1 Balango Patrimonial — BP.

6.2.2.2 Demonstracdo das Varia¢des Patrimoniais — DVP. 5
6.2.2.3 Demonstrac¢ao dos Fluxos de Caixa — DFC.
6.2.2.4 Balango Orgamentario — BO.

6.2.2.5 Balango Financeiro — BF.

6.2.2.6 Demonstrativo das Receitas e Despesas Previdenciarias — Anexo 4.
6.2.2.7 Demonstrativo da Projecdo Atuarial do Regime de Previdéncia — RREO
— Anexo 10.

6.2.3 Matriz de Saldos Contabeis — MSC.
6.3 Portaria MTP n. 1.467/2022 (Capitulo V, Segao III).

7. COMPENSACAO PREVIDENCIARIA
7.1 Lein.9.797/1999. 4
7.2 Decreto n. 10.188/2019.

7.3  Portaria SEPRT/ME n. 15.829/2020.
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8. CERTIFICACAO INSTITUCIONAL - PRO-GESTAO RPPS,
REQUISITOS PARA DIRIGENTES E CONSELHEIROS E iNDICE DE
SITUACAO PREVIDENCIARIA

8.1  Programa de Certificacdo Institucional e Modernizacdo da Gestdo dos RPPS —
Portaria MTP n. 1.467/2022 (Capitulo XI).

8.2  Manual do Pro-Gestao RPPS.

8.2.1 Aspectos gerais do Pro-Gestao RPPS.

8.2.2 Objetivos.

8.2.3 Premissas.

8.2.4 Adesao voluntaria.

8.2.5 Dimensdes.

8.2.6 Niveis de aderéncia.

8.2.7 Temporalidade.

8.2.8 Regularidade previdenciaria. 3
8.2.9 Manutengdo e renovacdo da certificacao.
8.2.10 Entidades Certificadoras.

8.2.11 Atuacao das Entidades Certificadoras.

8.2.12 Credenciamento das Entidades Certificadoras.
8.2.13 Dimensodes do Pr6-Gestao RPPS.

8.2.13.1 Controles Internos.
8.2.13.2 Governanga Corporativa.
8.2.13.3 Educacdo Previdenciaria.

8.3  Requisitos dos Dirigentes ¢ Membros dos Conselhos Deliberativos, Fiscal e
Comité de Investimentos dos RPPS — Portaria MTP n. 1.467/2022 (Capitulo V, Segao
D).

8.4 Indice de Situagdo Previdenciaria — Portaria MTP n. 1.467/2022 (Capitulo
XI1D).

9. CONTROLE, REGULACAO, SUPERVISAO E FISCALIZACAO
9.1  Controle Interno.

9.1.1 Conselho Fiscal.

9.1.2 Auditoria Interna.

9.1.3 Segurados e Beneficiarios.

9.2  Controle Externo.

9.2.1 Ministério Publico.

9.2.2 Tribunal de Contas. 4
9.2.3 Secretaria de Previdéncia.

9.2.4 Sociedade.

9.3  Regulagdo e Supervisao dos RPPS. (Portaria MTP n. 1.467/2022).

9.4  Envio de informagdes relativas aos RPPS. (Capitulo XIII, Secéo I).

9.5 Emissdo do Certificado de Regularidade Previdenciaria — CRP. (Capitulo
X111, Secao III).

9.6  Fiscalizagdo do RPPS. (Capitulo XIII, Se¢do V).

9.7  Processo Administrativo Previdenciario — PAP. (Capitulo XIII, Sec¢do VI).

10. RESPONSABILIDADES E INELEGIBILIDADES

10.1 Lein. 9.717/1998 (art. 8° ¢ 8°-A).

10.2 Decreto-Lei n. 2.848/1940 (Codigo Penal).

10.2.1 Art. 168-A — Apropriacdo Indébita Previdenciaria.

10.2.2 Art. 299 — Falsidade Ideologica.

10.2.3 Art. 312 — Peculato.

10.2.4 Art. 313-A — Insercao de dados falsos em sistema de informacdes.
10.2.5 Art. 315 — Emprego irregular de verbas ou rendas publicas. 4
10.2.6 Art. 317 — Corrupgao Passiva.
10.2.7 Art. 319 — Prevaricagao.

10.2.8 Art. 327 — Funcionario Publico.
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10.2.9 Art. 330 — Desobediéncia.

10.2.10 Art. 333 — Corrupgao Ativa.

10.2.11 Art. 337-A — Sonegacdo de contribuigdo previdenciaria.

10.3 Lein. 8.429/1992 — Lei de Improbidade Administrativa.

10.3.1 Art. 2° — Agente Publico.

10.3.2 Art. 9° — Dos atos de improbidade administrativa que importam
enriquecimento ilicito.

10.3.3 Art. 10 — Dos atos de improbidade administrativa que causam prejuizo ao
erario.

10.3.4 Art. 11 — Dos atos de improbidade administrativa que atentam contra os
principios da Administracao Publica.

10.4 Lein. 9.613/1998.

10.4.1 Art. 1° — Crime de lavagem ou ocultacdo de bens, direitos e valores.

10.4.2 Art. 7° — Efeitos da condenacao.

10.4.3 Art. 9° — Das pessoas sujeitas ao mecanismo de controle.

10.5 Lei Complementar n. 64/1990, art. 1°, inc. I (Inelegibilidades).

11. GESTAO, GOVERNANCA, CONTROLE INTERNO, ETICA, RISCOS
E COMPLIANCE

11.1 Gestao e Governanga. Conceitos.

11.2 Conflito de Interesses ¢ Governanca.

11.3 Governanga Corporativa e seus principios fundamentais: transparéncia,
equidade, prestagdo de contas e responsabilidade corporativa—Manual do Pro-Gestédo
RPPS.

11.4 Estrutura de governanga do RPPS e suas atribui¢des: dirigentes da unidade
gestora, responsavel pela gestdo das aplicagdes dos recursos, conselho deliberativo,
conselho fiscal e comité de investimentos, ou 6rgaos equivalentes.

11.5 Dever Fiduciario dos Dirigentes ¢ Conselheiros.

11.6 Controle Interno — Manual do Pro-Gestao RPPS. 2
11.7 Cédigo de Etica— Manual do Pro-Gestiio RPPS.

11.8 Nocdes de Gestdo de Riscos.

11.8.1 Risco. Conceito.

11.8.2 Riscos Inerentes e Riscos Residuais.

11.8.3 Grau de Risco.

11.8.4 Estratégias de Gestdo de Riscos.

11.8.5 Processos de Gestao de riscos: identificagdo, analise ¢ avaliagdo, tratamento,
monitoramento e controles € a comunicagdo as partes interessadas.

11.9 Programa de Compliance.

11.9.1 Conceito, nog¢des e beneficios.

11.9.2 Profissional de Compliance.

12.  ADMINISTRACAO PUBLICA
12.1 Principios.

12.2  Agentes publicos

12.2.1 Espécies e classificacao.

12.2.2 Poderes, deveres e prerrogativas. 5
12.2.3 Cargo, emprego e funcao publicos.

12.3 Lein. 14.133/2021 (Licitagdes e contratos).
12.3.1 Modalidades de licitacgao.

12.3.2 Contratos administrativos.

Total 50 questoes
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ANEXO 1III-B: CONTEUDO PROGRAMATICO PARA CERTIFICACAO DOS
MEMBROS DO CONSELHO FISCAL — NiVEL INTERMEDIARIO

CONTEUDO PROGRAMATICO PARA CERTIFICACAO DOS DIRIGENTES | QUANTIDADE
DA UNIDADE GESTORA DO RPPS DE QUESTOES

1. SEGURIDADE SOCIAL

1.1  Defini¢do e Objetivos - art. 194, CFRB/8S.
1.2 Previdéncia Social.
1.2.1 Conceito.

1.3  Regimes de Previdéncia 3
1.3.1 Regime Geral de Previdéncia Social-RGPS — art. 201, CFRB/8S.
1.3.2 Regime Proprio de Previdéncia Social -RPPS — art. 40, CFRB/8S.
1.3.3 Regime de Previdéncia Privada Complementar-RPPC — art. 202, CFRB/88.
1.4  Direitos Sociais — art. 6°, CFRB/88.

1.5 Emenda Constitucional n. 103/2019: art. 9° e art. 33.

2. REGIMES PROPRIOS DE PREVIDENCIA SOCIAL-RPPS

2.1 Normas Gerais para a organizacdo ¢ o funcionamento dos regimes proprios de
previdéncia social dos servidores publicos da Unido, dos Estados, do Distrito Federal
e dos Municipios.

2.1.1 Lein. 9.717/1998.

2.1.2 Portaria MTP n. 1.467/2022. 5
2.1.2.1 Segurados ¢ Beneficiarios do RPPS. (Capitulo II).

2.1.2.2 Gestao dos Regimes Proprios. (Arts. 71 a 75).

2.1.2.3 Utilizagdo dos recursos previdenciarios ¢ Taxa de Administracao. (Capitulo V,
Secao II).

2.1.2.4 Responsabilidade do ente federativo em caso de extingdo de RPPS. (Capitulo
VIID).

3. PLANO DE BENEFICIOS

3.1 Portaria MTP n. 1.467/2022.

3.1.1 Concessao de Beneficios. (Art. 157).
3.1.2 Limitagdo dos valores dos beneficios com a instituigdo do RPC. (Capitulo VII, 5
Secao I).

3.1.3 Regras de Acumulagdo de beneficios. (Capitulo VII, Secdo III).

4.  PLANO DE CUSTEIO

4.1 Portaria MTP n. 1.467/2022.

4.1.1 Carater Contributivo. (Art. 7° ao 10).
4.1.2 Limites de Contribuicdo. (Capitulo III, Se¢ao I). 5
4.1.2 Base de calculo de contribui¢des. (Capitulo 111, Se¢ao II).
4.1.3 Parcelamento de débitos. (Capitulo III, Segdo III).

4.1.4 Dacao em pagamento. (Capitulo III, Secao IV).

5. GESTAO ATUARIAL
5.1 Atuaria. Conceito.
5.2 Portaria MTP n. 1.467/2022.
5.2.1 Equilibrio Financeiro e Atuarial (Art. 25).
5.2.2 Avaliagdo atuarial anual (Capitulo IV, Secdo I).
5.2.3 Base Cadastral. (Capitulo IV, Segao VII).
5.2.4 Plano de Custeio proposto na avaliac¢do atuarial. (Capitulo IV, Secéo 1X). 5
5.2.5 Equacionamento do déficit atuarial. (Capitulo IV, Secao X).
5.2.6 Equacionamento por plano de amortizagdo. (Capitulo IV, Secao XI).
5.2.7 Equacionamento pela segregagdo da massa. (Capitulo IV, Secao XII).
5.2.8 Aporte de bens, direitos e demais ativos ao RPPS. (Capitulo IV, Sec¢do XIII).
5.2.9 Acompanhamento Atuarial. (Capitulo IV, Se¢do XVII).

6. GESTAO DOS INVESTIMENTOS
6.1 Legislacdo Especifica dos Investimentos dos RPPS.
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6.1.1 Resolugdo CMN n. 4.963/2021.

6.1.1.1 Da Alocacdo dos Recursos.
6.1.1.2 Da Politica de Investimentos.
6.1.1.3 Do Segmento de Renda Fixa.
6.1.1.4 Do Segmento de Renda Variavel.

6.1.1.5 Do Segmento de Investimentos no Exterior.
6.1.1.6 Do Segmento de Investimentos Estruturados.
6.1.1.7 Do Segmento de Fundos Imobiliarios.
6.1.1.8 Do Segmento de Empréstimos Consignados.

6.1.1.9 Dos Limites Gerais.

6.1.1.10 Da Gestdo. Do Custodiante.

6.1.1.11 Das Outras Contratagdes.

6.1.1.12 Do Registro dos Titulos e Valores Mobiliarios.

6.1.1.13 Do Controle das Disponibilidades Financeiras.

6.1.1.14 Dos Enquadramentos.

6.1.1.15 Das Vedagdes.

6.1.2 Portaria MTP n. 1.467/2022 (arts. 86 ao 156) e Anexo VIII (arts. 1° ao 35).

6.1.2.1 Dos Investimentos dos Recursos.

6.1.2.2 Da Politica de Investimentos.

6.1.2.3 Do Credenciamento de Institui¢des.
6.1.2.4 Das Alocagdes dos Recursos.

6.1.2.5 Da Avaliagdo e Monitoramento dos riscos.

6.1.2.6 Da Categorizagao dos RPPS.
6.1.2.7 Das Aplicagdes em Titulos Publicos.
6.1.2.8 Da Precificacdo dos Ativos Integrantes das Carteiras dos RPPS.

6.1.2.9 Da transparéncia das Informagdes Relativas aos Investimentos.
6.1.2.10 Das Medidas em Caso de Desenquadramento. 5
6.1.2.11 Do Segmento de Empréstimos Consignados.

6.2 Instrumentos de Renda Fixa, Renda Variavel e Derivativos.

6.2.1 Instrumentos de Renda Fixa.

6.2.2 Definigdo.

6.2.3 Principais conceitos ¢ caracteristicas de instrumentos de Renda Fixa.

6.2.4 Formas de remuneragdo — Prefixados e Pos-Fixado — principais Indexadores.
6.2.5 Formas de amortizagdo e pagamento de juros.

6.2.6 Composi¢ao de cupom de taxa real e indexadores (IGP-M e Cambio).

6.2.7 Resgate antecipado, vencimento antecipado (quebra de covenant, ocorréncia de
cross default) e aquisi¢do facultativa e opg¢do de compra (opgdo call). Conceitos e
diferengas. Impactos do ponto de vista do investidor.

6.2.8 Principais instrumentos.

6.2.8.1 Titulos publicos: LFT, LTN, NTN-B, NTN-B Principal ¢ NTN-F.
Caracteristicas. Negociacdo de titulos publicos: Mercado Primario: leildes; Mercado
Secundario: balcio.

6.2.8.2 Titulos Privados Bancarios: Certificado de Deposito Bancario — CDB,
Letras Financeiras — LF e Deposito a Prazo com Garantia Especial — DPGE:
Caracteristicas

6.2.8.3 Titulos Corporativos: Debéntures: Conceito e Caracteristicas.

6.2.8.4 Titulos do segmento Imobiliario: Certificado de Recebiveis Imobiliarios
— CRI, Letra de Crédito Imobiliario — LCI e Cédula de Crédito Imobiliario — CCI.
Caracteristicas.

6.2.8.5 Titulos do Segmento Agricola: Cédula de Produtor Rural — CPR, Letra
de Crédito do Agronegocio— LCA, Certificado de Direitos Creditorios do Agronegocio
— CDCA e Certificado de Recebiveis do Agronegdcio — CRA. Caracteristicas.

6.2.9 Operacoes Compromissadas. Conceito e caracteristicas.

6.2.10 Caderneta de Poupanga: principais caracteristicas, em termos de liquidez,
rentabilidade, garantias e riscos.
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6.2.11 FGC — Fundo Garantidor de Crédito: produtos e servi¢os que possuem garantia
do FGC, limites de cobertura e operacionalizagéo.

6.2.12 Instrumentos de Renda Variavel.

6.2.12.1 Definigao.

6.2.12.2 Agoes Ordinarias, Preferenciais, Certificados ou Recibos de Deposito de
Valores Mobiliarios (ADRs — American Depositary Receipts ¢ BDRs — Brazilian
Depositary Receipts) e Bonus de Subscri¢ao. Conceitos.

6.2.12.3 Derivativos.

6.2.12.3.1 Termo, Futuros, Swaps e Opgoes: caracteristicas formais dos derivativos,
formas de negociagdo e registros; custos e riscos para o investidor.

6.2.12.3.2  Estratégias de protecao, alavancagem e posicionamento.

6.3  Fundos de Investimentos.

6.3.1 Aspectos Gerais.

6.3.2 Conceito de condominio. Constitui¢ao e registro na CVM.

6.3.3 Fundo de Investimento.

6.3.4 Fundo de Investimento em Cotas.

6.3.5 Tipos de Fundos: abertos e fechados.

6.3.6 Cota. Valor da cota e transferéncia de titularidade. Fatores que afetam o valor da
cota.

6.3.7 Composigao da carteira e riscos inerentes.

6.3.8 Taxas de administracdo e outras despesas.

6.3.9 Direitos e obrigacdes dos condominos.

6.3.10 Administragdo.

6.3.10.1 Vedagdes e obrigacdes do Administrador e do Gestor.

6.3.10.2 Normas de Conduta.

6.3.11 Objetivo do fundo e politica de investimento. Definigdo e finalidade.

6.3.12 Diferenciais do Produto para o Investidor.

6.3.12.1 Acessibilidade ao mercado financeiro.

6.3.12.2 Diversificacdo: Riscos dos ativos individuais versus riscos da carteira.
6.3.12.3 Liquidez.

6.3.13 Divulgacdo de informagdes para venda e distribuigao.

6.3.13.1 Instrumentos de divulgagdo das politicas de investimento e rentabilidade.
Regulamento, lamina de informagdes essenciais, demonstragdo de desempenho, termo
de adesao e ciéncia de risco.

6.3.13.2 Divulgacédo de Informagoes e Resultados

6.3.13.3 Divulgacdo de cota e rentabilidade

6.3.13.4 Balancetes e demonstragdes contabeis

6.3.13.5 Assembleias Gerais

6.3.13.6 Composicao e diversificagdo de carteira

6.3.13.7 Informagdes periddicas e comunicagdo com os cotistas

6.3.13.8 Informagdes eventuais. Fato Relevante.

6.3.14 Dinamica de aplicagdo e resgate.

6.3.14.1 Aplicagdo de recursos e compra de ativos por parte dos gestores. Cota do
dia (D+0) e cota do dia seguinte ao da data de aplicagao (D+1).

6.3.14.2 Resgate de recursos e venda de ativos por parte dos gestores.

6.3.14.3 Prazo de cotizagao: conceito.

6.3.14.4 Prazo de liquidagao financeira: conceito e limite.

6.3.14.5 Prazo de caréncia para resgate.

6.3.14.6 Fechamento dos fundos para resgates e aplicagoes.

6.3.15 Taxas, Tipos e Formas de Cobranga.

6.3.15.1 Taxa de Administra¢ao

6.3.16 Taxa de Performance

6.3.16.1 Taxa de Ingresso

6.3.16.2 Taxa de Saida

6.3.16.3 Regras de alteracdo.
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6.3.17 Encargos dos Fundo.
6.3.18 Principais estratégias de gestao.

6.3.18.1 Fundos de Investimento com Gestao Passiva. Definigoes.
6.3.19 Renda Fixa.
6.3.19.1 Conceito e finalidade dos Benchmarks e Indices de Referéncia: Taxa DI,

Taxa Selic, Indices de Precos (IGP-M e IPCA), Indices de Mercado ANBIMA (IMA
Geral, IMA-B e IRF-M).

6.3.20 Renda Variavel.

6.3.20.1 Conceito e finalidade dos Benchmarks e Indices de Referéncia: Indice
Bovespa (IBOVESPA), Indice Brasil (IBrX), Indice de Sustentabilidade Empresarial
(ISE).

6.3.20.2 Estratégias para manter aderéncia aos indices de referéncia e as
respectivas limitagoes.

6.3.21 Fundos de Investimento com Gestdo Ativa. Definigoes.

6.3.21.1 Renda Fixa.

6.3.21.2 Renda Variavel.

6.3.21.3 Estratégias de gestdo: posicionamento, hedge e alavancagem.

6.3.22 Principais Modalidades de Fundos de Investimento.

6.3.22.1 Classificagdo CVM.

6.3.22.1.1 Fundo de Renda Fixa.

6.3.22.1.2 Fundo de Agoes.

6.3.22.1.3 Fundo Cambial.

6.3.22.1.4 Fundo Multimercado.

6.3.22.1.5 Caracteristicas das subclassificacdes: Curto Prazo, Referenciado,
Simples, Divida Externa, Crédito Privado, A¢oes — Mercado de Acesso ¢ Investimento
no Exterior.

6.3.22.1.6 Fundo de Investimento em Direitos Creditérios — FIDC e Fundo de
Investimento em Cota de FIDC - FIC-FIDC.

6.3.22.1.7  Sénior e Cota Subordinada. Caracteristicas e riscos para o investidor.
6.3.22.1.8 Fundos de Investimento Imobiliario — FII. Conceitos ¢ forma de
negociacao.

6.3.22.1.9 Fundo de Investimento em Indice de Mercado (Fundos de Indice) com
cotas negociaveis em bolsa de valores ou mercado de balcdao organizado, também
conhecido como ETF - Exchange Traded Funds.

6.3.22.1.10 Fundos de Investimento em Participag¢des — FIP.

7. GESTAO CONTABIL
7.1 Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico — MCASP — 9? edigao.
7.1.1 Plano de Contas Aplicado ao Setor Publico — PCASP: conceito, objetivos, conta
contabil, competéncia para institui¢do ¢ manutengio, alcance.
7.2 Instrucdo de Procedimentos Contabeis — IPC 14.
7.2.1 Objetivo e Alcance.
7.2.2 Demonstragdes Contabeis Aplicaveis aos Setor Publico.
7.2.2.1 Balango Patrimonial — BP.
7.2.2.2 Demonstragao das Variagdes Patrimoniais — DVP. 5
7.2.2.3 Demonstragdo dos Fluxos de Caixa — DFC.
7.2.2.4 Balango Or¢amentario — BO.
7.2.2.5 Balango Financeiro — BF.
7.2.2.6 Demonstrativo das Receitas e Despesas Previdenciarias — Anexo 4.
7.2.2.7 Demonstrativo da Projecdo Atuarial do Regime de Previdéncia — RREO —
Anexo 10.
7.2.3 Matriz de Saldos Contabeis — MSC.
7.6 Portaria MTP n. 1.467/2022 (Capitulo V, Secao III).

8. COMPENSACAO PREVIDENCIARIA
8.1 Lein. 9.797/1999. 4
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8.2 Decreto n. 10.188/2019.
8.3 Portaria SEPRT/ME n. 15.829/2020.

9. CERTIFICACAO INSTITUCIONAL - PRO-GESTAO RPPS,
REQUISITOS PARA DIRIGENTES E CONSELHEIROS E INDICE DE
SITUACAO PREVIDENCIARIA
9.1 Programa de Certificacdo Institucional e Modernizag¢do da Gestdo dos RPPS.
9.1.1 Portaria MTP n. 1.467/2022 (Capitulo XI).
9.1.2 Manual do Pr6-Gestao RPPS.
9.1.2.1 Aspectos gerais do Pro-Gestao RPPS.
9.1.2.2 Objetivos.
9.1.2.3 Premissas.
9.1.2.3.1 Adeséo voluntaria.
9.1.2.3.2  Dimensdes.
9.1.2.3.3  Niveis de aderéncia.

9.1.2.34  Temporalidade. 6
9.1.2.3.5  Regularidade previdenciaria.
9.1.2.4 Manutengao e renovagdo da certificacao.

9.1.2.5 Entidades Certificadoras.

9.1.2.6 Atuacao das Entidades Certificadoras.

9.1.2.7 Credenciamento das Entidades Certificadoras.

9.1.2.8 Dimensdes do Pro-Gestao RPPS.

9.1.2.8.1  Controles Internos.

9.1.2.8.2  Governanga Corporativa.

9.1.2.8.3  Educagao Previdenciaria.

9.2 Requisitos dos Dirigentes ¢ Membros dos Conselhos Deliberativos, Fiscal e
Comité de Investimentos dos RPPS — Portaria MTP n. 1.467/2022 (Capitulo V, Se¢do
D).

9.3 Indice de Situagio Previdenciaria— Portaria MTP n. 1.467/2022 (Capitulo XII).

10. CONTROLE, REGULACAO, SUPERVISAO E FISCALIZACAO
10.1 Controle Interno.
10.1.1 Conselho Fiscal.
10.1.2 Auditoria Interna.
10.1.3 Segurados e Beneficiarios.
10.2 Controle Externo.
10.2.1 Ministério Publico.
10.2.2 Tribunal de Contas.
10.2.3 Secretaria de Previdéncia. 6
10.2.4 Sociedade.
10.3 Regulagdo e Supervisdo dos RPPS. (Portaria MTP n. 1.467/2022).
10.3.1 Arts. 239 e 240.
10.3.2 Envio de informagdes relativas aos RPPS. (Capitulo XIII, Secdo I).
10.3.3 Emissao do Certificado de Regularidade Previdenciaria — CRP. (Capitulo XIII,
Secao III).
10.3.4 Fiscalizacdo do RPPS. (Capitulo XIII, Se¢ao V).
10.3.5 Processo Administrativo Previdenciario — PAP. (Capitulo XIII, Sec¢do VI).

11. RESPONSABILIDADES E INELEGIBILIDADES
11.1 Lein. 9.717/1998 (art. 8° e §8°-A).
11.2 Decreto-Lei n. 2.848/1940 (Cddigo Penal).
11.2.1 Art. 168-A — Apropriacdo Indébita Previdenciaria.
11.2.2 Art. 299 — Falsidade Ideoldgica.
11.2.3 Art. 312 — Peculato.
11.2.4 Art. 313-A — Insercdo de dados falsos em sistema de informacdes.
11.2.5 Art. 315 — Emprego irregular de verbas ou rendas publicas.
11.2.6 Art. 317 — Corrupgao Passiva.
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11.2.7 Art. 319 — Prevaricacgao.

11.2.8 Art. 327 — Funciondrio Publico.

11.2.9 Art. 330 — Desobediéncia.

11.2.10 Art. 333 — Corrupgao Ativa.

11.2.11 Art. 337-A — Sonegagao de contribuigdo previdenciaria.

11.3 Lei n. 8.429/1992 — Lei de Improbidade Administrativa.

11.3.1 Art. 2° — Agente Publico.

11.3.2 Art. 9° — Dos atos de improbidade administrativa que importam enriquecimento
ilicito. 4
11.3.3 Art. 10 — Dos atos de improbidade administrativa que causam prejuizo ao erario.
11.3.4 Art. 11 — Dos atos de improbidade administrativa que atentam contra os
principios da Administracdo Publica.

11.4 Lein. 9.613/1998.

11.4.1 Art. 1°— Crime de lavagem ou ocultagdo de bens, direitos e valores.

11.4.2 Art. 7° — Efeitos da condenacio.

11.4.3 Art. 9° — Das pessoas sujeitas ao mecanismo de controle.

11.5 Lei Complementar n. 64/1990, art. 1°, inc. I (Inelegibilidades).

12. GESTAO, GOVERNANCA, CONTROLE INTERNO, ETICA, RISCOS E
COMPLIANCE
12.1 Gestao e Governanga. Conceitos.
12.2 Conflito de Interesses e Governanga.
12.3 Governanga Corporativa e seus principios fundamentais: transparéncia, equidade,
prestacdo de contas e responsabilidade corporativa — Manual do Pro-Gestdo RPPS.
12.4 Estrutura de governanca do RPPS e suas atribuigdes: dirigentes da unidade gestora,
responsavel pela gestdo das aplicacdes dos recursos, conselho deliberativo, conselho
fiscal e comité de investimentos, ou 6rgaos equivalentes.
12.5 Dever Fiduciario dos Dirigentes e Conselheiros.
12.6 Controle Interno — Manual do Pro-Gestao RPPS.
12.7 Codigo de Etica — Manual do Pro-Gestio RPPS. 2
12.8 Nogoes de Gestdo de Riscos.
12.8.1 Risco. Conceito.
12.8.2 Riscos Inerentes e Riscos Residuais.
12.8.3 Grau de Risco.
12.8.4 Estratégias de Gestao de Riscos.
12.8.5 Processos de Gestdo de riscos: identificagdo, analise e avaliagdo, tratamento,
monitoramento e controles € a comunicagdo as partes interessadas.
12.9 Programa de Compliance.
12.9.1 Conceito, nogdes e beneficios.
12.9.2 Profissional de Compliance.

13.  ADMINISTRACAO PUBLICA
13.1 Principios.

13.2 Agentes publicos

13.2.1 Espécies e classificagéo.

13.2.2 Poderes, deveres e prerrogativas. 5
13.2.3 Cargo, emprego e fun¢ao publicos.
13.3Lei n. 14.133/2021 (Licita¢Ges e contratos).
13.3.1 Modalidades de licitacdo.

13.3.2 Contratos administrativos.

Total 60 questoes
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ANEXO IV-A: CONTEUDO PROGRAMATICO PARA CERTIFICACAO DO

RESPONSAVEL PELA GESTAO DOS RECURSOS E MEMBROS DO COMITE DE

INVESTIMENTOS — NIiVEL BASICO

CONTEUDO PROGRAMATICO PARA CERTIFICACAO DOS DIRIGENTES
DA UNIDADE GESTORA DO RPPS

QUANTIDADE
DE QUESTOES

1. REGIMES PROPRIOS DE PREVIDENCIA SOCIAL-RPPS

1.1 Normas Gerais para a organizacdo ¢ o funcionamento dos regimes proprios de
previdéncia social dos servidores publicos da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e
dos Municipios.

1.2 Lein. 9.717/1998.

1.3 Portaria MTP n. 1.467/2022.

1.4 Segurados e Beneficidrios do RPPS. (Capitulo II).

1.5 Gestdo dos Regimes Proprios. (Arts. 71 a 75).

1.6 Utilizacdo dos recursos previdenciarios e Taxa de Administragdo. (Capitulo V, Secdo
10).

1.7 Responsabilidade do ente federativo em caso de extingdo de RPPS. (Capitulo VIII).

2. GESTAO ATUARIAL

2.1 Atudria. Conceito.

2.2 Portaria MTP n. 1.467/2022.

2.2.1 Equilibrio Financeiro ¢ Atuarial (Art. 25).

2.2.2 Avaliagdo atuarial anual (Capitulo IV, Se¢do I).

2.2.3 Base Cadastral. (Capitulo IV, Secao VII).

2.2.4 Plano de Custeio proposto na avaliagao atuarial. (Capitulo IV, Se¢ado IX).
2.2.5 Equacionamento do déficit atuarial. (Capitulo IV, Secdo X).

2.2.6 Equacionamento por plano de amortizacao. (Capitulo IV, Secao XI).
2.2.7 Equacionamento pela segregacdo da massa. (Capitulo IV, Secdo XII).
2.2.8 Aporte de bens, direitos e demais ativos ao RPPS. (Capitulo IV, Se¢do XIII).
2.2.9 Acompanhamento Atuarial. (Capitulo IV, Se¢ao XVII).

3. CERTIFICACAO INSTITUCIONAL - PRO-GESTAO RPPS, REQUISITOS
PARA DIRIGENTES E CONSELHEIROS E INDICE DE SITUACAO
PREVIDENCIARIA

3.1 Programa de Certificacao Institucional e Modernizagdo da Gestdao dos RPPS.

3.1.1 Portaria MTP n. 1.467/2022 (Capitulo XI).

3.1.2 Manual do Pro-Gestdao RPPS.

3.1.2.1 Aspectos gerais do Pro-Gestao RPPS.

3.1.2.2 Objetivos.

3.1.2.3 Premissas.

3.1.2.3.1. Adesdo voluntaria.

3.1.2.3.2. Dimensoes.

3.1.2.3.3. Niveis de aderéncia.

3.1.2.3.4. Temporalidade.

3.1.2.3.5. Regularidade previdenciaria.

3.1.2.4 Manutengao e renovagdo da certificacao.

3.1.2.5 Entidades Certificadoras.

3.1.2.6 Atuacdo das Entidades Certificadoras.

3.1.2.7 Credenciamento das Entidades Certificadoras.

3.1.2.8 Dimensdes do Pro-Gestao RPPS.

3.1.2.8.1. Controles Internos.

3.1.2.8.2. Governanga Corporativa.

3.1.2.8.3. Educacao Previdenciaria.

3.2 Requisitos dos Dirigentes e Membros dos Conselhos Deliberativos, Fiscal ¢ Comité
de Investimentos dos RPPS — Portaria MTP n. 1.467/2022 (Capitulo V, Se¢do I).

3.3 Indice de Situagio Previdenciaria— Portaria MTP n. 1.467/2022 (Capitulo XII).
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4. CONTROLE, REGULACAO, SUPERVISAO E FISCALIZACAO
4.1 Controle Interno.

4.1.1 Conselho Fiscal.

4.1.2 Auditoria Interna.

4.1.3 Segurados e Beneficiarios.

4.2 Controle Externo.

4.2.1 Ministério Publico.

4.2.2 Tribunal de Contas.

4.2.3 Secretaria de Previdéncia. 2
4.2.4 Sociedade.

4.3 Regulagdo e Supervisdo dos RPPS. (Portaria MTP n. 1.467/2022).

4.3.1 Arts. 239 e 240.

4.3.2 Envio de informagdes relativas aos RPPS. (Capitulo XIII, Se¢ao I).

4.3.3 Emissao do Certificado de Regularidade Previdenciaria — CRP. (Capitulo XIII,
Secao III).

4.3.4 Fiscalizacdo do RPPS. (Capitulo XIII, Se¢do V).

4.3.5 Processo Administrativo Previdenciario — PAP. (Capitulo XIII, Secdo VI).

5. COMPLIANCE E ETICA

5.1 Risco de Imagem e Risco Legal.

5.2 Segregacdo de Atividades na Gestdao (Resolug¢do Bacen n. 2.451/1997) e
gerenciamento de conflitos.

5.3 Principios Gerais de Etica aplicada para profissionais de gestio de investimentos.

5.4 Prevengdo a Lavagem de Dinheiro e Financiamento ao Terrorismo (PLDFT). (Lei n. 2
9.613/1998).

5.4.1 Dos crimes de "lavagem" ou ocultacdo de bens, direitos e valores. (Capitulo I).

5.4.2 Das pessoas sujeitas ao mecanismo de controle. (Capitulo V).

5.4.3 Da identificacdo de clientes e manutengdo de registros. (Capitulo VI).

5.4.4 Da Comunicagdo de Operagdes Financeiras. (Capitulo VII).

5.4.5 Da responsabilidade administrativa. (Capitulo VIII).

6. NOCOES BASICAS DE ECONOMIA

6.1 Sistema Financeiro Nacional (SFN).

6.1.1 Atribuigdes dos oOrgaos e agentes reguladores: Conselho Monetario Nacional
(CMN), Banco Central do Brasil, Comissdo de Valores Mobiliarios (CVM).

6.1.2 Institui¢des financeiras: Bancos Multiplos, Bancos de Investimento,
Distribuidoras e Corretoras de Titulos e Valores Mobiliarios.

6.2 Sistema de Pagamentos Brasileiro (SPB).

6.3 Camaras de Compensacao/Liquidagdo: Clearing B3 e SELIC.

6.4 Macroeconomia. 5
6.4.1 Indicadores Economicos.

6.4.2 Produto Interno Bruto (PIB) e Produto Nacional Bruto (PNB).

6.4.3 Inflagdo/deflagdo ¢ o mercado financeiro.

6.4.4 Indicadores de inflagdo: IGP (IGP-M, IGP-DI, IGP-9), INPC, IPCA.

6.4.5 Nivel de renda, nivel de emprego, salarios.

6.4.6 Formacio dos juros na economia.

6.4.7 Taxas de juros e o mercado financeiro nacional: Taxa Selic, TLP, TBF, TR. A
Taxa DI Over e o mercado interfinanceiro

7. LEGISLACAO ESPECIFICA DOS INVESTIMENTOS DO RPPS
7.1 Resolugdo CMN n. 4.963/2021.

7.1.1 Da Alocagao dos Recursos.

7.1.2 Da Politica de Investimentos.

7.1.3 Do Segmento de Renda Fixa.

7.1.4 Do Segmento de Renda Variavel.

7.1.5 Do Segmento de Investimentos no Exterior.

7.1.6 Do Segmento de Investimentos Estruturados.
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7.1.7 Do Segmento de Fundos Imobiliarios.

7.1.8 Do Segmento de Empréstimos Consignados.
7.1.9 Dos Limites Gerais.

7.1.10 Da Gestao. Do Custodiante.

7.1.11 Das Outras Contratagoes.

7.1.12 Do Registro dos Titulos e Valores Mobiliarios.
7.1.13 Do Controle das Disponibilidades Financeiras.
7.1.14 Dos Enquadramentos.

7.1.15 Das Vedacdes.

7.2 Portaria MTP n. 1.467/2022 (arts. 86 ao 156) e Anexo VIII (arts. 1° ao 35). 10
7.2.1 Dos Investimentos dos Recursos.

7.2.2 Da Politica de Investimentos.

7.2.3 Do Credenciamento de Instituigoes.

7.2.4 Das Alocagoes dos Recursos.

7.2.5 Da Avaliagdo e Monitoramento dos riscos.

7.2.6 Da Categorizac¢do dos RPPS.

7.2.7 Das Aplicagdes em Titulos Publicos.

7.2.8 Da Precificagdo dos Ativos Integrantes das Carteiras dos RPPS.
7.2.9 Da transparéncia das Informagdes Relativas aos Investimentos.
7.2.10 Das Medidas em Caso de Desenquadramento.

7.2.11 Do Segmento de Empréstimos Consignados.

8. INSTRUMENTOS DE RENDA FIXA, RENDA VARIAVEL E DERIVATIVOS
8.1 Instrumentos de Renda Fixa.
8.1.1 Formagao das Taxas de Juros no Brasil.

8.1.1.1 A Influéncia das Taxas de Juros nas Empresas ¢ no Governo.

8.1.1.2 A Politica Monetaria, seus instrumentos € o Comité de Politica Monetaria
(COPOM).

8.1.1.3 Investimentos e Cenarios: relacdo entre os cenarios econdmicos ¢ as taxas
de juros.

8.1.2 Caderneta de Poupanga: principais caracteristicas em termos de liquidez,
rentabilidade, garantias, riscos e tributagdo.
8.1.3 Principais caracteristicas de Titulos Publicos ¢ Privados.

8.1.3.1 Precificacdo de Titu}os Publicos e Privados.
8.1.3.2 Prego de Mercado: Agio e Desagio.
8.1.3.3 Retorno do investimento.

8.1.4 Indicadores de Renda Fixa.

8.1.4.1 Indice de Mercado ANBIMA — (IMA-B, IRF-M ¢ IMA-S).

8.1.4.2 IDKA - Indice de Duragdo Constante ANBIMA (segmento Prefixado e
segmento [PCA).

8.1.4.3 Estrutura Temporal das Taxas de Juros.
8.1.4.4 Projecao da curva de Juros Prefixada.
8.1.4.5 Proje¢do da curva de Cupom Cambial (dolar/euro). 8

8.1.4.6 Projecdo da curva de Cupom de IGP-M e IPCA.

8.1.5 Estrutura de Negociacdo do Mercado de Titulos Publicos e Privados; Leildes e
Mercado de Balcdo; Negociacdo no Mercado Primario e Secundario.

8.1.6 Principais Titulos Publicos negociados no Mercado Interno.

8.1.6.1 Letras do Tesouro Nacional (LTN).

8.1.6.2 Letras Financeiras do Tesouro (LFT).

8.1.6.3 Notas do Tesouro Nacional (NTN-B; NTN-B Principal e NTN-F).
8.1.7 Principais Titulos Privados negociados no Sistema Financeiro Nacional.
8.1.7.1 Certificado de Deposito Bancario (CDB).

8.1.7.2 Recibo de Depdsito Bancario (RDB).

8.1.7.3 Deposito Interfinanceiro (DI).

8.1.7.4 Deposito a Prazo com Garantia Especial (DPGE).
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8.1.7.5 Debéntures e Debéntures Incentivadas (Lei n. 12.431/2011).

8.1.7.6 Securitizacdo de Recebiveis.

8.1.7.7 Titulos do segmento imobilidrio: Certificado de Recebiveis Imobiliarios
(CRI), Letras de Crédito Imobiliarias (LCI), Cédula de Crédito Imobiliario (CCI) e Letra
Imobiliaria Garantida (LIG).

8.1.7.8 Titulos do segmento agricola: Letras de Crédito do Agronegocio (LCA),
Certificado de Direitos Creditorios do Agronegdcio — CDCA, Certificado de Recebiveis
do Agronegocio — CRA e Cédula de Produtor Rural — CPR.

8.1.7.9 Letra Financeira (LF).

8.1.8 Operagdes compromissadas: Lastros; Riscos para o investidor em relacdo aos
demais titulos de emissdo de instituigdes financeiras.

8.1.9 Os Riscos em aplica¢des de Renda Fixa.

8.1.9.1 Risco de Crédito.

8.1.9.2 Definicédo de solvéncia e inadimpléncia.

8.1.9.3 Mensuracgéo do risco de crédito.

8.1.9.4 Spread de crédito e probabilidade de inadimpléncia (Impactos sobre a
formac@o de pregos).

8.1.9.5 Capacidade de pagamento (alavancagem, endividamento, estrutura de
capital, geragdo de caixa).

8.1.9.6 Ratings e sua influéncia sobre pregos dos ativos.

8.1.9.7 Risco Operacional.

8.1.9.8 Risco de Mercado.

8.1.9.9 Risco de Liquidez.

8.1.9.10 Risco Pais.

8.1.9.11 Risco Cambial.

8.1.10 Analise de Titulos de Renda Fixa.

8.1.10.1 Yield to Maturity, Current Yield e Coupon Rate.

8.1.10.2 Relagdo entre prazos dos titulos, taxas de juros, risco de crédito e formagdo
de pregos.

8.1.10.3 Duration de Macaulay e Duration Modificada.

8.1.11 FGC — Fundo Garantidor de Crédito: produtos e servigos que possuem garantia
do FGC, limites de cobertura e operacionalizagéo.

8.1.12 Tributagdo: IOF e Imposto de Renda sobre as aplicagdes financeiras de renda fixa
para Pessoa Juridica, exceto em Fundos de Investimento: fato gerador; aliquotas; prazos;
base de calculo e agente responsavel pelo recolhimento.

8.2 Renda Variavel.

8.2.1 Acoes: Tipos, Classes e Espécies. Certificado de Deposito de Agdes (UNITS).
8.2.2 BDRs — Brazilian Depositary Receipts.

8.2.3 Patrocinados e ndo patrocinados.

8.2.4 Riscos no Mercado Acionario.

8.2.4.1 Risco de Mercado (Volatilidade).

8.2.4.2 Risco de Liquidez.

8.2.5 Derivativos.

8.2.5.1 Conceitos Gerais de Derivativos.

8.2.5.2 Formas de utilizagdo dos Contratos Derivativos. Principais estratégias, os
riscos e suas utilizacdes.

8.2.5.3 Especulagio.

8.2.5.4 Arbitragem.

8.2.5.5 Hedge.

8.3 Negociagdo, Liquidagdo e Custodia.

8.3.1 Sistema especial de liquidagdo e de custédia — SELIC: conceito, fungdes,
beneficios para o investidor e principais titulos custodiados no Selic: LFT, LTN, NTN-
B, NTN-B Principal e NTN-F.
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8.3.2 Camara de liquidagdo, compensagdo ¢ custddia da B3 S/A (Clearing B3):
Conceito, fun¢des, principais titulos e operagdes custodiadas, garantias € beneficios para
o investidor.

8.4 Sistema de Pagamento Brasileiro — SPB. Conceito e finalidade.

9. FUNDOS DE INVESTIMENTOS

9.1 Defini¢des ¢ Aspectos Gerais; Fundos de Investimento e Fundos de Investimento em
Cotas de Fundos de Investimento.

9.2 Tipos de Fundos: Abertos e Fechados.

9.3 Fundos Exclusivos e Reservados.

9.4 Gestao discriciondria e ndo discricionaria.

9.5 Marcagao a mercado (aprecamento dos ativos).

9.6 Direitos ¢ Obrigacdes dos Cotistas.

9.7 Administragao.

9.7.1 Disposigdes Gerais.

9.7.2 Vedagdes e obrigacdes do Administrador ¢ do Gestor.

9.7.3 Normas de Conduta.

9.7.4 Substituicdo do Administrador ¢ do Gestor.

9.7.5 Objetivo do Fundo e Politica de Investimento.

9.8 Divulgacdo de informagdes para venda e distribuicdo: Instrumentos de divulgagdo
das politicas de investimento e rentabilidade: regulamento, ldmina de informacdes
essenciais, demonstracao de desempenho e termo de adesdo.

9.8.1 Divulgacdo de Informagdes e Resultados.

9.8.2 Divulgagdo de cota e rentabilidade.

9.8.3 Balancetes e demonstragdes contabeis.

9.8.4 Assembleias Gerais: competéncia, convocagao e deliberagdes.

9.8.5 Composigao e diversificagdo de carteira.

9.8.6 Informacgdes periddicas e comunicagao com 0s cotistas.

9.8.7 Informagoes eventuais. Atos ou Fatos relevantes.

9.9 Diversificagao da Carteira do Fundo ¢ seus Riscos inerentes; Limites por Emissor ¢
por Modalidade de Ativo Financeiro. 20
9.9.1 Fatores que afetam o valor da cota.

9.9.2 Composigao da Carteira.

9.9.3 Marcacgdo a Mercado. Aprecamento dos titulos da Carteira.

9.9.4 Taxas de Administracdo, Taxas de Performance e outras despesas que constituem
encargos dos Fundos.

9.9.5 Influéncia da Alavancagem nos Fundos. Riscos para os Investidores.

9.10 Dinamica de aplicacdo e resgate.

9.10.1 Aplicagao de recursos e compra de ativos por parte dos gestores.

9.10.2 Cota do dia (D+0) e cota do dia seguinte ao da data de aplicagdo (D+1).

9.10.3 Resgate de Cotas: Pagamento; Prazos; Caréncia.

9.10.4 Prazo de cotizagdo: conceito (prazo de conversdo de cotas na aplicagdo e no
resgate).

9.10.5 Taxa de ingresso ¢ Taxa de saida.

9.10.6 Fechamento dos Fundos para Resgates e Aplicagoes.

9.11 Classifica¢do dos Fundos quanto a Estratégia de Gestao.

9.11.1 Fundos Ativos.

9.11.2 Fundos Passivos.

9.12 Classificacdo CVM.

9.12.1 Fundo de Renda Fixa.

9.12.2 Fundo de Acdes.

9.12.3 Fundo Cambial.

9.12.4 Fundo Multimercado.

9.12.5 Caracteristica das subclassificagdes: Curto Prazo, Referenciado, Simples, Divida
Externa, Crédito Privado, A¢des — Mercado de Acesso e Investimento no Exterior.
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9.12.6 Ativos Financeiros no Exterior.

9.12.7 Limites por emissor.

9.12.8 Limites por modalidade de ativo financeiro.

9.13  Outros tipos de Fundos (regidos por regulamentagdo propria).

9.13.1 Fundo de Investimento Imobiliario (FII).

9.13.2 Fundo de Investimento em Participacdes (FIP).

9.13.3 Fundo de Investimento em Direitos Creditorios (FIDC).

9.13.4 Fundo de Investimento em Indice de Mercado (Fundos de indice) com cotas
negociaveis em bolsa de valores ou mercado de balcdo organizado; ETFs - Exchange
Traded Funds.

9.14 Carteira Administrada.

9.14.1 Conceitos Gerais; Gestdao Discricionaria e nao Discricionaria; Custddia.

9.14.2 Principais Caracteristicas e comparacao com Fundos de Investimento ¢ Fundos
Exclusivos.

9.15 Tributacdo em Fundos de Investimento e Carteira Administrada.

9.15.1 Aspectos Gerais.

9.15.2 Fato Gerador.

9.15.3 Base de Calculo e Aliquotas.

9.15.4 Agentes Responsaveis pelos Recolhimentos.

9.15.5 Imposto de Renda nos Fundos de Renda Fixa de Curto Prazo e de Longo Prazo;
Fundos de Renda Variavel.

9.15.6 Composigdo das carteiras segundo regras da Receita Federal.

9.15.7 “Come Cotas” — Aliquotas e Caracteristicas.

9.15.8 IOF nos Fundos de Renda Fixa; IOF nos Fundos com Data de Aniversario (fundos
com caréncia).

9.15.9 Compensagao de Perdas.

9.15.10 Imposto de Renda nas Carteiras Administradas.

Total 60 questoes
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ANEXO 1V-B: CONTEUDO PROGRAMATICO PARA CERTIFICACAO DO
RESPONSAVEL PELA GESTAO DOS RECURSOS E MEMBROS DO COMITE DE
INVESTIMENTOS — NiVEL INTERMEDIARIO

CONTEUDO PROGRAMATICO PARA  CERTIFICACAO  DOS | QUANTIDADE
DIRIGENTES DA UNIDADE GESTORA DO RPPS DE QUESTOES

1. REGIMES PROPRIOS DE PREVIDENCIA SOCIAL-RPPS

1.1  Normas Gerais para a organizagao e o funcionamento dos regimes proprios de

previdéncia social dos servidores publicos da Unido, dos Estados, do Distrito Federal

e dos Municipios.

1.2 Lein.9.717/1998.

1.3 Portaria MTP n. 1.467/2022. 4

1.3.1 Segurados e Beneficiarios do RPPS. (Capitulo II).

1.3.2 Gestao dos Regimes Proprios. (Arts. 71 a 75).

1.3.3 Utilizagdo dos recursos previdenciarios e Taxa de Administragdo. (Capitulo V,
Secao II).

1.3.4 Responsabilidade do ente federativo em caso de extingdo de RPPS. (Capitulo
VIID).

2. GESTAO ATUARIAL

2.1 Atuéria. Conceito.

2.2 Portaria MTP n. 1.467/2022.

2.2.1 Equilibrio Financeiro ¢ Atuarial (Art. 25).

2.2.2 Avaliacdo atuarial anual (Capitulo IV, Secao I).
2.2.3 Base Cadastral. (Capitulo 1V, Se¢ao VII). 4
2.2.4 Plano de Custeio proposto na avaliagdo atuarial. (Capitulo IV, Secdo IX).
2.2.5 Equacionamento do déficit atuarial. (Capitulo IV, Se¢do X).

2.2.6 Equacionamento por plano de amortizagdo. (Capitulo IV, Secao XI).

2.2.7 Equacionamento pela segregagdo da massa. (Capitulo IV, Se¢do XII).

2.2.8 Aporte de bens, direitos e demais ativos ao RPPS. (Capitulo IV, Segéo XIII).
2.2.9 Acompanhamento Atuarial. (Capitulo IV, Secdo XVII).

3. CERTIFICACAO INSTITUCIONAL - PRO-GESTAO RPPS,
REQUISITOS PARA DIRIGENTES E CONSELHEIROS E INDICE DE
SITUACAO PREVIDENCIARIA

3.1 Programa de Certificagdo Institucional e Modernizagao da Gestao dos RPPS.
3.1.1 Portaria MTP n. 1.467/2022 (Capitulo XI).

3.1.2 Manual do Pro-Gestiao RPPS.

3.1.2.1 Aspectos gerais do Pro-Gestao RPPS.

3.1.2.2 Objetivos.

3.1.2.3 Premissas.

3.1.2.3.1 Adeséao voluntaria.

3.1.2.3.2 Dimensoes.

3.1.2.3.3 Niveis de aderéncia. 5
3.1.2.3.4 Temporalidade.

3.1.2.4 Regularidade previdenciaria.

3.1.2.5 Manutengao e renovacao da certificacio.
3.1.2.6 Entidades Certificadoras.

3.1.2.7 Atuagao das Entidades Certificadoras.

3.1.2.8 Credenciamento das Entidades Certificadoras.
3.1.2.9 Dimensoes do Pro-Gestdao RPPS.

3.1.2.9.1 Controles Internos.

3.1.2.9.2 Governanga Corporativa.

3.1.2.9.3 Educac¢do Previdenciaria.
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3.2 Requisitos dos Dirigentes ¢ Membros dos Conselhos Deliberativos, Fiscal e
Comité de Investimentos dos RPPS — Portaria MTP n. 1.467/2022 (Capitulo V, Segdo
D).

3.3 Indice de Situagdo Previdenciaria— Portaria MTP n. 1.467/2022 (Capitulo XII).

4. CONTROLE, REGULACAO, SUPERVISAO E FISCALIZACAO
4.1 Controle Interno.

4.1.1 Conselho Fiscal.

4.1.2 Auditoria Interna.

4.1.3 Segurados e Beneficiarios.

4.2 Controle Externo.

4.2.1 Ministério Publico.

4.2.2 Tribunal de Contas. 2
4.2.3 Secretaria de Previdéncia.

4.2.4 Sociedade.

4.3 Regulagdo e Supervisdo dos RPPS. (Portaria MTP n. 1.467/2022).

4.3.1 Arts. 239 e 240.

4.3.2 Envio de informagdes relativas aos RPPS. (Capitulo XIII, Seg¢éo I).

4.3.3 Emissao do Certificado de Regularidade Previdenciaria — CRP. (Capitulo XIII,
Secao III).

4.3.4 Fiscalizacao do RPPS. (Capitulo XIII, Segdo V).

4.3.5 Processo Administrativo Previdenciario — PAP. (Capitulo XIII, Se¢do VI).

5. COMPLIANCE E ETICA

5.5 Risco de Imagem e Risco Legal.

5.6 Segregagdo de Atividades na Gestdo (Resolugdo Bacen n. 2.451/1997) e
gerenciamento de conflitos.

5.7 Principios Gerais de Etica aplicada para profissionais de gestdo de investimentos.

5.8 Prevengdo a Lavagem de Dinheiro e Financiamento ao Terrorismo (PLDFT).
(Lein. 9.613/1998). 2

5.8.1 Dos crimes de "lavagem" ou ocultagdo de bens, direitos e valores. (Capitulo I).

5.8.2 Das pessoas sujeitas ao mecanismo de controle. (Capitulo V).

5.8.3 Da identificacdo de clientes e manutengao de registros. (Capitulo VI).

5.8.4 Da Comunicagdo de Operagdes Financeiras. (Capitulo VII).

5.8.5 Da responsabilidade administrativa. (Capitulo VIII).

6. NOCOES BASICAS DE ECONOMIA

6.1 Sistema Financeiro Nacional (SFN).

6.1.1 Atribuigdes dos 6rgdos e agentes reguladores: Conselho Monetario Nacional
(CMN), Banco Central do Brasil, Comissdo de Valores Mobiliarios (CVM).

6.1.2 Institui¢des financeiras: Bancos Multiplos, Bancos de Investimento,
Distribuidoras e Corretoras de Titulos e Valores Mobiliarios.

6.2 Sistema de Pagamentos Brasileiro (SPB).

6.3 Camaras de Compensacao/Liquidagdo: Clearing B3 e SELIC.

6.4 Macroeconomia. 5
6.4.1 Indicadores Econdomicos.

6.4.2 Produto Interno Bruto (PIB) e Produto Nacional Bruto (PNB).

6.4.3 Inflagdo/deflagdo ¢ o mercado financeiro.

6.4.4 Indicadores de inflacdo: IGP (IGP-M, IGP-DI, IGP-9), INPC, IPCA.

6.4.5 Nivel de renda, nivel de emprego, salarios.

6.4.6 Formacdo dos juros na economia.

6.4.7 Taxas de juros e o mercado financeiro nacional: Taxa Selic, TLP, TBF, TR. A
Taxa DI Over e o mercado interfinanceiro.

7. LEGISLACAO ESPECIFICA DOS INVESTIMENTOS DO RPPS.
7.1 Resolugdo CMN n. 4.963/2021.

7.1.1 Da Alocac¢édo dos Recursos.

7.1.2 Da Politica de Investimentos.
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7.1.3 Do Segmento de Renda Fixa.

7.1.4 Do Segmento de Renda Variavel.

7.1.5 Do Segmento de Investimentos no Exterior.
7.1.6 Do Segmento de Investimentos Estruturados.
7.1.7 Do Segmento de Fundos Imobiliarios.

7.1.8 Do Segmento de Empréstimos Consignados.
7.1.9 Dos Limites Gerais.

7.1.10 Da Gestao. Do Custodiante.

7.1.11 Das Outras Contratagdes.

7.1.12 Do Registro dos Titulos e Valores Mobilidrios.
7.1.13 Do Controle das Disponibilidades Financeiras.
7.1.14 Dos Enquadramentos. 5
7.1.15 Das Vedagdes.

7.2 Portaria MTP n. 1.467/2022 (arts. 86 ao 156) e Anexo VIII (arts. 1° ao 35).
7.2.1 Dos Investimentos dos Recursos.

7.2.2 Da Politica de Investimentos.

7.2.3 Do Credenciamento de Instituigoes.

7.2.4 Das Alocagdes dos Recursos.

7.2.5 Da Avaliacdo e Monitoramento dos riscos.

7.2.6 Da Categorizacdo dos RPPS.

7.2.7 Das Aplicagdes em Titulos Publicos.

7.2.8 Da Precificagdo dos Ativos Integrantes das Carteiras dos RPPS.

7.2.9 Da transparéncia das Informagdes Relativas aos Investimentos.

7.2.10 Das Medidas em Caso de Desenquadramento.

7.2.11 Do Segmento de Empréstimos Consignados.

8. INSTRUMENTOS DE RENDA FIXA, RENDA VARIAVEL E

DERIVATIVOS

8.1 Instrumentos de Renda Fixa.

8.2 Formacédo das Taxas de Juros no Brasil.

8.2.1 A Influéncia das Taxas de Juros nas Empresas € no Governo.

8.2.2 A Politica Monetaria, seus instrumentos € o Comité de Politica Monetaria

(COPOM).

8.2.3 Investimentos e Cenarios: relagdo entre os cenarios econdmicos e as taxas de

juros.

8.3 Caderneta de Poupanca: principais caracteristicas em termos de liquidez,
rentabilidade, garantias, riscos e tributagao.

8.4 Principais caracteristicas de Titulos Publicos e Privados.

8.4.1 Precificagdo de Titulos Publicos e Privados.

8.4.2 Preco de Mercado: Agio e Desagio.

8.4.3 Retorno do investimento.

8.5 Indicadores de Renda Fixa.

8.5.1 Indice de Mercado ANBIMA — (IMA-B, IRF-M ¢ IMA-S). 8
8.5.2 IDKA - Indice de Duragdo Constante ANBIMA (segmento Prefixado e
segmento [PCA).

8.6 Estrutura Temporal das Taxas de Juros.

8.6.1 Proje¢do da curva de Juros Prefixada.

8.6.2 Proje¢do da curva de Cupom Cambial (dolar/euro).

8.6.3 Proje¢do da curva de Cupom de IGP-M e IPCA.

8.7 Estrutura de Negociacdo do Mercado de Titulos Publicos e Privados; Leildes
e Mercado de Balcdo; Negocia¢do no Mercado Primario e Secundario.

8.7.1 Principais Titulos Publicos negociados no Mercado Interno.

8.7.1.1  Letras do Tesouro Nacional (LTN).

8.7.1.2  Letras Financeiras do Tesouro (LFT).

8.7.1.3  Notas do Tesouro Nacional (NTN-B; NTN-B Principal e NTN-F).
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8.7.2 Principais Titulos Privados negociados no Sistema Financeiro Nacional.
8.7.2.1 Certificado de Deposito Bancario (CDB).
8.7.2.2 Recibo de Deposito Bancario (RDB).
8.7.2.3  Deposito Interfinanceiro (DI).
8.7.2.4 Deposito a Prazo com Garantia Especial (DPGE).
8.7.2.5 Debéntures ¢ Debéntures Incentivadas (Lei n. 12.431/2011).
8.7.2.6  Securitiza¢do de Recebiveis.
8.7.3 Titulos do segmento imobiliario: Certificado de Recebiveis Imobiliarios (CRI),
Letras de Crédito Imobiliarias (LCI), Cédula de Crédito Imobiliario (CCI) e Letra
Imobiliaria Garantida (LIG).
8.7.4 Titulos do segmento agricola: Letras de Crédito do Agronegocio (LCA),
Certificado de Direitos Creditérios do Agronegoécio — CDCA, Certificado de
Recebiveis do Agronegdocio — CRA e Cédula de Produtor Rural — CPR.
8.7.5 Letra Financeira (LF).
8.7.6 Operagdes compromissadas: Lastros; Riscos para o investidor em relagdo aos
demais titulos de emissdo de institui¢cdes financeiras.
8.8  Os Riscos em aplicagoes de Renda Fixa.
8.8.1 Risco de Crédito.
8.8.1.1 Definigdo de solvéncia e inadimpléncia.
8.8.1.2 Mensuragao do risco de crédito.
8.8.1.3 Spread de crédito e probabilidade de inadimpléncia (Impactos sobre a
formacao de precos).
8.8.1.4 Capacidade de pagamento (alavancagem, endividamento, estrutura de capital,
geracdo de caixa).
8.8.1.5 Ratings e sua influéncia sobre precos dos ativos.
8.8.1.6 Risco Operacional.
8.8.1.7 Risco de Mercado.
8.8.1.8 Risco de Liquidez.
8.8.1.9 Risco Pais.
8.1.10 Risco Cambial.
8.9 Analise de Titulos de Renda Fixa.
8.9.1 Yield to Maturity, Current Yield e Coupon Rate.
8.9.2 Relagdo entre prazos dos titulos, taxas de juros, risco de crédito e formagao de
pregos.
8.9.3 Duration de Macaulay e Duration Modificada.
8.9.4 FGC — Fundo Garantidor de Crédito: produtos e servigos que possuem garantia
do FGC, limites de cobertura e operacionalizagdo.
8.10 Tributagdo: IOF e Imposto de Renda sobre as aplicagdes financeiras de renda
fixa para Pessoa Juridica, exceto em Fundos de Investimento: fato gerador; aliquotas;
prazos; base de calculo e agente responsavel pelo recolhimento.
8.11 Renda Variavel.
8.11.1 Agdes: Tipos, Classes e Espécies. Certificado de Deposito de A¢des (UNITS).
8.11.2 BDRs — Brazilian Depositary Receipts.
8.11.3 Patrocinados e nao patrocinados.
8.11.4 Riscos no Mercado Acionario.
8.11.5 Risco de Mercado (Volatilidade).
8.11.6 Risco de Liquidez.
8.12 Derivativos.
8.13 Conceitos Gerais de Derivativos.
8.14 Formas de utilizacdo dos Contratos Derivativos. Principais estratégias, os
riscos e suas utilizagdes.
8.15 Especulagao.
8.16 Arbitragem.
8.17 Hedge.
8.18 Negociacao, Liquida¢do e Custodia.
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8.18.1Sistema especial de liquidacdo e de custédia — SELIC: conceito, fungdes,
beneficios para o investidor e principais titulos custodiados no Selic: LFT, LTN,
NTN-B, NTN-B Principal e NTN-F.

8.18.2 Camara de liquidagdo, compensacdo ¢ custodia da B3 S/A (Clearing B3):
Conceito, fungodes, principais titulos e operagdes custodiadas, garantias e beneficios
para o investidor.

8.18.3 Sistema de Pagamento Brasileiro — SPB. Conceito e finalidade.

9. FUNDOS DE INVESTIMENTOS

9.1 Defini¢des ¢ Aspectos Gerais; Fundos de Investimento e Fundos de
Investimento em Cotas de Fundos de Investimento.

9.2  Tipos de Fundos: Abertos e Fechados.

9.2.1 Fundos Exclusivos e Reservados.

9.2.2 Gestao discricionaria e ndo discriciondria.

9.2.3 Marcagio a mercado (apregamento dos ativos).

9.3  Direitos e Obrigacdes dos Cotistas.

9.4  Administracdo.

9.4.1 Disposigdes Gerais.

9.4.2 Vedagdes e obrigacdes do Administrador e do Gestor.

9.4.3 Normas de Conduta.

9.4.4 Substituicdo do Administrador e do Gestor.

9.5 Objetivo do Fundo e Politica de Investimento.

9.5.1 Divulgacdo de informagdes para venda e distribuicdo: Instrumentos de
divulgagdo das politicas de investimento e rentabilidade: regulamento, lamina de
informagdes essenciais, demonstra¢do de desempenho e termo de adesdo.

9.5.2 Divulgacao de Informagoes e Resultados.

9.5.3 Divulgacdo de cota e rentabilidade.

9.5.4 Balancetes e demonstragdes contabeis.

9.6  Assembleias Gerais: competéncia, convocagao e deliberagdes.

9.7 Composicao e diversificagdo de carteira. 16
9.7.1 Informagdes periddicas e comunicagdo com os cotistas.

9.7.2 Informagdes eventuais. Atos ou Fatos relevantes.

9.7.3 Diversificagdo da Carteira do Fundo e seus Riscos inerentes; Limites por
Emissor e por Modalidade de Ativo Financeiro.

9.7.4 Fatores que afetam o valor da cota.

9.7.5 Composic¢do da Carteira.

9.8 Marcagdo a Mercado. Aprecamento dos titulos da Carteira.

9.9 Taxas de Administracdo, Taxas de Performance e outras despesas que
constituem encargos dos Fundos.

9.10 Influéncia da Alavancagem nos Fundos. Riscos para os Investidores.

9.11 Dinamica de aplicagdo ¢ resgate.

9.11.1 Aplicagdo de recursos e compra de ativos por parte dos gestores.

9.11.2 Cota do dia (D+0) e cota do dia seguinte ao da data de aplicacdo (D+1).
9.11.3 Resgate de Cotas: Pagamento; Prazos; Caréncia.

9.11.4 Prazo de cotizagdo: conceito (prazo de conversdo de cotas na aplicagdo e no
resgate).

9.12 Taxa de ingresso ¢ Taxa de saida.

9.13 Fechamento dos Fundos para Resgates ¢ Aplicacdes.

9.14 Classifica¢dao dos Fundos quanto a Estratégia de Gestao.

9.14.1 Fundos Ativos.

9.14.2 Fundos Passivos.

9.14.3 Classificagao CVM.

9.143.1 Fundo de Renda Fixa.

9.14.3.2 Fundo de Acdes.

9.14.3.3 Fundo Cambial.
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9.143.4 Fundo Multimercado.

9.14.4 Caracteristica das subclassificacdes: Curto Prazo, Referenciado, Simples,
Divida Externa, Crédito Privado, Agdes — Mercado de Acesso e Investimento no
Exterior.

9.15 Ativos Financeiros no Exterior.

9.15.1 Limites por emissor.

9.15.2 Limites por modalidade de ativo financeiro.

9.16 Outros tipos de Fundos (regidos por regulamentagio propria).

9.16.1 Fundo de Investimento Imobiliario (FII).

9.16.2 Fundo de Investimento em Participacdes (FIP).

9.16.3 Fundo de Investimento em Direitos Creditérios (FIDC).

9.16.4 Fundo de Investimento em Indice de Mercado (Fundos de indice) com cotas
negocidveis em bolsa de valores ou mercado de balcdo organizado; ETFs - Exchange
Traded Funds.

9.17 Carteira Administrada.

9.17.1 Conceitos Gerais; Gestao Discricionaria € ndo Discricionaria; Custodia.
9.17.2 Principais Caracteristicas e comparagdo com Fundos de Investimento e
Fundos Exclusivos.

9.17.3 Tributacdo em Fundos de Investimento e Carteira Administrada.

9.17.3.1 Aspectos Gerais.

9.17.3.2 Fato Gerador.

9.17.3.3 Base de Calculo e Aliquotas.

9.17.3.4 Agentes Responsaveis pelos Recolhimentos.

9.17.3.5 Imposto de Renda nos Fundos de Renda Fixa de Curto Prazo e de Longo
Prazo; Fundos de Renda Variavel.

9.17.3.6 Composicdo das carteiras segundo regras da Receita Federal.

9.17.3.7 “Come Cotas” — Aliquotas e Caracteristicas.

9.17.3.8 IOF nos Fundos de Renda Fixa; IOF nos Fundos com Data de
Aniversario (fundos com caréncia).

9.17.3.9 Compensacao de Perdas.

9.17.3.10  Imposto de Renda nas Carteiras Administradas.

10. CONHECIMENTO BASICOS DE FINANCAS

10.1 Financas.

10.1.1Valor Presente, Valor Futuro, Taxa de Desconto ¢ Diagrama de Fluxo de
Caixa.

10.1.2 Regime de Capitalizagdo Simples.

10.1.3 Proporcionalidade de Taxas.

10.1.4 Regime de Capitalizagdo Composto.

10.1.5 Equivaléncia de Taxas.

10.1.6 Regime de Capitalizagao Continuo.

10.1.7 Desconto Bancario ou “por fora”.

10.1.8 Taxa de Juros Nominal e Taxa de Juros Real: Indexador e Formula de Fisher.
10.1.9 Séries Uniformes de Pagamentos.

10.1.9.1 Séries Uniformes Antecipadas. 5
10.1.9.2 Séries Uniformes Postecipadas.

10.1.9.3 Perpetuidade.

10.1.10 Valor Futuro (ou Montante) de uma Série Uniforme de Pagamentos
10.1.11 Sistemas de amortizacdo: SAC (Sistema de Amortizacdo Constante),
Tabela Price e SAA (Sistema de Amortizagdo Americano).

10.1.12 Me¢étodos de Analise de Investimentos.

10.1.12.1  Taxa Minima de Atratividade.

10.1.12.2  Custo de Oportunidade.

10.1.12.3  Taxa Interna de Retorno (TIR) e Taxa Interna de Retorno Modificada;
Risco de Reinvestimento.
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10.1.12.4  Valor Presente Liquido (VPL).

10.2 Finangas Comportamentais.

10.2.1 A decisdo do investidor na perspectiva das Finangas Comportamentais.
10.2.2 As principais Heuristicas (regras praticas que orientam o julgamento e
avaliagdo dos investidores).

10.2.3 Heuristica da disponibilidade.

10.2.4 Heuristica da representatividade.

10.2.5 Ancoragem.

10.2.6 Vieses comportamentais do investidor.

10.2.7 Otimismo e suas influéncias na decis@o de investimento.

10.2.8 Excesso de Confianga.

10.2.9 Armadilha da Confirmacao.

10.2.9.1 Ilus@o do Controle.

10.2.9.2 Efeitos de estruturacdo (framing).

10.2.9.3 Aversdo a perda.

11. TEORIA MODERNA DAS CARTEIRAS.

11.1 Teoria da utilidade esperada.

11.1.1 Definigdo de risco e retorno.

11.1.2 Dominancia estocastica.

11.1.3 Formato das curvas de utilidade esperada.

11.1.3.1 Saciabilidade.

11.1.3.2 Aversao ao risco.

11.1.3.3 Neutralidade ao risco.

11.1.34 Propensao ao risco.

11.2 Fronteira eficiente.

11.3 Diversificagdo, risco e retorno.

11.3.1 Risco e retorno de uma carteira com dois ou trés ativos.
11.3.2 A curva envoltéria.

11.3.3 Carteira de variancia minima.

11.3.4 Construcdo da fronteira eficiente. 7
11.3.5 Escolha.

11.4 A introducdo do ativo livre de risco.

11.4.1 O Teorema da Separagao.

11.4.2 A Linha de Mercado de Capitais (Capital Market Line).
11.4.3 Efeito da alavancagem.

11.4.4 Relaxamento das hipdteses.

11.44.1 Auséncia de custos de transacao e impostos.
11442 Possibilidade de vendas a descoberto.

11.4.4.3 Financiamento a taxa sem risco.

11.4.4.4 Homogeneidade das expectativas da carteira 6tima.
11.5 Risco sistematico ¢ ndo-sistematico.

11.5.1 Risco sistematico.

11.5.2 Risco ndo-sistematico.

11.5.3 Efeito da diversificacao.

11.6 Beta e a reta caracteristica.

11.6.1 Beta e risco sistematico.

11.6.2 Reta caracteristica de um ativo.

12.  ALOCACAO DE ATIVOS.

12.1 Estratégias basicas de alocagdo de ativos.
12.1.1 Ativa, passiva e semiativa.

12.1.2 Estratégica e tatica.

12.1.3 Dinamica e estatica.

12.2 Métodos de alocacio. 7
12.2.1 M¢édia-variancia (fronteira eficiente).
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12.2.2 Black-Litterman.

12.2.3 Simulac¢do Monte Carlo.

12.2.4 Asset-Liability Management (ALM).

12.3 Rebalanceamento de carteiras.

12.3.1 Alteracdes nas circunstancias do investidor.

12.3.2 Desvios da alocagdo estratégica.

12.3.3 Rebalanceamento regular vs. rebalanceamento percentual da carteira.
12.3.4 Estratégias de rebalanceamento dinamicas.

12.3.4.1 Buy and hold.

12.3.4.2 Constant Mix.

12.3.4.3 Constant Proportion Portfolio Insurance (CPPI).

Total 70 questoes
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ANEXO IV-C: CONTEUDO PROGRAMATICO PARA CERTIFICACAO DO

RESPONSAVEL PELA GESTAO DOS RECURSOS E MEMBROS DO COMITE DE

INVESTIMENTOS — NiVEL AVANCADO

CONTEUDO PROGRAMATICO PARA CERTIFICACAO DOS DIRIGENTES
DA UNIDADE GESTORA DO RPPS

QUANTIDADE
DE QUESTOES

1. REGIMES PROPRIOS DE PREVIDENCIA SOCIAL-RPPS

1.1 Normas Gerais para a organiza¢do ¢ o funcionamento dos regimes proprios de
previdéncia social dos servidores publicos da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e
dos Municipios.

1.2 Lein.9.717/1998.

1.3 Portaria MTP n. 1.467/2022.

1.3.1 Segurados e Beneficiarios do RPPS. (Capitulo II).

1.3.2 Gestao dos Regimes Proprios. (Arts. 71 a 75).

1.3.3 Utilizag@o dos recursos previdenciarios ¢ Taxa de Administragdo. (Capitulo V,
Secao II).

1.3.4 Responsabilidade do ente federativo em caso de extingdo de RPPS. (Capitulo
VIID).

2. GESTAO ATUARIAL

2.1 Atuéria. Conceito.

2.2 Portaria MTP n. 1.467/2022.

2.2.1 Equilibrio Financeiro ¢ Atuarial (Art. 25).

2.2.2 Avaliagdo atuarial anual (Capitulo IV, Seg¢do I).

2.2.3 Base Cadastral. (Capitulo 1V, Secao VII).

2.2.4 Plano de Custeio proposto na avaliagdo atuarial. (Capitulo IV, Secdo IX).
2.2.5 Equacionamento do déficit atuarial. (Capitulo IV, Segdo X).

2.2.6 Equacionamento por plano de amortizagao. (Capitulo IV, Se¢ao XI).
2.2.7 Equacionamento pela segregacdo da massa. (Capitulo IV, Se¢do XII).
2.2.8 Aporte de bens, direitos e demais ativos ao RPPS. (Capitulo IV, Segao XIII).
2.2.9 Acompanhamento Atuarial. (Capitulo IV, Se¢ao XVII).

3. CERTIFICACAO INSTITUCIONAL - PRO-GESTAO RPPS,
REQUISITOS PARA DIRIGENTES E CONSELHEIROS E INDICE DE
SITUACAO PREVIDENCIARIA

3.1 Programa de Certificagdo Institucional e Modernizagao da Gestdo Dos RPPS.
3.1.1 Portaria MTP n. 1.467/2022 (Capitulo XI).

3.1.2 Manual do Pro-Gestdo RPPS.

3.1.2.1 Aspectos gerais do Pro-Gestao RPPS.

3.1.2.2 Objetivos.

3.1.23 Premissas.

3.1.2.4 Adesido voluntaria.

3.1.2.5 Dimensdes.

3.1.2.6 Niveis de aderéncia.

3.1.2.7 Temporalidade.

3.1.2.8 Regularidade previdenciaria.

3.1.2.9 Manutengao e renovacao da certificacio.

3.1.2.10 Entidades Certificadoras.

3.1.2.11 Atuacdo das Entidades Certificadoras.

3.1.2.12 Credenciamento das Entidades Certificadoras.

3.1.2.13 Dimensoes do Pro-Gestdo RPPS.

3.1.2.13.1. Controles Internos.

3.1.2.13.2. Governanga Corporativa.

3.1.2.13.3. Educacio Previdenciaria.

3.2 Requisitos dos Dirigentes ¢ Membros dos Conselhos Deliberativos, Fiscal ¢ Comité
de Investimentos dos RPPS — Portaria MTP n. 1.467/2022 (Capitulo V, Secao I).
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3.3 Indice de Situagdo Previdenciaria— Portaria MTP n. 1.467/2022 (Capitulo XII).

4. CONTROLE, REGULACAO, SUPERVISAO E FISCALIZACAO

4.1 Controle Interno.

4.1.1 Conselho Fiscal.

4.1.2 Auditoria Interna.

4.1.3 Segurados e Beneficiarios.

4.2 Controle Externo.

4.2.1 Ministério Publico.

4.2.2 Tribunal de Contas.

4.2.3 Secretaria de Previdéncia. 2

4.2.4 Sociedade.

4.3 Regulagdo e Supervisdo dos RPPS. (Portaria MTP n. 1.467/2022).

4.3.1 Arts. 239 e 240.

4.3.2 Envio de informagdes relativas aos RPPS. (Capitulo XIII, Segéo I).

4.3.3 Emissdo do Certificado de Regularidade Previdenciaria — CRP. (Capitulo XIII,
Secao III).

4.3.4 Fiscalizagdo do RPPS. (Capitulo XIII, Se¢do V).

4.3.5 Processo Administrativo Previdencidrio — PAP. (Capitulo XIII, Secdo VI).

5. COMPLIANCE E ETICA

5.1 Risco de Imagem e Risco Legal.

5.2 Segregacdo de Atividades na Gestdo (Resolugdo Bacen n. 2.451/1997) e
gerenciamento de conflitos.

5.3 Principios Gerais de Etica aplicada para profissionais de gestdo de investimentos.

5.4 Prevengdo a Lavagem de Dinheiro e Financiamento ao Terrorismo (PLDFT): Lei
n. 9.613/1998: 2

5.4.1 Dos crimes de "lavagem" ou ocultacdo de bens, direitos e valores. (Capitulo I).

5.4.2 Das pessoas sujeitas ao mecanismo de controle. (Capitulo V).

5.4.3 Da identificacdo de clientes e manuten¢@o de registros. (Capitulo VI).

5.4.4 Da Comunicacao de Operagdes Financeiras. (Capitulo VII).

5.4.5 Da responsabilidade administrativa. (Capitulo VIII).

6. NOCOES BASICAS DE ECONOMIA

6.1 Sistema Financeiro Nacional (SFN).

6.1.1 Atribuigoes dos orgdos e agentes reguladores: Conselho Monetario Nacional
(CMN), Banco Central do Brasil, Comissdo de Valores Mobiliarios (CVM).

6.1.2 Instituicdes financeiras: Bancos Multiplos, Bancos de Investimento,
Distribuidoras e Corretoras de Titulos e Valores Mobiliarios.

6.2 Sistema de Pagamentos Brasileiro (SPB).

6.3 Camaras de Compensacao/Liquidagdo: Clearing B3 e SELIC.

6.4 Macroeconomia. 5

6.4.1 Indicadores Economicos.

6.4.2 Produto Interno Bruto (PIB) e Produto Nacional Bruto (PNB).

6.4.3 Inflagdo/deflagdo e o mercado financeiro.

6.4.4 Indicadores de infla¢do: IGP (IGP-M, IGP-DI, IGP-9), INPC, IPCA.

6.4.5 Nivel de renda, nivel de emprego, salarios.

6.4.6 Formagao dos juros na economia.

6.4.7 Taxas de juros e o mercado financeiro nacional: Taxa Selic, TLP, TBF, TR. A

Taxa DI Over e o mercado interfinanceiro

7.  LEGISLACAO ESPECIFICA DOS INVESTIMENTOS DO RPPS
7.1 Resolugdo CMN n. 4.963/2021.

7.1.1 Da Alocac¢do dos Recursos.

7.1.2 Da Politica de Investimentos.

7.1.3 Do Segmento de Renda Fixa.

7.1.4 Do Segmento de Renda Variavel.

7.1.5 Do Segmento de Investimentos no Exterior.
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7.1.6 Do Segmento de Investimentos Estruturados.

7.1.7 Do Segmento de Fundos Imobiliarios.

7.1.8 Do Segmento de Empréstimos Consignados.

7.1.9 Dos Limites Gerais.

7.1.10 Da Gestdo. Do Custodiante.

7.1.11 Das Outras Contratacdes.

7.1.12 Do Registro dos Titulos e Valores Mobiliarios.

7.1.13 Do Controle das Disponibilidades Financeiras.

7.1.14 Dos Enquadramentos.

7.1.15 Das Vedagoes.

7.2 Portaria MTP n. 1.467/2022 (arts. 86 ao 156) e Anexo VIII (arts. 1° ao 35).
7.2.1 Dos Investimentos dos Recursos. 5
7.2.2 Da Politica de Investimentos.

7.2.3 Do Credenciamento de Institui¢des.

7.2.4 Das Alocacoes dos Recursos.

7.2.5 Da Avalia¢do e Monitoramento dos riscos.

7.2.6 Da Categorizagdao dos RPPS.

7.2.7 Das Aplicagdes em Titulos Publicos.

7.2.8 Da Precificacdo dos Ativos Integrantes das Carteiras dos RPPS.
7.2.9 Da transparéncia das Informacdes Relativas aos Investimentos.
7.2.10 Das Medidas em Caso de Desenquadramento.

7.2.11 Do Segmento de Empréstimos Consignados.

8. INSTRUMENTOS DE RENDA FIXA, RENDA VARIAVEL E DERIVATIVOS
8.1 Instrumentos de Renda Fixa.

8.1.1 Formagdo das Taxas de Juros no Brasil.

8.1.2 A Influéncia das Taxas de Juros nas Empresas € no Governo.

8.1.3 A Politica Monetaria, seus instrumentos € o Comité de Politica Monetaria
(COPOM).

8.1.4 Investimentos e Cenarios: relacdo entre os cenarios econdmicos ¢ as taxas de
juros.

8.1.5 Caderneta de Poupanca: principais caracteristicas em termos de liquidez,
rentabilidade, garantias, riscos ¢ tributagao.

8.1.6 Principais caracteristicas de Titulos Publicos e Privados.

8.1.6.1 Precificagdo de Titulos Publicos e Privados.
8.1.6.2 Preco de Mercado: Agio e Desagio.
8.1.6.3 Retorno do investimento.

8.1.7 Indicadores de Renda Fixa.
8.1.7.1 indice de Mercado ANBIMA — (IMA-B, IRF-M ¢ IMA-S).

8.1.7.2 IDKA - Indice de Duragdo Constante ANBIMA (segmento Prefixado e 8
segmento [PCA).

8.1.8 Estrutura Temporal das Taxas de Juros.

8.1.8.1 Projecdo da curva de Juros Prefixada.

8.1.8.2 Projecdo da curva de Cupom Cambial (ddlar/euro).

8.1.8.3 Projecdo da curva de Cupom de IGP-M e [PCA.

8.1.8.4 Estrutura de Negociagdo do Mercado de Titulos Publicos e Privados;

Leildes e Mercado de Balcdo; Negociagdo no Mercado Primario e Secundario.

8.1.9 Principais Titulos Ptblicos negociados no Mercado Interno.

8.1.9.1 Letras do Tesouro Nacional (LTN).

8.1.9.2 Letras Financeiras do Tesouro (LFT).

8.1.9.3 Notas do Tesouro Nacional (NTN-B; NTN-B Principal ¢ NTN-F).
8.1.9.4 Principais Titulos Privados negociados no Sistema Financeiro Nacional.
8.1.9.5 Certificado de Deposito Bancario (CDB).

8.1.9.6 Recibo de Deposito Bancario (RDB).

8.1.9.7 Depésito Interfinanceiro (DI).
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8.1.9.8 Deposito a Prazo com Garantia Especial (DPGE).

8.1.9.9 Debéntures e Debéntures Incentivadas (Lei n. 12.431/2011).

8.1.9.10 Securitizagdo de Recebiveis.

8.1.9.11 Titulos do segmento imobiliario: Certificado de Recebiveis Imobiliarios
(CRI), Letras de Crédito Imobiliarias (LCI), Cédula de Crédito Imobiliario (CCI) e Letra
Imobiliaria Garantida (LIG).

8.1.9.12 Titulos do segmento agricola: Letras de Crédito do Agronegécio (LCA),
Certificado de Direitos Creditorios do Agronegocio — CDCA, Certificado de Recebiveis
do Agronegdcio — CRA e Cédula de Produtor Rural — CPR.

8.1.9.13 Letra Financeira (LF).

8.1.9.14 Operagdes compromissadas: Lastros; Riscos para o investidor em relacao
aos demais titulos de emissdo de institui¢des financeiras.

8.1.10 Os Riscos em aplicagdes de Renda Fixa.

8.1.10.1 Risco de Crédito.

8.1.10.2 Defini¢do de solvéncia e inadimpléncia.

8.1.10.3 Mensuracdo do risco de crédito.

8.1.10.4 Spread de crédito e probabilidade de inadimpléncia (Impactos sobre a
formagdo de pregos).

8.1.10.5 Capacidade de pagamento (alavancagem, endividamento, estrutura de
capital, geracdo de caixa).

8.1.10.6 Ratings e sua influéncia sobre pregos dos ativos.

8.1.10.7 Risco Operacional.

8.1.10.8 Risco de Mercado.

8.1.10.9 Risco de Liquidez.

8.1.10.10  Risco Pais.

8.1.10.11  Risco Cambial.

8.1.11 Analise de Titulos de Renda Fixa.

8.1.11.1 Yield to Maturity, Current Yield e Coupon Rate.

8.1.11.2 Relagdo entre prazos dos titulos, taxas de juros, risco de crédito e formagéo
de pregos.

8.1.11.3 Duration de Macaulay e Duration Modificada.

8.1.12 FGC — Fundo Garantidor de Crédito: produtos € servigos que possuem garantia
do FGC, limites de cobertura e operacionalizago.

8.1.13 Tributagdo: IOF e Imposto de Renda sobre as aplicagdes financeiras de renda
fixa para Pessoa Juridica, exceto em Fundos de Investimento: fato gerador; aliquotas;
prazos; base de calculo e agente responsavel pelo recolhimento.

8.2 Renda Variavel.

8.2.1 Acoes: Tipos, Classes e Espécies. Certificado de Deposito de Agoes (UNITS).
8.2.2 BDRs — Brazilian Depositary Receipts.

8.2.3 Patrocinados e nio patrocinados.

8.2.4 Riscos no Mercado Acionario.

8.2.4.1 Risco de Mercado (Volatilidade).

8.2.4.2 Risco de Liquidez.

8.2.5 Derivativos.

8.2.5.1 Conceitos Gerais de Derivativos.

8.2.5.2 Formas de utilizagdo dos Contratos Derivativos. Principais estratégias, os
riscos ¢ suas utilizagdes.

8.2.5.3 Especulagio.

8.2.5.4 Arbitragem.

8.2.5.5 Hedge.

8.2.6 Negociacao, Liquidacao e Custddia.

8.2.6.1 Sistema especial de liquidagdo e de custodia — SELIC: conceito, fungdes,
beneficios para o investidor e principais titulos custodiados no Selic: LFT, LTN, NTN-
B, NTN-B Principal e NTN-F.
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8.2.6.2 Camara de liquidagdo, compensagao e custodia da B3 S/A (Clearing B3):
Conceito, fungdes, principais titulos e operagdes custodiadas, garantias e beneficios para
o investidor.

8.2.6.3 Sistema de Pagamento Brasileiro — SPB. Conceito e finalidade.

9. FUNDOS DE INVESTIMENTOS

9.1 Defini¢des ¢ Aspectos Gerais; Fundos de Investimento e Fundos de Investimento
em Cotas de Fundos de Investimento.

9.2  Tipos de Fundos: Abertos e Fechados.

9.3 Fundos Exclusivos e Reservados.

9.4  Gestao discriciondaria e nao discricionaria.

9.5 Marcagdo a mercado (apregamento dos ativos).

9.6  Direitos e Obrigacdes dos Cotistas.

9.7  Administragio.

9.7.1 Disposigdes Gerais.

9.7.2 Vedagdes e obrigacdes do Administrador e do Gestor.

9.7.3 Normas de Conduta.

9.7.4 Substituicdo do Administrador e do Gestor.

9.8  Objetivo do Fundo e Politica de Investimento.

9.9 Divulgacédo de informagdes para venda e distribui¢do: Instrumentos de divulgacdo
das politicas de investimento e rentabilidade: regulamento, lamina de informagdes
essenciais, demonstragdo de desempenho e termo de adesdo.

9.9.1 Divulgac¢édo de Informagoes e Resultados.

9.9.2 Divulgacédo de cota e rentabilidade.

9.9.3 Balancetes e demonstragdes contabeis.

9.9.4 Assembleias Gerais: competéncia, convocagao e deliberagdes. 14
9.9.5 Composic¢ao e diversificagdo de carteira.

9.9.6 Informagdes periodicas e comunicagdo com os cotistas.

9.9.7 Informagdes eventuais. Atos ou Fatos relevantes.

9.10 Diversificacdo da Carteira do Fundo e seus Riscos inerentes; Limites por Emissor
¢ por Modalidade de Ativo Financeiro.

9.11 Fatores que afetam o valor da cota.

9.11.1 Composigdo da Carteira.

9.11.2 Marcag¢do a Mercado. Apregamento dos titulos da Carteira.

9.11.3 Taxas de Administracao, Taxas de Performance e outras despesas que constituem
encargos dos Fundos.

9.11.4 Influéncia da Alavancagem nos Fundos. Riscos para os Investidores.

9.12 Dinamica de aplicacdo e resgate.

9.12.1 Aplicagdo de recursos e compra de ativos por parte dos gestores.

9.12.2 Cota do dia (D+0) e cota do dia seguinte ao da data de aplicagdo (D+1)

9.12.3 Resgate de Cotas: Pagamento; Prazos; Caréncia.

9.12.4 Prazo de cotizacdo: conceito (prazo de conversdo de cotas na aplicacdo ¢ no
resgate).

9.12.5 Taxa de ingresso e Taxa de saida.

9.12.6 Fechamento dos Fundos para Resgates e Aplicagoes.

9.13 Classifica¢dao dos Fundos quanto a Estratégia de Gestao.

9.13.1 Fundos Ativos.

9.13.2 Fundos Passivos.

9.14 Classificagdo CVM.

9.14.1 Fundo de Renda Fixa.

9.14.2 Fundo de Acdes.

9.14.3 Fundo Cambial.

9.14.4 Fundo Multimercado.

9.14.5 Caracteristica das subclassifica¢des: Curto Prazo, Referenciado, Simples, Divida
Externa, Crédito Privado, A¢des — Mercado de Acesso e Investimento no Exterior.
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9.14.6 Ativos Financeiros no Exterior.

9.14.7 Limites por emissor.

9.14.8 Limites por modalidade de ativo financeiro.

9.14.9 Outros tipos de Fundos (regidos por regulamentacgdo propria).

9.14.9.1 Fundo de Investimento Imobiliario (FII).

9.14.9.2 Fundo de Investimento em Participac¢des (FIP).

9.149.3 Fundo de Investimento em Direitos Creditorios (FIDC).

9.14.94 Fundo de Investimento em Indice de Mercado (Fundos de indice) com cotas
negociaveis em bolsa de valores ou mercado de balcdo organizado; ETFs - Exchange
Traded Funds.

9.15 Carteira Administrada.

9.15.1 Conceitos Gerais; Gestao Discricionaria € ndo Discricionaria; Custodia.

9.15.2 Principais Caracteristicas e comparagdo com Fundos de Investimento e Fundos
Exclusivos.

9.16 Tributacdo em Fundos de Investimento e Carteira Administrada.

9.16.1 Aspectos Gerais.

9.16.2 Fato Gerador.

9.16.3 Base de Calculo e Aliquotas.

9.16.4 Agentes Responsaveis pelos Recolhimentos.

9.16.5 Imposto de Renda nos Fundos de Renda Fixa de Curto Prazo e de Longo Prazo;
Fundos de Renda Variavel.

9.16.6 Composicao das carteiras segundo regras da Receita Federal.

9.16.7 “Come Cotas” — Aliquotas e Caracteristicas.

9.16.8 10F nos Fundos de Renda Fixa; IOF nos Fundos com Data de Aniversario (fundos
com caréncia).

9.16.9 Compensacdo de Perdas.

9.16.10 Imposto de Renda nas Carteiras Administradas.

10. CONHECIMENTO BASICOS DE FINANCAS

10.1 Financas.

10.1.1 Valor Presente, Valor Futuro, Taxa de Desconto ¢ Diagrama de Fluxo de Caixa.
10.1.2 Regime de Capitalizagdo Simples.

10.1.3 Proporcionalidade de Taxas.

10.1.4 Regime de Capitalizagdo Composto.

10.1.5 Equivaléncia de Taxas.

10.1.6 Regime de Capitaliza¢do Continuo.

10.1.7 Desconto Bancario ou “por fora”.

10.1.8 Taxa de Juros Nominal e Taxa de Juros Real: Indexador e Férmula de Fisher.
10.1.9 Séries Uniformes de Pagamentos.

10.1.9.1 Séries Uniformes Antecipadas.

10.1.9.2 Séries Uniformes Postecipadas.

10.1.9.3 Perpetuidade.

10.1.9.4 Valor Futuro (ou Montante) de uma Série Uniforme de Pagamentos. 5
10.1.10 Sistemas de amortizacdo: SAC (Sistema de Amortizagdo Constante),

Tabela Price e SAA (Sistema de Amortizagdo Americano).

10.1.11 Métodos de Analise de Investimentos.

10.1.11.1  Taxa Minima de Atratividade.

10.1.11.2  Custo de Oportunidade.

10.1.11.3  Taxa Interna de Retorno (TIR) e Taxa Interna de Retorno Modificada;
Risco de Reinvestimento.

10.1.11.4  Valor Presente Liquido (VPL).

10.2  Finangas Comportamentais.

10.2.1 A decisdo do investidor na perspectiva das Finangas Comportamentais.

10.2.2 As principais Heuristicas (regras praticas que orientam o julgamento e avalia¢do
dos investidores).
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10.2.2.1 Heuristica da disponibilidade.

10.2.2.2 Heuristica da representatividade.

10.2.2.3 Ancoragem.

10.2.2.4 Vieses comportamentais do investidor.

10.2.2.5 Otimismo e suas influéncias na decisdo de investimento.
10.2.2.6 Excesso de Confianca.

10.2.2.7 Armadilha da Confirmacao.

10.2.2.8 Ilusdo do Controle.

10.2.2.9 Efeitos de estruturacdo (framing).

10.2.2.10  Aversdo a perda.

11. TEORIA MODERNA DAS CARTEIRAS

11.1 Teoria da utilidade esperada.

11.2 Definicédo de risco e retorno.

11.3 Dominancia estocastica.

11.4 Formato das curvas de utilidade esperada.

11.5 Saciabilidade.

11.6 Aversao ao risco.

11.7 Neutralidade ao risco.

11.8 Propensao ao risco.

11.9 Fronteira eficiente.

11.10 Diversificagdo, risco ¢ retorno.

11.11 Risco e retorno de uma carteira com dois ou trés ativos.
11.12 A curva envoltoria.

11.13 Carteira de variancia minima.

11.14 Construgdo da fronteira eficiente.

11.15 Escolha. 7
11.16 A introducao do ativo livre de risco.

11.16.1 O Teorema da Separacdo.

11.16.2 A Linha de Mercado de Capitais (Capital Market Line).
11.16.3 Efeito da alavancagem.

11.16.4 Relaxamento das hipdteses.

11.16.4.1  Auséncia de custos de transagdo e impostos.
11.16.4.2  Possibilidade de vendas a descoberto.

11.16.4.3 Financiamento a taxa sem risco.

11.16.4.4 Homogeneidade das expectativas da carteira 6tima.
11.17 Risco sistematico e ndo-sistematico.

11.17.1 Risco sistematico.

11.17.2 Risco ndo-sistematico.

11.17.3 Efeito da diversificacéo.

11.18 Beta € a reta caracteristica.

11.18.1 Beta e risco sistematico.

11.18.2 Reta caracteristica de um ativo.

12. ALOCACAO DE ATIVOS

12.1 Estratégias basicas de alocagdo de ativos.
12.1.1 Ativa, passiva e semiativa.

12.1.2 Estratégica e tatica.

12.1.3 Dinamica e estatica.

12.2 Métodos de alocagao.

12.2.1 Média-variancia (fronteira eficiente).
12.2.2 Black-Litterman.

12.2.3 Simulag@o Monte Carlo. 7
12.2.4 Asset-Liability Management (ALM).

12.3 Rebalanceamento de carteiras.

12.3.1 Alteragdes nas circunstancias do investidor.
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12.3.2 Desvios da alocagao estratégica.

12.3.3 Rebalanceamento regular vs. rebalanceamento percentual da carteira.
12.3.4 Estratégias de rebalanceamento dinamicas.

12.3.5 Buy and hold.

12.3.6 Constant Mix.

12.3.7 Constant Proportion Portfolio Insurance (CPPI).

13.  AVALIACAO DE DESEMPENHO

13.1 Medicdo de Desempenho (Performance Measurement).

13.1.1 Calculo de retorno sem fluxos externos.

13.1.2 Calculo de retorno com fluxos externos.

13.1.3 Taxa de retorno total.

13.1.4 Taxa de retorno ponderada pelo tempo (time-weighted rate of return).
13.1.5 Taxa de retorno ponderada pelo dinheiro (money-weighted rate of return).
13.1.6 Anualizagao de retornos.

13.2  Atribuicdo de Desempenho (Performance Attribution).

13.2.1 Indices de referéncia (benchmarks). 6
13.2.2 Conceito e propriedades de um indice de referéncia valido.
13.2.3 Tipos de indices de referéncia.

13.2.4 Testes de qualidade de um indice de referéncia.

13.3 Atribui¢do Macro: visdo geral, insumos ¢ analise.

13.4 Atribuicdo Micro: visdo geral e modelo de fatores fundamentais.
13.5 Atribuigdo de desempenho em renda fixa.

13.6 Avaliag¢do de Desempenho (Performance Appraisal).

13.6.1 Medidas de avaliagdo de desempenho ajustadas ao risco.

13.6.2 Alfa de Jensen.

13.6.3 Razdo de Treynor.

13.6.4 Indice de Sharpe.

13.6.5 Information Ratio e Tracking Error.

13.6.6 Indice M2.

14, GESTAO DE RISCO

14.1 Fundamentos de gestao de risco.

14.1.1 O papel da gestao de risco.

14.1.2 Tipos de risco e ferramentas basicas de gestéo.

14.1.3 Gestao integrada de risco.

14.1.4 Funcionamento de uma area de gestao de riscos: objetivos, controles e validagao
de modelos (backtesting).

14.2  Medidas de Risco de Mercado.

14.2.1 Volatilidade.

14.2.2 Variancia e desvio padrao.

14.2.3 Beta.

14.2.4 Value-at-Risk (VaR).

14.2.5 Analitico ou paramétrico.

14.2.6 Histdrico.

14.2.7 Monte Carlo.

14.2.8 Vantagens e limitagdes. 6
14.2.9 Benchmark VaR.

14.3  Riscos associados a titulos de renda fixa.
14.3.1 Risco de taxa de juros.

14.3.2 Mensuragdo de risco de taxa de juros.

14.3.3 Analise de cenario.

14.3.4 Duration: Macaulay, Modificada e Effective.
14.3.5 Convexidade.

14.3.6 Risco da Curva de Juros.

14.3.7 Risco de Resgate Antecipado.
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14.3.8 Risco de Reinvestimento.

14.3.9 Risco de Crédito.

14.3.10 Risco de Liquidez.

14.3.11 Risco de Cambio.

14.3.12 Risco de Inflacdo.

14.3.13 Risco de Volatilidade.

14.3.14 Risco de Evento.

14.3.15 Risco Soberano.

14.4 Gestdo de investimentos e gestdo de risco.
14.4.1 Construgdo de carteiras.

14.4.2 VaR da carteira e de seus componentes.
14.4.3 Orcamento de risco.

14.4.4 Monitoramento de risco e medi¢do de desempenho.
14.4.5 Stress testing e analise de cenarios.

14.4.6 Risco de liquidez.

Total 80 questdes
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ANEXO V: REQUISITOS EXIGIDOS E PROCEDIMENTOS PARA
CREDENCIAMENTO DE ENTIDADE CERTIFICADORA

A entidade interessada em atuar como entidade certificadora profissional de
dirigentes do 6rgdo ou entidade gestora do RPPS, dos membros do conselho deliberativo,
dos membros do conselho fiscal, do responsavel pela gestao das aplicagdes dos recursos
e dos membros do comité de investimentos do RPPS devera submeter-se a processo de
credenciamento perante a Comissdo de Credenciamento e Avaliacdo do Pro-Gestdo

RPPS.

Como requisitos minimos para o credenciamento a entidade devera comprovar
habilitacdo juridica, regularidade fiscal e qualificacdo técnica, na forma estabelecida a
seguir.

A habilitagdo juridica sera verificada por meio da apresentagdo e regularidade dos
seguintes documentos:

a) Ato Constitutivo, Estatuto ou Contrato Social em vigor e de acordo com o
Codigo Civil, devidamente registrado na Junta Comercial ou Cartorio do Registro Civil
das Pessoas Juridicas e, no caso de Sociedades por A¢des, acompanhado de documentos
da eleigao de seus representantes. Sendo uma parte definida de uma pessoa juridica aquela
responsavel para atuar como entidade certificadora, a documentacdo da estrutura
organizacional deve incluir a linha de autoridade e sua relacdo com as outras partes dentro
da mesma pessoa juridica.

b) Decreto de autorizagdo, no caso de empresa ou sociedade estrangeira em
funcionamento no Pais e Ato de Registro ou Autorizacao para Funcionamento, de acordo
com o Cdédigo Civil, art. 1.134 e seus paragrafos;

c¢) Carteira de Identidade, Cadastro de Pessoa Fisica, atestado de antecedentes
criminais e certidao de distribuicdo criminais, das Justicas Estadual ¢ Federal, emitidas
na jurisdi¢ao de domicilio, dos s6cios e administradores.

A regularidade fiscal serd verificada por meio da apresentacdo dos seguintes
documentos:

a) Inscricao no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas - CNPJ.

b) Regularidade perante a Secretaria da Receita Federal do Brasil - SRFB e a
Procuradoria Geral da Fazenda Nacional - PGFN, quanto aos tributos federais, as

contribuigdes previdencidrias e a divida ativa da Unido.
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c¢) Regularidade quanto ao Fundo de Garantia por Tempo de Servico - FGTS.

d) Regularidade em relacdo aos débitos trabalhistas, por meio de certidao
negativa expedida pela Justica do Trabalho.

e) Inscricao no cadastro de contribuintes estadual e municipal, relativo a sede da
pessoa juridica, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o objeto contratual
ou estatutario.

f) Regularidade perante a Fazenda Estadual e Municipal da sede da pessoa
juridica.

A qualificacdo técnica sera demonstrada pelos seguintes elementos:

a) Apresentacdo da descricdo do Modelo de Negoécio que descreva,
detalhadamente, os procedimentos e a metodologia a serem utilizados no processo de
certificagdo profissional e que guarde consisténcia, abrangéncia e aderéncia com os
objetivos e diretrizes da Portaria MTP n° 1.467/2022 e com o presente Manual. Na
descricao do Modelo de Negocio, também devera demonstrar sua experiéncia na emissao
de certificados ou em atividades de treinamentos vinculados aos contetidos programaticos
previstos nos Anexos deste Manual, os produtos e servigos oferecidos, politica de precos
e estratégia de posicionamento no mercado, logistica para obter alcance nacional e
politica de seguranga da informag¢do, bem como a composicdo da Comissdo de
Certificacdo (se houver), o curriculo de seus dirigentes, curriculos de especialistas,
curriculos de examinadores, lista do pessoal com o respectivo cargo e fungao e os servigos
subcontratados.

b) A entidade deverd atestar a capacidade técnica para implantagdo de
procedimentos que permitam o acompanhamento da emissdo, guarda, controle e
renovacao de certificados técnicos; alinhamento dos certificados oferecidos com os
requisitos técnicos necessarios para o exercicio da fungao objeto de seu ateste, conforme
conteudo programatico de cada certificacdo e demais regulacdes no presente Manual, e
estabelecimento de rotina de troca de informagdes com a Secretaria de Previdéncia acerca
dos certificados emitidos.

Para atendimento de rotina de troca de informagdes com a Secretaria de
Previdéncia, a entidade certificadora deve informar os dados dos prepostos que irdo
executar o cadastro dos certificados no CADPREV Web para analise prévia e liberagao

do acesso.
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O preposto deve acessar o CADPREV Web para efetuar um cadastro prévio,
preencher todos os campos solicitados e gravar uma senha de acesso ao sistema.

c) Declaragao de Auséncia de Conflito de Interesses, de forma a evidenciar
isengdo no exercicio da atividade de certificacdo e que ndo incide em nenhuma das
situagdes de vedagdo ao credenciamento e demais documentos de gerenciamento da
imparcialidade da entidade, referentes:

L.a estrutura, politicas e procedimentos para gerenciar a imparcialidade para

garantir que as atividades de certificacdo sejam realizadas de forma imparcial e o
comprometimento de seus dirigentes nesse sentido;

II.a declaracao acessivel ao publico de sua compreensao sobre a importancia da

imparcialidade e o gerenciamento realizado em caso de eventuais conflitos de interesses;

Ill.em caso de a entidade que mantém relagdes associativas, comerciais,
financeiras ou outras com os RPPS ou profissionais, os documentos que demonstrem a
identificacdo dos potenciais conflitos de interesse e o detalhamento dos procedimentos a
serem adotados para eliminar, minimizar ou gerenciar essas ameacas nas atividades de
certificacao;

IV.na hipdtese de oferta de treinamentos para os exames por provas ou a
promog¢ao de atividades para o Programa de Qualificagdo Continuada pela mesma
entidade certificadora, os documentos que demonstrem: i) a identificacdo dos potenciais
conflitos de interesse ¢ o detalhamento dos procedimentos a serem adotados para
eliminar, minimizar ou gerenciar essas ameacas nas atividades de certificagdo; ii) que o
processo de certificacdo mediante exames por provas e o Programa de Qualificaciao
Continuada sao independentes do treinamento ou das atividades realizadas, evidenciando
que a confidencialidade, a seguranca da informacao e a imparcialidade dos processos nao
foram comprometidos; iii) a garantia de que o pessoal da entidade que atuou na realizagao
do treinamento ou na promoc¢ao das atividades ndo atuou também como examinador no
exame por provas ou nas atividades do Programa de Qualificagdo Continuada; iv) outras
informacdes julgadas relevantes para demonstrar que ndo houve o comprometimento da
imparcialidade.

Para fins de reconhecimento dos certificados, a entidade certificadora devera
instruir o pedido correspondente com a seguinte documentagdo minima:

a) identificac¢do do certificado a ser reconhecido;

b) minuta do edital ou regulamento do exame de certificagdo;
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c) conteudo programatico exigido para a prova de conhecimentos ou para o
Programa de Qualificacdo Continuada;

d) comprovagdo de prazo validade maximo de quatro anos do certificado;

e) outros documentos que facilitem a analise do pedido.

E vedado o credenciamento de entidade que incida em uma das seguintes
situagoes:

a) cujo socio, proprietario ou administrador, empregados ou outros profissionais
contratados, bem como seus conjuges, companheiros e parentes até o 2° grau exer¢gam ou
tenham exercido, nos ultimos doze meses, atividade na Secretaria de Previdéncia, na
condicdo de servidor efetivo, comissionado ou temporario.

b) cujo socio, proprietario ou administrador, empregados ou outros profissionais
contratados, bem como seus conjuges, companheiros e parentes até o 2° grau participem
ou tenham participado, nos ultimos trés anos, de entidade que tenha sido punida com o
cancelamento do credenciamento para atua¢do pela Comissdo de Credenciamento e
Avaliacao do Pr6-Gestao RPPS.

c) cujo socio, proprietario ou administrador possuam condenagdo criminal, em
decisdo transitada em julgado ou proferida por 6rgdo judicial colegiado, por um dos
crimes previstos na alinea “e” do art. 1° da Lei Complementar Federal n° 64, de 18 de
maio de 1990.

d) que preste servigos de consultoria ou assessoria a RPPS ou cujo(s) soécio(s),
controlador(es) ou proprietario(s) seja(m) socio(s), controlador(es) ou proprietario(s) de
empresa(s) que preste(m) servigos de consultoria ou assessoria a RPPS.

O requerimento de Credenciamento de Entidade Certificadora e demais
documentos e informacdes comprobatdrios deverao ser encaminhados a SPREV através

do endereco eletronico progestdao.rpps@economia.gov.br .

A Certificadora pode interpor recurso, da decisdo que indeferir o reconhecimento
de seu credenciamento ou de seu certificado, conforme estabelecido no Regimento

Interno da Comissao de Credenciamento ¢ Avaliacao do Pro-Gestao RPPS.
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ANEXO VI: REQUERIMENTO DE CREDENCIAMENTO PARA
ENTIDADE CERTIFICADORA

ENTIDADE REQUERENTE
NOME CNPJ
ENDERECO N° COMPLEMENTO
BAIRRO CIDADE UF CEP
E-MAIL TELEFONE
RESPONSAVEL LEGAL CARGO
DATA INICIO GESTAO RG CPF

A entidade acima identificada, por meio de seu representante legal, vem requerer a
Comissao de Credenciamento ¢ Avaliacdo do Pro-Gestdo RPPS o credenciamento como entidade
certificadora para os fins da habilitacdo técnica prevista na Portaria MTP n° 1.467/2022.

Declara ter conhecimento das condi¢des e objetivos do Programa, estabelecidos na Portaria
MTP n° 1.467/2022 ¢ no Manual da Certificagdo Profissional, juntando os documentos e
informagdes comprobatdrios, conforme relagdo anexa, e atestando a veracidade dos documentos,
sob as penalidades da legislagdo civil e penal.

Municipio - UF, DD de MMMMMMMMM de AAAA

REPRESENTANTE LEGAL DA ENTIDADE REQUERENTE
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ANEXO VII: RELACAO DE DOCUMENTOS OUE DEVERAO
ACOMPANHAR O REQUERIMENTO DE CREDENCIAMENTO

Acompanham esse requerimento os seguintes documentos e informagdes

comprobatdrios:
( ) Descrigdao do Modelo de Negdcio;
( ) Ato constitutivo, estatuto ou contrato social;

() Carteira de Identidade, Cadastro de Pessoa Fisica, atestado de antecedentes criminais

e certidao de distribui¢do criminais, das Justi¢as Estadual e Federal;
() Inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas — CNPJ;

( ) Regularidade perante a Secretaria da Receita Federal do Brasil e Procuradoria Geral

da Fazenda Nacional,;

( ) Regularidade quanto ao Fundo de Garantia por Tempo de Servico — FGTS;
( ) Certidao negativa expedida pela Justi¢a do Trabalho;

() Inscri¢do no cadastro de Contribuintes Estadual e Municipal,

( ) Regularidade perante a Fazenda Estadual e Municipal;

( ) Declaragao de Auséncia de Conflito e demais Documentos;
Para cada um dos certificados a serem reconhecidos:

( ) Identificagdo do certificado a ser reconhecido;

( ) Edital ou regulamento do exame de certificagao;

( ) Contetido programatico exigido para a prova de conhecimentos;
( ) Comprovagdo do prazo de validade méximo de quatro anos;

Outros documentos facilitem a andlise do pedido:
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ANEXO VIII: MODELO DE DECLARACAO DE VISITA TECNICA

DECLARACAO DE VISITA TECNICA

Declaramos, para fins de comprovagdo junto a Certificadora, que a/o Sr/a.

, inscrito no CPF , ocupante do
cargo/funcdo junto ao Instituto de Previdéncia , compareceu
ao (especificar local), no dia , das as  hpara

promover uma visita técnica que e teve por objetivo a promoc¢ao de integracdo entre a
teoria e a pratica de conhecimento, a fim de aprimorar a capacitacdo e atualizagdo nas

areas de atuagdo do RPPS, tendo sido realizadas as seguintes atividades:

atividade Profissional visitado que

acompanhou as atividades

Identificacdo e assinatura do representante da
instituicdo promotora ou da qual pertence
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