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RELATORIO SEMESTRAL DO CONTROLE INTERNO

RELATORIO DE ACOMPANHAMENTO DA GESTAO PREVIDENCIARIA

Primeiro Semestre de 2023

No setor publico, os sistemas de controle interno possuem fundamento de natureza
constitucional (art. 31, 70 e 74 da Constituicdo Federal) e legal (art. 59 da Lei de
Responsabilidade Fiscal e art. 76 a 80 da Lei n° 4.320/1964).

O IMPRES instituiu a Portaria n° 366/2023 definindo como responsavel o Analista
Previdenciario, para fins da emisséo do relatorio semestral do Controle Interno, documento
este contemplado no Programa Pro-Gestdo Institucional e que representa um dos pilares de
modernizacao da gestdo.

Anteriormente, a Controladoria Geral do Municipio, de acordo com a competéncia
que lhe é atribuida pelo artigo 1° da Lei Complementar Municipal n°® 425/2021, emitia tal
relatdrio, trata-se, portanto, do primeiro elaborado na nova sistematica.

Considerando as obrigac@es legais, a conformidade das acBGes desenvolvidas pelo
IMPRES neste periodo, atendendo ao Manual do Pré-Gestdo em busca da Certificacdo
Institucional.

Emite parecer pela APROVACAO, com ressalvas, do relatorio de acompanhamento

das acdes do primeiro semestre, do exercicio de 2023.

1.0 - CARACTERIZACAO

O Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos do Municipio de Joacaba —
IMPRES, entidade autarquica com personalidade juridica de direito publico, com autonomia
administrativa e financeira, nos termos do artigo 79-B da Lei Organica Municipal, tem como
objetivo garantir a todos seus segurados e dependentes os beneficios previdenciarios
previstos na legislagéo.

Suas receitas provém da contribuicdo patronal do ente, Camara e SIMAE, dos
servidores ativos e aposentados, dos pensionistas, das rentabilidades dos seus recursos
alocados no mercado financeiro e da compensacéo previdenciaria e encontra-se atualmente

regido pela Lei Complementar Municipal n° 436/2021.
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2.0 - AREAS DE ATUACAO - ASPECTOS ANALISADOS
2.1 - ADMINISTRATIVO

No decorrer do primeiro semestre foram realizadas atividades administrativas e
previdenciarias regularmente, observando os prazos legais. Além disso, todas as acOes
praticadas pela administracdo do IMPRES e analisadas no periodo estdo em consonancia
com as normas constitucionais aplicadas aos RPPS, destaca-se as seguintes aces:

1. O Certificado de Regularidade Previdenciaria — (CRP) encontra-se regular, com
vencimento em 08/07/2023;

2. Foi realizada a apresentagdo do calculo atuarial ano base 2022, pelo atuario
Guilherme Walter de forma online, documento que pode ser acessado na integra no site do
instituto;

3. Foi realizada a audiéncia publica onde foi explanado sobre a: apresentacdo
Institucional do IMPRES; a sintese do relatério anual de governanca; os resultados da
politica de investimentos e o resultado de avaliagdo atuarial;

4. Foram remetidos os dados exigidos pelo sistema e-social, estando o Instituto em dia
com as informacGes que devem ser prestadas via tal canal;

5. Foiiniciado o censo quinquenal, com data inicial em 1° de margo de 2023 e data final
em 31 de novembro de 2023;

6. Foi realizada adequacéo contabil aos termos da IPC 14;

7. Foi aberta conta no Banco do Brasil para recebimento dos aportes mensais, para gerir
tais valores de forma segregada dos demais recursos previdenciarios;

8. Foi instituido procedimento interno para compra de titulos pablicos.

Para custeio da organizacéo e funcionamento do IMPRES, conforme disposto no Art.
138 da Lei Complementar Municipal n° 436/2021, o IMPRES tem a sua disposi¢do um valor
de R$ 1.300.772,63 (um milhdo, trezentos mil, setecentos e setenta e dois reais e sessenta e
trés centavos) a titulo de Taxa de Administracdo, que representa 3% sobre o valor total das
remuneracoes de contribuigédo dos segurados ativos vinculados ao IMPRES relativamente ao
exercicio financeiro anterior.

Tal montante pode ser acrescido de 20% (vinte por cento), passando para 3,60%, para
custear as despesas com certificacdo institucional do IMPRES no Pro-Gestdo e para

certificacdo profissional dos integrantes da sua estrutura técnico-administrativa.
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2.2 —- BENEFICIOS

A tabela a seguir demonstra a quantidade de servidores ativos, aposentados e

pensionistas do Instituto distribuidos entre os 6rgdos que compdem o ente:

PREFEITURA jan/23 fev/23 mar/23 abr/23 maio/23 jun/23
Servidores Ativos 646 639 639 636 632 631
Aposentados 191 193 192 193 194 195
Pensionistas 46 46 44 44 43 44
SIMAE
Servidores Ativos 98 98 98 97 98 97
Aposentados 25 25 25 25 25 25
Pensionistas 10 10 10 10 10 10
CAMARA
Servidores Ativos
Aposentados
Pensionistas
IMPRES
Servidores Ativos 2 2 2 2 2 2
Total de ativos 750 743 743 739 736 734
Total de inativos 275 277 274 275 275 277
Total de segurados 1.025 1.020 1.017 1.014 1.011 1.011
2.2.1 - Beneficios Concedidos e Encerrados no Semestre
Diante da analise executada, verificou-se que foram concedidos no primeiro

semestre de 2023: 05 aposentadorias e 01 pensdo por morte. Totalizando no geral 06

beneficios concedidos, conforme demonstrado no quadro abaixo:

. QUANTIDADES
TIPOS DE BENEFICIOS jan. fev. mar. abr. maio jun. | TOTAL
Aposentadorias 0 2 0 1 1 1 5
Penséo por Morte 0 0 0 0 0 1 1

No mesmo periodo a seguinte quantidade de beneficios deixaram de ser pagos, seja

por falecimento ou por perda da condicdo de beneficiario:

. QUANTIDADES
TIPOS DE BENEFICI
oS clos jan. fev. mar. abr. maio jun. | TOTAL
Aposentadorias 0 0 1 0 0 0 1
Penséo por Morte 0 0 2 0 1 0 3

Todos os beneficios concedidos foram enviados ao Tribunal de Contas do Estado de
Santa Catarina, para analise e homologacdo. No primeiro semestre foram analisados e
homologados pelo TCE/SC 01 beneficio e 03 retornaram para diligéncias.

Verificou-se também que o cronograma de pagamento de beneficios elaborado e
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disponibilizado no site do instituto, esta sendo cumprido.

2.3 - COMPREV

O COMPREYV tem por objetivo operacionalizar a Compensacdo Previdenciaria entre
0S regimes, nos casos de contagem reciproca de tempo de contribuicdo para efeito de
aposentadorias e pensdes, conforme determina o artigo 201, 89° da Constituicdo da
Republica, e previsto no artigo 65 da Lei Complementar Municipal n° 436/2021.

Os valores que o Instituto tinha a receber, nos meses de competéncia do primeiro
semestre de 2023, estdo descritos no quadro abaixo, sendo que o valor apurado em cada més

¢ pago em até dois meses apds a apuracao:

Ano Més Valor a Pagar Valor a Receber Saldo

2023 1 R$ 3.876,44 R$ 55.678,60 R$51.802,16
2023 2 R$ 3.905,78 R$ 57.346,95 R$ 53.441,17
2023 3 R$ 3.905,78 R$ 57.346,95 R$ 53.441,17
2023 4 R$ 3.905,78 R$ 57.346,95 R$ 53.441,17
2023 5 R$ 3.905,78 - R$ 14.664,31 - R$ 18.570,09
2023 6 R$ 3.905,78 R$ 55.998,59 R$ 52.092,81

Com relagdo ao més de maio, nota-se que o resultado restou negativo, sendo que no
citado més o montante acima apurado foi pago pelo IMPRES ao RGPS.

Até o momento, somente 0 RGPS e o IMPRES se compensam, 0s demais regimes
que solicitaram, ou a que foi solicitada, compensacdo ainda ndo possuem procedimentos
deferidos para iniciar os repasses.

A seguir se apresenta a situacdo dos requerimentos encaminhados ao COMPREYV ao

final do primeiro semestre.

SeEIEnIE DRI Arﬁéﬁise ﬁ\/lgé(fi\cné Com;')ae\z%sagéo Comrl)zernsagéo Exilsgcia EEEne
RGPS IMPRES 0 0 1 25 21 7
IMPRES RGPS 110 20 0 56 0 0
IPREV IMPRES 0 2 0
IMPRES IPREV 0 0 0
RRPS Unido IMPRES 0 1 0

2.4 —FINANCEIRO

O orcamento do IMPRES para o exercicio de 2023 foi aprovado através da Lei
Orcamentaria Anual — LOA n° 5.551/2022. Todas as receitas e despesas séo realizadas de
acordo com a referida lei e s@o analisadas, pelo Conselho Fiscal e Conselho Deliberativo,

enviadas diariamente e mensalmente ao TCE/SC via esfinge. O valor estimado da Receita e
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o fixado da Despesa para o exercicio é de R$ 39.278.709,97.

Como se pode observar na tabela abaixo, foi constada a evolugdo positiva do

patrimonio aplicado do IMPRES, bem como a regularidade dos repasses das contribui¢fes

dos servidores ativos e inativos, das obrigacdes patronais e do aporte referente ao

parcelamento do passivo previdenciario, pactuado no ano de 2022 pela Lei Complementar

Municipal n°® 470/2021.

Receita Orcamentaria

jan.

fev.

mar.

abr.

maio

jun.

Contrib. Serv. Ativo

R$ 424.925,46

R$ 427.976,14

R$ 425.463,33

R$ 561.540,71

R$ 437.036,00

R$ 430.316,13

PMJ

Cont”gn\sﬂ‘i‘l’é AVO 1 pe 7030427 | R$ 9408593 | R$ 7212745 | R$ 7064018 | R$ 7097286 | R$  71.638,60

Cont”bbsl\%"' AUVO 1 pe 1180422 | R$ 11.11066 | R$ 1111066 | R$ 1152182 | R$ 1152181 | R$ 1152181

CO””'IR/'I §§r|‘5"SA“V° R$ 896,12 | R$ 896,12 | R$ 896,12 | R$ 99291 | R$ 99291 | R$ 992,91
Valorizagéo de R$1.452.850,99 | R$ 55514584 | R$1.690.400,33 | R$1.580.711,36 | R$2.486.998,08 | R$ 2.059.263,35
Investimentos

Comp. Previdenciaria R$  51.802,16 R$  53.44117 R$  53.441,17 R$  53.441,17 R$ R$  52.092,81

Contr. Inativo

R$ 174.681,09

R$ 174.568,59

R$ 175.201,92

R$ 175.694,84

R$ 175.804,76

R$ 176.257,13

Outras Receitas R$ 156364 | RS 156364 | RS 156364 | RS 156364 | RS 156364 | RS  1.563,64
SUB TOTAL R$2.188.827,95 | R$1318.788,09 | R$2430.204,62 | R$2456.106,63 | R$3.184.890,06 | R$2.803.646,38
Receita jan. fev. mar. abr. Maio jun.

Intraorcamentaria

Contrib. Patronal PMJ

R$ 849.851,34

R$ 886.083,38

R$ 850.926,66

R$ 1.123.081,41

R$ 872.809,64

R$ 860.633,61

Contrib. Patronal

R$ 110.478,31

R$ 188.172,08

R$ 144.254,91

R$ 141.280,37

R$ 141.945,97

R$ 143.277,20

SIMAE
Contrib. Patronal CMJ | R$  23.60846 | R$ 2222133 | R$ 2222133 | R$ 23.04365 | RS 2304366 | R$  23.043,66
CO”H\'AbF;FF;Etg’”a' R$ 179225 | R$ 179225 | R$ 179225 | R$ 198581 | R$ 198581 | R$ 198581
Aporte PMJ R$ 275.881,86 | R$ 275.881,86 | R$ 275.881,86 | R$ 275.881,86 | R$ 275.881,86 | R$ 275.881,86
Aporte SIMAE R$ 4514133 | R$ 4514133 | R$ 4514133 | R$ 45141,33 | R$ 4514133 | R$ 4514133
Aporte CMJ R$ 585,05 | R$ 585,05 | R$  5851,05 | RS  5851,05 | R$  5851,05 | R$  5851,05
SUB TOTAL R$1.312.604,60 | R$142514328 | R$1.346.069,39 | R$1.616.26548 | R$1.366.659,32 | R$ 1.355.814,52
TOTAL GERAL R$3501.43255 | R$2743931,37 | R$3.776.27401 | R$4.072.37211 | R$4551.54938 | R$4.159.460,90

2.4.1 — Carteira e seus indicadores

Os relatorios emitidos pela consultoria técnica, pelo comité de investimentos e pelo

conselho fiscal apontam que a Carteira de Investimentos do IMPRES esta enquadrada de
acordo com Resolugdo CMN n°4.963/2021 e com a Portaria MTP n° 1.467/2022, bem como

respeita a Politica Anual de Investimentos — PAI 2023.
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O relatdrio da consultoria técnica destaca que ha investimentos realizados em que 0s

gestores e/ou os administradores ndo atendem a todas as exigéncias do art. 21 da Resolugéo

CMN n° 4,963/2021, porém sem gerar desenquadramento.

As rentabilidades e meta atuarial, do primeiro semestre de 2023, acumuladas de

forma composta, estdo descritas no quadro a seguir:

Rentabilidade da carteira, indicadores e meta atuarial (INPC + 5,03)

Més Carteira Meta IMA-G % meta % CDI % IMA-G
Janeiro 1,11% 0,86% 1,12% 0,70% 130 99 159
Fevereiro 0,42% 1,17% 0,92% 1,03% 36 46 41
Margo 1,29% 1,04% 1,17% 1,86% 124 110 69
Abril 1,17% 0,94% 0,92% 1,25% 125 128 94
Maio 1,82% 0,77% 1,12% 1,77% 236 162 103
Junho 1,47% 0,31% 1,07% 1,74% 474 137 84
TOTAL 7,50% 5,24% 6,50% 8,64% 143 115 87

Apurou-se que a politica de investimentos foi alterada no decorrer do semestre,

porém até a data de apuracdo ela ndo foi divulgada atualizada no site do IMPRES, estando

disponibilizada somente a versdo anterior.

J& as medidas de risco e de desempenho da carteira no semestre estdo evidenciadas

abaixo:
MEDIDAS DE RISCO E DESEMPENHO DA CARTEIRA (%)
MEDIDA NO MES 3 MESES 12 MESES
Volatilidade Anualizada 2,8629 3,4451 34581
VaR (95%) 47105 56673 5,6891
Draw-Down -0,6462 -1,4163 14163
Jan Beta 123522 13,7909 13,6680
Tracking Error 0,1803 0,2172 0,2207
Sharpe -0,1532 14,6640 -7,7132
Treynor 0,0022 0,2308 -0,1229
Alfa de jensen 0,0138 0,0214 0,0121
MEDIDA NO MES 3 MESES 12 MESES
Volatilidade Anualizada 2,4389 2,8092 34346
VaR (95%) 40122 46216 5,6506
Draw-Down -0,3381 -1,4163 -1,4163
Fev Beta 12,2820 12,4892 13,4893
Tracking Error 0,1536 0,1779 0,2190
Sharpe -17,8349 -11,9245 -7,6022
Treynor 0,2231 0,1690 -0,1219
Alfa de jensen 0,031 0,0018 0,0071
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MEDIDA NO MES 3 MESES 12 MESES
Volatilidade Anualizada 1,5388 2,3394 31793
VaR (95%) 2,5320 3,8491 5,2305
Draw-Down -0,3948 -0,6462 -1,4163
Mar Beta 5,5922 9,8962 12,5251
Tracking Error 0,0969 0,1486 0,2037
Sharpe 5,1463 -4,1419 -9,8908
Treynor 0,0892 0,0617 -0,1582
Afa de Jensen 0,0146 0,0098 0,0066
MEDIDA NO MES 3 MESES 12 MESES
Volatilidade Anualizada 1,2521 1,8139 3,0413
VaR (95%) 2,0603 2,9845 50036
Draw-Down 0,159 -0,3948 -1,4163
Abr Beta 51389 7,2406 11,7597
Tracking Error 0,0789 0,1156 0,1937
Sharpe 17,8434 -1,8563 -6,9830
Treynor 0,2739 0,0293 -0,1138
Alfa de jensen 0,0092 0,0112 0,0071
MEDIDA NO MES 3 MESES 12 MESES
Volatilidade Anualizada 1,1612 13474 2,8687
VaR (95%) 19110 22171 47197
Draw-Down -0,0645 -0,3948 -14163
Maio Beta 5,8020 55162 11,1066
Tracking Error 0,0731 0,0858 0,1830
Sharpe 42,9073 19,7968 55729
Treynor 05410 0,3046 -0,0907
Aifa de Jensen 0,0243 0,0164 0,0043
MEDIDA NO MES 3 MESES 12 MESES
Volatilidade Anualizada 13916 1,2764 2,7456
VaR (95%) 2,2900 2,1005 45176
Draw-Down -0,0968 -0,1159 -14163
Jun Beta 5,7992 54525 10,8052
Tracking Error 0,0877 0,0820 0,1749
Sharpe 21,2251 27,2089 -0,5476
Treynor 0,3209 04013 -0,0088
Alfa de Jensen 0,0026 0,011 0,0042

Nota-se que no decorrer do periodo a carteira do IMPRES reduziu sua volatilidade,
representando uma menor exposic¢ao a risco, o0 que e corroborado pela redugdo do VaR
demonstrando uma menor perda maxima percentual ao final do periodo em comparagdo com

janeiro.
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A reducdo no Beta do periodo demonstra que a carteira esta menos exposta aos riscos
de mercado, consubstanciados nas variacdes do indice Ibovespa.

O Sharpe apresenta a rentabilidade da carteira em relagdo ao ativo livre de risco
(CDI), ja o Treynor demonstra 0 mesmo, porém comparado com o Beta, evidencia-se que
no final do semestre a carteira estava superando tais indicadores.

O Tracking Error aproximando-se de O reporta a grande probabilidade de atingimento
da meta no ano.

Ja o Alfade Jensen neutro mostra que a carteira tem apresentado retornos condizentes
com 0S riscos assumidos.

Por fim, as movimentacdes financeiras devem ser descritas, justificadas e analisadas
pelo comité de investimentos do IMPRES, que resulta no preenchimento das APRs
(Autorizacdo de Aplicacdo e Resgates de Recursos) que devem ser publicas e divulgadas no
site do Instituto.

Na data da analise constata-se somente estar atendido em parte, pois constam as
APRs dos meses de janeiro a abril, faltando a divulgacdo dos meses de maio e junho. No que
tange ao conteldo, sugere-se que a compatibilidade da aplicacdo seja melhor desenvolvida

e que o registro da apreciacao pelo comité ndo seja genérico.

2.5 — DESPESAS E REGISTROS CONTABEIS

As atas do conselho fiscal do IMPRES, em conjunto com os registros no TCE/SC,
indicam que os registros e langcamentos contabeis foram realizados de acordo com as normas
gerais de Contabilidade. A contadora informa que o registro dos repasses realizados é
contabilizado individualmente, assim como os rendimentos das aplica¢des financeiras e 0s
gastos com a taxa de administracdo. E que ha contabilizacdo de depreciacdo e do déficit
atuarial. Também destaca, que a execucao orcamentaria é controlada por fonte de recursos
conforme detalhamento do Tribunal de Contas do Estado de Santa Catarina, no qual o
Instituto utiliza duas fontes de recursos, separando 0s recursos da taxa de administracéo e de
contribuicdo ao RPPS. Foram apresentados a Diretoria os balancetes mensais do periodo na
totalidade.

As despesas com pagamento de beneficios executada no primeiro semestre sao

apresentadas no quadro a seguir:
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| jan/23 | fev/23 | mar/23 ‘ abr/23 ‘ maio/23 | jun/23
PREFEITURA
Prov. aposentados | 1.167.997,63 | 1.172.565,30 | 1.175.206,02 | 1.179.275,54 | 1.180.831,58 | 1.186.109,22
Prov. pensionistas | 152.956,99 148.328,69 148.418,90 148.420,52 146.951,01 148.787,90
SIMAE
Prov. aposentados | 204.181,52 204.181,52 204.181,52 204.181,52 204.191,07 204.188,34
Prov. pensionistas 45.658,56 45.098,21 45.098,21 45.098,21 45.098,21 45.098,21
CAMARA

Prov. aposentados 31.021,44 31.021,44 31.021,44 31.021,44 31.021,44 31.021,44
Prov. pensionistas 14.315,26 14.315,26 14.315,26 14.315,26 14.315,26 14.315,26

TOTAL R$: 1.616.131,40 1.615.510,42 1.618.241,35 1.622.312,49 1.622.408,57 1.629.520,37

2.5.1 — Taxa de Administracao

O acompanhamento da utilizacdo da taxa de administracdo, em valores e em

percentual, segue no quadro abaixo:

Despesas com a taxa de administragédo

jan/23 fev/23 mar/23 abr/23 maio/23 jun/23

Contribuicdo ao PASEP R$ 0,00 R$ 2.330,80 R$20.274,45 | R$22.455,63 | R$20.984,96 | R$25.068,74
:\::2;; SAt'V' AdM. 0| oo 1400741 | R$27.15551 | R$37.775,76 | R$39.599,81 | R$36.76903 | RS 38.000,00
TOTAL GERAL R$ 14.097,41 29.486,31 58.050,21 62.055,44 57.753,99 63.068,74
Per

¢ centqal_ GaSEO da Taﬂxa 1,08% 2,21% 4,46% 4,77% 4,44% 4,85%
de Administracdo no més

Percentual do Gasto da Taxa de Administracdo Acumulado: 21,87%

2.5.2 — Detalhamento dos gastos

De forma detalhada, no primeiro

contratacdes, gastos e aquisicoes:

semestre o IMPRES realizou as seguintes

MODALIDADE FORNECEDOR OBJETO VALOR R$
Licitacdo - Pgto servicos de limpeza de ago. de
Contrato n° Orbenk 2022 a jun. 2023 8.673,65
01/2022/IMPRES
Licitagdo — Servicgo especializado de licenca e
Contrato n°® Betha Sistemas locagdo de sistema de gestao publica 21.626,77
04/2020/IMPRES — TA 08
Contrato n° Lumens Assessoria | Prestacdo de servigos de avaliagdo 7.000.00
02/2021/IMPRES - TA 01 e Consultoria atuarial T
Contrato de Compra W F Borges Junior | Prestacdo de servigos de sistema de 6.600 00
Direta 01/2023/IMPRES ME gestao e
Contrato n° . Assessoria  relativa ao  mercado
02/2020/IMPRES — TA 03 SMIPrime | fnanceiro 17.860,30
Termo de Aluguel da sala do IMPRES.
permissao de uso
remunerado n® 018/2021 — IPREV 12.182,20
TA 01
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Contrato n°

Servicos de Pericias médicas

02/2023/IMPRES SoulVita g)ézcsutadas no primeiro semestre de 6.190,00
Prestacéo de servicos de
Contrato 006406/2022.P DATAPREV operacionalizaciio da COMPREV 1.500,00
Prestacdo de servicos de *
Contrato 034/2022 DATAPREV operacionalizacio do SIRC _
Taxa de condominio de sala comercial
Compra Direta Kury Condominios | destinado ao funcionamento do 1.850,00
IMPRES
. Anuidade a entidade de classe
Compra Direta ASSIMPASC | ASSIMPASC para o exercicio de 2023, | 29000
Compra Direta CAIXA Tarifas Bancarias 99,00
Participacdo de membros colegiados no
Compra Direta Diérias Congresso de Investimentos de 2.467,50
Floriandpolis
Compra Direta ABIPEM Inscricdo para Congresso de 1.995,00
Investimentos de Florianépolis
. MAC Computacdo | Manuten¢do mensal do website do
Compra Direta Gréfica IMPRES 570,00
Compra Direta Gente Seguradora Contrg t.a t80 de seguro predial, para o 484,83
exercicio de 2023.
Compra Direta Unlflq_ue i _Contratagao de servico de instalagdo de 1.349,00
Telecomunicagdes | internet e telefonia
Compra Direta Master Jet Materiais de escritorio em geral 651,40
Cartucgos
Compra Direta Instituto Totum Pagamen_to de certificages de 506,00
conselheiros
Compra Direta CELESC Gastos com energia elétrica 630,71
Compra Direta Prando e Caron Despesa com recargas de agua 270,00

* O SIRC ainda ndo tem emitido as cobrancas, por falta de sistema para tal. Quando o sistema de cobranga for
implementado serdo realizadas as cobrangas retroativas, sem juros e multa, de todo o periodo utilizado.

Importante destacar que se apurou os valores pagos até a competéncia de junho de

2023, de modo que os servicos prestados em junho/2023 somente foram pagos em

julho/2023 e estardo contemplados no préoximo relatério.

2.6 - ATENDIMENTOS

Segundo informacdes, em média, foram realizados dez atendimentos ao publico por

dia, sendo distribuidos entre: presenciais, por telefone, por e-mail e por aplicativo de

mensagens. Também foi relatado pelos servidores do Instituto que em média € realizada uma

simulacgéo de aposentadoria por semana.

Além disto, foram respondidos os vinte e quatro requerimentos protocolados pelos

segurados no IMPRES no primeiro semestre de 2023.

Ressalta-se que no periodo entrou em vigor o Regimento Interno do IMPRES que

estabelece prazos para os requerimentos o que, a principio, foi respeitado em todos 0s casos.
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2.7 —PROCESSOS JUDICIAIS

No momento o IMPRES conta com trinta e um processos ativos e tramitando no

primeiro grau de jurisdicdo, com nove processos ativos e tramitando no segundo grau de

jurisdicdo e com um processo ativo e tramitando no Supremo Tribunal Federal. No primeiro

semestre foram encerrados e arquivados dois processos.

3 - ATUACAO DOS ORGAOS COLEGIADOS

A estrutura técnico administrativa do IMPRES é composta por trés 6rgdos

colegiados: Conselho Deliberativo, Conselho Fiscal e Comité de Investimentos. As

deliberagdes dos assuntos abordados nas reunides dos colegiados encontram-se na integra,

nas atas de cada colegiado, publicadas no site. A seguir breve sintese.
3.1 - CONSELHO DELIBERATIVO

Reunides

Més

Datas

Atas

Pauta

Janeiro

12/01/2023

Ata n° 265
Reunido
ordinaria.

- Andlise do relatério de Governanca Corporativa, com
exclusdo de acBes que ndo sdo obrigatérias no Proé-
gestdo nivel I.

- Discusséo sobre possibilidade de enviar ao executivo,
lei para implementar pagamento de jeton aos membros
dos colegiados, bem como aumento do valor das
funcgdes da diretoria

- Por motivos de faltas sequenciais, abordou-se a
necessidade de excluir o representante do sindicato da
representatividade.

Fevereiro

16/02/2023

Ata n° 266
Reunido
ordinéria

- Aprovacdo do Relatorio de Governanga.

- Resposta do TCE sobre a consulta de aplicacdo das
regras de transicdo (art. 43), da Lei Complementar n.
436/2021, sendo que o TCE/SC orientou no sentido da
ndo utilizagdo da regra de transicdo até o julgamento da
ADIN.

- O Censo do IMPRES seré publicado e incentivado que
0s servidores apresentem seus dados.

- Oficio 04/2023 da diretoria do IMPRES que trata
sobre as gratificaces dos conselhos.

Marco

10/03/2023

Ata n° 267
Reunido
ordinéria

- Preocupacéo sobre a certificagdo dos membros deste
conselho.

- Censo previdenciario/disseminar a informacao.

- Retorno de valor da taxa de administracdo para a
previdéncia.

- Oficio da diretoria para instituir gratificagdo aos
conselheiros.

- Nova lei de licitacdo e o impacto para o instituto.

Abril

14/04/2023

Ata n° 268
Reunido
ordinaria

- Anédlise e aprovacdo da minuta de lei visando a
gratificacdo dos conselheiros.

- Discussdo sobre o déficit apontado no calculo atuarial.
- Definido que serd baixada normativa instituindo o
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controle interno dentro do instituto.

- Audiéncia publica sera realizada em maio.

- Projeto de lei em relagdo aos honorarios

sucumbenciais.

- Andlise e discussao do plano de capacitagdo.

- Relatério de gestdo do controle interno do segundo

semestre de 2022 onde foi aprovado e concluiu pela

regularidade.

- Indeferimento da Lei de gratificacdo pelo executivo

municipal.

- Repasse de informac@es sobre os investimentos do

instituto.

- Apresentacdo sintética de sistemas de gestdo, sendo

solicitado que se busque maiores informacbes para

posterior aprovacéo.

- Aprovacdo da alteragdo do Plano de Gestdo dos Riscos
o Atuariais.

Aézl?mggo - Aprovacdo da alteracdo da Politica de Investimenltqsz

Junho 16/06/2023 ordinaria - Aprovacdo da proposta de reparcelamento do deficit

apurado.
- Deliberacéo sobre a remuneracdo da Contadora do
IMPRES.

Em comparagdo com o calendério de reuniBes ordinarias verificou-se que somente

Ata n° 269
Reunido

Maio 12/05/2023 L
ordinaria

em duas datas o encontro ocorreu em data diferente da previamente acordada.
Revendo as atas do Conselho Deliberativo encontrou-se dificuldade para apurar a
pauta da reunido e, em alguns casos, de compreender a decisdo tomada pelo 6rgao.
Sugere-se 0 destaque da pauta da reunido na ata e que os itens que demandam
aprovacao do conselho sejam especificados com a consignacao da decisdo tomada.
Destaca-se que os atos que demandam sua aprovacao serdo, posteriormente, objeto
de andlise por 6rgdos de controle, de modo que seguir a sugestdo facilitaria localizar a
informagao posteriormente.
3.2 - CONSELHO FISCAL

Reunibes
Més Datas Atas Pauta
- Prestacdo de contas de novembro e dezembro.
Ata n°01/2023 | - Definicdo do calendério anual de reunides — quarta
Fevereiro 09/02/2023 Reunido sexta feira de cada més.
ordinaria - Analise dos pareceres 11/2022 e 12/2022 do Comité
de Investimentos.
Atan®02/2023 | - Andlise do parecer 01/2023 do Comité de

Fevereiro 24/02/2023 Reunido Investimentos.
ordinaria
Ata n®03/2023 | Néo realizada — Falta de quérum
Marco 28/03/2023 Reunido
ordinaria
Ata n°04/2023 | - Andlise e aprovacao do parecer 02/2023 do Comité de
Abril 28/04/2023 Reunido Investimentos.

ordinaria - Andlise e aprovacdo da prestacdo de contas do més de
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fevereiro/2023

- Analise e aprovacdo do parecer 03/2023 do Comité de
Investimentos.

- Analise e aprovacéo da prestacao de contas do més de
Ata n° 05/2023 | margo/2023.

Maio 30/05/2023 Reunido - Definicdo para solicitacdo ao ente e 6rgdos para envio
ordinaria ao conselho de relacdo das obrigacdes e contribuicdes
conforme legislacéo.

- Repasse de informagdes sobre adequacfes constante
no IPC 14.

- Analise das planilhas;

Ata n°06/2023 | - Analise e aprovacao do parecer 04/2023 do Comité de

Junho 23/06/2023 Reunido Investimentos.
ordinaria - Andlise e aprovacdo da prestacdo de contas do més de
abril/2023.

Em comparacdo com o calendario de reunifes ordinarias verificou-se que somente
em maio 0 encontro ocorreu em data diferente da previamente acordada, contudo, em margo
a reunido nao foi realizada por néo ter atingido o quérum minimo necessario.

Revendo as atas do Conselho Fiscal verificou-se que ainda ndo foi verificada a
coeréncia das premissas e resultados da avaliacao atuarial, atribuicao deste 6rgao nos termos
do pro-gestao.

Recomenda-se que até o final do ano seja procedida com tal ato, consignando-o em

ata.
3.3- COMITE DE INVESTIMENTO
Reunibes
Més Datas Atas Pauta

- Andlise e aprovacdo de Parecer 13 do Comité de
Investimentos do més de dezembro de 2022;

Ata n° 09 - Resgates e movimentacGes nas carteiras;

Janeiro 26/01/2023 Reunido - Certificagdo profissional dos membros;

Ordinéria - Definigdo do calendario Anual de reunides do
Comité;
- Reunido com o Santander;

Na data da analise somente a ata da reunido de janeiro estava disponibilizada no site
do IMPRES impedindo a andlise dos itens a que se propdem esse relatorio.

A Portaria n° 1.467/2022 determina que: “Art. 123. Os processos decisérios das
aplicacdes dos recursos do RPPS deverdo ser estruturados de forma a garantir, no minimo,
a transparéncia das seguintes etapas: | - Apreciacdo da operacdo pelo comité de
investimentos, com a verificagdo dos riscos envolvidos e do atendimento aos requisitos e
limites previstos na legislacdo em vigor; e Il - Avaliacéo e aprovacdo da operacao pretendida,
conforme atribuigdes estabelecidas na forma do § 2° do art. 86, preferencialmente, de forma

colegiada.”.
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Recomenda-se a adocdo de providéncias para disponibilizar todas as atas, que as
proximas sejam prontamente incluidas no site assim que aprovadas pelo Comité e que se

observe o contetdo minimo exigido.

4.0 - TRANSPARENCIA

A transparéncia é requisito essencial em todo Orgdo publico. Nos entes
previdenciarios ela é exacerbada pelas exigéncias trazidas pela portaria n® 1.467/2022.

Para atender tal demanda o IMPRES mantém site préprio, deve atualizar o sistema
CADPREYV e realizar publicacfes em diarios oficiais.

As informacGes divulgadas no site, via de regra, tem o condao de contabilizar como
atendimento de condicédo para fins de obtencéo do Pré-gestdo. Ja as informacdes remetidas
via CADPREYV repercutem na obtencdo da Certiddo de Regularidade Previdenciaria — CRP.

4.1-SITE

Analisando o site do IMPRES, campo a campo, constatou-se que:

A. Os dados da Diretoria Executiva e as atas estdo corretamente divulgados, mas ndo ha
divulgacdo do calendario de reunides;

B. As atas, o calendario de reunifes e o regimento interno do Conselho Deliberativo
estdo corretamente divulgados, mas a composi¢do do colegiado esta desatualizada;

C. As atas, o calendério de reunides e os dados do Conselho Fiscal estdo corretamente
divulgados, mas o regimento interno esta desatualizado;

D. A composicdo do Comité esta corretamente divulgada, mas as atas, o calendéario de
reunides e o regimento interno ndo estéo atualizados/divulgados;

E. Os relatérios de governanca corporativa e do controle interno estdo divulgados, o
relatorio de gestdo atuarial de 2023 ainda ndo esta disponibilizado;

F. Os planos de acdo estdo divulgados;

G. O Cadigo de Etica e sua portaria instituidora estdo disponibilizados;

H. O plano de gestao dos riscos atuariais e o plano de capacitacdo estdo atualizados, a
cartilha do segurado e o cronograma de acOes educativas estdo desatualizados;

I. APRs divulgadas somente até competéncia de abril/2023;

J. Os relatorios de avaliacdo atuarial estdo disponibilizados de 2014 a 2023;

K. As politicas de investimentos de 2014 a 2023 estdo divulgadas, porém a de 2023
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retificada ainda néo foi divulgada no site;

L. Os relatorios de gestdo dos investimentos de dez/2017 a jun/2023 estdo
disponibilizados;

M. O rol de entidades credenciadas esta desatualizado;

N. O demonstrativo de aprovacao da prestacéo de contas pelo TCE/SC esta atualizado
somente até 2020;

0. As certidBes negativas de débitos e o Certificado de Regularidade Previdenciaria
estdo desatualizados;

P. Os balancetes financeiros e a rentabilidade da carteira de jan/2023 a maio/2023 estdo
disponibilizados;

Q. O Regimento Interno do IMPRES e as legislacBes pertinentes estdo disponiveis no
site;

R. H& campo proprio para contatar a Ouvidoria do IMPRES.

4.2 - CADPREV

O CADPREYV - Sistema de Informagdes dos Regimes Publicos de Previdéncia Social
é 0 meio de divulgar as informac6es exigidas pela Secretaria de Previdéncia dos RPPSs.

O prazo para envio das informac6es obrigatorias esta estabelecido no artigo 241 da
Portaria MTP n°® 1.467/2022. Sendo que para 2023 consubstancia-se no calendario abaixo
reproduzido:

INFORMACOES 2 4 s '
DATA LIMITE® DAIR CONTARELS DIPR DRAA DPIN
PARA ENVIO ® 5 ¢

INFORTANTE, TODA A& LEUISLAGAD FHEVIDERCIANIS EDITADA PELOS ENTES FEDERATIVOS DEVENA SEN ENCAMINHADA PELY
GRESCUN-RPPS ASSIM QUT PURLICADA
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Em relacdo ao envio dos Demonstrativos obrigatorios do periodo, verificou-se em

consulta ao CADPREYV (https://cadprev.previdencia.gov.br/Cadprev/pages/index.xhtml) via

consultas publicas que:

A. Demonstrativos das Aplicacfes e Investimentos dos Recursos — (DAIR) do periodo
todos enviados apos o transcurso do prazo limite;

B. Demonstrativos de InformacGes Previdenciarias e Repasses — (DIPR) do periodo
todos enviados dentro do prazo limite;

C. Demonstrativo de Resultados da Avaliacdo Atuarial — (DRAA) enviado no prazo;

D. Demonstrativo das Politicas de Investimento — (DPIN) foi enviado no prazo, porém
ainda ndo foi enviada a retificacdo da Politica de Investimentos.

Com relacédo as informacdes contabeis, estas sdo enviadas pelo Municipio de forma

consolidada — Matriz de Saldos Contébeis - via Siconfi e ndo foi localizada consulta publica

que permita aferir o envio no prazo.

5.0 - ACOES REALIZADAS

O IMPRES possui um Plano de Agéo para cada ano.
Para 2023 o Plano de Acdo prevé a realizacdo de 31 acgdes, conforme pode ser
apurado  acessando o  plano  disponibilizado no site do  IMPRES:

(http://www.impres.sc.gov.br/dinamico/documentos/471/pdf/planejamento 2023 aprovad

0 para publica o.pdf).

A maior das acBes propostas tem como prazo de encerramento 0 segundo bimestre
do ano. Todavia, é possivel constatar pelo contetdo das atas, noticias e demais informacdes
disponibilizadas no site, ja citados neste relatorio, que tais acdes estdo em desenvolvimento.

Com relacdo aquelas que deveriam se encerrar no primeiro semestre, podemos

verificar que:

Item P.A. Constatacao

Relatério de avaliagdo atuarial, DRAA e apresentacdo do relatorio de
avaliagéo atuarial realizados no prazo.

Em decorréncia das disposi¢cGes da Portaria MTP n° 1.467/2022 e da
8 alteracdo do Plano de Gestdo dos Riscos Atuariais ndo sera necessario
executar neste ano.

15 LOA e LDO estéo elaborados.

16 A CRP esta valida, tendo ficado alguns dias no inicio do ano vencida.

7



https://cadprev.previdencia.gov.br/Cadprev/pages/index.xhtml
http://www.impres.sc.gov.br/dinamico/documentos/471/pdf/planejamento_2023_aprovado_para_publica_o.pdf
http://www.impres.sc.gov.br/dinamico/documentos/471/pdf/planejamento_2023_aprovado_para_publica_o.pdf
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A audiéncia publica foi realizada em 19/05/2023, portanto dentro do prazo
previsto no Plano.
Quanto ao item 01, referente a participagdo em eventos de qualificagéo, vale registrar

30

que os seguintes foram realizados no periodo:

A. Participacdo de membros da diretoria e membros do comité de investimentos no 5°
Congresso Nacional de Investimentos;

B. Realizagdo de encontros bimestrais com a consultoria de investimentos para toda a
estrutura do IMPRES;

C. Participacdo da estrutura técnico administrativa de capacitacdo promovida pelo
TCE/SC sobre a IN11 e a fiscalizacdo de atos de pessoal pelo TCE/SC;

D. Participacdo do Diretor Juridico em capacitacdo sobre a nova lei de Licitagdes;

E. Participacdo da estrutura técnico administrativa e da Diretoria de encontro
promovido pela ASSIMPASC sobre legislacdo previdenciéria;

F. Participacao do Diretor Juridico em encontro promovido pela ABIPEM sobre o STF
e a aposentadoria dos ndao concursados e ndo efetivos;

O Plano de Acéo, portanto, esta sendo cumprido. Postergando a analise final para o

relatorio que contemple o segundo semestre.

6.0 - ATENDIMENTO AOS REQUISITOS DO PRO-GESTAO

O presente relatério, dentro outras funcGes, tem como objetivo atender as exigéncias
do pré-gestdo, qual seja, de emissdo de relatorio de controle interno semestral.

Dentre o conteddo minimo exigido, esta que o relatério “ateste a conformidade das
areas mapeadas e manualizadas e de todas as acdes atendidas na auditoria de certificacéo,
bem como acompanhar as providéncias adotadas pelo RPPS para implementar as acdes nao
atendidas.”.

Atualmente o pré-gestdo estd na sua versdo 3.4, sendo referente a essa versdo e
considerando o nivel | a presente verificagdo. Registrando que quando da certificacdo do
IMPRES em 11/01/2022 as exigéncias eram outras e que possivelmente quando da auditoria

de recertificacdo também havera diferencas entre o ora exigido e o que seré cobrado.

6.1 — ACOES

O detalhamento de cada acéo pode ser auferido no manual do pré-gestao e as acoes
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que podem ser realizadas até o final deste ano, mas foram feitas em 2022, constam como

atendidas.

Acoes Atendido
Mapeamento da area de beneficios Sim
Mapeamento da area de arrecadacao Néo
Manualizacdo da area de beneficios Sim
Manualizacéo da area de arrecadacdo Né&o
Certificacdo Diretoria Sim
Certificacdo Conselho Deliberativo Néo
Certificacdo Conselho Fiscal Néo
Certificacdo Comité de Investimentos Sim
Relatdrio semestral do controle interno — com um servidor responsavel Sim
Politica da seguranca da informacao Sim
Recenseamento a cada 5 anos de 95% dos inativos e 80% dos ativos Sim
Relatdrio de governanca corporativa anual Sim
Plano de A¢do Anual, com metas por area Sim
Relatdrio de Gestdo atuarial Sim
Codigo de Etica Sim
Acdes visando a saude do servidor Néo
Revisdo dos beneficios por incapacidade permanente Sim
Comité de investimentos com, no minimo, 3 segurados Sim
Acdrdaos do TCE sobre a prestacdo de contas Néo
Atas dos colegiados no site Néo
Avaliacdo atuarial anual no site Sim
CNDs no site Né&o
Codigo de ética no site Sim
Cronograma de educacdo previdenciaria no site Néo
Cronograma de reunides de todos os colegiados no site Néo
Demonstracdes contabeis e financeiras no site Sim
Informacdes sobre processos licitatérios e contratos no site Em parte?
Link de acesso ao CADPREV no site Sim
Plano de Ac¢édo Anual no site Sim
Politica de Investimentos no site Sim
Relatorios do Controle Interno no site Sim
Regimento Interno de todos os 6rgaos colegiados no site Nao
Relacéo de entidades credenciadas no site Néo
Relatérios mensais e anuais de investimentos no site Em parte?
Assinatura de 2 responsaveis em atos de investimentos Em parte?
Segregacdo das atividades (concessdo, implantacdo, manutencao e pag.) Em parte*
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Ouvidoria no site Sim
Formacao superior, bons antecedentes e 2 anos de experiéncia - Diretoria Sim
Bons antecedentes — Conselho Fiscal Sim
Representatividade dos segurados — Conselho Fiscal Sim
Bons antecedentes — Conselho Deliberativo Sim
Representatividade dos segurados — Conselho Deliberativo Sim
Previsdo legal para composi¢édo da diretoria e colegiados Sim
Mandato de no maximo 4 anos para Conselhos Sim
No minimo 1 servidor efetivo com dedicacao exclusiva ao RPPS Sim
Formacao basica em RPPS para servidores Sim
Treinamento dos servidores Sim
Cartilha Previdenciaria Sim
Audiéncia publica anual Sim

! Todas as licitagBes estdo disponibilizadas no site, porém ha contratos ndo divulgados no site do IMPRES.
Todavia, no portal geral da transparéncia tais informacgdes estdo disponiveis para consulta pablica;

2 Os relatdrios mensais estdo divulgados, porém ndo estdo disponibilizados os relatérios anuais;

3 A legislagdo do IMPRES exige a assinatura e/ou confirmacdo de dois membros da diretoria para realizar
qualquer operacéo financeira. Contudo, ndo foram analisadas individualmente todas as transacdes para aferir a
conformidade;

4 A legislacdo do IMPRES e o Regimento Interno preveem mecanismos de segregacao, porém na pratica, pelo
pequeno quadro de pessoal, a segregacao de todas as etapas exigidas ndo pode ser aplicada.

6.2 — AREAS MAPEADAS E MANUALIZADAS

Como aferido acima o IMPRES somente possui mapeado e manualizado o setor de
beneficios. De modo que somente sobre ele pode incidir a afericao.
Por amostragem, considerando os requerimentos n° 368/2023, 371/2023 e 381/2023

é possivel confirmar que o mapa e 0 manual foram seguidos nos casos.

6.3 — AFERICAO DE ATENDIMENTO AOS REQUISITOS

Até o exercicio de 2024, a certificacdo poderd ser obtida se atendidos

cumulativamente os seguintes critérios:

a) Para certificacdo no Nivel | serd exigido o atingimento de pelo menos 17 agdes (70%);
para o Nivel Il, de 19 a¢Bes (79%); para o Nivel 111, de 21 aces (87%); para o Nivel IV,
de 24 acbes (100%).

b) Para os niveis I, Il e lll, deverdo ser atingidas pelo menos 50% das a¢des em cada
dimensdo (3 em Controles Internos; 8 em Governanga Corporativa e 1 em Educagéo
Previdenciéria).

c) Para todos os niveis deverdo ser atingidas as agdes essenciais: na Dimensédo do Controle

Interno (Estrutura de Controle Interno e Gestdo e Controle da Base de Dados); na
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Dimens8o da Governanca (Planejamento e Transparéncia); e na Dimenséo da Educacéo
Previdenciaria (Acoes e Dialogo com a Sociedade).

d) A partir do exercicio de 2025, sera acrescida 1 (uma) acdo para os Niveis I, Il e IlI,

[IP% L)

referida na alinea “a”, até que cada um dos Niveis atinja todas as 24 (vinte e quatro) agoes.

Assim, considerando o apontado nos topicos anteriores podemos verificar que o
IMPRES, na data da avaliacdo, atende: 3 de 6 a¢Ges na dimenséo controle interno, atendendo
as duas acOes essenciais; 10 de 16 a¢bes na dimensdo governancga corporativa, atendendo a
acao essencial de planejamento e ndo atendendo a acdo essencial de transparéncia; 2 de 2 em
educacdo previdenciaria, atendendo a acao essencial de a¢des e didlogo com a sociedade.

Diante disto, na data da conferéncia, o Instituto ndo atenderia aos requisitos minimos
para renovacao da certificacdo, por atender a 15 a¢des e por ndo estar atendendo a acédo
essencial de transparéncia na dimensdo governanca corporativa.

No que se refere ao acompanhamento das providéncias adotadas pelo RPPS para
implementar as ag¢des ndo atendidas, por se tratar do primeiro relatério elaborado na
sistematica instituida pela portaria n° 366/2023, passar-se-a no proximo relatorio aferir as

evolucdes e medidas adotadas.

7.0 —-PARECER CONCLUSIVO

Com base nos levantamentos efetuados conclui-se pela APROVACAO com as
ressalvas apontadas acima em cada topico especifico.

Sugiro, ainda, que seja estudada a revisdo do quadro de pessoal do IMPRES, visando
a contratacdo de, a0 menos, mais um técnico previdenciario, vez que o quadro atual parece
ser insuficiente para atendimento de todas as acdes a que o Instituto se propde. Cito que antes
da adesdo ao pro-gestdo, que traz uma série de demandas novas, o quadro ja era semelhante
ao atual demonstrando a sobrecarga que é submetida a atual composicéo.

Cientificando-se, na sequéncia, a Diretoria e os Colegiados.

Joagaba, SC, 08 agosto de 2023.
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