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ATO 002: Edital Final de Análise de Requerimentos de Isenções 
 

Inexistindo recurso protocolado acerca da listagem provisória, os requerimentos apresentados de forma 
tempestiva, tem o(s) seguinte(s) parecer(es) da comissão:  
 

Tipo de Isenção: Doador de Sangue 
 

Inscrição Candidato Cargo Situação Observação 

1 DIOGO TAJIMA TÉCNICO PREVIDENCIÁRIO INDEFERIDO 
Requerente não apresenta o requerimento de 
isenção (item 4.3.1 do edital) devidamente 
preenchido e assinado. 

75 ELLEN LAUXEN TÉCNICO PREVIDENCIÁRIO DEFERIDO  

81 FLAVIANO BONAMIGO TÉCNICO PREVIDENCIÁRIO DEFERIDO  

13 JACSON MINELLA BAUER TÉCNICO PREVIDENCIÁRIO DEFERIDO  

8 JOEL DOS SANTOS DE MORAES TÉCNICO PREVIDENCIÁRIO INDEFERIDO 

Não atendimento ao item 4.3.2 do edital, não 
apresentando pelo menos duas doações 
realizadas nos últimos doze meses da abertura 
do edital. 

35 KAIENE BAZEI TÉCNICO PREVIDENCIÁRIO DEFERIDO  

27 KARINE MALLMANN TÉCNICO PREVIDENCIÁRIO DEFERIDO  

30 PAMELA CAMILA CONTE TÉCNICO PREVIDENCIÁRIO DEFERIDO  

17 ROBERTA CAMILA NICHELE TÉCNICO PREVIDENCIÁRIO INDEFERIDO 
Requerente não apresenta o requerimento de 
isenção (item 4.3.1 do edital) devidamente 
preenchido e assinado. 

26 RODRIGO NAZARIO TÉCNICO PREVIDENCIÁRIO DEFERIDO  

4 SILVANA ROSA LIMA TÉCNICO PREVIDENCIÁRIO INDEFERIDO 

Não atendimento ao item 4.3.2 do edital, não 
apresentando pelo menos duas doações 
realizadas nos últimos doze meses da abertura 
do edital. 
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