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RELATORIO SEMESTRAL DO CONTROLE INTERNO

RELATORIO DE ACOMPANHAMENTO DA GESTAO PREVIDENCIARIA

Primeiro Semestre de 2024

No setor publico, os sistemas de controle interno possuem
fundamento de natureza constitucional (art. 31, 70 e 74 da
Constituicgéo Federal) e legal (art. 59 da Lei de
Responsabilidade Fiscal e art. 76 a 80 da Lei n°® 4.320/1964).

O IMPRES instituiu a Portaria n° 366/2023 definindo como
responsavel o Analista Previdenciario, para fins da emiss&o do
relatério semestral do Controle 1Interno, documento este
contemplado no Programa Prbé-Gestdo Institucional e que
representa um dos pilares de modernizacdo da gestéo.

Anteriormente, a Controladoria Geral do Municipio, de
acordo com a competéncia que lhe é atribuida pelo artigo 1° da
Lei Complementar Municipal n°® 425/2021, emitia tal relatério,
trata-se, portanto, do segundo elaborado na nova sistematica.

A presente versdo contempla as alteracdes sugeridas pelos
6rgdos colegiados quando da anéalise.

Considerando as obrigacdes legais, a conformidade das
acbdes desenvolvidas pelo IMPRES neste periodo, atendendo ao
Manual do Prbé-Gestdo em busca da Certificacdo Institucional.
Emite parecer pela APROVACAO, com ressalvas, do relatdério de
acompanhamento das ag¢des do primeiro semestre, do exercicio de

2024.

1.0 - CARACTERIZAGCAO

O Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos do
Municipio de Joacaba - IMPRES, entidade autdrquica com
personalidade Jjuridica de direito publico, com autonomia
administrativa e financeira, nos termos do artigo 79-B da Lei

Orgédnica Municipal, tem como objetivo garantir a todos seus
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segurados e dependentes os beneficios previdenciarios
previstos na legislacédo.

Suas receitas provém da contribuicdo patronal do ente,
Camara e SIMAE, dos servidores ativos e aposentados, dos
pensionistas, das rentabilidades dos seus recursos alocados no
mercado financeiro e da compensacdo previdencidria e encontra-
o

se atualmente regido pela Lei Complementar Municipal n

436/2021.

2.0 - AREAS DE ATUAGCAO - ASPECTOS ANALISADOS
2.1 - ADMINISTRATIVO

No decorrer do primeiro semestre foram realizadas
atividades administrativas e previdencidrias regularmente,
observando os prazos legais. Além disso, todas as acdes
praticadas pela administracdo do IMPRES e analisadas no periodo

estdo em consonédncia com as normas aplicaveis.

2.2 - BENEFICIOS

A tabela a seguir demonstra a quantidade de servidores
ativos, aposentados e pensionistas do Instituto distribuidos

entre os 6rgdos que compdem o ente:

PREFEITURA Jan/24 Fev/24 Mar/24 |Abril/24 | Maio/24 Jun/24
Se;zijgzes 657 695 690 690 691 688
Aposentados 201 202 203 205 207 208
Pensionistas 44 45 45 45 45 45
SIMAE
Se;ziigzes 102 101 102 103 103 99
Aposentados 25 25 25 25 25 25
Pensionistas 10 10 10 10 10 10
CAMARA
w0 [ e [ e [ 2 [ e s
Aposentados 1 1 1 1 1 1
Pensionistas 1 1 1 1 1 1
IMPRES
Servidores 3 2 2 2 2 1

Este documento é copia do original, para obté-lo acesse https://impres.eciga.consorciociga.gov.br/#/documento/64942298-62eb-400a-b95e-12d78f95fala.
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Ativos
Total de 770 806 802 803 804 796
ativos
Wi, GO 282 284 285 287 289 290
inativos
R, CO 1052 1090 1087 1091 1093 1086
segurados
2.2.1 - Beneficios Concedidos e Encerrados no Semestre

Diante da anédlise executada, verificou-se que foram
concedidos no primeiro semestre de 2024: 10 aposentadorias e
02 pensdes por morte. Totalizando no geral 12 beneficios

concedidos, conforme demonstrado no quadro abaixo:

2 QUANTIDADES
TIPOS DE BENEFICIOS .
Jan. Fev. Mar. Abr. Mai. Jun. TOTAL
Aposentadorias 2 2 1 2 2 1 10
Pensdo por Morte 1 1 0 0 0 0 2

No mesmo periodo a seguinte quantidade de beneficios
deixaram de ser pagos, seja por falecimento ou por perda da

condicdo de beneficiirio:

z QUANTIDADES
TIPOS DE BENEFICIOS .
Jan. Fev. Mar. Abr. Mai. Jun. TOTAL
Aposentadorias 1 0 0 0 0 0 1
Pensdo por Morte 0 0 0 0 0 0 0

Todos os beneficios concedidos foram enviados ao Tribunal
de Contas do Estado de Santa Catarina, para analise e
homologacao. No segundo semestre foram analisados e
homologados pelo TCE/SC 08 beneficios e 02 retornaram para
diligéncias.

Verificou-se também que o cronograma de pagamento de
beneficios elaborado e disponibilizado no site do instituto,

estd sendo cumprido.

2.3 - COMPREV

O COMPREV tem por objetivo operacionalizar a Compensacgdo
Previdencidria entre os regimes, nos casos de contagem
reciproca de tempo de contribuicéo para efeito de

aposentadorias e pensdes, conforme determina o artigo 201,

Este documento é copia do original, para obté-lo acesse https://impres.eciga.consorciociga.gov.br/#/documento/64942298-62eb-400a-b95e-12d78f95fala.
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§9°, da Constituic&o da Republica, e previsto no artigo 65 da
Lei Complementar Municipal n°® 436/2021.

Os valores que o Instituto tinha a receber, nos meses de
competéncia do primeiro semestre de 2024, estdo descritos nos
quadros abaixo, sendo que o valor apurado em cada més é pago
em até dois meses apds a apuracéo.

O quadro 1 representa a compensacdo entre RGPS e IMPRES,

e o0 quadro 2 representa a compensacdo entre IPREV e IMPRES.

Quadro 1
Ano Més Valor a Pagar Valor a Receber Saldo
2024 1 R$ 4.050,57 R$ 95.722,94 R$ 91.672,37
2024 2 R$ 4.050,57 R$ 68.602,59 R$ 64.552,02
2024 3 R$ 4.050,57 R$ 64.533,96 R$ 60.483,39*
2024 4 R$ 4.050,57 R$ 67.057,54 R$ 63.006,97
2024 5 R$ 4.050,57 R$ 67.057,54 R$ 63.006,97
2024 6 R$ 4.050,57 RS 67.057,54 RS 63.006,97

Quadro 2
Ano Més Valor a Pagar Valor a Receber Saldo
2024 1 R$ 65,53 RS$ 8.497,29 RS 8.431,76
2024 2 R$ 65,53 R$ 774,51 RS 708,98
2024 3 RS 65,53 RS$ 774,51 R$ 708,98
2024 4 RS$ 65,53 RS 774,51 RS 708,98
2024 5 RS$ 65,53 RS 774,51 RS 708,98
2024 6 RS 65,53 RS$ 774,51 R$ 708,98

Registro que o saldo do més de marco ficou blogqueado, por
restricdo orcamentaria do INSS, sendo pago na integra
juntamento com o valor da competéncia seguinte.

A segulir se apresenta a situacdo dos requerimentos

encaminhados ao COMPREV na data de 04/10/2024.
Ag.

Solic. Dest. I:Xg: An. Ag. Comp. Exig. .. Indef. Conflito
Analise ey Comp . Rejeit.
Médica
RGPS IMPRES 1 0 1 26 19 2 5 0
IMPRES RGPS 127 25 8 65 0 0 0 0
IPREV IMPRES 0 0 0 1 4 0 0 0
IMPRES IPREV 1 0 0 6 0 0 0 2
IMPRES SPPREV 0 0 0 0 0 0 0 1
IPREVI
IMPRES Herval 1 0 0 0 0 0 0 0
d’ Oeste

2.4 - FINANCEIRO

O orcamento do IMPRES para o exercicio de 2024 foi

Este documento é copia do original, para obté-lo acesse https://impres.eciga.consorciociga.gov.br/#/documento/64942298-62eb-400a-b95e-12d78f95fala.
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aprovado através da Lei Orgcamentdria Anual - LOA n® 5.368/2023.
Todas as receitas e despesas sdo realizadas de acordo com a
referida lei e sdo analisadas, pelo Conselho Fiscal e Conselho

Deliberativo, enviadas diariamente e mensalmente ao TCE/SC via

esfinge. O valor estimado da Receita e o fixado da Despesa

para o exercicio foi de R$ 39.179.222,00.

Como se pode observar na tabela abaixo, foram

contabilizados por entrada 0s seguintes acréscimos

patrimoniais, referentes aos repasses das contribuigdes dos

servidores ativos e inativos, das obrigacdes patronais, da

valorizacdo dos ativos e do aporte referente ao parcelamento

do passivo previdencidrio, pactuado no ano de 2023 pela Lei

mento/64942298-62eb-400a-b95e-12d78f95fala.

Complementar Municipal n°® 496/2023.
P
Receita . @
(0]
Orcamentaria Jan. Fev. Mar. Abr. Maio. Jun. $
RS RS kS
, RS RS RS +
Contrib. Serv. RS 652.746, 69 295.097, 68 482.657,30 482.202,69 482.048,98 %
Ativo PMJ 0,00 ¢
»
45
()
Contrib. Serv. RS RS RS RS RS RS £
Ativo SIMAE 73.868,35 76.963,54 77.451,39 77.770,70 77.303,32 78.272,03 @
D
Contrib. Serv. RS RS RS RS RS RS &
Ativo CMJ 0,00 3.960,17 12.355,60 12.355,60 12.355,60 12.606,47 .2
D
Contrib. Serv. OR(s)O RS RS RS RS RS 23
Ativo IMPRES ' 1.352,05 1.194,14 1.266,81 1.071,30 2.047,36 5
E:
Valorizacdo de RS RS RS RS RS RS :Li
Investimentos 92.050, 88 673.171,51 10.114,00 16.371,32 3.464.468,78 |246.846,43 S &
Comp. RS RS RS RS RS RS g ¢
Previdenciaria 54.574,31 1.294.754,01 92.381,35 64.552,02 1.417,96 124.199,34s §
Contr. RS RS RS RS RS RS 5 &
Inativo/Pensionista 186.151,49 187.826,28 209.936,02 190.593,49 200.715, 68 192.795,53 = 9
. RS RS RS RS RS RS ZQ
Outras Receitas 0,00 1.576, 80 573,05 573,05 573,05 573,05 S8
=0 ¢
SUB TOTAL RS RS RS RS - O §
RS 406.645,03 2.892.351,05 699.103,23 846.140,29 4.2340.108,38 1.139.389,19H ¢
- 0=
Receita . < &
Intraorcamentaria Jan. Fev. Mar. Abr. Maio. Jun. =5
5%
Contrib. Patronal OREO RS RS RS RS RS ]
PMJ ’ 628.659,70 |1.024.350,77| 843.975,75 843.066,43 842.758,42 € &
L'p
P
Contrib. Patronal RS RS RS RS RS RS § Ej
SIMAE 0,00 153.927,11 154.902, 85 155.541,38 154.606, 64 156.544,06 € §
Contrib. Patronal RS RS RS RS RS RS I3 Eg
cMJI 0,00 7.920,31 24.711,22 24.711,22 24.711,22 25.212,94 2%
% [
. c No)
Contrib. Patronal RS RS RS RS RS RS G e
IMPRES 0,00 2.823,46 2.713,89 2.088,65 2.142,59 4.094,71 29
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atéiii;fig:;§i§; de RS RS RS RS RS RS
p cunde 0,00 24.328, 66 0,00 6.084,07 0,00 0,00
sentenga judicial
Aporte PMJ RY RS RS RS RS RS
p 0,00 338.233,99 338.233,99 338.233,99 338.233,99 338.233,99
RS RS RS RS RS RS
Aporte SIMAE 45.141,33 56.675, 95 56.675, 95 56.675, 95 56.675, 95 56.675, 95
RS RS RS RS RS RS
Aporte CMJ 0,00 9.432,50 9.432,50 9.432,50 9.432,50 9.432,50
RS RS RS RS RS RS
Aporte IMPRES 0,00 485, 80 485, 80 485, 80 485, 80 485, 80
Aportes Periddicos
rroc RS RS RS RS RS
para Am?rtlgagao de 1.068,03 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Déficit
RS RS RS RS R$ RS
SUB TOTAL 46.209,36 1.222.487,48 |1.611.506,97 | 1.437.229,31 | 1.429.355,12 | 1.433.438,37
RS RS RS RS R$ R$
TOTAL GERAL 452.854,39 4.114.838,53 | 2.310.610,20 | 2.283.369,60 | 5.669.463,50 | 2.572.827,56

Importante trazer ao relatdrio o esclarecimento prestado

pela contadora de que os valores de compensacdo previdenciaria

sdo contabilizados na data que “entram” no banco, portanto

dois meses apds a apuracdo indicada no item 2.3, e que somente

sdo contabilizados como valorizacdo dos i1nvestimentos os

montantes quando do resgate da aplicacdo financeira, conforme

determinado pela IPC 14.

2.4.1 - Carteira e seus indicadores

Os relatdérios emitidos pela consultoria técnica, pelo

comité de investimentos e pelo conselho fiscal apontam que a
Carteira de Investimentos do IMPRES estd enquadrada de acordo
com Resolucdo CMN n° 4.963/2021 e com a Portaria MTP n°
1.467/2022, bem como respeita a Politica Anual de Investimentos
- PAT 2024.

O relatdério da consultoria técnica continua destacando
que ha investimentos realizados em que os gestores e/ou os
administradores ndo atendem a todas as exigéncias do art. 21

da Resolucgéao CMN n° 4.963/2021, porém sem gerar

desenquadramento, conforme explicado no relatdério anexo.
As rentabilidades e meta atuarial (INPC + 5,001% ao ano),

do primeiro semestre de 2024, acumuladas de forma composta,

Assinado eletronicamente por TIAGO DUPONT GIUMBELLI.

estdo descritas no quadro a seguir:
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Rentabilidade da carteira,

Més Carteira Meta CDI
Janeiro 0,52% 0,98% 0,97%
Fevereir

R 1,04% 1,22% 0,80%
Marco 0,90% 0,60% 0,83%
Abril 0,01% 0,78% 0,89%
Maio 0,97% 0,87% 0,83%
junho 0,73% 0,66% 0,79%
TOTAL 4,24 5,22 5,22%

Abaixo, estdo evidenciad

IMA-G % meta
0,47% 53
0,04% 85
0,52% 151
(0,22)% 1
0,95% 111
0,05% 110
2,42% 81
as as medidas

desempenho da carteira no semestre:

% CDI
54

130

108
1
116
92
81

de

risco e de

indicadores e meta atuarial (INPC + 5,01%A.A)
$ IMA-G

113

162

173
-4
102
1.544
175

MEDIDAS DE RISCO E DESEMPENHO DA CARTEIRA (%)

MEDIDA NO MES 3 MESES 12 MESES
Volatilidade Anualizada 1.1362 13611 16432
VaR [95%) 1,8691 2,2397 2. 7037
Draw-Down -0, 1873 -0 1879 -0,5594
Jan
Beta 8.8162 B.3260 7.8847
Tracking Error 0,0716 00,0866 0,1043
Sharpe -27,2a81 21,2831 -1.0588
Treynar -0,2261 0,2192 -0,01329
Alfa de Jensen 0.0034 0,0053 -0,0014
MEDIDA MO MES 3 MESES 12 MESES
Volatilidade Anualizada 07770 1,1049 1,5153
VaR (95%) 1,2785 1,8180 2,4932
Draw-Down -0,0407 -0,1879 -0,5594
Fev Beta 34965 56,4846 7.2694
Tracking Error 0,0:489 10,0695 0,0958
Sharpe 25,3090 13,0125 1.9085
Treynor 0,3543 0,1397 0,0251
Alfa de Jensen 00119 0,0103 -0,0011
MED¥D&A NO MES 3 MESES 12 MESES
Volamdidade Anualizada D A3EE 00,9625 1,4696
WaR (95%) 13797 1,5835 24181
Mar Draw-Diewr -0,0724 -0,1873 -0,5594
Beta 68922 6,1300 7.5305
Tracking Error 00528 0,0611 0,092%
Sharpe 6, 5467 -3, 6218 1.7334
Treyrar 0L0s02 -0,0358 0,0220
Alfa de jengen DLD0BE 0,0049 -0,0021

Este documento é copia do original, para obté-lo acesse https://impres.eciga.consorciociga.gov.br/#/documento/64942298-62eb-400a-b95e-12d78f95fala.
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M EDPDA MO MES 3 MESES 12 MESES
‘ol atilidace Anualizaca 1.1285 1,045 14713
WaR [S5%) 15726 1,657 ZAZET
Dirard-Daordm 04104 04703 <0, 5554
Abr Bea TA120 5.8385 T3
Tracking Errar o717 D.DE28 0 0=E2
Sharpe =553528 J4,E00E S 0518
Treynor 05360 <0, 1555 0,05
Mlfa de fensen 00312 0, 0057 0,005
MEDIDA NO MES 3 MESES 12 MESES
Volatilidade Anualizada 0,8615 1,0195 1,4433
VaR (95%) 1.4174 1,6772 2,3746
Maio Draw-Down -0,0994 -0,4104 -0,5594
Beta 5,2126 6,6258 7,9753
Tracking Error 0,0543 0,0643 0,0916
Sharpe 11,7551 -16,5813 -5,6038
Treynor 0,1224 -0,1607 -0,0639
Alfa de Jensen 0,0160 -0,0023 -0,0056
MEDIDA NO MES 3 MESES 12 MESES
Volatilidade Anualizada 1,1205 1,0943 1,4175
VaR (95%) 1,8434 1,8002 2,331
Draw-Down -0,1375 -0,4104 -0,5594
jun Beta 7,3048 6,7494 8,1640
Tracking Error 0,0706 0,0686 0,0893
Sharpe -4,3084 -18,4404 -7.7596
Treynor -0,0416 -0,1883 -0,0849
Alfa de Jensen -0,0058 -0,0066 -0,0052

Nota-se que no decorrer do periodo a carteira do IMPRES
manteve uma baixa volatilidade, representando uma menor
exposicdo a risco, o que é corroborado pela reducdo do VaR dos
tultimos 12 meses demonstrando uma menor perda madxima percentual
ao final do periodo.

O aumento no Beta do periodo demonstra que a carteira
estd mais exposta aos riscos de mercado, consubstanciadas nas
variacdes do Indice Ibovespa.

O Sharpe apresenta a rentabilidade da carteira em relacéo
ao ativo livre de risco (CDI), j& o Treynor demonstra o mesmo,

porém comparado com o Beta, evidencia-se que no final do

Este documento é copia do original, para obté-lo acesse https://impres.eciga.consorciociga.gov.br/#/documento/64942298-62eb-400a-b95e-12d78f95fala.

Assinado eletronicamente por TIAGO DUPONT GIUMBELLI.



10

8 Instituto de Previdéncia dos Servidores

Impres Publicos do Municipio de Joacaba/SC

semestre a carteira, apesar de exposta a mais riscos, estava
rentabilizando abaixo dos benchmarks das medidas.

O Tracking Error aproximando-se mais de 0 reporta a grande
probabilidade de atingimento da meta no ano.

Jad o Alfa de Jensen neutro mostra que a carteira tem
apresentado retornos condizentes com os riscos assumidos.

Por fim, as movimentacdes financeiras foram descritas,
justificadas e analisadas pelo comité de investimentos do
IMPRES, que resultou no preenchimento das APRs (Autorizacdo de
Aplicacd&o e Resgates de Recursos) que devem ser publicas e
podem ser localizadas no CADPREV, por consulta publica, no
campo do DAIR (link direito para acesso ao item:

https://cadprev.previdencia.gov.br/Cadprev/pages/modulos/dair

/consultarDemonstrativos.xhtml) .

2.5 - RECEITAS, DESPESAS E REGISTROS CONTABEIS

No primeiro semestre de 2024, os registros contdbeis foram
realizados de acordo com as normas gerais aplicaveis a
Contabilidade Publica. Foram enviados ao Tribunal de Contas do
Estado de Santa Catarina - TCE/SC todos os registros de
execucao orcamentéaria, financeira e patrimonial,
tempestivamente, atendendo a regulamentacdo prevista. Também
foi remetido as informacdes ao Conselho Fiscal, qual deliberou
através das atas, na gqual indicam gque os registros e
lancamentos contédbeis foram realizados de acordo com as normas
gerais de Contabilidade.

O registro dos repasses, contribuic¢cbdes realizadas pelos
entes e déficit atuarial ¢é contabilizado individualmente,
assim como os rendimentos das aplicacdes financeiras e os
valores destinados a taxa de administracéo.

0 Instituto mantém registro atualizado dos Dbens

patrimoniais e sua devida depreciacdo, que é contabilizada

Este documento é copia do original, para obté-lo acesse https://impres.eciga.consorciociga.gov.br/#/documento/64942298-62eb-400a-b95e-12d78f95fala.
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mensalmente conforme as normas de contabilidade.

Destaca que a execucdo orcamentdria é controlada por fonte
de recursos conforme detalhamento da Secretaria do Tesouro
Nacional e Tribunal de Contas do Estado de Santa Catarina,
recursos da taxa de

separando 0sS administracdo e da

contribuicdo ao RPPS, esta ultima com detalhamento na despesa
quando Inativos e Pensionistas do legislativo e executivo,
respectivamente.

Foram apresentados a Diretoria as informacgdes financeiras
e patrimoniais mensalmente reunides de

nas Diretoria,

apresentando receitas e despesas do periodo, e demais

informacdes contdbeis e patrimoniais ocorridas.
As despesas com pagamento de beneficios e com pagamento

do PASEP, quando do movimento dos recursos vinculados ao fundo

em capitalizacdo, executada no primeiro semestre s&o
apresentadas no quadro a seguir:
jan/24 fev/24 mar/24 abr/24 maio/24 jun/24
EXECUTIVO
Prov. aposentados | 1.495.983,47 | 1.508.749,35 | 1.522.298,74 | 1.533.972,73| 1.551.350,29 | 2.337.251,87
Prov. pensionistas 199.473,05 201.478,59 200.344,46 200.344,46 200.344,46 300.712,55
LEGISLATIVO
Prov. aposentados 15.567, 68 15.567, 68 15.567, 68 15.567, 68 15.567, 68 23.351,52
Prov. pensionistas 14.866,40 14.866,40 14.866,40 14.866,40 14.866,40 22.299,60
CONTRIBUICAO AO PASEP
Fund
unco em 0,00 920,51 6.731,72 101,14 163,71 34.596,58
Capitalizacao
TOTAL R$: 1.725.890,60 | 1.741.582,53 |1.759.809,00 |1.764.852,41 1.781.409,26 1.818.822,75

2.5.1 - Taxa de Administracdo
O acompanhamento da utilizacdo da taxa de administracéo,

em valores, segue no quadro abaixo:

Despesas com a taxa de administracgdo
jan/24 fev/24 mar/24 abr/24 maio/24 jun/24
Contribuicéao RS RS RS RS RS RS
ao PASEP 2.214,35 3.608,04 35.630,07 | 24.218,36 | 23.883,38 | 23.311,45
Manut. Ativ.
Adm. d RS RS RS RS RS RS
’ © 4.830,66 47.569,57 | 35.940,39 | 36.283,32 | 53.009,26 | 39.040,42
IMPRES

Este documento é copia do original, para obté-lo acesse https://impres.eciga.consorciociga.gov.br/#/documento/64942298-62eb-400a-b95e-12d78f95fala.
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Amortizacéo,
Juros e
Encargos da R? R R R R R
r
| 9 0,00 485, 80 485, 80 485,80 485, 80 485,80
Divida
Interna
Precatérios RS RS RS RS RS RS
Judiciais 123.742,37 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTAL GERAL
RS 130.787,38 | 51.663,41 | 72.056,26 | 60.987,48 | 77.378,44 | 62.837,67

O IMPRES tem como limite de gastos com Taxa de
administracdo para o ano de 2024 o valor de R$ 1.456.074,72
(um milh&o, quatrocentos e cinquenta e seis mil, setenta e
quatro reais e sessenta e dois centavos), representando 3%
sobre o valor total das remuneracdbes de contribuicdo dos
segurados ativos, vinculados ao Instituto relativo ao
exercicio financeiro de 2023. O 1limite ainda poderd ser
estendido para 3,60%, em decorréncia do IMPRES ser certificado
com o Prb6-Gestdao.

No primeiro semestre foram executados RS 455.710,64
(quatrocentos e cinquenta e cinco mil, setecentos e dez reais
e sessenta e quatro centavos) para custeio administrativo,
contabilizados como gastos da taxa de administracdo, o que

representa a utilizacdo de 31,297% até o momento.

2.5.2 - Detalhamento dos gastos

Os gastos semestrais estdo detalhados na Y“relacdo de
pagamentos efetuados” retirado do sistema Betha, anexado, onde
constam todos os valores pagos entre o dia 01/01/2024 e
30/06/2024.

A relacdo apresenta os gastos da taxa de administracédo e

da conta de beneficios.

2.6 - ATENDIMENTOS

Em 2024 o IMPRES passou a utilizar novo sistema de gestédo

previdencidria (3prev) e adotou o procedimento digital para

Este documento é copia do original, para obté-lo acesse https://impres.eciga.consorciociga.gov.br/#/documento/64942298-62eb-400a-b95e-12d78f95fala.

Assinado eletronicamente por TIAGO DUPONT GIUMBELLI.
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todos os seus atos (e-Ciga). Com tais medidas os atendimentos
podem ser melhor estimados, baseado nas utilizacdes de tais
ferramentas.

O sistema 3prev registrou para o primeiro semestre a

realizacdo de 281 simulacdes:

100
&0

60

40
2 -
ol | | | |
Jan Fev Mar Abr

No mesmo intervalo foram emitidas 10 CTCs:

L=}

.
Jun

Mai

6

[

Abr Mai Jun

Jan Fev Mar

Para o periodo de 1°/01/2024 e 02/10/2024 (data da coleta

da informacdo) a situacdo da prova de vida era a seguinte:

Comparecimento Geral Total Contesta¢do Total Concluidos Ativos Concluidos Aposentados Concluidos Pensionistas Concluidos

\

34% 0% 26% 0% 28%

180 0 11 Z 8

NAO INICIADO NAO COMPARECERAM EM ANDAMENTO

8 1 1 T2
EM VALIDAGAO EM CONTESTACAO = CONCLUIDOS

[ 519 518 1 56
‘ DOCUMENTOS ANALISADOS ALIDADOS RECUSADOS AGUARDANDO APROVACAD EM ANDAMENTO

AGUARDANDO VALIDAGAO

e por TIAGO DUPONT GIUMBELLI.
Este documento é copia do original, para obté-lo acesse https://impres.eciga.consorciociga.gov.br/#/documento/64942298-62eb-400a-b95e-12d78f95fala.
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Ressalto, que foi verificado que sdo realizadas consultas
peridédicas ao SIRC, a fim de aferir se houve falecimento de
segurado no periodo.

Para o primeiro semestre de 2024 o sistema E-Ciga
registrou a abertura de 19 procedimentos administrativos, 10
processos para andlise - e possivel concessdo - de beneficios,
5 procedimentos de compras ou contracdo de servigcos e a emissédo

de 11 declaracdes ao INSS.

2.7 - PROCESSOS JUDICIAIS

Na data focal (30/06/2024) o IMPRES contava com trinta e
seis processos ativos e tramitando nos diversos graus de

Jjurisdicéo.
3 - ATUAGCAO DOS ORGAOS COLEGIADOS

A estrutura técnico administrativa do IMPRES é composta
por 6rgdos colegiados: Conselho Deliberativo, Conselho Fiscal,
Comité de Investimentos e Diretoria Executiva. As deliberacdes
dos assuntos abordados nas reunides dos colegiados encontram-
se na integra, nas atas de cada colegiado, publicadas no site.

Abaixo um breve resumo das atuacdes.

3.1 - CONSELHO DELIBERATIVO

O calendario de reunides estava previsto para o periodo

da seguinte forma:

MES DATA
JANEIRO 12/01
FEVEREIRO 09/02
MARCO 08/03
ABRIL 12/04
MAIO 10/05
JUNHO 14/06

O efetivamente executado foi:

Reunides
Més Datas Atas Tipo
Janeiro 12/01/2024 Ata n° 278 Reunido ordinéria

Este documento é copia do original, para obté-lo acesse https://impres.eciga.consorciociga.gov.br/#/documento/64942298-62eb-400a-b95e-12d78f95fala.

Assinado eletronicamente por TIAGO DUPONT GIUMBELLI.
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Fevereiro
Marco
Abril
Maio
Junho

08/02/2024
08/03/2024
12/04/2023
10/05/2024
10/06/2024

Ata
Ata
Ata
Ata
Ata

Em comparacgdo com

nO
I,10
nO
nO
I,10
@)

279
280
281
282
283

Reuniédo
Reuniéo
Reuniédo
Reuniédo

Reunido

ordinaria
ordinaria
ordindria
ordinaria

ordinaria

calendédrio de reunides ordindrias

verificou-se que somente em uma data a reunido ocorreu em data

diferente da previamente acordada.

3.2

CONSELHO FISCAL

O calenddrio de reunides estava previsto para o periodo

da seguinte forma:

S

MES
JANEIRO

FEVEREIRO

MARCO

ABRIL
MAIO

JUNHO

O efetivamente executado foi:

Més
Janeiro
Fevereiro
Marco
Abril
Maio
Junho

Datas
26/01/2024
27/02/2024
27/03/2024
26/04/2023
27/05/2024
26/06/2024

Em comparacao

verificou-se

ocorreram na data

3.3 - COMITE

que

O calendéario

da seguinte forma:

MES
JANEIRO

Reunides
Atas
Ata n° 01/2024 Reunido
Ata n° 02/2024 Reunido
Ata n° 03/2024 Reunido
Ata n° 04/2024 Reuniéo
Ata n° 05/2024 Reunido
Ata n° 06/2024 Reunido
com o calendario de
somente em Jjaneiro e

previamente acordada.

DE INVESTIMENTO

DATA
26/01
23/02
28/03
26/04
31/05
28/06

Tipo

ordindria
ordindria
ordinaria
ordinaria
ordindria
ordindria

reunides ordindrias

abril

as

reunides

de reunides estava previsto para o periodo

FEVEREIRO

MARCO

ABRIL
MAIO

JUNHO

DATA
19/01
16/02
15/03
19/04
17/05
21/06

Este documento é copia do original, para obté-lo acesse https://impres.eciga.consorciociga.gov.br/#/documento/64942298-62eb-400a-b95e-12d78f95fala.
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O efetivamente executado foi:

Reunides
Més Datas Atas Tipo
Janeiro 19/01/2024 Ata n° 001/2024 Reunido ordinéaria

Fevereiro 16/02/2024 Ata n° 002/2024
Marco 18/03/2024 Ata n° 003/2024
Abril 22/04/2024 Ata n° 004/2024
Maio 20/05/2024 Ata n° 005/2024

21/06/2024 Ata n° 006/2024

Constata-se que

Reunido ordinéaria
Reunido ordinéaria
Reunido ordinéaria
Reunido ordinéaria

Junho Reunido ordinaria

2

realizaram reunides mensais, que &
requisito do prbé-gestdo, sendo trés delas realizadas nas datas

divulgadas no cronograma e trés em outros dias.

3.4 - DIRETORIA EXECUTIVA

O calendario de reunides n&o estd disponibilizado no site
em forma de tabela, porém na ata n° 01/2024 consta que sera
realizada na “terceira quarta-feira do més, sempre que ela
tenha caido apds o dia 18 de do més, ou na quarta-feira seguinte
quando ela cair antes do dia 18 de cada més”.

O efetivamente executado foi:

Reunides

Més Datas Atas Tipo
Janeiro 23/01/2024 Ata n° 01 Reunido ordinéaria
Fevereiro 21/02/2024 Ata n°® 02 Reunido ordinéaria

Marco 20/03/2024 Ata n° 03 Reunido ordinéria

Abril 24/04/2024 Ata n° 04 Reunido ordinéaria

Maio 23/05/2024 Ata n°® 05 Reunido ordinéria

Junho 19/06/2024 Ata n° 06 Reunido ordinéaria

Em comparagcdo com o calenddrio de reunides ordinarias

verificou-se que somente a reunido de maio ocorreu em dia da

semana diferente do previsto,

ocorreram conforme previsto.

4 - TRANSPARENCIA

A transparéncia

publico.

Nos

entes

é

requisito

sendo que as demais reunides

previdenciarios

essencial

em todo

ébrgéo

ela é exacerbada pelas

exigéncias trazidas pela portaria n° 1.467/2022.

Para atender tal demanda o IMPRES mantém site préprio,

Este documento é copia do original, para obté-lo acesse https://impres.eciga.consorciociga.gov.br/#/documento/64942298-62eb-400a-b95e-12d78f95fala.

Assinado eletronicamente por TIAGO DUPONT GIUMBELLI.
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deve atualizar o sistema CADPREV e realizar publicagdes em
didrios oficiais.

As informacdes divulgadas no site, via de regra, tem o
conddo de contabilizar como atendimento de condigdo para fins
de obtencdo do Prdé-gestdo. Ja as informacdes remetidas via
CADPREV repercutem na obtencdo da Certiddo de Regularidade
Previdencidria - CRP e no Indice de Situacdo Previdencidria -
ISP.

As informacgdes constantes no site serdo analisadas para
atendimento aos requisitos do Prdé-Gestdo no prdéximo tdpico.
Vale destacar que a contar de Jjaneiro de 2024 nova empresa
passou a gerenciar o site do IMPRES, muitos dos dados
constantes no antigo site foram migrados, porém ainda estd em
andamento a conferéncia de todos os itens e a atualizacdo dos
faltantes.

O CADPREV - Sistema de Informacdes dos Regimes Publicos
de Previdéncia Social é o meio de divulgar as informacdes
exigidas pela Secretaria de Previdéncia dos RPPSs.

O prazo para envio das informacgdes obrigatdrias esté
estabelecido no artigo 241 da Portaria MTP n° 1.467/2022. Sendo

que para 2024 consubstancia-se no calendéario abaixo

reproduzido:
CALENDARIO DE ENVIO DE 2 4
INFORMAGCOES AO MPS
- | INFORMACOES 3 '] 5 &

DATA LIMITE" DAIR" | COMTABEIS DIPR DRAA DPIN
FARA ENVIO Demonstratio mensal Demansirativo Birestral Demonstrativo Anual

o0z Dezembeo de 2025 &* bimestre de 2023

290 2024 Daneiro de 2024

5/05/ 2024 Fewereiro de 2024 T* bimestre de 2024 Exercicio 2024

50,04/ 2024 Margo de 2024

/082024 Al de 2024 2* bimestre de 2024

50/06/2024 Maio de 20E4

Jfan a0z sl 3* bimestre de 2024

Efoas20za Juiho de 2024

5000972024 Agosto de DOE4 4* bimestre de 2024

B0 2024 Setembro de 2024

Bony 2024 e 5* bimestre de 2024

/2024 Maovembmo de 2024 Exercicio 2025

BSOS D028 Decembro de 2024 &* bimestre de 2024

Este documento é copia do original, para obté-lo acesse https://impres.eciga.consorciociga.gov.br/#/documento/64942298-62eb-400a-b95e-12d78f95fala.
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Em relacdo ao envio dos Demonstrativos obrigatérios do
periodo, verificou-se em consulta ao CADPREV

(https://cadprev.previdencia.gov.br/Cadprev/pages/index.xhtml

) via consultas publicas que:

A.Demonstrativos das Aplicacgdes e Investimentos dos
Recursos - (DAIR) do periodo, somente o més de janeiro foi
enviado com atraso de um dia. Ressalto que houve necessidade
de retificacdo dos indicadores de rentabilidade e do saldo do
més de abril, em decorréncia da alteracdo do relatdrio pela
SMI Assessoria, conforme registrado nas atas da Diretoria
Executiva.

B.Demonstrativos de Informacgdes Previdencidrias e Repasses
— (DIPR) do periodo todos enviados dentro do prazo limite.
Constatou-se que houve retificacdo dos dados referentes aos
dois primeiros bimestres, conforme constante no
038/2024/IMPRES;

C.Demonstrativo de Resultados da Avaliacdo Atuarial -
(DRAA) enviado no prazo;

D.Demonstrativo das Politicas de Investimento - (DPIN) foi
enviado no prazo.

Com relacdo as informacdes contdbeis, estas sdo enviadas
pelo Municipio de forma consolidada - Matriz de Saldos
Contdbeis - via Siconfi e ndo foi localizada consulta publica
que permita aferir o envio no prazo, contudo ndo h& comunicacio

de que tenha sido remetido fora do prazo.

5 — AREAS MAPEADAS E MANUALIZADAS

O IMPRES possuil mapas e manuais para concessédo de beneficios
de aposentadoria voluntéaria, aposentadoria compulsédria,
aposentadoria por incapacidade, pensdo por morte, revisdo de
beneficios e realizacdo da folha de pagamento.

A fim de apurar a conformidade das &reas mapeadas e a

Este documento é copia do original, para obté-lo acesse https://impres.eciga.consorciociga.gov.br/#/documento/64942298-62eb-400a-b95e-12d78f95fala.

Assinado eletronicamente por TIAGO DUPONT GIUMBELLI.
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manualizadas foi realiza apuracdo por amostragem, conforme
segue:

a)Aposentadoria voluntéria: Foram analisados 0os
requerimentos n°® 01/2024, 04/2024 e 06/2024. Sendo constatado

que foram seguidos os passos constates no mapa e no manual;

b)Aposentadoria compulsdéria: N&o houve ocorréncia no
periodo;
c) Aposentadoria por incapacidade: Foi analisado o)

requerimento n° 07/2024. Sendo constatado que foram seguidos
0s passos constates no mapa e no manual;

d) Pensdo por morte: Foi analisado o requerimento n° 02/2024.
Sendo constatado que foram seguidos o0s passos constates no
mapa € no manual;

e)Revisdo de beneficios: Foi analisado o Processo
Administrativo n°® 03/2024. Sendo constatado que foram seguidos
0s passos constates no mapa e no manual;

f)Folha de pagamento: Foi analisada a folha de abril/2024.
Sendo constatado que foram seguidos os passos constates no
mapa e no manual;

Ja com relacdo ao Mapa e Manual de arrecadacdo ndo foram
verificados nenhum caso de servidor cedido, tampouco tivemos
ocorréncias de atrasos de pagamentos no periodo, de forma que
ndo foi possivel aferir a conformidade das praticas com o Mapa
e o Manual.

Apurou-se, portanto, a conformidade com os manuais e mapas

exlistentes.

6 — ATENDIMENTO AOS REQUISITOS DO PRO-GESTAO

O presente relatdédrio, dentre outras funcgdes, tem como
objetivo atender as exigéncias do prbé-gestdo, qual seja, de
emissdo de relatdério de controle interno semestral.

Dentre o contetdo minimo exigido, estd que o relatdrio

Este documento é copia do original, para obté-lo acesse https://impres.eciga.consorciociga.gov.br/#/documento/64942298-62eb-400a-b95e-12d78f95fala.

Assinado eletronicamente por TIAGO DUPONT GIUMBELLI.
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“ateste a conformidade das 4reas mapeadas e manualizadas e de
todas as acdes atendidas na auditoria de certificacdo, bem
como acompanhar as providéncias adotadas pelo RPPS para
implementar as ag¢des ndo atendidas.”.

Enquanto nos tépicos anteriores apresentou-se um resumo
da atuacdo de cada area do RPPS (item 2), do colegiados (item
3) e do preenchimento das obrigac¢des com prazo no CADPREV (item
4), neste analisar-se-4 o enquadramento, ou ndo, do IMPRES nos
requisitos do Pré-Gestéo.

Atualmente o prb-gestdo estd na sua versdo 3.5, sendo
referente a essa versdo e considerando o nivel I a presente
verificacdo. Registrando que quando da certificacdo do IMPRES
em 11/01/2022 as exigéncias eram outras, mas dque muito
provavelmente serdo as constantes nessa versdo que precisaréo
ser demonstradas na prdéxima auditdria.

O Manual do Prbé-Gestdo, na citada versdo, encontra-se

anexado.

6.1 - DIMENSAO DE CONTROLE INTERNO

Essa dimensdo compreende o0s seguintes itens:

QUADRO 1 - ACE)ES RELACIONADAS A DIMENSAO CONTROLES INTERNOS
1.1 - Mapeamento das Atividades das Areas de Atuacido do RPPS
1.2 - Manualizacdo das Atividades das Areas de Atuacdo do RPPS
1.3 — Certificagdo dos Dirigentes, Membros dos Conselhos Deliberativo e Fiscal, do Responsavel
pela Gestdo das aplicagbes dos Recursos e Membros do Comité de Investimentas
1.4 - Estrutura de Controle Interno
1.5 - Politica de Seguranga da Informacdo
1.6 - Gestdao e Controle da Base de Dados Cadastrais dos Servidores Publicos, Aposentados e
Pensionistas

6.1.1 - Mapeamento
Exigéncias:

* Nivel I: 2 (duas) dreas obrigatdrias: Beneficios (concessdo e revisdo de aposentadorias e pensdes)
e Arrecadacdo (cobranca de débitos de contribuicGes em atraso do ente federativo e dos servidores
licenciados e cedidos).

No site do IMPRES (https://impres.sc.gov.br/controles-

Este documento é copia do original, para obté-lo acesse https://impres.eciga.consorciociga.gov.br/#/documento/64942298-62eb-400a-b95e-12d78f95fala.
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internos/mapeamento-manualizacao/) constata-se a existéncia de

mapeamento da area de Beneficios e da 4rea de Arrecadacédo.
6.1.2 - Manualizacdo
Exigéncias:

» Nivel I: 2 (duas) areas obrigatdrias: Beneficios (concessio e revisdo de aposentadorias e pensdes)
e Arrecadacdo (cobranga de débitos de contribuigGes em atraso do ente federativo e dos servidores
licenciados e cedidos).

No site do IMPRES (https://impres.sc.gov.br/controles-—

internos/mapeamento-manualizacao/) constata-se a existéncia de

manual da area de Beneficios e da area de Arrecadacéo.
6.1.3 - Certificacdes
Exigéncias:

» Nivel I: Os dirigentes do érgdo ou unidade gestora do RPPS, assim considerados o representante
legal do orgdo ou entidade gestora e a maioria dos demais diretores, a maioria dos membros
titulares do conselho deliberativo, a maioria dos membros titulares do conselho fiscal, o
responsavel pela gestdo das aplicacbes dos recursos e a totalidade dos membros titulares do
comité de investimentos deverio possuir a certificacdo correspondente, dentro do prazo de validade
durante a auditoria de certificagdo nos niveis basico, intermediario ou avangado, conforme definido
no item 3. do Manual da Certificacdo dos Dirigentes e Conselheiros, considerando o porte do RPPS
e o volume de recursos.

O Manual de Certificacdo dos Dirigentes e Conselheiros
encontra-se anexo, pincamos as exigéncias para o porte do

IMPRES:

I- dos dirigentes do drgio ou entidade gestora do RPPS, assim considerados
o representante legal do drgdo ou entidade gestora e a maioria dos demais diretores
{0z demais integrantes desze drgio imediatamente subordinados ae representante
legal, no caso de direcio composta de virios diretores):

c) para oz EPPS dos Municipies classificades no grupo Medio Porte do ISP-
EPPE, certificagdo no nivel intermedidrio para o representante lagal do orgéo ou entidade
gestora do RPPS e de um dos demais integrantes desse drgio imediatamente subordinados

2o representante legal e, do restante maicria dos membros titulares, no nivel basico;

II - dos memhbros do conselho deliberativo e dos membros do conselho fiscal

serd exigida da maioria dos membros titulares:
c) para oz BPPS dos Municipios classificades no grupo Medio Porte do ISP-
FPPS, certificagio no mivel basico;

IIT — certificacdo do responsavel pela gestdo das aplicacdes dos recursos e dos

membros do comité de investimentos do RPPS serd exigida:

Este documento é copia do original, para obté-lo acesse https://impres.eciga.consorciociga.gov.br/#/documento/64942298-62eb-400a-b95e-12d78f95fala.
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b) para o RPPS consziderado como investidor qualificade, nes termoes do art. 157
da Portaria MTP n" 1467, de 2022, assim considerade aquele que possua recursos
aplicados, em montante igual ou superior 2 RS 10.000.000,00 (dez milhex de reaiz) e
tenha adenido ao Pro-Gestio RPPS e obtido certificagdo mnstitucional em um dos mvels
de aderéncia nele estabelecidos, a comprovagio de certificagfio, no nivel intermedidno,
do responsavel pela gestdo das aplicagfes dos recursos & de um membro titular do comité

de investimentos e, do restante dos membros titulares, no mivel basico;

Apesar de ndo constar no site, o IMPRES possuil controle
das certificacdes, estando atualmente com a seguinte situacéo:

a) Diretoria Executiva: Composto por trés membros, dos
quais a Representante legal e um diretor com Certificacéo
Profissional de nivel intermedidrio e um diretor sem
certificacdo para diretoria;

b) Conselho Deliberativo: Composto por sete membros,
dos quais cinco certificados com Certificacdo Profissional
basica.

c) Conselho Fiscal: Compostos por quatro membros, dos
quais dois certificados com Certificacdo Profissional béasica;

d) Responsavel pela Gestdo dos Recursos: Certificacéo
com Certificacdo Profissional béasica;

e) Comité de Investimentos: Composto por trés membros,
além do gestor de recursos, sendo que dois possuem Certificacéo
Profissional bésica e um Certificacéo Profissional
intermediéaria.

Constata-se que foram atendidos os requisitos de
certificacdo para o momento.

Ressalto que as certificacdes emitidas até 31/12/2023
independentemente do nivel de certificacdo exigido, atenderé
ao critério de qualificac&o técnica para o exercicio do cargo
ou funcdo correspondente, conforme item 3.1 do manual.

Por fim, o gestor de recursos, por também ser membro da
diretoria, necessitard de dois Certificados diferentes, um
para cada atribuicdo, conforme item 3.4 do manual.

6.1.4 — Controle interno

Este documento é copia do original, para obté-lo acesse https://impres.eciga.consorciociga.gov.br/#/documento/64942298-62eb-400a-b95e-12d78f95fala.

Assinado eletronicamente por TIAGO DUPONT GIUMBELLI.
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Exigéncia:
= Nivel I: Existéncia na estrutura organizacional do ente federativo, de uma drea comum de controle
interno que atenda ao RPPS, com emissdo de relatorio semestral que ateste a conformidade das
areas mapeadas e manualizadas e de todas as agGes atendidas na auditoria de certificagdo, bem
como acompanhar as providéncias adotadas pelo RPPS para implementar as agtes ndo atendidas.
Devera ser capacitado em controle interno pelo menos 1 (um) servidor da unidade gestora.

H4 um servidor nomeado para responder pela &area de
controle interno do IMPRES.

No site do IMPRES (https://impres.sc.gov.br/controles-

internos/politicas-e-relatorios—-de-controle-interno/) constam

relatdérios semestrais de controle interno, sendo gque no item
5 deste relatdrio consta a afericdo da conformidade das &reas
mapeadas e manualizadas.
6.1.5 - Seguranca da informacdo

Exigéncia:

A Politica de Seguranga da Informagdo deverd ser publicada na Internet e atender aos
seguintes requisitos:
* Nivel I: Deve abranger todos os servidores e prestadores de servigo que acessem informacgdes do
RPPS, indicando a responsabilidade de cada um quanto 4 seguranca da informacio.

No site do IMPRES (https://impres.sc.gov.br/wp-

content/uploads/2024/02/Politica-de-Seguranca-da-

Informacao.pdf) h4d politica de seguranca da informacéao

divulgada que contempla todos que acessem informacdes do RPPS.
6.1.6 — Controle da base de dados cadastrais
Exigéncia:
Conforme Portaria Conjunta SEPRT/RFB/ME n2 71, de 29 de junho de 2021, que dispoe sobre
o eSocial, o ente e RPPS devem comprovar o cumprimento do cronograma de implantacdo do
Sistema Simplificado de Escrituracdo Digital de Obrigages Previdencidrias, Trabalhistas e Fiscais
(eSocial).
Além disso, para cada nivel devera ser observado:
+ Nivel I: Censo previdencidrio, no minimo, a cada 5 (cinco) anos para aposentados pensionistas e
servidores ativos e Prova de Vida Anual™ para os aposentados e pensionistas ou comprovagao de
utilizacio do Sistema Nacional de Informacbes de Registro Civil = SIRC. O censo previdencidrio serd
considerado efetivo para atendimento dos requisitos desse programa se atingir as taxas minimas de
comparecimento de 80% para os aposentados, pensionistas e servidores ativos.

Apurou-se que o IMPRES estd em dia com suas obrigacgdes do
eSocial e que utiliza o SIRC mensalmente. Além disto, realiza

prova de vida por aplicativo (prev+), presencial e pelo site

Este documento é copia do original, para obté-lo acesse https://impres.eciga.consorciociga.gov.br/#/documento/64942298-62eb-400a-b95e-12d78f95fala.

Assinado eletronicamente por TIAGO DUPONT GIUMBELLI.
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https://impres.sc.gov.br/wp-content/uploads/2024/02/Politica-de-Seguranca-da-Informacao.pdf
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(https://impres.provadevida.app.br/#/).

Quanto ao censo, foil realizado em 2023, com o seguinte

resultado:
Data do dltimo recenseamento previdenciario 30/12/2023 30/12/2023 30/12/2023
Percentual de cobertura do Ultimo recenseamento 94.07% 95,41% 75,92%
Estando, portanto, atendida a exigéncia. Cito, com

relacdo a prova de vida do ano corrente, na data de apuracéo
desta exigéncia - 16/10/2024, a situacdo do comparecimento

geral dos inativos era a seguinte:

Contestacdo Concluidos Concluidos Concluidos

26%

0%

6.2 — DIMENSAO GOVERNANCA CORPORATIVA

Essa dimensé&o compreende os seguintes itens:

QUADRO 2 - A{.EI'ES RELACIONADAS A DIMENSAO GOVERNANCA CORPORATIVA
2.1 - Relatério de Governanga Corporativa
2.2 = Planejamento
2.3 - Relatdrio de Gestao Atuarial
2.4 - Codigo de Etica
2.5 - Politicas Previdenciarias de Salde e Seguranca do Servidor e Revisdo de Aposentadoria
por Incapacidade
2.6 - Politica de Investimentos
2.7 - Comité de Investimentos
2.8 - Transparéncia
2.9 - Definicdo de Limites de Algadas
2.10 - Segregacdo das Atividades
2.11 - Ouvidoria
2.12 - Diretoria Executiva®™
2.13 - Conselho Fiscal
2.14 - Conselho Deliberativo™
2.15 - Mandato, Representacio e Reconducdo
| 2.16 - Gestdo de Pessoas

6.2.1 - Relatorio de Governanca

Exigéncia:

0% 28% 15%

Assinado eletronicamente por TIAGO DUPONT GIUMBELLI.

Este documento é copia do original, para obté-lo acesse https://impres.eciga.consorciociga.gov.br/#/documento/64942298-62eb-400a-b95e-12d78f95fala.
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# Nivel I: Periodicidade anual, contemplando pelo menos as informactes referidas nas alineas
“a", "h" e “c" e “d” acima.

a) Dados dos segurados, receitas e despesas: Quantitativo de servidores ativos, aposentados e
pensionistas, resumo das folhas de pagamentos, valor da arrecadacSo de contribuicdes e outras
receitas, valor do pagamento de beneficios e outras despesas.

b) Evolucdo da situacdo atuarial: Custo previdencirio total, evolugdo quantitativa e qualitativa dos
custos por tipo de beneficio, evolugdo do resultado relativo ao equilibrio financeiro e atuaria
e do plano de custeio.

¢) Gestdo de investimentos: Descricdo detalhada dos ativos, investimentos, aplicacbes financeiras
e do fluxo de entradas e saidas de recursos.

d) Publicagdo das atividades dos drgdos colegiados: Reunides e principais decisdes do Conselho
Deliberativo, Conselho Fiscal e Comité de Investimentos.

No site do IMPRES (https://impres.sc.gov.br/governanca-

corporativa/relatorio-de-governanca-corporativa/) constam os

relatérios de governanca corporativa de 2020 a 2023.
Compulsando os relatdrios é possivel verificar que os
itens obrigatdérios estdo contemplados.
6.2.2 - Planejamento
Exigéncia:

* Nivel I: Apresentar Plano de Ac¢do Anual, contendo as metas a serem atingidas no exercicio para
as areas de gest3o de ativos e passivos, no minimo quantitativas, possibilitando o acompanhamento
dos resultados pretendidos, com énfase na area de beneficios.

No site do IMPRES (https://impres.sc.gov.br/governanca-

corporativa/planejamento-estrategico/) constam planejamentos

estratégicos dos anos de 2021 a 2024. Verifica-se que ha metas
quantitativas, possibilitando seu acompanhamento.
6.2.3 — Relatdério de Gestdo Atuarial

Exigéncia:

* Nivel I: Elaboragdo do Relatdrio de Gest3o Atuarial, contemplando a andlise dos resultados
das avaliagbes atuariais anuais relativas aos trés (ltimos exercicios, com comparativo entre a
evolucio das receitas e despesas estimadas e as efetivamente executadas.

No site do IMPRES (https://impres.sc.gov.br/governanca-

corporativa/relatorio-de-gestao—-atuarial/) constam relatdérios

de gestdo atuarial de 2021, 2022, 2023 e 2024. 0O relatédrio

atende a comparacdo relativa aos trés ultimos exercicios.
6.2.4 - Codigo de Etica

Exigéncia:

Este documento é copia do original, para obté-lo acesse https://impres.eciga.consorciociga.gov.br/#/documento/64942298-62eb-400a-b95e-12d78f95fala.

Assinado eletronicamente por TIAGO DUPONT GIUMBELLI.
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+ Nivel I: Divulgagdo do Cédigo de Etica do ente federativo ou da unidade gestora do RPPS aos
servidores do RPPS, segurados (servidores ativos, aposentados e pensionistas), aos membros dos
drgdos colegiados e partes relacionadas (fornecedores, prestadores de servico, agentes financeiros
e autros).

O IMPRES possuil cbédigo de ética divulgado no seu site

(https://impres.sc.gov.br/governanca-corporativa/codigo-de-

etica/) .
6.2.5 - Saude e sequranca do servidor
Exigéncia:

Mivel I: Implantar acbes isoladas em salde do servidor, gque contemplem:

a) Realizar exames médicos admissionais dos aprovados em concurso publico, como requisito para
posse & nomeacdo.

b) Manter o servigo de pericia médica na unidade gestora do RPPS ou no ente federativo, por
servidores do guadro efetivo ou contratados por meio de terceirizacdo.

¢) Realizar a¢bes educativas para redugdo dos acidentes de trabalho.

d) Realizar periodicamente, no prazo maximo de 04 (guatro) anos, a revisdo dos beneficios de
aposentadoria por incapacidade permanente, para verificagdo da continuidade das condigdes
que ensejaram a concessdo do beneficio, sendo aplicdvel a sua dispensa em situactes especificas
previstas em lei do ente.

A obrigacdo da realizacdo de exame médico admissional
consta na Legislagdo Municipal, cito como exemplo artigo 12,
inciso I, alinea C da LCM n° 211/2011. O IMPRES mantém empresa
contratada para realizacdo de pericias (contrato n° 02/2023).
Os beneficios por incapacidade sdo revisados a cada dois anos,
até a idade limite de 60 anos, conforme previsto no artigo 37
da LCM n° 436/2021.

Ndo foram encontrados comprovantes de realizacdo de acdes
educativas para reducdo dos acidentes de trabalho.

6.2.6 - Politica de investimentos

Exigéncia:

Sdo elementos minimos da Politica de Investimentos:
a) Andlise da conjuntura econdmica, cendrios e perspectivas do mercado financeiro; objetivos e
diretrizes que orientam a gestdo do fundo para o ano seguinte; cendrios gue pautam as
projecdes financeiras, tendo em vista os limites de enquadramento para aplicagdo por segmento e
modalidade, definidos na Resolugdo CMN n€ 4.963/2021.
b) Definicdo das estratégias de alocacdo; resultados esperados das projecdes financeiras; limites
minimos e maximos de enquadramento e estratégias de investimento para cada segmento de
aplicagdo financeira.
c) Gestdo de investimentos, considerando sua estrutura, propostas de aprimoramento, critérios de
credenciamento para escolha das instituicdes financeiras e dos produtos financeiros onde os
recursos do RPPS serdo aplicados.

Assinado eletronicamente por TIAGO DUPONT GIUMBELLI.

Este documento é copia do original, para obté-lo acesse https://impres.eciga.consorciociga.gov.br/#/documento/64942298-62eb-400a-b95e-12d78f95fala.
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Dada a sua relevancia, a Politica de Investimentos e os relatdrios de acompanhamento dos
resultados deverdo ser disponibilizados no site do RPPS, a fim de conferir maior transparéncia ao
processo, permitindo a consulta por qualquer interessado. Na elaboracio e execucdo da Politica de
Investimentos deverdo ser observadas cautelas que mitiguem riscos por situages de conflito de
interesses.

= Nivel I: Elaboragdo de relatdrios mensais de investimentos, contendo a posicdo da carteira
por segmentos e ativos, com as informacGes de riscos, rentabilidades, instituicio financeira e

limites da Resolugdo CMN n2 4.963/2021 e da Politica de Investimentos, com parecer mensal do
Comité de Investimentos, seguido de aprovacdo pelo Conselho Fiscal, referente ao
acompanhamento das rentabilidades e dos riscos das diversas modalidades de operacdo realizadas
e da aderéncia das alocagbes e processos decisorios de Investimentos & Politica de Investimentos,

bem como o relatdrio anual de investimentos, com a consolidagdo de todas as informacgdes relativas
ao exercicio anterior, incluindo a conjuntura econdmica, os resultados alcangados em relagdo as
metas estabelecidas, o comportamento do fluxo de caixa e das aplicagbes financeiras, a
composi¢do do ativo, a evolugdo do orgamento e a composigdo da carteira de imdveis, se houver.

No link https://impres.sc.gov.br/transparencia/politica-

de-investimentos/ constam as politicas de investimentos do

IMPRES de 2014 a 2024, Jja no link

https://impres.sc.gov.br/transparencia/relatorios-mensais-e-

anuais-dos-investimentos/ estdo oS relatérios de

acompanhamento dos resultados.

O Comité de Investimentos elabora pareceres mensais, oS
quais sdo submetidos ao Conselho Fiscal para aprovacao,
conforme registros em ata.

Ndo foram localizados relatdrios anuais.

6.2.7 - Comité de investimentos

Exigéncia:

0O Comité de Investimentos dewve se reunir com periodicidade minima mensal, para
deliberar sobre as alocacbes dos recursos financeiros, observados os limites estabelecidos na
Resolugdo CMN n? 4.963/2021 e na Politica de Investimentos, e para apresentacdo dos
resultados financeiros, awvaliagdo da conjuntura econmica e do desempenho da carteira de
investimentos.

Em suas reunides, o Comité de Investimentos deverd avaliar e tomar suas decisbes
embasadas nos seguintes aspectos:
a) Cendrio macroecondmico.
b) Evolucdo da execucdo do orgamento do RPPS.
c) Dados atualizados dos fluxos de caixa e dos investimentos, com visdo de curto e longo prazo.
d) Propostas de investimentos e respectivas analises técnicas, que deverdo identificar e avaliar
os riscos de cada proposta, incluidos os riscos de crédito, de mercado, de liguidez, operacional,
juridico e sistémico.
+ Nivel I: Minimo de 3 (trés) membros, gue mantenham vinculo funcional com o ente
federativo ou com a unidade gestora do RPPS.

Este documento é copia do original, para obté-lo acesse https://impres.eciga.consorciociga.gov.br/#/documento/64942298-62eb-400a-b95e-12d78f95fala.

Assinado eletronicamente por TIAGO DUPONT GIUMBELLI.


https://impres.sc.gov.br/transparencia/politica-de-investimentos/
https://impres.sc.gov.br/transparencia/politica-de-investimentos/
https://impres.sc.gov.br/transparencia/relatorios-mensais-e-anuais-dos-investimentos/
https://impres.sc.gov.br/transparencia/relatorios-mensais-e-anuais-dos-investimentos/

28

8 Instituto de Previdéncia dos Servidores

Impres Publicos do Municipio de Joacaba/SC

Conforme relatado em tépico anterior, o comité cumpriu
com a periodicidade mensal de reunides.

Quanto ao embasamento das decisdes, possivel constatar
pelas atas que os requisitos sdo atendidos, cito atas n° 02 e
06. A composicdo também atende ao necessario.

6.2.8 - Transparéncia

Exigéncia:

Os documentos e informagdes minimos a serem divulgados pelo RPPS em seu site estdo a
seguir relacionados, sendo em regra obrigatdrios para os Niveis | a IV, exceto quando expressamente
ressalvado:

a) Regimentos interncs e atas dos orgdos colegiados (Conselho Deliberativo, Conselho Fiscal e

Comité de Investimentos).

b) CertidGes de tributos: Certiddo de Débitos Relativos a Créditos Tributarios Federais e & Divida

Ativa da Unido e Certidio de Regularidade do FGTS, podendo ser quaisquer certidBes: negativa,

positiva com efeitos negativa ou positiva.

c) Certificado de Regularidade Previdenciaria — CRP, se houver, e links para acesso, no endereco

eletrénico da Previdéncia Social na Internet, ao Extrato Previdencidrio e aos demonstrativos

obrigatérios previstos no art. 241, Ill, IV e V, da Portaria MTP n2 1.467,/2022.

d) Relatdrio de Governanga Corporativa.

e) Cronograma de agbes de educagdo previdenciaria.

f) Cronograma das reunides dos drgdos colegiados (Conselho Deliberativo, Conselho Fiscal e Comité

de Investimentos).

g) Codigo de Etica.

h) Demonstragbes financeiras e contdbeis (periodicidade: Niveis I, Il e Il - trimestral; Mivel IV -

mensal).

i} Avaliacdo atuarial anual.

i} Informacdes relativas a procedimentos licitatdrios e contratos administrativos ou declaracdo de
inexisténcia de processo licitatorio realizado diretamente pela unidade gestora do RPPS.

k) Relatdrio de avaliacdo do passivo judicial ou declaragdo de inexisténcia de passivo judicial de
responsabilidade de pagamento pela unidade gestora do RPPS (apenas Niveis Il e IV).

[} Plano de Acdo Anual (Miveis | e I} ou Planejamento Estratégico [Niveis 1l e IV).

rm) Politica de Investimentos.

n) Relatdrios de controle interno (Niveis | e 1l: semestral; Niveis Il e IV: trimestral)®.

o) Relacdo das entidades escolhidas para receber investimentos, por meio de credenciamento.

p) Relatdrios mensais e anuais de investimentos.

q) Acordios das decisbes do Tribunal de Contas sobre as contas anuais do RPPS e o Parecer

Prévio das contas de governo, caso o Orgio de Controle Externo emita os dois.

Ndo foram localizados no site os seguintes documentos:
Demonstracdes contdbeis de Jjulho/2023 em diante e anteriores
a janeiro/2023; Relatdérios anuais de investimentos.

6.2.9 - Limites de alcada

Exigéncia:

* Nivel I: Obrigatoriedade de no minimo 2 (dois) responsaveis assinarem em conjunto todos os
atos relativos a investimentos.

Este documento é copia do original, para obté-lo acesse https://impres.eciga.consorciociga.gov.br/#/documento/64942298-62eb-400a-b95e-12d78f95fala.

Assinado eletronicamente por TIAGO DUPONT GIUMBELLI.



29

8 Instituto de Previdéncia dos Servidores

Impres Publicos do Municipio de Joacaba/SC

Tal obrigacdo consta no artigo 112, inciso XII, da LCM n°
436/2021.
6.2.10 - Segregacdo de atividades

Exigéncia:

* Nivel I: Segregacdo das atividades de habilitagdo e concessdo de beneficios das atividades de
implantagdo, manutengdo e pagamento de beneficios.

A LCM n° 436/2021 contém segregacdo de atividades, em
especial nos artigos 123 a 126. Da mesma forma o regimento
interno do IMPRES apresenta conteudo semelhante.

6.2.11 - Ouvidoria

Exigéncia:

A Ouvidoria devera ser implantada em parceria com o ente federativo ou pela prépria unidade
gestora do RPPS, de acordo com o nivel de certificagio pretendido:

* Nivel I: Disponibilizagdo no site do ente federativo ou do RPPS de um canal de comunicagdo
no modelo “fale conosco™.

O IMPRES tem dois canais de comunicacgdo: a Ouvidoria

(https://3sic.app.br/#/988177/ouvidoria) para Elogios,

Dentncias, Reclamacdes ou Sugestdes e o eSic

(https://3sic.app.br/#/988177) que permite a abertura de canal

de comunicacdo diretamente no sistema para envio de resposta
por parte do IMPRES do pedido.
6.2.12 - Diretoria Executiva

Exigéncia:

= Nivel I: Nivel superior para todos que compdem a Diretoria Executiva e atendimento dos
reguisitos previstos no art. 82-B, da Lei n? 9.717, de 1998, relativos aos antecedentes pessoais,
mediante certiddes negativas de antecedentes criminais da Justica Estadual e da Justica Federal
e declaragdo de n3o ter incidido em algumas das demais situagbes previstas no inciso | do art. 12 da
Lei Complementar n? 64, de 1990, além de comprovacdo de experiéncia de, no minimo, 2 (dois)
anos, conforme as especificidades de cada cargo ou fungio, no exercicio de atividades nas dreas
previdenciaria, financeira, administrativa, contabil, juridica, de fiscaliza¢3o, atuarial ou de auditoria.

Os trés membros da Diretoria atendem aos requisitos.
6.2.13 - Conselho fiscal

Exigéncia:

Este documento é copia do original, para obté-lo acesse https://impres.eciga.consorciociga.gov.br/#/documento/64942298-62eb-400a-b95e-12d78f95fala.

Assinado eletronicamente por TIAGO DUPONT GIUMBELLI.
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O RPPS deverd obrigatoriamente manter Conselho Fiscal, cuja periodicidade das reunides e
funcionamento sejam disciplinados pela legislagdo local, contemplando pelo menos as seguintes
atribuigdes:

a) Zelar pela gestdo econdmico-financeira.

b) Examinar o balango anual, balancetes e demais atos de gestdo.

c) Verificar a coeréncia das premissas e resultados da avaliacdo atuarial.

d) Acompanhar o cumprimento do plano de custeio, em relagdo ao repasse das contribuigbes e
aportes previstos.

e) Examinar, a qualquer tempo, livros e documentos.

f) Emitir parecer sobre a prestagdo de contas anual da unidade gestora do RPPS, nos prazos
legais estabelecidos.

g) Relatar as discordancias eventualmente apuradas, sugerindo medidas saneadoras.

# Nivel I: Todos os membros que compdem o Conselho Fiscal deverdo comprovar o
atendimento do art. 82-B, da Lei n? 9.717, de 1998, relativos aos antecedentes pessoais,
mediante certiddes negativas de antecedentes criminais da Justiga Estadual e da Justica Federal
e declaracdo de ndo ter incidido em algumas das demais situacBes previstas no inciso | do art. 12 da
Lei Complementar n? 64, de 1990. Pelo menos 1 (um) representante dos segurados.

O conselho fiscal possui atribuic¢des conforme requerido,
previstas no artigo 118 da LCM n° 436/2021. A periodicidade
das reunides ¢é mensal, o que foi observado. H& dois
representantes eleitos pelos segurados. E todos os membros
atendem as exigéncias.

6.2.14 - Conselho deliberativo

Exigéncias:

O RPPS devera obrigatoriamente manter Conselho Deliberativo®, cuja periodicidade das
reunides e funcionamento sejam disciplinados por atos normativos do RPPS, contemplando, no
minimo, as seguintes atribuictes:

a) Aprovar o Plano de Acdo Anual ou Planejamento Estratégico;

b) Acompanhar a execugdo das politicas relativas & gest3o do RPPS;

c) Emitir parecer relativo as propostas de atos normativos com reflexos na gestdo dos ativos e
passivos previdenciarios;

d) Acompanhar os resultados das auditorias dos drgdos de controle e supervisdo e acompanhar
as providéncias adotadas.

* Nivel I: Todos os membros que compdem o Conselho Deliberativo deverdo comprovar o
atendimento do art. 82-B, da Lei n® 9.717, de 1998, relativos aos antecedentes pessoais,

mediante certidGes negativas de antecedentes criminais da Justica Estadual e da Justica Federal
e declaracdo de ndo ter incidido em algumas das demais situaces previstas no inciso | do art. 12 da
Lei Complementar n? 64, de 1990.Pelo menos 1 (um) representante dos segurados.

O conselho deliberativo possui atribuicdes conforme
requerido, previstas no artigo 107 da LCM n° 436/2021. A

periodicidade das reunides é mensal, o que foi observado. H&

Assinado eletronicamente por TIAGO DUPONT GIUMBELLI.
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trés representantes eleitos pelos segurados. E todos os membros
atendem as exigéncias.
6.2.15 - Mandatos, representacdo e recondugcdo

Exigéncia:

Cabera a legislacdo local disciplinar o processo de escolha dos membros da Diretoria Executiva,
do Conselho Deliberativo e do Conselho Fiscal, observadas as seguintes diretrizes, comuns a todos
os niveis de certificagdo:

a) Os membros do Conselho Deliberativo™ e do Conselho Fiscal terio mandato, conforme prazo
definido na legislacdo local, somente podendo ser substituidos nas situagGes definidas na legislac3o.
b) Serd admitida a reconduco dos membros do Conselho Deliberativo e do Conselho Fiscal,
conforme prazo definido na legislagdo local.

c) Para se preservar o conhecimento acumulado, recomenda-se® gue os mandatos dos
membros dos Conselhos e Comité de Investimentos ndo sejam coincidentes, permitindo que a
renovagdo da composicdo ocorra de forma intercalada e ndo integral.

d) Quando a legislagdo local estabelecer que a escolha de membros da Diretoria Executiva,
Conselho Deliberativo ou Conselho Fiscal ocorrerd por meio de processo eleitoral®®, deverdo ser
proporcionados os meios para gue haja ampla participacSo dos segurados e para gue esses tenham
acesso as propostas de atuacSo dos candidatos.

* Nivel I: Definir na legislagdo o processo de escolha para composicdo da Diretoria Executiva, do
Conselho Deliberativo e do Conselho Fiscal.

A previsdo no artigo 104, §3°, da LCM n° 436/2021 de
mandatos de quatro anos, que também permite a reeleicdo. O
artigo 52 do Regimento Interno do IMPRES prevé a informacédo
aos responsaveis, quando do ingresso no cargo, quais os membros
indicados, a fim de que quando da eleicdo somente sejam
alterados os membros eleitos.

As eleicdes sdo regulamentadas pela LCM n° 436/2021, pelo
regimento 1interno e por resolugdo emitida pelo conselho
deliberativo.

6.2.16 - Gestdo de pessoas

Exigéncia:

* Nivel I: A unidade gestora do RPPS deverd possuir pelo menos 1 (um) servidor efetivo com
dedicacio exclusiva, ainda que cedido pelo ente federativo.

O IMPRES possul trés vagas para servidores efetivos com
dedicacdo exclusiva ao IMPRES nos termos da Lei Complementar
Municipal n° 386/2019, contudo atualmente hé& somente um
servidor exercendo suas funcdes, existindo uma vaga em aberto

e uma ocupada por servidor em licenca para tratamento de sautde.

Este documento é copia do original, para obté-lo acesse https://impres.eciga.consorciociga.gov.br/#/documento/64942298-62eb-400a-b95e-12d78f95fala.
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6.3 - DIMENSAO EDUCACAO PREVIDENCIARIA

Essa dimensédo compreende o0s seguintes itens:

QUADRO 3 - ACOES RELACIONADAS A DIMENSAO EDUCACAO PREVIDENCIARIA
3.1 - Plano de Acdo de Capacitacdo
| 3.2 - Ages de Didlogo com os Segurados e a Sociedade

6.3.1 - Plano de acdo de capacitacdo
Exigéncia:

* Nivel I:

a) Formagdo basica em RPPS para os servidores.

b) Treinamento dos servidores que atuem na area de concessdo de beneficios sobre as regras de
aposentadorias e pensdo por morte.

Consta do relatdério de governanca o0s Ccursos e capacitacdes
fornecidos e realizados pelos servidores em cada periodo.
6.3.2 - Didlogos

Exigéncia:

* Niwvel I:
a) Elaboragdo de cartilhas, informativos ou programas dirigidos aos segurados que contemplem

os conhecimentos basicos essenciais sobre o RPPS e os beneficios previdencidrios, que devera
ser disponibilizada em meio impresso ou digital e ou no site do RPPS.

b) Realizacdo de pelo menos uma audiéncia publica anual com os segurados, representantes do
ente federativo (Poder Executivo e Legislativo) e a sociedade civil, para exposigdo e debates
sobre o Relatdrio de Governanga Corporativa, os resultados da Politica de Investimentos e da
Avaliacdo Atuarial.

Consta no site do IMPRES cartilha para os segurados com

0os requisitos exigidos (https://impres.sc.gov.br/educacao-

previdenciaria/acoes-de-dialogo-com-os—-segurados—-e—a-—

sociedade/cartilhas/). Também é realizada audiéncia publica

anualmente, transmitida pelo Youtube, sendo que a uUltima
realizada pode ser acessada no seguinte link:

https://www.youtube.com/live/chodzdxJwN0?si=0Q0XZC JA6bxwP7K3h

6.4 - AFERICAO DO ATENDIMENTO AOS REQUISITOS

Como forma de verificar a condicdo do IMPRES de manter a

certificacdo, através do processo reavaliacdo, este parecer

Este documento é copia do original, para obté-lo acesse https://impres.eciga.consorciociga.gov.br/#/documento/64942298-62eb-400a-b95e-12d78f95fala.
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precisa verificar os requisitos cumpridos e ndo cumpridos, em
comparagdo com O necessario para obter o grau pretendido.

Nesse sentido, o manual:

& certificacdo ou a renovacdo da certificagdo em determinado nivel sera atingida se o ente e
o RPPS demonstrarem a entidade certificadora que atingiu esse nivel em todas as 24 (vinte e gquatro)
agbes avaliadas. Sendo atingidos diferentes niveis de aderncia nas acbes, a certificacdo serd
determinada pelo nivel mais simples dentre agueles atingidos.®

Mo entanto, com o objetivo de incentivar novas adestes e certificagdes no Programa, bem
como a renovagao da certificagdo anterior, até o exercicio de 2024, a certificagdo podera ser obtida
se atendidos cumulativamente os seguintes critérios:

a) Para certificagdo no Nivel | serd exigido o atingimento de pelo menos 17 agbes (70%); para o Nivel
I, de 19 acdes (79%); para o Nivel lll, de 21 acdes (87%); para o Nivel IV, de 24 acBes (100%).

b) Para os niveis |, Il e 11, deverdo ser atingidas pelo menos 50% das agbes em cada dimensdo (3 em
Controles Internos; & em Governanca Corporativa e 1 em Educac3o Previdencidria).

¢) Para todos os niveis deverdo ser atingidas as a¢bes essenciais: na Dimensdo do Controle Interno
(Estrutura de Controle Interno e Gestio e Controle da Base de Dados®); na Dimensio da Governanca
(Planejamento e Transparéncia); e na Dimensdo da Educacdo Previdenciaria (Agoes e Didlogo com
a Sociedade).”

d) A partir do exercicio de 2025, sera acrescida 1 (uma) ac3o para os Miveis |, Il e lll, referida na
alinea "a", até que cada um dos Niveis atinja todas as 24 (vinte e quatro) aces.

Considerando que a certificacdo do IMPRES tem validade
até janeiro/2025, no processo de avalicdo haverd necessidade
cumprir com, no minimo, 18 ag¢des, com o minimo de 50% de cada
dimensdo e os itens obrigatdérios do item C.

Dimensdo Controle Interno

Acgéo Obrigatéria Atendida
Mapeamento N&ao N&ao
Manualizacéo N&o N&o
Certificacdes N&o Sim
Estrutura do Controle Interno Sim Sim
Seguranca da Informacao N&ao Sim
Controle da base de dados Sim Sim
Dimensdao Governanca
Relatdério de Governanca N&ao Sim
Planejamento Sim Sim
Relatdério de Gestédo Nao Sim
Cédigo de Etica Nao Sim
Politicas de Saude N&ao N&ao
Politicas de investimento N&ao Nao
Comité N&o Sim
Transparéncia Sim N&ao

Limites de alcada N&o Sim

Este documento é copia do original, para obté-lo acesse https://impres.eciga.consorciociga.gov.br/#/documento/64942298-62eb-400a-b95e-12d78f95fala.
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Segregacdo N&o Sim
Ouvidoria Nao Sim
Diretoria Executiva N&o Sim
Conselho Fiscal Nao Sim
Conselho Deliberativo Nao Sim
Mandatos Nao Sim
Gestdo de pessoas N&ao Sim
Dimensao Educacao
Plano de capacitacao N&o Sim
Acbes e Dialogos Sim Sim

Assim, considerando o apontado nos toépicos anteriores
podemos verificar que o IMPRES, na data da avaliacdo, atende:
4 de 6 acdes na dimensdo controle interno, atendendo as duas
acdes essenciais; 13 de 16 agcdes na dimensdo governanca
corporativa, atendendo a acdo essencial de planejamento e néo
atendendo na totalidade a agdo essencial de transparéncia; 2
de 2 em educacdo previdencidria, atendendo a acdo essencial de
acdbes e didlogo com a sociedade.

Diante disto, na data da conferéncia, o Instituto néo
atenderia parcialmente aos requisitos minimos para renovacéo
da certificacdo, por ndo estar atendendo a totalidade da acéo

essencial de transparéncia na dimensdo governanga corporativa.

6.5 — ACOMPANHAMENTO

No relatdério anterior foi apontado que:

(..) o IMPRES, na data da avaliacdo, atende: 3 de 6 acdes na
dimenséo controle interno, atendendo as duas acodes
essencilais; 13 de 16 ag¢gdes na dimensdo governanga
corporativa, atendendo a acdo essencial de planejamento e
nao atendendo na totalidade a acao essencial de
transparéncia; 2 de 2 em educacdo previdencidria, atendendo

a acdo essencial de acgdes e didlogo com a sociedade.

Nota-se, portanto, em comparacdo com o atual relatdrio,

que o IMPRES melhorou a sua condigdo, passando a atender 1
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acdo a mais que na avaliacdo anterior, apesar de ainda néao

estar apto a renovacdo do certificado.

7.0 - PARECER CONCLUSIVO

Com base nos levantamentos efetuados conclui-se pela
APROVACAO com as seguintes sugestdes/ressalvas:

I) Que o} comité de investimentos se atente a
obrigatoriedade de elaboracdo de relatério anual dos
investimentos;

IT) Que sejam realizadas agdes educativas para reducgéo
dos acidentes de trabalho;

ITI) Que sejam divulgados no site as Demonstracdes

contdbeis de julho/2023 em diante e anteriores a janeiro/2023.

Conforme decisdo do Conselho Deliberativo, os setores em

que foram apuradas ressalvas serdo cientificados via oficio.

Joacaba/SC, 16 dezembro de 2024.

Tiago Dupont Giumbelli
Analista Previdenciario
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