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LEI COMPLEMENTAR N° 77, DE 11 DE DEZEMBRO DE 2003.

(Regulamentada pelo Decreto n22494/2664 n22502/2664 n® 2715/2005)
(Vide Leis n2 3360/2005 e n2 3745/2008)
(Revogada pela Lei Complementar n2 211/2011)

"DISPOE SOBRE A INSTITUICAO DA POLITICA MUNICIPAL
DE ADMINISTRACAO E REMUNERACAO DE PESSOAL,
PLANIFICA AS CARREIRAS E DA OUTRAS PROVIDENCIAS".

O Prefeito do Municipio de Joagaba(SC), Fago saber a todos os habitantes do Municipio, que a Camara de
Vereadores aprova e eu sanciono a seguinte, LEl COMPLEMENTAR:

TiITULO |
INTRODUCAO

CAPI{TULO |
DAS NORMAS GERAIS

A presente Lei Complementar dispde sobre a instituicdo da Politica Municipal de Administragdo e
Remuneragdo de Pessoal, mediante Planos de Carreira, Cargos e Vencimentos dos servidores publicos

municipais do Poder Executivo, e fundagdes publicas municipais.

Paragrafo uUnico - Serdo regidos por esta Lei Complementar também os servidores do magistério
publico municipal, com plano de carreira especifico.

A fixacdo dos padrdes de vencimento e dos demais componentes do sistema remuneratério
observara:

| - a natureza, o grau de responsabilidade e a complexidade dos cargos componentes de cada carreira;
Il - os requisitos para a investidura;
Il - as peculiaridades dos cargos.

Paragrafo uUnico - As normas e dispositivos do Estatuto dos Servidores Publicos Municipais serdo

aplicadas em consonancia com a presente Lei Complementar.
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O menor vencimento base do Municipio, a partir de 12 de abril de 2004, é de RS 405,00
(quatrocentos e cinco reais). (Redagdo dada pela Lei Complementar n2 81/2004)

A remuneracgao dos servidores publicos organizados em carreira poderd ser fixada na forma de
subsidio, conforme dispor a Lei Complementar.

CAPI{TULO II
DA CAPACITACAO DOS SERVIDORES

O Municipio devera possibilitar a participacdo dos servidores publicos, em programas de
qualidade e produtividade, treinamento e desenvolvimento, cursos de capacitagdao, qualificacao,
requalificacdo, congressos, semindrios, palestras ou encontros, que visem a modernizagdo,
reaparelhamento e racionalizagdo dos servigos publicos, bem como o desenvolvimento pessoal e
profissional dos servidores.

A participacdo nos cursos podera ser estipulada como requisito para a promogdo na carreira, nos
termos desta Lei Complementar, especialmente para aqueles que ndo tiveram acesso em época oportuna

ao ensino fundamental.

As condigOes de acesso dos servidores a capacitagdo e demais procedimentos pertinentes serdo
fixados em Regulamento.

TITULO Il
NORMAS ESPECIFICAS

CAPITULO |
DO PLANO DE CARREIRA DOS SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS

Secao |
Das Disposi¢des Preliminares

Fica instituido o Plano de Carreira, Cargos e Vencimentos dos servidores publicos municipais,
destinado a organizar a carreira, os cargos e os vencimentos, bem como os demais componentes da
remuneracdo de seus ocupantes, conforme previsto no Anexo | desta Lei Complementar.
Os cargos de provimento efetivo, estdo reunidos nos seguintes grupos profissionais:

| - Servigos Gerais - SEG;

Il - Servigos Operacionais - SOP;

Il - Servigos Auxiliares - SAU;

IV - Técnico Profissional - TEP;

V - Técnico Cientifico - TEC.

Paragrafo Unico - A descrigdo das atribuicdes dos cargos de que trata este artigo, regime de trabalho,

carga horaria, condi¢Ges para ingresso e habilitacdo profissional, constam do Anexo VI, desta Lei
Complementar.
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Para os efeitos desta Lei Complementar, entende-se por:

| - Grupo Profissional: é o conjunto de cargos agrupados segundo a natureza, complexidade das
atribuicdes e do nivel de escolaridade;

Il - Cargo: é o conjunto de atribuicGes, deveres e responsabilidades cometidas a um servidor.

Paragrafo Unico - As defini¢des de vencimento, vencimentos e remuneragdo sdo as constantes do
Estatuto dos Servidores Publicos Municipais.

Secao ll
Do Ingresso e do Vencimento

Os cargos de provimento efetivo sdo acessiveis aos que preencham os requisitos basicos para
investidura, previstos no Estatuto dos Servidores Publicos Municipais, apds aprovagdao em concurso
publico de provas ou provas e titulos.

O vencimento dos servidores ocupantes de cargo efetivo sera o estabelecido no Anexo |, de
acordo com o grupo e respectivo cargo publico.

Paragrafo Unico - E vedada a passagem do servidor de um cargo para outro, salvo aprovacio em
concurso publico.

A nomeacdo de servidor para exercicio de cargo de provimento em comissdo, determina o
afastamento do servidor do cargo efetivo de que for titular, ressalvados os casos de acumulagao legal,
hipétese em que podera optar pela remuneragdo, tudo de acordo com as disposi¢cdes do Estatuto dos
Servidores Municipais.

Paragrafo Unico - No caso de opgdo pela remuneracdao do cargo de provimento efetivo o servidor
perceberd a gratificagdo de representagdo do cargo em comissao.

Secao Il
Dos Direitos e Vantagens Pertinentes a Carreira

Subsecgao |
Da Progressao Por Mérito

O servidor publico municipal, apds cumprimento do estdgio probatdrio, que obter percentual
igual ou superior a 70% (setenta por cento) na avaliagdo de desempenho e apresentar no més de
setembro de cada ano, no minimo, 20 (vinte) horas de cursos de aperfeicoamento, realizados no periodo
de doze meses imediatamente anteriores, dentro da drea de atuacdo ou afins, ou espirito de iniciativa
comprovado ou reconhecido pela comissdo especial, fara jus, a partir do més de janeiro do ano seguinte
ao da comprovagdo dos cursos, a 2% (dois por cento) de Progressdo por Mérito aos servidores efetivos
conforme os Anexos VIl e XIl desta Lei Complementar.

§ 12 O percentual de que trata o caput do artigo 14 desta Lei Complementar, serd aplicado sobre o
vencimento base do servidor e pago em verba prdépria sob a denominagao de Progressdo por Mérito.
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§ 22 No caso de a Administracdo Publica Municipal ndo possibilitar a realizacdo de cursos de
aperfeigoamento profissional, conforme disposto no artigo 52 desta Lei Complementar, durante o periodo
de doze meses, fica dispensada a contagem das 20 (vinte) horas de cursos, para fins de concessao da
Progressao por Mérito.

§ 32 Ao servidor que estiver freqiientando curso de nivel médio, superior ou pés-graduacao, ficara
assegurada a progressdo prevista no caput do artigo 14 desta Lei Complementar, desde que obtenha
percentual igual ou superior a 70% (setenta por cento) na avaliagdo de desempenho.

O percentual de que trata o artigo 14 desta Lei Complementar sera aplicado sobre o vencimento
base do servidor e pago em verba prépria sob a denominagdo de Progressdo por Mérito.

A avaliacdo, para os fins da Progressdo por Mérito, serd realizada na forma e condicBes
estabelecidas no Estatuto dos Servidores Publicos Municipais e conforme dispuser o seu regulamento.

Subsecdo Il
Das Fungdes de Confianga

As fung¢des de confianga, serdo exercidas, exclusivamente, por servidores ocupantes de cargos de
provimento efetivo, de livre escolha do Chefe do Poder Executivo Municipal.

Aplicam-se aos ocupantes das fung¢des de confianga, de que trata o artigo 17, os valores
constantes dos Anexo |l e Xlll desta Lei Complementar.

§ 12 As Unidades, Setores e Assessorias serdo estabelecidas em regulamento de acordo com a
necessidade do servigco publico municipal.

§ 29 O Servidor Publico Municipal que receber a gratificacdo de que trata o artigo 18 desta Lei
Complementar, ndo podera receber adicional pela prestagao de servigo extraordindrio.

O servidor publico municipal, ocupante de cargo de provimento efetivo, designado para exercer
cargo de provimento em comissdo, recebera um complemento de vencimento no valor da diferenca entre
o total da remuneragao do cargo de provimento efetivo e o vencimento do cargo comissionado,
ressalvado o direito de opgdo pela remuneragao exclusiva do cargo efetivo.

Paragrafo Unico - O complemento salarial, de que trata o caput do artigo 19, podera ser aplicado

também nas situagdes de servidores do Estado ou da Unido cedidos ao Municipio e remunerados pelo
6rgdo de origem.

Sec¢ao IV
Do Enquadramento

Os servidores publicos municipais, em exercicio na data da publicagdo desta Lei Complementar,
serdo enquadrados no grupo e cargo correspondente do Anexo |.

Os direitos do servidor, relativos a Promog&es Horizontais, constituidos até a data de publicagdo
desta Lei Complementar, serdo computados e incorporados ao salario do servidor, conforme o Anexo XIV.

Paragrafo Unico - Aos servidores que estiverem no inicio da carreira esse enquadramento se dard em
janeiro de 2004 e aos demais em setembro de 2004.
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Se¢daoV
Do Quadro em Extingao

Os servidores publicos municipais, compreendidos no Anexo IV da presente Lei Complementar,
terdo seus cargos extintos e serdo enquadrados de acordo com o Anexo V desta Lei.

CAPITULO II
DO PLANO DE CARREIRA DOS SERVIDORES DO MAGISTERIO PUBLICO MUNICIPAL

Secao |
Das Disposicdes Preliminares

Fica instituido pela presente Lei Complementar o Plano de Carreira, Cargos e Vencimentos dos
servidores do Magistério Publico Municipal, destinado a organizar os cargos e os vencimentos de seus
ocupantes, conforme previsto no Anexo VII, desta Lei Complementar.

Paragrafo unico - A descrigao das atribuicdes dos cargos de que trata o caput do artigo 23, consta do
Anexo VIII, ao passo que a habilitagcdo exigida para os cargos e a area de atuagdo constam do Anexo IX,
desta Lei Complementar.

Para os efeitos desta Lei Complementar, entende-se por:

| - Servidores do Magistério Publico: conjunto de Professores, ocupantes de cargos e fung¢des do
quadro do Magistério Publico Municipal.

Il - Professor: membro do magistério que exerce atividades de docéncia na educagdo infantil, ensino
fundamental, educacdo especial, educacdo de jovens e adultos, habilidades artistico culturais,
informatica, atividades desportivas e no ensino médio.

Paragrafo Unico. As definicGes de vencimento, vencimentos e remuneragdo sdo as constantes do
Estatuto dos Servidores Publicos Municipais.

Secao Il
Do Ingresso e do Vencimento

Os cargos de provimento efetivo do Magistério Publico Municipal, sdo acessiveis aos brasileiros e
estrangeiros que preencherem os requisitos estabelecidos no Estatuto dos Servidores Publicos Municipais
e os previstos nesta Lei Complementar.

Paragrafo Unico - O Concurso Publico para a nomeagdo de servidores do Magistério Publico Municipal
dar-se-3, exclusivamente, por provas e titulos.

O ingresso e o vencimento dos servidores do Magistério Publico Municipal serd aquele
estabelecido nos anexos desta Lei Complementar, de acordo com o cargo, habilitacdo e area de ensino.

Paragrafo Unico - E vedada a passagem do servidor do Magistério Piblico Municipal de um cargo para
outro, de valor superior, salvo aprovagdo em concurso publico.
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A jornada de trabalho dos servidores do Magistério publico municipal sera aquela prevista no
Estatuto dos Servidores Publicos Municipais.

§ 12 E permitida a acumulacdo de dois cargos, limitada a soma da carga horaria em até 60 (sessenta)
horas semanais.

§ 22 O servidor do magistério desenvolvera sua carga hordria semanal, preferencialmente, em uma
Escola Municipal, podendo ser em mais de uma instituicdo, desde que haja compatibilidade de area de
atuacdo, horario e transporte entre as respectivas institui¢des, requisitos que devem ser observados na
escolha de vagas e nos atos posteriores.

§ 32 O servidor do magistério designado para fun¢do de Diregao, Coordenag¢do ou Assessoramento e
o ocupante de fun¢do de confianca, além do disposto no artigo 17 desta Lei Complementar, dispensara
integral dedicacdo ao servico, podendo ser convocado pela Secretaria Municipal da Educacdo e Cultura,
quando houver motivo justificavel.

§ 492 Os dirigentes das Unidades Escolares ou Centros de Educacdo Infantil eleitos pela comunidade
escolar através do voto direto fardo jus as gratificagdes previstas no Anexo Xlll desta Lei Complementar.
(Inserido pela Lei Complementar n2 133/2006)

O servidor do magistério estavel ou efetivo com carga horaria de trabalho inferior a 40 (quarenta)
horas semanais, mediante edital de iniciativa do Municipio, podera ampliar a sua carga horaria efetiva até
40 (quarenta) horas semanais, quando houver vaga disponivel na rede municipal de ensino.

§ 12 O servidor do magistério somente podera ampliar sua carga hordria, em vagas de sua area de
atuacao, desde que haja compatibilidade de horario, turno e transporte entre as Escolas.

§ 22 Anualmente, entre o término de um ano letivo e o inicio do ano letivo subseqiiente, apds o
processo de remogado, sera lancado edital para a inscricdo dos servidores do magistério interessados na
ampliacdo de sua carga horaria efetiva.

§ 32 O quadro de vagas existente para a ampliacdo da carga horaria, de que trata este artigo, devera
ser publicado em edital até o inicio do prazo de inscricdo dos interessados.

§ 42 O candidato, a partir do quadro de vagas, podera inscrever-se em 3 (trés) vagas, definindo a
ordem de op¢éo.

- -t no—casode—empate,—sorteio, comapresenca—dos—candidatos—envolvidos: (Revogado pela Lei
Complementar n2 103/2005)

§ 62 Cada vaga serd disputada pelos candidatos inscritos com a primeira opgdo na vaga, sendo que
em ndo havendo candidatos com a primeira op¢do na vaga, disputardo os candidatos com segunda op¢do
e ndo havendo candidatos com segunda opgdo, disputardo a vaga os candidatos com terceira opgao.

§ 72 O servidor do magistério que ampliar a sua carga horaria devera exercer a fungdo na respectiva
vaga no periodo minimo de dois anos letivos, sob pena de perder a respectiva ampliacdo da carga horaria,
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sendo permitida a permuta entre servidores efetivos com a mesma carga hordria, dentro da mesma area
de atuagao.

§ 82 Para efeito de remuneragao, a carga hordria ampliada, observada a proporcionalidade, terd o
mesmo tratamento da outra carga hordria efetiva.

O servidor do magistério estavel ou efetivo, com carga horaria de trabalho inferior a 40
(quarenta) horas semanais, mediante edital de iniciativa do Municipio, poderd ampliar sua carga horaria
até 40 (quarenta) horas semanais, por tempo determinado, para atender a necessidade da rede municipal
de ensino.

§ 12 Anualmente, antes do inicio do ano letivo, serd publicado edital para a inscri¢do dos interessados
na ampliacdo temporaria da sua carga horaria.

§ 22 O servidor do magistério somente podera ampliar a sua carga hordria em vagas de sua area de
atuacdo desde que haja compatibilidade de horario, turno e transporte entre as Escolas Municipais.

§ 32 A classificagdao dos candidatos inscritos em cada area de atuagao, dar-se-a por lista, conforme
nivel de habilitagdo na area de atuagdo, iniciando-se pela maior até a menor, de ordem decrescente da
maior pontuacao, pelos seguintes critérios:

a) 1(um) ponto para cada més de exercicio no cargo de provimento;

b) 1(um) ponto para cada hora presencial de cursos, semindrios e/ou formacdo oferecida pela
Secretaria Municipal de Educagdo e Cultura, afim de educagdo, nos ultimos 3 (trés) anos;

¢) no caso de empate, sorteio com a presenga dos candidatos envolvidos.

§ 42 Os candidato s constantes da lista de classificagdo poderdao ser chamados a ampliar a sua carga
horaria, temporariamente, conforme necessidade da rede municipal de ensino em vagas temporarias.

§ 52 Para efeito de remuneragdo, a carga hordria ampliada temporariamente, terd o mesmo
tratamento da carga hordria efetiva.

§ 62 O quadro de vagas disponiveis para a ampliagdo tempordria da carga hordria de trabalho sera
publicado através de edital, em cada oportunidade, pela Secretaria Municipal de Educagao e Cultura.

Aos servidores do magistério em atividade docente, serd reservado periodo a estudos,
planejamento e avalia¢do, incluido na carga horaria de trabalho semanal, desenvolvido na propria
instituicdo educacional ou em outras atividades coordenadas, desempenhadas ou autorizadas pela
Secretaria Municipal da Educagao.

§ 12 A regulamentacdo do disposto neste artigo sera efetuada, sempre que necessario, através de
Portaria da Secretaria Municipal da Educacdo e Cultura.

§ 22 A Secretaria Municipal de Educagdo e Cultura poderd convocar os professores que estiverem

ministrando horas de aula, inferior ao estabelecido no caput deste artigo, para que estes complementem
as horas de aula faltantes, em outras atividades ou em outra unidade escolar.

Secgao Il
Dos Direitos e Vantagens Pertinentes a Carreira
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Subsecgao |
Do Adicional Por Titulagdo

O servidor do Magistério Publico Municipal que apresentar comprovagdao de nova habilitagao,
além daquela exigida para o seu cargo de provimento efetivo, apds o cumprimento do estagio probatério,
terd direito a um Adicional por Titulagdo na forma do Anexo X desta Lei Complementar.

§ 12 A concessdao do Adicional por Titulagdo far-se-a por Decreto do Chefe do Poder Executivo
Municipal, atendidos os requisitos desta Lei Complementar.

§ 22 O Adicional de Titulagdo, na area de atuacdo, dar-se-a a qualquer tempo, de forma simplificada, a
contar da data do protocolo de requerimento, pelo servidor do magistério, ao Departamento de Recursos
Humanos, do respectivo Certificado e/ou Diploma da nova habilitagdo.

§ 32 Para o Adicional por Titulagdo, com mudanga na area de atuagdo, serd publicado um edital,
anualmente, entre o final de um ano e o inicio do ano letivo seguinte, apds o processo de

complementagdo da carga horaria efetiva.

§ 42 O quadro de vagas para o Adicional por Titulagdo com mudanca de area de atuagdo, serd
publicado antes do inicio do prazo de inscricdo dos interessados.

§ 52 O candidato, a partir do quadro de vagas, podera inscrever-se em 3 (trés) vagas definindo a
ordem de opgdo.

§ 62 Cada vaga oferecida serd preenchida pelo candidato que, de forma eliminatdria, apresentar:

| - maior nivel de habilitagdo na area de atuac¢do da vaga;

Il - maior tempo de servigo no magistério publico municipal em dias;

Il - no caso de empate, sorteio com a presenca dos candidatos envolvidos.

§ 79 Cada vaga serd disputada pelos candidatos inscritos com a primeira op¢ao na vaga; nao havendo
candidatos com a primeira op¢do na vaga, disputardo os candidatos com segunda opc¢do e ndo havendo
candidatos com segunda opgao, disputarao a vaga os candidatos com terceira opgdo.

§ 82 O Adicional por Titulagdo é uma vantagem pecunidria permanente, nominalmente identificavel e
o respectivo percentual sera calculado sobre o vencimento do respectivo cargo publico em provimento

efetivo, na forma do Anexo X desta Lei Complementar.

§ 92 O Adicional por Titulagdo é irredutivel, ressalvadas as situagdes que tratam os §§ 10 e 11 deste
artigo.

§ 10. Para efeito de aposentadoria, o Adicional por Titulagdo serd incorporado aos proventos na
proporc¢do de 1/10 (um décimo) a cada ano de efetivo exercicio com o respectivo adicional; cessando

qualquer incorporagdo de adicional de titulagdo apds a aposentadoria.

§ 11. O membro do Magistério Publico Municipal, quando apresentar comprova¢do de outra
habilitacdo de maior nivel, terd o direito de substituir o Adicional por Titulagdo para o de maior valor.

§ 12. E vedada a acumulacdo de adicionais de titulacdo.
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Subsecao Il
Da Progressao Por Mérito

O servidor publico municipal, apds cumprimento do estdgio probatdrio, que obter percentual
igual ou superior a 70% (setenta por cento) na avaliagdo de desempenho e apresentar no més de
setembro de cada ano, no minimo, 20 (vinte) horas de cursos de aperfeicoamento, realizados no periodo
de 12 (doze) meses imediatamente anteriores, dentro da area de atuagdo ou afim, ou espirito de iniciativa
comprovado ou reconhecido pela comissdo especial, fara jus, a partir do més de janeiro do ano seguinte
ao da comprovagdo dos cursos, a 2% (dois por cento) de Progressdo por Mérito aos servidores efetivos
conforme os Anexos VIl e Xll desta Lei.

§ 12 O percentual de que trata o caput sera aplicado sobre o vencimento base do servidor e pago em
verba prépria sob a denominagdo de Progressao por Mérito.

§ 22 No caso de a Administragdo Publica Municipal ndo possibilitar a realizacdo de cursos de
aperfeicoamento profissional, conforme disposto no art. 52 desta Lei, durante o periodo estipulado no
caput deste artigo, fica dispensada a contagem das 20 (vinte) horas de cursos, para fins de concessdo da
Progressao por Mérito.

§ 32 Ao servidor que estiver freqiientando curso de nivel médio, superior ou pés-graduacao, ficara
assegurada a progressdo prevista no caput do artigo, desde que obtenha percentual igual ou superior a
70% (setenta por cento) na avaliagdo de desempenho.

A avaliacdo, para os fins da Progressdo por Mérito, serd realizada na forma e condicbes
estabelecidas no Estatuto dos Servidores Publicos Municipais.

Subsecao lll
Das FungGes de Confianga

As funcdes de confianca, na darea do Magistério Publico Municipal serdo exercidas,
exclusivamente, por servidores ocupantes de cargos de provimento efetivo, de livre escolha do Chefe do
Poder Executivo Municipal.

Aplicam-se aos ocupantes das fun¢des de confianca, de que trata o artigo anterior, os valores
constantes dos Anexo Xlll, desta Lei Complementar.

§ 12 Quando o servidor do magistério deixar de exercer a funcdo deixara de receber a respectiva
gratificacdo.

§ 22 O servidor do magistério, que receber a gratificagdo que trata este artigo, ndo podera receber
Adicional por Regéncia de Classe e nem Adicional pela Presta¢do de Servico Extraordinario.

O servidor do magistério, ocupante de cargo de provimento efetivo, designado para exercer
cargo de provimento em comissdo, receberd um complemento de vencimento no valor da diferenca entre
o total da remuneragdo do cargo de provimento efetivo e o vencimento do cargo comissionado,
ressalvado o direito de opg¢do pela remuneragdo exclusiva do cargo efetivo.

Paragrafo Unico - O complemento salarial, de que trata o caput deste artigo, poderd ser aplicado
também nas situagdes de servidores do Estado ou da Unido cedidos ao Municipio e remunerados pelo
orgdo de origem.
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CAPITULO I
DAS DISPOSICOES GERAIS E FINAIS

A presente Lei serd implementada em trés etapas, iniciando em janeiro de 2004 com os ajustes
nas carreiras iniciais e o enquadramento dos servidores lotados nesses cargos, em abril de 2004 com o

repasse de 3% (trés por cento) a titulo de reposi¢do salarial a todos os servidores e a terceira etapa em
junho de 2004 com a ratificacdo de todas as alteragdes previstas. (Redacdo dada pela Lei Complementar
n2 85/2004)

§ 12 Os vencimentos constantes dos anexos da presente Lei Complementar serdo revistos,
anualmente a partir de 2005, no més de maio, nos termos do artigo 37, inciso X da Constituicdo Federal,

em negociagao coletiva com o sindicato da categoria.

§ 22 O vencimento, os vencimentos, a remuneragao e quaisquer vantagens previstas nesta Lei

Complementar serdo sempre proporcionais a carga hordria semanal do servidor.

§ 32 A regéncia de classe de que trata a Lei Complementar n2 55 de 26 de dezembro de 2001, sera
incorporada aos vencimentos, na ordem de 50% (cinqlenta por cento) do seu valor, respectivamente, no
més de janeiro de 2004 e no més de junho de 2004, cessando seus efeitos quando da efetiva
incorporacdo. (Redacéo dada pela Lei Complementar n® 85/2004)

§ 42 Aos servidores que tiverem seu enquadramento no més de junho de 2004 serd concedido um

reajuste de 14% (quatorze por cento), incluidos os inativos e pensionistas, exceto para os ocupantes de

cargos do magistério municipal, que incorporardo na mesma data a cota final da regéncia de classe.
(Redagdo dada pela Lei Complementar n2 85/2004)

O vencimento dos cargos de provimento em comissdo instituidos por Lei especifica, fica
reajustado em 3% (trés por cento) no més de abril de 2004. (Redagdo dada pela Lei Complementar n2
85/2004)

Paragrafo Unico - Ficam aprovados os Anexos XV e XVI parte integrante desta Lei Complementar, que
trata dos Cargos de Provimento em Comissao - CC, instituidos por lei especifica.

Os servidores ocupantes de cargos decorrentes de processos de isonomia deferidos com data
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anterior ao ano de 1998 e devidamente registrados no Setor de Pessoal do Municipio, serdo

reenquadrados nesta Lei de acordo com aquele cargo isonGmico, mantendo-se o respectivo vencimento.

’

presente: (Revogado pela Lei Complementar n2 85/2004)

Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicagdo, surtindo seus efeitos
financeiros a partir de 12 de janeiro de 2004.

Ficam revogadas disposi¢bes contidas nas Leis Complementares n? 07/1994; n® 12/1995; n®
15/1996; n? 16/1996; n? 22/1996; n2 23/1997; n? 32/1998; n? 37/1998; n? 38/1999; n? 41/1999; n?
49/2001; n2 52/2001; n2 54/2001 e n? 58/2002 e a Lei n? 2.295/1995; e, as Leis Complementares n2
08/1994; n2 10/1995; n2 13/1995 e n2 60/2002.

JOACABA(SC), em 11 de dezembro de 2003.

ARMINDO HARO NETTO
Prefeito Municipal
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