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1 Introdugao

O presente Relatério de Gestdao Atuarial tem por objetivo monitorar os resultados atuariais
dos planos de beneficios do Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos do Municipio de
Joacaba — IMPRES, bem como o respectivo plano de custeio, oferecendo subsidios técnicos
para a tomada de decisdo e promovendo o alinhamento com as diretrizes do Programa de
Certificacdo Institucional e Modernizacdo da Gestdo dos Regimes Préprios de Previdéncia
Social — Pré-Gestao RPPS, conforme disposto no respectivo manual.

A gestdo atuarial compreende o conjunto de praticas voltadas ao acompanhamento
sistematico e a reavaliagdo permanente dos passivos atuariais, das hipdteses utilizadas, das
premissas biométricas e econdmicas e dos métodos de financiamento adotados. Essa pratica
visa assegurar a solvéncia, o equilibrio financeiro e atuarial e a sustentabilidade de longo prazo
do plano de beneficios.

Este relatério toma como base os resultados da Avaliagdo Atuarial 2025, com data focal em
31/12/2024, bem como os dados dos dois anos imediatamente anteriores, permitindo uma
analise evolutiva da situacdo atuarial e financeira do Plano.

2 Dos beneficios previdenciarios

Na Avaliagdo Atuarial 2025 contempla todos os beneficios previdenciarios assegurados pelo
IMPRES, conforme estabelecido na legislacdo vigente. Sdo eles:

= Aposentadoria por tempo de contribuicdo

= Aposentadoria por idade

= Aposentadoria compulsoéria

= Aposentadoria perinvalidezpor incapacidade permanente

= Pensdo por morte

Ressalta-se que cada beneficio possui regras especificas para concessao e manutencao, sendo

essencial a analise de seu impacto atuarial para a precificagdo adequada das reservas
matematicas e a definigdo do plano de custeio.

3 Das estatisticas basicas

A base cadastral utilizada na Avaliacdo Atuarial 2025 reflete a composicdo do universo de
segurados vinculados ao IMPRES totalizando 1.096 segurados, entre ativos, aposentados e
pensionistas.



3.1 Fundo em Capitalizacdo (Plano Previdenciario)
Os dados apresentados na Tabela 1 evidenciam a distribuigdo por sexo, remuneragao média

e idade média dos segurados.

TABELA 1. ESTATISTICAS GERAIS DOS SEGURADOS — FUNDO EM CAPITALIZACAO

Quantidade Remunerag¢dao Média Idade Média

Situagao da Populagao

Ativos 542 263 RS 4.871,92 | R$5.465,72 42,91 45,45
Aposentados por Tempo 131 63 RS 7.954,74 RS 6.759,49 63,76 69,11
de Contribuigdo

Aposentados por idade 16 4 RS 1.794,69 | R$4.997,65| 74,56 75,00
Aposentados - Compulséria 0 1 R$ 0,00 | RS 1.439,69 0,00 80,00
Aposentados por Invalidez 12 7 RS 2.254,88 | RS 3.529,49 62,75 66,43
Pensionistas 43 14 RS 4.141,14 | R$2.833,91 64,388 46,86

4 Do resultado — Fundo em Capitalizagao (Plano Previdenciario)
4.1 Da analise atuarial

Conforme descrito no Relatério da Avaliagdo Atuarial 2025, os resultados apurados
consideraram os beneficios cobertos pelo IMPRES, os dados cadastrais e financeiras,
posicionados na data focal da avaliacdo, além dos regimes financeiros, métodos de
financiamento e hipdteses atuariais adotados e devidamente explicitados no relatdrio
supracitado.

De forma comparativa aos anos anteriores, tem-se os seguintes resultados do Fundo em
Capitalizagao.

TABELA 2. EVOLUGAO DO RESULTADO ATUARIAL

Descricao

Ativos Garantidores
Compromissos (1)
(+) Aplicagdes e Recursos — DAIR
(-) Reserva administrativa
(+) Parcelamentos de Débitos
Previdenciarios
Créditos para Amortizag¢do de Déficit
Atuarial - INTRA OFSS (2)

ProvisGes Matematicas (3)

(+) Beneficios Concedidos

(+) Beneficios a Conceder
Resultado Atuarial (4=1+2 - 3)

Observa-se um crescimento nos ativos garantidores (+14,34%),

R$ 131.279.054,38

RS 131.279.054,38

R$ 0,00

R$ 118.146.767,67

RS 272.944.712,13
RS 186.627.971,68

RS 86.316.740,45
-R$ 23.518.890,08

RS 154.028.390,42

RS 154.028.390,42

R$ 0,00

R$ 145.264.263,07

RS 268.247.081,05
RS 196.843.636,09
RS 71.403.444,96
RS 31.045.572,44

R$ 176.118.182,81

RS 176.796.359,67
RS 678.176,86

RS 0,00

RS 143.889.674,50

RS 270.846.235,27
RS 201.803.640,28
RS 69.042.594,99
RS 49.161.622,04

31/12/2022 31/12/2023 31/12/2024
dos

14,34%

14,78%

-0,95%

0,97%
2,52%
-3,31%
58,35%

impulsionado pela

arrecadacgdo das contribuicGes e pela rentabilidade da carteira de investimentos auferida no

ano de 2024, apesar de ndo alcancada a meta atuarial.



Destaca-se também a reducdo de 3,31% na provisao de beneficios a conceder, acompanhada
de leve crescimento na provisdo de beneficios concedidos (+2,52%), justificado no Relatério
da Avaliacdo Atuarial 2025 pelas variacdes na base de dados, especialmente o ingresso de
novos servidores e as revisoes realizadas nas hipoteses atuariais.

Apesar da reducdo nos créditos para amortizacdo do déficit atuarial (-0,95%), o resultado foi
um superdvit atuarial de RS 49.161.622,04.

Importante destacar que parte considerdvel dos ativos esta vinculada a créditos futuros, o que
requer monitoramento continuo.

4.2 Da analise financeira

Quanto a situacao financeira do IMPRES, conforme a Tabela 3, observa-se que a arrecadacao
corrente superou as despesas com beneficios, resultando em superdvit primario de
RS 117.166,67. Com a inclusdo das receitas provenientes dos aportes, o superavit ampliou-se
para RS 747.581,07.

TABELA 3. SITUAGCAO FINANCEIRA

oo

Repasse patronal — custeio normal RS 1.141.858,69
RS 630.414,41
R$ 570.929,34
RS 191.951,60

R$ 2.535.154,04

RS 1.787.572,97

Sobra financeira RS 747.581,07 (29,49% da receita total)
|

Relagdo (despesas x receita total) 70,51%

Repasse patronal — custeio suplementar
Contribuigdo ativos

Contribuicdo inativos e pensionistas
Receita total

Despesas previdenciarias (beneficios)

4.3 Da andlise das receitas e despesas estimadas e realizadas

Complementando as analises dos resultados atuariais anuais dos ultimos trés anos, apresenta-
se a seguir a variacdo entre as receitas e despesas estimadas e aquelas efetivamente
realizadas no Fundo em Capitalizacdo.

TABELA 4. EVOLUGAO DAS RECEITAS E DESPESAS ESTIMADAS E REALIZADAS

i awipon sy

Receitas estimadas

Receitas realizadas
Variagao das receitas
Despesas estimadas
Despesas realizadas
Variacdo das despesas

|
Insuficiéncia/Excedente estimado

Insuficiéncia/Excedente realizado

RS 23.631.545,94
RS 26.789.356,39
-R$ 3.157.810,45
RS 18.813.287,10
RS 20.623.461,97
-R$ 1.810.174,87

RS 4.818.258,84
RS 6.165.894,42

RS 23.799.522,75
RS 27.269.228,91
-R$ 3.469.706,16
RS 22.556.532,29
RS 21.288.583,31

RS 1.267.948,98

RS 1.242.990,46
RS 5.980.645,60

RS 26.687.987,64
RS 33.663.991,25
-R$ 6.976.003,61
RS 24.244.656,56
RS 25.022.168,39

-R$ 777.511,83

RS 2.443.331,07
RS 8.641.822,86
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Verifica-se, conforme a Tabela 4, que as receitas realizadas superaram as estimativas em todos
0S anos, com variagdo crescente ano a ano. As despesas realizadas ficaram abaixo do previsto
no ano de 2023, tendo superado nos anos de 2022 e 2024.

Ademais, observou-se um excedente financeiro tanto nas proje¢des atuariais quanto nos
valores efetivamente executados em todos os anos.

5 Consideragodes finais

A analise dos resultados evidencia uma evolucdo positiva no desempenho atuarial do IMPRES,
com a reversdo de um déficit para um superavit atuarial em 28232024, conforme ja exposto,
sendo indicada a manutengdo das aliquotas de custeio normal e do plano de amortizagao
como elementos essenciais a sustentabilidade do equilibrio financeiro e atuarial do Fundo em
Capitalizagdao do IMPRES.

A consolidagdo da gestao atuarial como pratica permanente é essencial para a manutengao
do equilibrio do Regime Préprio de Previdéncia Social, assegurando o cumprimento dos
compromissos assumidos com os segurados e a conformidade com as exigéncias legais e
normativas.

XXXXXXXXXXXXXX (XX), XX/XX/XXXX.

Gestor do RPPS
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