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ATA n° 11/2025 

 

Aos vinte e dois dias do mês de outubro de dois mil e vinte e 

cinco, às dezessete horas e trinta minutos, realizou-se reunião 

com a presença da Diretoria Executiva, quais sejam: Diretora 

Presidente (Ivone Zanatta), Tiago Dupont Giumbelli (Diretor Ju-

rídico e de Previdência) e Diretor Financeiro e Atuarial (André 

Luiz Sauer). A Diretora Presidente deu abertura à reunião cum-

primentando os presentes e na sequência iniciou as deliberações 

da pauta conforme destaques: Balancetes: O Contador enviou do-

cumentos informando que as receitas até setembro totalizaram um 

valor de R$ 32.927.993,17. As despesas representaram, no mesmo 

período R$ 18.044.101,85. Desmembrando as despesas, os gastos 

administrativos e aporte foram de R$ 427.720,26, com PASEP de 

R$ 305.266,19. Aplicações Financeiras: O Diretor Financeiro e 

Atuarial informou que para o mês de setembro a meta de rendi-

mentos era de 0,95% e que a carteira do IMPRES atingiu 0,91%, 

ficando abaixo da meta mensal. No ano a carteira do IMPRES 

acumula 9,03% de rentabilidade, contra uma meta de 7,64%. Nos 

últimos 12 meses a rentabilidade acumulada foi de 10,99% pela 

carteira, enquanto a meta era de 10,52%. O saldo total aplicado 

em 30/09/2025 era de R$ 201.075.677,92. Processos homologados 

no TCE: O Diretor Jurídico e de Previdência informou que no mês 

de setembro foram homologados 15 processos pelo TCE, e que foram 

enviados 14 processos ao COMPREV para compensação. Concessão de 

benefícios: O Diretor Jurídico e de Previdência informou que no 

mês de setembro foi concedida uma aposentadoria. No mesmo pe-

ríodo, não houve realização de perícias. Escolha das hipóteses 

atuariais: Os representantes dos entes foram oficiados sobre a 

necessidade de indicar as hipóteses atuariais a serem utiliza-

das na próxima avaliação. O conselho deliberativo decidirá, 

após as respostas, quais serão as utilizadas. Política de In-

vestimentos: Foi realizada reunião conjunta entre os conselhos, 
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comitê, diretoria e a assessoria de investimentos para apresen-

tação da minuta da política de investimentos. Agora a proposta 

apresentada pelo comitê será revisada pela diretoria antes de 

ser enviada para o Conselho Deliberativo votá-la, nos termos do 

artigo 63 do Regimento Interno. Assuntos Diversos: Foi forma-

lizado o processo administrativo n° 87/2025 para acompanhar os 

trâmites relacionados à proposta de alterações na LCM v° 

436/2021, a qual foi entregue ao Executivo em 17/10/2025; Foi 

efetivada a reversão de R$ 510.000,00, referente à venda dos 

direitos de processamento da folha de pagamento do IMPRES, pas-

sando os valores da CC da taxa de administração para a CC de 

pagamento dos benefícios, conforme decisão do Conselho Delibe-

rativo; Nada mais havendo a tratar, a Diretora Presidente agra-

deceu a presença de todos e encerrou a reunião que foi secre-

tariada por Tiago Dupont Giumbelli e, a ata será assinada pelos 

presentes de forma digital, após leitura, o que servirá como 

registro da sua aprovação.                                                                                                              
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